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Art. 2, Dit besluit heeft uitwerking op 1 september 1991,
Brussel, 19 december 1991, ’

Vanwege de Executieve van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Sociale Zuken en Gezondheld,
F, GUILLAUME

-

‘MINISTERE DE L’EDUCATION, DE LA RECHERCHE ET DE LA FORMATION

F. 92 —~ 1101

22 OCTOBRE 199]. ~ Arréié de PExéeutil de la Communauté [rancaise fixant Jes conditions d’agrément du
directeur de Centre de Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites el moyennes
entreprises

L'Exécutil de fa Communaui¢ francaise,

Vu le décret du 3 juillet 1991 rolatif 4 la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites el
moyennes entreprises, notamment Varilcle 16;

Vu Pavis de I'Inspecilion des Finances, donné le 11 septembre 1895
Vu Yurgence; - )

Considérant que I'enirée en vigueur du décret dus juillet 1001 fixée le ler janvier 1992 rend obligatoire la pris
de l'airdté dont objet également le ler janvier 1992; :

Sur proposition du Ministre de I'Enseignement, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales; ’

Vu la délibération de YExécutif du 14 octobre 1981,
Arréte :

Ariicle 1er, 1a direction d'un Cenire de Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entre prises est exercée par un directeur, désigné par le conseil d'administration du Cenire et agréé par
PExécutif de la Communauté francaise, ci-aprés dénommé « I'Exécutif », sur avis de llnstitut de Formation
permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises, ci-aprés dénommé « I'Institut »,

Art. 2, Pour éire agréé par IBxécutif, le directeur doit satisfaire sux conditions suivanles :

10 étre Belge ou ressortissant d'un pays membre des Communaulés économiques européennes;

20 &tre de conduite irréprochable;

30 jouir des droits civils et politiques;

40 avoir satisfait aux lois sur la milice;

50 &tre dgé de 25 ans au moins et de 85 au plus;

60 &tre porteuwr d'un dipldme universitaire ou non-universitaire d’enseignement supérieur de type long ou de
type court,

70 posséder une pratigue d'au moins deux années comme professeur duns la Formation permanente pour les
Classes moyenmes et les petiles et moyennes enireprises ou dans ['enseignement organisé, reconnu ou
subventionné par I’Etat, avee un minimum de dix heures de cours par sermaine, ou avoir exercé durant trois
années au moins des fonctions effectives de direction dans la Formation persnanente pour les Classes moyennes
et les petites et moyennes entreprises, dans une organisation socio-économique ou dans une petite et moyenne
enireprise; .

o5 80 avoir subi avec suceds un examen de capacité organisé dans les conditions déterminées par les articles 3,4
etd; .

9o se soumetiire, avant l'entrée en fonclion, & un exarmen médical auprés d'un médecin désigné et ~étribué par

I'organisateur des cours,

Ala demande du Centre et sur avis motivé de I'Institut peuvent étre dispensés des conditions de Particle 2, 6
les candidats gui fournissent la preuve d’au meins trois années dexperience pralique dans des fonctions
dirigeantes qui, soit dans le secteur public soit dans le secteur privé, peut étre considérée comme préparation
directe a la tiche de directeur. - . :

Arl. 3. En cas de vacance d'emploi de directeur, le conseil d'administration détermine les modalités d'appel
aux candidats et propose les modalités de l'examen conformement aux aricles 4 et 5. Ces modalités sont
communiquées & lExéculif au moing huii jours avant l'examen, par lintermédiaire de I'Institut.

Art, 4. La commission d'examen se compose de cing membres :

— trois membres désignés par le conseil dadministration du Cenire;

— Yadministrateur général de I'Institut ou un délégué désigné par le conseil d'administration de Finstitut;

— un représentant de 'Exéeutif.

Art. 5, L'examen comprend une conversation et une partie éerite, qui doivent permettre d’évaluer la
personnalité du candidat, ainsi que son esprit d'organisation, ses disposilions & la gestion, ses capacités

pédagogiques, sons sens social, et ses aptitudes & comprendre les problkmes des Classes moyennes. La
commission dexamen détermine le contenu de 'examen et 1a maniére d'évaluer.

Art. 6. Les dlirecteurs agréés a la date d'entrée en'vigueur du présent arrélé conservent leur agrément.
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Art. 7. En vue de l'agrément du directeur, le Centre soumet & I'Exécutif, par l'intermédiaire du conseil
d'administration de I'Institut, un dossier comprenant :

a) un rapport d'examen signé pour accord par tous les membres de la commission d'examen;
b)le nom du candidat proposé et la justification du choix.

Art. 8. Est incompatible avec la Formation de directeur, la qualité de fonctionnaire du Ministére de la
Communauté francaise, de membre du personnel d'organismes soumis 4 la tutelle du Ministre de PExécutif ayant
1a Formation dans ses attributions, de membre du personnel de I'Institut, de secrétaire d’apprentiissage ou
d'employ¢ d'un secrétaire d’apprentissage.

Art. 9. L'arrété ministériel du 20 novembre 1978 fixant les conditions d’agréation du directeur du Centre de
formation permanente est abrogé.

Art. 10. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1992,

Art. 11, Le Ministre qui a la Formation permanente pour les Classes moyennesb et les petites et moyennes
entreprises dans ses attributions est chargé de l'exécution du présent arrété,

Bruxelles, le 22 octobre 1991,
Par I'Exécutif de la Communauté frangaise :
Le Ministre de 'Enseignement, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relqtions iﬁternationa.les‘
J.-P. GRAFE

VERTALING

MINISTERIE VAN ONDERWIJS, ONDERZOEK EN VORMING
N. 92 — 1101 - .
22 OKTOBER 1991. — Beshit van de Executieve van de Franse Gemeenschap tot vaststelling van de erkennings-
voorwaarden voor de directeur van hei Centrum veor de permanente vorming voor de Middenstand en de
kleine en middelgrote ondernemingen T

De Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 3 juli 1991 betreffende de voortgezette opleiding voor de Middenstand en de kleine
en middelgrote ondernemingen, inz..op artikel 16;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién d.d. 11 september 1991;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de inwerkingtreding van het decreet van 3 juli 1991, vastgesteld op 1 januari 1992, het
nemen van een besluit ter zake op 1 januari 1992 verplicht maakt;

Op de voordracht ven de Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale
Betrekkingen; .

Gelet op de beraadslaging van de Executieve d.d. 14 oktober 1991,
Besluit : )

Artikel 1. Een Centrum voor permanente vorming voor de Middenstand en de kleine en middelgrote
ondernemingen wordt geleid door een directeur aangesteld door de raad van bestuur van het Centrum en erkend
door de Executieve van de Franse Gemeenschap, hierna genoemd « de Executieve » op advies van het Instituut
vori)r ;;ermnnente vorming voor de Middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen, hierna genoemd
« het Instituut ». .

Art. 2, Om door de Executieve erkend te worden, maet de directeur aan volgende voorwaarden voldoen :

1v Belg zijn of onderdaan van een lidstaat van de Europese Gemeenschap;

2¢ van onherispelijk gedrag zijn;

3¢ de burgerlijke en politielke rechten genieten;

4c aan de dienstplichtwetten voldaan hebben;

5¢ ten minste 25 jaer en ten hoogste 65 jaar oud zijn;

K 6° houder zijn van een diploma van universitair of niet-universitair hoger onderwijs van het lange of het
orte type; )

79 ten minste twee jaar praktijk tellen als leraar in de permanente vorming van de Middenstand en de kleine
en middelgrote ondernemingen of in het door de Staat georganiseerd, erkend of gesubsidieerd onderwijs, met een
minimum van tien lesuren per week, of ten minste drie jaar effectief bestuursfuncties hebben uitgeoefend in de
Permanente Vorming van de Middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen, een sociaal-economische
organisatie of een kleine of middelgrote onderneming; )

8° met goed gevolg een bekwaamheidsexamen afgelegd hebben, georganiseerd onder de voorwaarden
bepaald in de artikelen 3, 4 en 5;

9o voér de indiensttreding een geneeskundig onderzoek ondergaan bij een geneesheer aangeduid en
bekostigd door de organjisator van leergangen.

Op verzoek van het Centrum en na gemotiveerd advies van het Instituut kunnen vrijgesteld worden van het
bepaaide in artikel 2, 69, de kandidaten die het bewijs leveren van {en minste drie jaar praktijkervaring in een
leidende functie die, hetzij in de openbare, hetzij in de privé-sector, kan beschouwd worden als rechtstreekse
voorbereiding op de taak van divecteur.

Art. 3. In geval van openstaande betrekking van directeur bepaalt de raad van beheer de modaliteiten van de
oproep tot de gegadigden en stelt hij de modaliteiten van het examen voor overeenkorstig de artikelen 4 en 5.
Deze modaliteiten worden ten minste acht dagen védr het exarmen aan de Executieve medegedeeld via het
Instituut. .
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Art. 4. De examencommissie bestaat uit vijf Leden !

— drie leden aangewezen door de raad van bestuur van het Centrum;

— de administrateur-generaal van het Instituutof een door de raad van bestuurvan het Instituut aangeduide
afgevaardigde; ‘ :

— een vertegenwoordiger van de Executieve.

Art. 5. Het examen omvat een gesprek en een schriftelijk gedeelte, die het mogelijk moeten maken de
persoonlijkheid van de gegadigden te evalueren, alsook hun organisatiegeest, hufr aanleg voor beheer, hun
- pedagogische bekwaamheid, bun sociale zin en hun geschiktheid om de middenstandsproblemen te begrijpen.

Art. 6. De op de datum van de inwerkingireding vandit besluit erkende directeurs behouden hun erkenning.

Art. 7. Met het oog op de erkenning van de directeur legt het Centrumh aan de Executieve, door bemiddeling
van de raad van bestuur van het Instituut, een dossier voor, bevattende ; -

&) een examenverslag ondertekend voor akkoord door alle leden van de examencommissie,
b) de naam van de voorgestelde gegadigde en de rechivaardiging van de keuze,

Art. 8, Onverenigbaar met de functie van direcieur vaneen Centrum is de hoedanigheid van ambtenaar bij de
Franse Gemeenschap, van personeelstid bij een. vax: de instellingen onder de voogdij van de Minister van de
f:xecutxeve tot wiens bevoegdheid de vorming behoort, van leersecretaris of personcelslid in dienst van een
eersecretaris.

Art. 9. Het ministeriee] besluit van 20 november 1978 houdende bepaling vande erkenningsvoorwasrden voor
de directeur van het Centrum voor Permanente Vorming, wordt opgeheven.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op 1 jenwvari 1992 .

Art. 11. De Minister tot wiens bevoegdheid de Permanente Vorming voor de Middenstand en de kleine en
middelgrote ondernemingen behoort, is belast metde uitvoering van dit besluit.

Brussel, 22 oktober 1992,
. Vanwege de Executieve von de Franse Gemeensshap !
De Minister van Onderwijs en Vormizg, Spori, Toérisme en Internationale Betrekkingen,
1-P.GRATE

F. 92 — 1102 [S-C — 20187}

. 22 OCTOBRE 1991, — Arxrété de PExécutif
relatif aux cours de Formation dans 1a Formation permanente pour les Classes moyennes
et les petites et moyennes entreprises

L'Exéeutif de la Communauté frangaise,

Vu le décret du 3 juillet 1991 relatif & la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, notamment les articles 5, 6 et8, 3;

Vu Yavis de I'nspection des Finances, donné le 11 septembre 1991;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnéesle 12 janvier 1973 et notamment larticle 3, § ler, modifié par les
lois du 9@ aociit 1980, 16 juin 1989 et 4 juillet 1969;

Vu l'urgence;

Considérant que lentrée en vigueur du décret du 3 juillet 1091 fixée le ler janvier 1992 rend obligatoire la
prise de Parrété dont objet également le ler jarxvier 1992 '

Sur proposition du Ministre de 'Enseignernent, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales;

Vu la délibération de I'Exécutif du 14 octobre 1992,

Arréte :

CHAPITRE Ier. ~ Dispositions générales
Article ler. Les cours de formation sort organisés aux stades de l'apprentissage et de la formation de chef
d'entreprise.
1ls comprennent :

1. pour l'apprentissage : des cours de formation générale et professionnelle complémentaires & la formation
pratique dans I'entreprise et préparatoires & la formation de chef d'entreprise;

2. pour la formation de chef d'entreprise :descours de gestion et de connaissances professionnelies préparant
i la gestion générale, technique, commerciale, Einanciére et administrative d'une petite ou moyenne entreprise.

Ils complétent la pratique professionnelie,

Art. 2. Les cours doivent étre conformes aux programmes de Formation élaborés par PInstitut de Formation
permanente pour les Classes moyennes et les pelites et moyennes entreprises, ci-aprés dénommsé « I'Institut ».

CHAPYTRE [I. ~ Programmes

Art. 3, Au stade de l'apprentissage :

1. Le programme de formation générale et 1es cours qui y correspondent portent sur les matiéres nécessaires
a Pacquisition de savoir, de savoirfaire et dattitudes favorisant léducation et le développement de la
personnalité,

2. Le programme de formation professionnelle et les cours qui y correspondent portent sur les matitres
nécessaires a la formation théorique des auditeuars dans la profession choisie et complétent la formation pratique,



