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N. 92 — 1036 ' : [S-C — 35436)

25 MAART 1992, — Besluit van de Viaamse Executieve tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Executieve
van 22 mei 1991 houdende vaststelling van bijzondere statutaire bepalingen voor het personeel van het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap '

De Viaamse Executieve, .

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 87,
§ 3, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988; .

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van hel rijkspersoneel, gewijzigd bij
inzonderheid de koninklijke besluiten van 16 maart 1964, 17 september 1969, 1 augustus 1975, 12 augustus 1981,
29 februari 1985, 25 februari 1985, 21 januari 1987, 13 juli 1987, 2 tebruari 1988, 28 oktober 1088, 20 februari 1989,
13 juni 1990, 27 december 1990 en 25 oktober 1991; , .

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het
rijkspersoneel, gewijzigd bij inzonderheid de koninklijke begluiten van 17 september 1969, 30 januari 1978,
12 augustus 1981, 28 februari 1988, 31 mel 1988, 28 oktober 1988, 20 maart 1089, 19 september 1990, 13 novem-
ber 1990, 31 juli 1991 en 18 november 1991,

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 22 mei 1991 houdende vaststelling van bijzondere

. statutaire bepalingen voor het personeel van het ‘Ministerie van de Viaamse Gemeenschap, gewijzigd bij het
besluit van de- Viaamse Executieve van 25 september 1991;

Gelet op de adviezen van de directieraden van het Departement Cogrdinatie, het Departement Onderwijs en
het Departement Leefmilieu en Infrastructuur en op het advies van de directieraad: van het Ministerie van de
Viaamse Gemeenschap;

Geletop het protocol van 16 maart 1982 het sectorcomité XVIII Viaamse Gemeenschap en Vlaamse Gewest;

Gelet op de wetten op de raad van State, gecodrdineerd op 12 jaruari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1988; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

QOverwegende dat met het cog op de vrijwaring van de loopbaan van bepaalde ambtenaren zonder uitste! de
voorwaarden voor de toegang tot bepaalde betrekkingen dienen vastgesteld te worden;

Op.voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel L In de bijlage 1 gevoegd bi het pesluit van de Vleamse Executieve van 22 mei 1991 houdende
vaststelling van bijzendere statutaire bepalingen voor het personeel van het Ministerie van de Viaamse
Gemeenschap, worden de vermeldingen in kolom 5 {bijzondere voorwaarden) wat de hierna in kolom 2 vermelde
graden betreft, gewijzigd als volgt: .

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden door
, : Bevordering door
YVeranderng Bevnrdering door 9 Aan- se,
Rang Graden van graad verhoging ‘m, graad u\ﬁzgzrr\g :i:l; ‘I;et wenving Bijzondere voorwaarden
1 2. 3A B 3C 4 5
13 Informaticus-direc: ~ {onpassing van artike) 11 van het koninklijh
teur besluit van 3 december 1969 betreffende bet
administratief statuut en de bezoldigingsrege:
ling van het mechanografisch personeel van de
Centra voor Informatieverwerking in de rijks-
besturen
bij graadverandering : onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid
12 Eerstaanwezend {oepassing van artikel 11 van het koninklijk

beslyit van 3 december 1969 betreffende het
administratief statuut en de bezoldigingsrege-
ling van het mechanografisth personeel van de
Centra voor Informatieverwerking in de rijks-
besturen

bij gramdverandering : onderzoek naar de
eroepsgeschiktheid

informaticus-
hoofd van dienst

toepassing van artikel 11 van het koninklijk
besluit van 3 december 1969 betreffende het
administratief statuut en de bezoldigingsrege-
ling van hel mechanografisch personeet van de
Centra voor Informatieverwerking in de rijks-
besturent

bii groadverandering onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid

11 Eerstaanwezend
intormaticus

10 Infor maticus bij aunwerving :diploma zoals vereist in artikel 3
van het koninklijk besluit van 3 december 1868
‘ petreifende het administratiel statuut en de
bezoldigingsregeling van het mechanografisch
personeel van de Centra voor Informaliever-
werking in de rijksbesturen
bij graadverandering : onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid

Ari. 2. In de bijlage 2 gevoegd bij het voormelde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht :
1 de hierna volgende vermeldingen worden toegevoegd :

Nieuwe graad Qude graad Rang

Secretaris-generaal Voorzitter 17



‘BELGISCH STAATSBLAD 0104

1992 —

MONITEUR BELGE

1253

2o tegenover de vermelding ¢ directeur-generaal » in

Art, 3. Dit bestuit treedt in werking op 95 maart 1992.

Art. 4. De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenare

besluit. .
Brussel, 25 maart 1992.

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,

de kolom nieuwe graden worden in de kolom oude

1. VAN DEN BRANDE

De Gemeenschapsminister van Onde

1. VAN DEN BOSSCHE",

P

TRADUCTION

F. 92 — 1036

25 MARS 1992, — Arrélé de PExéeutif flamand modifiant Parrété de
fixant des dispositions statutaires particulidres pour le personnel du Ministere de la Communauié flamande

LiExécutif flamand,

Vu la loi spéciale du 8 aolt 1080 de réformes institutionnelles,

'8 aolit 1988;

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant 1e statut des agents de I'Etat, modifi

royatx des 16 mars 1964, 17 septembre 1869, ler aoit 1075, 12 aoht 1981, 22 février

vier 1987, 13 juillet 1987,2 $evrier 1988, 28 octobre 1988, 20 février 1089, 13 juin 1

bre 1981;

Vu larrété royal du 7 aoit 1939 organisanf le signalement et la carriére
notamment par les arrétés royaux des 17 septembre 1969, 30~ janvier
3] mai 1088, 28 octobre 1988, 20 mars 1989, 18 septembre 1890, 13 novemb

bre 1991;

Vu larrété de I'Exéeutif flamand du 22 mal 1991 fixant des disp
personnel du Ministere de la Communauté flamande, modifié par larré

bre 1991;

Vu les avis des conseils de-direction du départerentde laC
du département de I'Environnement et de PInfrastructure et

Communauté flamande;

Vu le protocole du 16 mars 1092 du comité sectoriel XVIII Communauté £l
Vu les lois sur le conseil d'Liat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment

du 4 juillet 1989; .
Vu l'urgence;

Considérant qu'en vue de la sauvegarde de la carriere de certains fonctionnaires,

délai les conditions d’accés & certains-emplois;

Apres délibération,
Arréte :

A§ticle {er. Dans Yamexe 1 & lariété de I'Exécutif flamand modifiant
29 mai 1991 fixant des dispositions statutaires particulieres pour le personne
flamande, les mentions de la colonne 5 {conditions particuli¢res), en ce

ci-aprés dans la colonne 9, sont modifiées coname suit :

oordination, du dépa
Yavis du conseil de

graden en in de kolom rang respectievelijk de vermeldingen « ondervoorzitter » en « rang 16 » toegevoegd.

nzaken is belast met de uitvoering van dit

rwijs en Ambtenarenzaken,

[S-C — 35436)

PExécutif flamand du 22 mai 1991

notarmment Particle 87,§ 3, modifi¢ par la loi du

& notamment par les arréiés
1985, 25 février 1985, 21 jan-
990, 27 décembre 1990, et 25 octo-

des agents de V'Etat, modifié
1078, 12 aocit 1981, 28 février 1986,
re 1090, 31 juillet 1981 et 18 novem-

ositions statutaires particuliéres pour Ie
té de IExécutif flamand du 25 septem-

rtement de 'Enseignement et
direction du Ministere de la

amande — Région flamande;
Yarticle 3, § ler, modifié par la loi
it convient de fixer sans’
seigne'ment et de la Fonction publique;

Sur la progosition du Ministre communautaire de YEn

Tarrété de PExécutif flamand du
1 du Ministére de la Communauté
qui concerne les grades mentionnés

Grades donnant accs sux grades mentionnés

ala colonne 2 par

Promotion

Rang

Grades

2

Changement '

de grade
3A

par avancement
de grade

B

Promotion par
ior. au

Recru-

niveau supérieur
3C-

Conditions particulitres

5

1

Informaticien-direc:
teur

{nformaticien  prin-
cipal-chef de
service

Informaticien
cipal

prin-

application de Varticle 1l de Parrété royal du
3 décembre 1960 concernant les statuls admi~
nistratif et pécuniaire du persornel meécano-
graphigue des centres de troitement de Yinfor-
mation des administrations de I'Etat

lors du changement de grade : examen de l'apti-
tude professionnelle

application_de Tarticle 11 de Yarrété royal du
3 décembre 1969 concernant les statuts admi~
nistratif et pécuniaire du personnel mécano-
graphique des centres de traitement de Tinfor-
mation des administrations de 'Etat

lors du changement de grade : examen de lapti-
tude professionnelie

application de larlicle 11 de Yarrété royal du
'3 décembre 1989 concernant les statuts admi-
nistratif et pécuniaire du personnel mdécano-
graphique des centres de traitement de linfor-
mation des administrations de 'Etat

lors du changement de grade : examen de lapti-
tude professionnelie .
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Grades donnant accés aux grades mentionnés & la colonne 2 par 1 -

. . Promotion. Fromotion par . . L
Rang Grades Cl:iae.nge:;;nt par avancement - acnession au tement Conditions particulieres
Bri de grade niveau supérieur
1 2 3A - 3B ac 4 | 5
10 Informaticien ’ lors du recrutement : dipldme requis conformé-

ment & article 3 de Varrét royal du 3 déeem-

. bre 1989 concernant les staluts administralif et

- . péeuniaire du personnel mécanographique des
centres de i t de I'information des
administrations de I'Etat

lors du changement de grade : examen de l'apti-
tude profeséionnelle .

Arxt. 2. Lannexe 2 a l'aprété précité est modifié comme suit :
1o les mentions suivantes sont ajoutées :

° Nouveau grade Ancien grade Rang '

Secrétaire-général ) Président 17

20 dans la colonne « ancien grade » et dans la colonine « rang » sont respectivement ajoutées les mentions «
vice-président » et « rang 16 » en regard de la mention « directeur général » dans la colonne « nouveau grade »,

Art, 3. Le présent arrété entre en vigueur le 25 mars 1992.

Art, 4, Le Ministre communautaire de 'Enseignement et de la Fonction publique est chargé de 'exécution du
présent arrété, .

Bruxelles, le 25 mars 1992.

Le Président de I'Exécutif flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre communautaire de I’Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

—— N ———
’

N. 92 — 1037 ) ) : {SC — 35438

25 MAAF_.T 1992, - Besluit van de Vlaamse Executieve tot vasistelling van de regelen inzake organisatic en -
werking van de Diensten van de Vlaamse Executieve en van de instellingen van openbaar nut die afthangen
van de Vlaamse Gemeenschap en/of van het Viaamse Gewest .

De Vlaamss Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op de .
artikelen 68 en 87, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988; .

Gelet op het decreet van 12 december 1990 betreffende het bestuurlijk beleid, inzonderheid op de artikelen 78,
79 en 93; . z

' Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 21 december 1990 houdende vaststelling van de
personeelsformatie van het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap, gewijzigd bij besluit van de Viaamse
Executieve van 18 december 1991; ’ .

G Gelet op het protocol van 16 maart 1992 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap — Vlaamse
ewest; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989; . -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de regelen inzake organisatie en werking van de diensten ten spoedigste dienen ~
vastgesteld in het belang van de continuiteit van de dienstverlening en van de efficiénte uitoefening van de aan de
leden van de Vlaamse Executieve toevertrouwde bevoegdheden;

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Na berasadslaging,

Besluic:

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1o Openbaar Ambt:

a) het administratief en geldelijk statuut van het personeel;

b) de personeelsformaties;

c) de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.

20 Algemeen personeelsbeleid :

a) het ontwerpen en vaststellen van aanvullende regelen of gedragslijnen, algemene systemen en procedures
inzake personeelsaangelegenheden, die gelden voor het gebeel van het personeel van de Diensten van de
Vlaamse Executieve en/of van de instellingen van openbaar nut die afhangen van de Vlaamse Gemeenschap
en/of van het Vlaamse Gewest, evenals het toezicht op de toepassing ervan;

b) de organisatie- en werkingsmaatregelen met betrekking tot de personeelsaangelegenheden;

¢) de codrdinatie van de uitvoeringsmaatregelen betretfende het individueel personeelsbeheer;

d} de werving, het onthaal en de vorming van het personeel; '
‘&) de sociale dienst. ‘

30 Individueel personeelsbeheer : de toepassing, in hoofde van het individuele personeelslid, van ‘het
algemeen personeelsbeleid en van dé, regelen inzake Openbaar Ambt.



