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3, Agnwerving van minder-validen :

Vanaf 1 januari 1992 kan een minder-valide die afviceit worden
vervangen door een andere minder-valide door middel van de auto-
matische werving gartikel 2 van het koninklijk besluit van 11 augus-
tus 1972 ter bevor
in de rijksbesturen) voor zover het vastgelegde gquotum niet wordt.
overschreden.

Deze automatische aadwervingen hebben echter geen weerslag |

op de wijze van berekenen van de wervingsenvelop.
De Minister van Openbaar Ambt,
R. Langendries.

ering van de tewerkstelling van minder-validen -

3, Recrutement des handicapés : ‘

A partir du lor janvier 1992, le départ d'un handicapé peut étre
compénsé par le recrutement automatique d'un autre handicapé, st
le quota fixé (article 2 de Y'arrété royal du 11 aofit 1972 stimulant
gzmploé des handicapés dans les administrations de I'Btat) n'est pas

passé,

Ces recrutements automatiques n'ont toutefois aucune incidence
sur le mode de caleul de 'enveloppe de recrutement,
Le Ministre de la Fonction publique,
R. Langendries.

T ——

24 FEBRUARI 1992, — Omzendbrief nr. 356
Nieuwe loopbaan van het informaticapersoneel

—

Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris,

Deze omzendbrief is van toepassing op: - .

1o de Rijksbesturen en andere dienstenvan de nationale ministe-
ries;

20 de wetenschappelijke inrichtingen van de Staat;

3o de instellingen van openbaar nut die van de centrale overheid
afhangen en waarvan het personeel onderworpen is aan het konink-
lijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het
personeel van sommige instellingen van openbaar nut.

Het koninklijk besluit van 12 november 19891 stelt het administra-
tief en geldelijk statuut van het informaticapersoneel van de Rijks-
besturen vast.

Teneinde dit nieuwe statuut uitvoering te geven dienen de perso-
neelsformatie, het organiek reglement en het taalkader in overeen-
stemming te worden gebracht met de hepalingen opgenomen in
bovenvermeld koninklijk besluit.

1. Aanpassing van de personeelisformatie
4 Deze moet geschieden met inachtneming van de geldende proce-

ures.

Het is vanzelfsprekend dat de voorstellen, die onderworpén zullen
worden aan de administratieve en begrotingscontrole, geen aanlei-
ding mogen geven tot een uitbreiding van de personeelsformatie.

De aanpassing van de personeelsformatie dient te worden uitge-
voerd in twee fasen.

Eerste fase

De wijzigingen hebben enkel betrekking op de niveaus 1 en 2. Fet
volstaat de huidige personeelsformatie aan de nieuwe graadbena-
mingen en loopbanen aan te passen. ’

Voorbeeld niveau 1 :

De betrekkingen van informaticus, eerstaanwezend informaticus
en eerstaanwezend informaticus-hoofd van dienst worden afge
schaft en als volgt in de personeelsformatie opgenomen :

informaticus of informaticus-deskundige :
beginsel van de viakke loopbaan.

Voorbeeld niveau 2 :

De betrekkingen van programmeur 2e klasse, progiammeur
1e klasse en hoofdprogrammeur worden afgeschaft en als volgt in
pool samengenomen : .

programmeur of hoofdprogrammeur ;

toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan

programmeur le klasse

programmeur 2e¢ klasse

Bovenvermelde aanpassingen hebben uitwerking met ingang van
22 december 1991, _

Tweede fase

De personeelsformatie wordt gewijzigd naargelang de ambte-
naren slagen voor de door het Vast Wervingssecretariaat te organi-

seren examens.

toepassing van het -

24 FEVRIER 1992. - Circulaire no 356
Nouvelle carridre du personnel informatiqive

Monsieur le Ministre,
Madame le Secrétaire d'Etat,
Monsieur le Secrétaive d'Etat,

La présente circulaire est applicable aux !

1o administrations de I'Etat et autres services des ministéres
nationaux;

2 établissements scientifiques de I'Etat;

30 organismes d'intérét public qui dépendent du pouvair central et
dont le personnel est soumis & Yarrété royal du 8 janvier 1978 fixant
le statut du personnel de certains organismes d'ifitérdt public.

L'arrété royal du 12 novembre 1991 fixe les statuts administratif
f%: pécuniaire du personnel informatigne des administrations de
'Etat.

Tn vue de Papplication de cette nouvelle réglementation, le cadre,
le réglement organique et le cadre linguistique doivent étre adaptés
aux dispositions de l'arrété royal précité.

1. Adaptation du cadre
ffC‘elle-ci doit s'effectuer en observant les procédures prévues & cet
effet. .
1l est évident que les propositions, qul seront sournises au contrile
administratif et budgétaire, ne peuvent donner lieu & aucune exten-
sion du cadre.
L'adaptation du cadre doit se faire en deux phases. -

Premiére phase

Les modifications ne concernent que les niveaux 1 et 2. Celles-ci
consistent en de simples adaptations du cadre actuel aux nouvelles
dénominations des grades et aux nouvelles carriéres.

Exemple piveau 1:

Les emplois d'informaticien, informaticien-principal et informati-
cien principal-chef de service sont supprimés et repris comme suit
dans le cadre :

informaticien ou informaticien-expert : application du principe de

la carriére plane.

Exemple niveau 2

Les emplois de programmeur de 2e classe, programmeur de
1e classe et chef programmeur sont supprimés et repris « en pool »
comme suit .

programmeur ou chef programmeur :

application du principe de Ja carriére plane

programmeur de 1re classe

programmeur de 2e classe i

Ces adaptations produisent leurs effets le 22 décembre 1981,

Seconde phase i
1e cadre sera modifié en fonction des réussites aux examens
organisés per le Secrétariat permanent de Retrutement.
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Aan de voorwaarde van tewerkstelling in een cenirum voor infor-
matieverwerking wordt voldaan indien het personeelslid gedurende
de vereiste duur heeft deelgenomen aan de aanwending van teqh—
nieken die specifiek toepasselijk zijn op de automatische en ratio-
nele verwerking van de informatie en de communicatie in een
dienst of een cel die zich daarmee bezighoudt,

Worden bedoeld de technieken in verband met het archiveren,
consulteren, bijwerken, verwerken en doorsturen van de informatie,

Een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 12 november 1881 betreffende het administratief en
geldelijk statunf van het informaticapersoneel van de Rijksbesturen
is in voorbereiding opdat de laureaten van de reeds afgesloten of de
nog aan de gang zijnde examens de in het bovenvermeld koninklijk
besluit opgenomen nieuwe loopbanen zouden genieten.

9, Aanpassing van het organiek reglement

Het organiek reglement dient te worden qangepast san de bepa-
lingen opgenomen in het bovenvermeld koninklijk besluit.

3, Aanpassen van het taalkader

Het taalkader dient te worden aangepast asn de nieuwe loop-
banen. Gelet op de groepering « in pool » van bepaslde betrekkingen
zullen desbetreffend nadere onderrichiingen worden verstrekt.

Voor elke instelling van openbaar rut die van de centrale over-
heid afhangt en waarvan het personeel onderworpen is aan het
koninklijk besluit van 8 januari 1873 tot vaststellirig ven het statuut
van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut
dienen de nieuwe graden opgericht te worden en het koninklijk

_besluit betreffende’ de hiérarchische indeling van de graden
waarvan de personeelsleden titularis kunnen zijn te worden aange-
past. ‘ :

Het staat U vrij de nodige initiatieven té nemen om analoge
regelen wit te werken ten behoeve van de personeelsleden van de
onder uw bevoegdheid ressorterende besturen en instellingen van
openbaar nut welke niet in de toepassingssfeer vallen van het voor-
melde koninklijk besluit van 12 november 1891,

In afwachting van de reglementaire besluiten en van de daaruit
volgende benoemingen in de nieuwe graden, bekomen de bij deze
maatregel bedoelde personeelsleden die titularis zijn van graden die
sonder examen kunnen worden omgezet, met ingang van 22 decem-~
ber 1991 de geldelijke voordelen die volgen uit het bovenvermelde
koninklijk besluit van 12 december 1991,

De Minister van Openbaor Ambt,
R. Langendries.

:

L'agent satisfajt & la condition de mise au travail dans un centre
de traitement de linformation sil a partieipé, pendant la durée
requise, a la mise en ceuvre des techmques spécifiquement applica-
bles au traitement automatique et rationnel de linformation et des
communications, dans un service ou une cellule ayant cet objet.

Saont visées les techniques relatives & 'archivage, la‘consu!tation,
la mise 3 jour, le traitement et la transmission de Yinformation.

Un projet d*arrété royal moditiant I'arrété royal du 12 novem-
bre 1991 relatif aux statuts administratif et péeuniaire du personnel
informatique des administrations de I'Biat est en préparation afin
de faire bénéficier les lauréats des examens déja cldturés ou en
cours des dispositions prévues par Yarvéié royal précité,

2. Adaptation du réglement organique .

Le réglement organique doit étre adapté ayx dispositions prévues
par farrété royal précité, }

3. Adaptation du cadre linguistique . )

Le. cadre linguistique sera adapté en fonction des nouvelles
carrieres. Toutelois, & cause de la reprise « en pool » de certains
emplois, des instructions seront données ultérieurement.

Chaque organisme d'intérét public qui dépend de lautorité
centrale et dont le personnel est sournis A 'arrété royal du 8 jan-
vier 1978 fixant le statut du personnel de certaing organismes
d'intérét publie doit créer les mouveaux grades et adapter T'arrété
royal relatif au classement hiérarchique des grades que peuvent
porter les membres du personnel,

Il vous appartient de prendre les initiatives indispensables en vue
d'élaborer des dispositions analogues en faveur des membres du
personne! des administiations et des organismes d'intérét public qui
relévent de votre autorité et qui ne sont pas repris dans le champ
d'application de I'arrété royal du 12 novembre 1081 préciteé.

En attendant Jes arrélés réglementaires ainsi que les nominations
dans les nouveaux grades gui en découlent, les agents visés par les
présenies mesures qui sont titulaires de grades dont la transforma-
tion peut se faire sans examen, obtiennent a partiv du 22 décem-
bre 1991 les avantages pécuniaires inhérents & I'arrété royal du
12 novembre 1991 précite.

Le Ministre de la Foaction publique,
R. Langendries.

3 MAART 1992, — Ministeritle omuzendbrief betreffende het
koninklijk bestuit van 28 februari 1991 beireffende de inrich-
tingen di¢ onder de toepnssing vallen van hoofdstuk IX van de wel
van 30 juli 1979 hetreffende de preventie van brand en ontploffing
en betreliende de verplichte verzekering van de burgerrechielijke
sansprakelijkheid in dergeliflce gevallen

—

Mijnheer de Gouverneur,

In het Belgisch Staatsblad van 13 april 1891 werd het koninklijk
besluit van 28 februari 1991 betreffende de inrichtingen dic onder de
toepassing vallen van hoofdstuk I van de wet van 30 juli 1979
betreffende de preventie van brand en ontploffing en betreffende de
verplichte verzekering van de burgerrechtelijke aansprakelijkheid
in dergelijke gevallen bekend gemaakt. .

Teneinde een korrekte toepassing van deze, toch belangrijke,
materia te bevorderen, acht ik het nuilig de bepalingen in dit besluit
toe te lichten, zonder echter te willen atbreuk doen aan de preroga-
tieven van hoven en rechtbanken.

L. Toepassingsveld,

Bij toepassing van artikel 7, § 1 van de wet van 30 juli 1979 betref-
fende de preventie van brand en ontploffing en betreffende de
verplichte verzekering van de burgerrechtelijke aansprakelijkheid
in dergelijke gevallen werden de bepalingen van hoofdstuk II van
voornoemde wet door het koninklijk besluit van 28 [ebruari 1991
toepasselijk verklaard op een aantal kategorieén van inrichtingen
die gewoonlijk voor het publiek toegankelijk zijn, ook al wordt het
publiek er slechts onder bepaalde voorwaarden toegelaten.

3 MARS 1992. — Circulaire ministérielle relative & laxiété royal du
o8 février 1991 concernand les étnblissements soumis awu
chapitre 1 de Ia Joi du 30 juillet 1979 relative a la prévention des
incendies et des explosions ainsi gua I'assurance obligatoire de In
responsabilité civile dans ces mémes circonstances

Monsieur le Gouverneur,

L'acrété royal du 28 {évrier 1091 concernant les établissements
soumis au chapitre II de la ol du 30 juiltet 1079 relative & la préven-
tion des incendies et des explosions ainsi qu'a Passurance obliga-~
toire de la responsabilité civile dans ces mémes circonstances, a éié
publié au Moniteur belge du 13 avril 1091.

1l est utile de commenter les dispositions de cet arrété afin
d'assurer une application correcte de cette importante matitre, sans
préjudice des prérogatives des cours et tribunaux. |

1. Champ d’application.

En application de Yarticle 7, § 1er, de la loi du 30 juillet 1979 rela-
tive a la prévention des incendies et des explosions ainsi qu'a l'assu-
rance obligatoire de la responsabilité civile daxs ees mémes eircons-
tances, I'arrété royal du 28 février 1991 rend les dispositions du
chapitre 11 de la loi précitée applicables A eertaines catdgorics
d'établissements habituellement accessibles au public, méme si le
public n'y est admis que sous cortaines conditions.




