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N. 92 - 781

12 FEBRUARI 1992, — Besllut van de V!aamse Executieve houdende goedkeurmg‘ van het organiek reglement tot

vaststelling van de regeling inzake het personeel van de Sociaal -Economische Raad van Viranderen en van de
personeelsformatie .

—

De Viaamse Executmve, . ) N,

Gelet op het decreet van 27 juni 1985 op de Socxaal-Econouusche Raad-van Vlaanderen, inzonderheid op
artikel 4, § 2; gewijzigd bij het decreet van 4 april 1990;

Gelet pp het voorstel van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen van 11 december 1991;

"Gelet op het begrqtmgsakkoord van de Gemeenschapsmuuster van Fmancxen en Begrotmg, gegeven op
16 december 1991;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsmxmster van anenlandse Zaken en Openbaar Ambt gegeven
op 17 december 1991;
G Ge%et op het protocol van 17 januari 1992 van het Sectorcomlte XVIII — “Viaamse Gemeenschap en Vlaamse

ewest; .

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Hoog Overlegcomté Vlaamse Gemeenschap en Vlaamse
Gewest, gegeven op 17 januari 1992;

" Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordmeerd op 12 j Jamxan 1973, inzonderkeid op artikel 3 §1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat dringend maatregelen moeten getroffen worden om het reglement van het personeel van
de Sociaal-Economische Raad van Viaanderen en de personeelsformatie aan te passen aan de bijkomende
decretale opdrachten van deze instelling;

"Op voorstel van de Gemeenschapsmmxster van Economie, KMO, Wetenschapsbeleid, Energie en Externe

Betrekkingen;
Na beraadslaging,
Beshiit: . ’

Artikel 1. Het als bijlage bij dit besluit gevoegd organiek regiement tot vaststelling van de regelmg inzake het
personeel van de Sociaal-Ecenomische Raad van Vlaandeéren en van de personeelsformatie wordt goedgekeurd.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand volgend op die gedurende dewelke bet in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

. Art. 3. De Gemeenschapsminister van Economie, KMO, Wetenschapsbelexd Energxe en Externe
Betpgkkmgen is helast met de uttvoering van dit besluit.

BrUSsel 12 febmari 1992,

De Voorzitier van de Vlaamse Executxeve
en Gemeenschapsmmlster vin Economie, KMO, Wetenschapsbeleid, Energxe en Externe Betx'ekklﬁgen,

L. VAN DEN BRANDE

Bijlage

Organiek reglement tot vaststelling van de regeling inzake het pers()neel
- van de Sociaal- Eeonomlsche Raad van Vlaanderen en van de personeelsformatie
» .

HOOFDSTUK . — Personeel

Artikel 1. Het personeel van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen omvat :
a) het directiepersoneel;

" b} het kaderpersoneel};
¢} het administratief en meesterpersoneel

- Art, 2. Worden beschouwd als directiepersoneel :
— de secretaris-generaal en
— de adjunct-secretaris-generaal.
Worden beschouwd als kaderpersoneel : d
10 geaffecteerd bij de Soe1aal~Economxsche Raad van Vlaanderen, hlernagenoemd SERV
— de opdrachthouders;
— de adviseurs, attachés of adqunct~attachés,

* — de eerstaanwezend informaticus hoofd van dienst, eerstaanwezend informaticus of informaticus;
— de hoofdbibliothecarissen, eerstaanwezend b1bhothecanssen of bibliothecarissen;
— de hoofdjonrnalist, éerstaanwezend journalist of journalist;

20 geaffecteerd bij de Stichting Technologle Vlaanderen, hxemagenoemd STV :

— de directeur; .
— de eerste werkleiders, werklexdersfeerstaanwezend assistenten of assistenten;
— de hoofdbibliothecaris, eenstaanwezend bnbhothecans of bibliothecaris;

3o geatfecteerd bij SERV en STV : . -

- het diensthoofd informatie en documentatie.

~

»



4268

BELGISCH STAATSBLAD — 20,02.1992 — MONITEUR BELGE

HOOFDSTUX II, — Regeling inzake het directiepersoneel en het kaderpersaneel .
Abdeling 1, ~ De werving

Axt. 3. Niensand kan aangeworven worden als 1id van het directiepersoneel en het kaderpersoneel indien hij
nigt voldoet aan de hiernavolgende toelatingsvoorwaaxden. | .

10 Belg zijn of onderdaan van één van de andere lidstaten van de Envopese Gemeenschap;

20 de burgerlijke en politieke rechten genieten; .

30 san de dienstplichtwetten voldaan hebben;

4o van ontberispelijk gedrag zijn;

5e de leeftijd van 50 jaar niet bereikt hebben;

80 houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat in aanmerking komt voor de werving van de
ambtenaren in niveau 1.

Art. 4, In geval van vacsture ven cen van de wervingshetrekkingen van directiepersoneel en van
ig?dderpersoneel, wordt een oproep gericht tot de kandidaten door inlassing van een bericht in het Belglsoh Staats-

ad,

Dit bericht vermeldt :

1o de vacente betrekkingen;

20 de wervingsvoorwaarden; .

30 de termijn en de modaliteiten voor hetindienen van de kandidaturen alsook de voor te leggen documenten.

Art 5. De secretaris-gancraal en de adjunct-secrétaris-generaal worden benoemd door de raad.

De andere leden van het personeel bedoeld bij artikel 2, worden benoemd door de raad, op voorstel van het
dagelijks bestuur. ‘

De raad bepaalt, op voorstel van het dagelifks bestuur, de stagemodaliteiten waaraan zij kunnen
onderworpen worden. . ) .

Art, 6. De secretaris-generaal en de adjunct-secretaris-generaal leggen de eed af in handen van de voorzitter
van de raad; de leden van het kaderpersoneel leggen de eed af in handen van de secretaris-generaal,

Afdeling 2, — Administratieve bepalingen

Art, 7, Onverminderd de bepalingen van deze regeling inzake het personeel, is het directiepersoneel en het
kaderpersonee] waarop het van toepagsing is, onderworpen aan de voorschriften die voor de ambtenaren van het
Ministerie van de Viaamse Gemeenschap gelden inzake : ' : :

1o de plichten en de onverenighaarheden; .

20 de persoonlijke aansprakelijkheid;

30 de administratieve standen;

4o het verlof; | _

5o de toelagen en vergoedingen van allerlei asxd;

60 de schorsing in het belang van de dienst;

7o de tuchtregeling;

" 80 de ambtsnaerisgging: )

% de controle op da lichamelike geschiktheid;

100 de graad-, niveau- en dienstanciénniteit;

11¢ de beoordeling; :

120 de bevordering; . , . -

130 de onderbreking van de loopbaan, zoals geregeld door het koninklijl besluit van 28 febrdari 1001
betreffende de onderbreking vai de heroepsloopbaan in de besturen en de andere diensten van de ministeries en -
volgens de door het daglijks bestuur vastgestelde modaliteiter genomen in pvereenstemming met het voornoemd
koninklijk besluit;

140 het syndicaal statuut van de openbare diensten, ) .

Hetdagelijks bestuor kan echter bepalen in welke verhouding de diensten volbracht in de Rijksdiensten of in
de andete cpenbaré diensten, in aanmerking komen voor de berekening van de dienstanciénniteit.

. Axt,8. De leden van het directiepersoneel en van het kaderpersoneel mogen niet gedetacheerd worden in cen
ministerieel kabinet. De functies van lid van het directiepersoneel en van het kaderpersoneel zijn onverenighaar
met deze van lid van een sociaaleconomische raad, alsmede alle stemgerechtigde functies In de beheersorganen
van de gewestelijke ontwikkelingsmaatschappijen. :

Axt. 9, Voor de toepassing van artikel 7 van deze regeling inzake het personeel dient verstaan :

1o onder Minister, de Raad; :

2o onder secretaris-generaal en het hoofd van de administratie, de secretaris-generaal;

30 onder ambtenaar, het lid van het directiepersoneel en van het kaderpersoneel;

40 onder ministerie, de Sociaal-Economische Raad van Vliaanderen; .

5o onder directieraad, de raad samengesteld uit de seoretaris-generaasl, de adjunct-secretaris-generaal en drie -
leden van het personeel die ten minste tot rang 13 behoren;, -

6 onder raad van beroep, de raad samengesteld uit een magistraat of een eremagistrast, benoemd door de
Raad als Voorzitter, en uit maximum zes bijzitters, paritair samengesteld voor de helft uit vertegenwoordigers
van de administratie aangeduid door de Raad, en voor de helft vit vertegenwoordigers van de representatieve
vakorganisaties.

Art. 10, Voor de tc%gfassing van artikel 7, dienen de graden waarvan de leden van het directiepersoneel en vafi
het kaderpersonee] titularis kunnen zijn, beschouwd als geklasseerd in rang en niveau volgens de schaal die hun
to%becleehz »&rordt in artikel 17 van deze regeling; het linker cijfer komt overeen met het njveau en de eerste twee
cijfers met de rang. h

Art. 11, De leden van het directiepersoneel en van het kaderpersoneel leggen hun ambt neer’ uiterlific op de
leeftijd van 65 jaar. o . ‘ i
HOOYDSTUK III, - Regeling inzike het adminisiratief en meesterpersoneel |

Art, 12, De bepalingen van het hoofdstuk II, in het bijzonder de artikelen 3, 4, 5,41, 2,7, 9, 10 en 11, van deze
regeling inzake het persaneel, zijn mutatis mutandis toepasselijk op het administratiet en meesterpersoneel,
onverminderd nochtans de hiernavolgende artikelen.
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Art. 13, De toelatingsvoorvasarde bedoeld bij artikel 3, 89, bestmat in het bezitvan een diploma of getuigschrift
dat overeenstemat met het niveau waartoo de te beggeven groad behoort, overeenkomstig de bepalingen van
toepassing op de ambtensren van het Minlsterie van de Vlaamse Gemeenschap, -

Art, 14, Het dagelijks bastuur benoemt het administratief en meesterpersoneel.
Art.l 18, De leden van het administratief en meesterpersoneel leggen de eed af in handen ven de secretaris-
generaal, R
HOOFDSTUK IV, - Bapalingen gemeen aan de hoofdstukken Il en 1l]
Afdeling 1. ~ Geldelijke bepalingen

Art. 18, Onverminderd de bepalingen van deze regeling inzake het personee), zijn de regelen bepaald bif het
koninklijk besluitvan 20 juni 1073 houdende bezoldigingsregeling van het petsoneel van de minsteries, en bif alle
koninklijke en ministoridle besluiten en ministeridle dienstbrieven die deze besluiten aanvullen en die van
togpassing zijn op de ambienaren van het Ministerie van de Viaamse Gemeenschay, mutatis mutandis van
tospassing op het personeel dat onder deze regeling inzake het personieel valt.

Art, 17, De weddeschaal voor elk van de graden opgenomen in de personeelsiormatie, bedoeld in hooldstuk V
wan onderhavig besluit, wordt vastgesteld als volgt ;.

1o Voor het directiepersoncel :

secretaris-generaal 16/S
adjunct-gecretarig-generaal 15/8

2¢ Voor het kaderpexsonesl ¢

. directeur 15/1, 14/3,14/1
opdrachthouder 14/3
eerste werkleider 14/3
adviseur . 13/3
werkleider . 13/3
attaché i ! 12/2
eerstannwezend assistent . 12/2%
adjunctattaché . ' 11/3, 11/6
assistent . 11/8, 11/8
eerstaanwezend informaticus hoofd van dienst 122
eerstaanwezend informaticus ‘ : 11/6
informaticus 1
diensthoofd informatie en documentatie . 13/3
hoofdbibliothecaris 13/2
eerstaanwezend bibliothecaris 1178
bibliothecaris 10/1
hoofdjournalist 1213
eerstasgnwezend journalist 118
journalist ’ : . 10/3

3¢ Voor het administratief- en meesterpersoneel ;
adjunctadviseur 11/3
bestuurssecretaris : 10/1
programmeringsanalist - 25/8
hoofdprogrammeur 24/3
programmeur 1e klasse 22/8
programmeur 2e klasse g 20/8
eerstaanwezend secretaris 25/3
bestutrschel . 24/1
onderbureauchef 22/4
opsteller 20/1
hoofdklerk-stenopypist . 34/2
hooldklerk 34/1
eerste klerk-stenotypist . 32/%
eexste klerk : 32/11
klerk-stenotypist . 30/2
klerk ) 30/1
hooidbeambte ' ) 44/1, 44/3
eerste vakman A 44/1, 44/3
eerste beambte ) ' 43/5
eerste vakman - 43/5
autobestuurder-mecanicien . 42/3
heambte 42/

Jge weddeschasl 11/6 wordt toegekend aon ds adjunct-atiaché of de agsistent met 3 janr ancidnnitelt in de
grend. : :
De weddeschaal 44/3 word: toegekend aan de eerste vakman A met 3 jaar graadanciénniteit of 15 jaar
niveau-anci$nniteit,
De weddeschaal 44/8 wordt toegekend aan de hoofdbaambie miet 3 jaar grasdanciénniteit of 15 jaar nivesu-
andénniteit,
Axt, 18, De bijzondere weddeschalen worden vastgesteld als volgt
1e Voor het directiepersorieel :
secretaris-generanl 16/S :
1 840 752 — 2 455 704
11* »% 55 092
(K1.24 §. —~ N1 — GB) x
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adjunct-sees:etarie»genernal 15/8 ¢
1625 148 — 2286 283
18 x 50855
(K1, 24 . ~ N1 — GB)
20 Voor het administratief personeel :
! prograxameringsanalist 26/8 1
8§27 310 ~ 1 106 858
3 % 10174
17 % 10174
1 % 1356680
20 % 27120
112 % 23 132
(KL 20 . —~ N2 — GA)
programmeur 1¢ klasse 22/8 ;
. 622200 — 044 264
3 x 10174
1* x 10174
1* x 13560
2% x 27120
10* x 23782
(Kt. 20 j. =~ N2 — GA)
programmeur 2e klasse 20/8 :
545020 -~ 813 704
3 x 10174
1% % 10174
1* % 13560
19° x 23732
(K120 j. = N2 ~ (GA) ‘

Art, 10, § 1. Mooten beschouwd worden als graden die een vlakke laopbasn uitmaken :

1, adjunct-attaché, attaché, adviseur; N

2, informaticus, eerstaanwezend informaticus, eorstaanwezend informaticus hootd van dienst;

8, journalist, eerstaanwezend journalist, hoofdjournalist; )

4, bibliotheearls, eerstannwezend bibliothecaris, hoofdbibliothecaris. ,

§ 2. De graden van attaché en adviseur worden toegekend volgens de regels die voor de ambtengren van he
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap gelden inzalke vlakke loopbaan.

De graad van adviseur wordt voorbehouden aan de attachés: de graad van cerstaanwezend Informaticus
hoofd van dienst wordt voorbehouden aan de eerstaonwezend informaticus; de graad van hoofdbibliothecaris
swordt voorbehouden aan de eerstaanwezend bibliothoearis en de graad van hoofdjournalist wordt wvoorbehouden
aan de eerstaanwezend journalist. '

De graad van eerstaanwezend bibliothacaris wordt toegekend aan de bibliothecaris met 3 jaar ancidnnitelt in
de graad; de graad van hoofdbibliothecaris words toegekend ann de eerstaanwezend biblicthecaris met 6 Japt
anciénniteit in de graad. .

De graad van eerstaanwezend informaticus wordt toegekend nan de informaticus met 3 janr ancitnniteit in
de graad; de graad van eerstasrivozend informaticus hoofd van dienst wordt toegeltend aan de eerstasnwezend
informaticus met 6 jasr anciénniteit in de graad. :

De graad van eerstaanwezend journalist wordt toegekend aan de journalist met 8 jaar anciénniteit in &
graad: dg graad van hoofdjournalist wordt toegekend asn de carstaanwezend journalist met 6 jaar ancinnitelt in

¢ graad. . ‘

Art. 20. De hoofdbibliothecaris of hoofdjournalist kan na 9 jaar grapdenciénniteit en na grondige avaluatie
benoemd worden tot diensthoofd informatie en documentatie.

Art. 21, De directeur wordt bij arbeidsovereonkomst aangeworven in weddeschaal 14/1 en wordt na 6 jaa
yasthenoamd in weddeschanl 14/3; 9 jaar na aanwerving wordt de weddeschasl 15/1 toegekend.

De betrekking van directeur kan, bij besliséing van het Dagelijks Bestaur, eveneens toegekend wovden
volgens de bevorderingsregels zoals die gelden voor de ambtenaren van het Ministerie van de Viaamse
gemeenschap; in dit geval wordt de betrekking van directeur voorbehouden pan de ambtenaren met rang 13 of

oger, .

Art. 22. De assistenton worden bij arbeidscvereenkomst aangeworven in weddeschaal 11/8 en kunnan na
6 jasr en na grondige evaluatie vasibenoemd worden. Negen jaar na sanwerving worden zij benhoemd tot
eerstaanwezend assistent; 18 jaar na asnwerving tot werkleider.

De grasd van werkleider wordt voorbeliouden aan de eerstaanwezend assistenten; de graad wvin
eorsinanwezend assistent wordt voorbehouden san de assistenten. :

Art. 23. De criteria voor grondige evaluatie zoals bedoeld in artikel 20 en ariikel 22 worden door de Raud
vastgelegd na onderhandeling met de representatieve vakorganisaties. -

Art. 24, Worden eveneens als nuitige dienstjaren heschouwd voor de berekening van de wedde van de
personeelsieden, de helftvan de tijd gedurende welke zij, vanat de loeftijd van 18,20 of 24 jaren volgens de klasse
von hun weddeschalen, een beroepsactiviteit hebben nitgeoefend buiten de openbare diensten en, naar de mening
van het dagelijks bestuur, een nuttige ondervinding hebben opgedaan voor de uitoefening van hun functies. De
duur van de in aapmerking te nemen diensten kan nooit meer dan zes jaar bedragen.

Afdeling 2, - Rust- en overlevingspensioenen

Art, 25, Onverminderd de uitbreiding tot het personeel van de raad van de pensloenvegeling ingevoerd door
de wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van zekere organismen van openbaar nit,
alsmede van hun rechthebbenden, wordt een rusttoclage of een overlevingstoelage ten laste van de budgettaire
Kredieten van de raad tocgekend wanneer et personeelslid de valorisatie van cen buiten de raad uitgecefende
beroepsactlviteit, overeenkomstig de artikelen 16 of 24, heelt bekomen, voor zover deze activiteitsduur niet in
agnmerking kan worden genomen voor de vaststelling van het rust- of overlevingspensicen toegekend In -
toepassing van de wet van 28 april 1958, ,

1
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Deze toelage wordt toegestaan ¢

~ aan de personcelsleden en aon de overlevenden die voldoen aan de voorwaarden waaraan de werknemers
onderworpen asn de maatschappelifke zckerheid en hun overlevenden moeten beantwoorden teneinde een
pensioen te bekomen; .

-~ ann de wezen die een pansicen genieten krachtens de wet van 28 april 1958,

Doze toclage s gelijk aan het verschil tussen hot pensicen dat zou worden toegekend in toepassing van de
wet van 28 april 1958, rekening houdend mat alle diensten gavaloriseerd overeenkomstig voornoemde artikelen
en heii ensigen wagrop belanghebbenden werkelijk aansprask zouden kunnen maken in toepassing van de
vermelde wef

De aldus vastgestelde toelage wordt verminderd met het deel van het rust+ of overlevingspensioen of met de
ouderdoms- of overlevingsrente toegekend door één van de regelingen van de maatschappelijke zekerheid of door
de pensivenregeling der zelistandigen en overeenstemmend met de diensten in aanmerking genomen om het
hedrag van voomnoemde toclage vast te stellen, Deze vermindering wordt zelfs toegepast Indien ingevolge de
uitoefening van sen beroepsactiviteit, het rust- of overlevingspensioen niet wordt toegekend of geschorst wordl,
of, wat de overlevenden betreft, in geval van een tweede huwelijk. .

De toelage, evenals het ingevolge het vorige lid af te trekken bedrag, wordon slochts aangepast wanneer er

. aanleiding bestaat tot herziening van het pensioen vastgesteld krachtens de bepalingen van de wet van'

28 april 1958, Deze aanpassing heeft slechis ultwerking voor de tockomst,

Afdeling 3, ~ De interpretaiie van deze regeling

Art, 26, De Rand neemt de nodfga schikkingen wanneer de be(imlingen van deze regeling inzake het persoree)
in bepaalde gevallen niet van rechiswege kunnen toegepast worden. .

Deze schikkingen berusten op de principes van deze regeling inzake het personeel en houden rekaning met
alle clementen in feite en in rechte. .

HOOFDSTUK V, — Personcelsformatie van de Sociaal-Economische Raad van Viranderen

Art, 27, De personeelsformatio van de Sociaal-Economischie Raad van Viganderen wordt vastgesteld als volgt :

-7 ' Directiepersoneol.
secretaris-generaal ) » 1
adjunct-scoretaris-generanl 1
‘ Kaderpersoneel

1o geaffecteerd bij SERV
opdrachthouder/adviseur of attaché
of adjunct-attaché (*) : : 18

eerstaanwezend informaticus hoof van dienst .

of eerstaanwezend informaticus of informaticus (*) 1
hoofdbibliothecaris of eenstaanwezend hibliothecaris . . /
of bibliothecarls (*) 2
hoofdjournalist of eerstaanwezend journalist
., -of journalist (*) 1
. 20 geatfecteerd bij STV
directeur ' 1
eerste werkleider/werkleider/ eerstannwezend assistent/assistent 10
hoofdbibliothecaris of eerstasnwezend bibliothecaris
of bibliothecaris (*) . 1
Jo geaffecteord bij SERV.en STV .
diensthoofd informatie en documentatie 1
, Administratiof en meesterporsoncel
adjunct-adviseur . ) 1
bestuurgsecretaris ' 1

eerstaanwezend secretarls/hestuursehef/.

onderbureauchef/opsteller ]
programmeringsanalist/hoofdprogrammeur/

programmeur le klasse/programmeur 2¢ klasse i
hoofdklerk-stenotypist/eerste klerk stenotypist .

of klerk-stenotypist (*) hoofdklerk/eerste klerk of klerk (*) 8
hoofdheambte/serste heambte of beambte (*)

eerste vakman A/eerste vakman of autobestuurder-mecanicien (*) 5

] Toepussiﬁg prineipe viokke loopbaan.’

4 Art. 28. Voor de betrekkingen van opdrachthouder en eersie werkleider mogen or maximum 8 titularissen
Zim.
g iDe betrekkingen van opdrachthouder worden, buiten de regels van de viakke loophaan, voorbehouden aun de
adviseurs,

De betrekkingen van eerste werkleider worden voorbchouden anen de werkleiders met minimum 21 jaar
niveau-anciénniteit.

Art, 29. Voor de betrekkingen van diensthoofd informatie -en documentatie, hoofdbibliothecaris,
eerstaanwezend bibliothecaris, bibliothecaris, hoofdjournalist, cerstaanwezend journalist of journalist bij SERV
en STV mogen er maximum 4 titularissen zijn,

Bij het eerste vertrek van ecen titularis van de graad hoofdhibliothecarls, eerstaonwezend bibliotheearis,
bibliothecaris bij de SERV wordt die betrekking opgeheven,
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Axt, 30‘ De titularis van de graad van directiesecretaris toegekend krachtens het komnkluk besluit van
13 juni 1975 blokkeert een betrekking van administratief personeel op niveau 2.

Geziexi om gevoegd te worden bij het besluit van de Viaamse Executieve van 12 februari 1992,

De Voorzitter van de Viaamse Executieve
en Gemeanschepsminister van Economie, KMO, Wetenschopsbeleid, Energie en Externe Betrekkmgen. :

L. VAN DEN BRANDE

————

TRADUCTION

o2 -~ 131

12 FEVRIER 1992, — Arréié de l’Exécnut llamaml portant aprwbntlon du riéglement organique
fixant le régime du personnel du Conseil socio-économique de la Flandre ¢t le cadre du personnel

-

LExécutif flamand,

Vule décretdu 27juin 1085 relatif au Conseil socio-économiquedela Flandre, notammentarticle4, §2,modifié par
le décret du 4 avril 1990;

Vu la proposition du Conseil socio-économique de la ¥landre du 11 décembre 1901;

Vu I'accord budgétairé du Ministre communautaire des Finarnces et du Budget, donné le 16 décombre 1091,

Vulaccord du Minigtre communautaire de Intérieur ot de la Fonetion publique, donné le 17 décembre 1091;
’ Vudle protocole du 17 janvier 1992 du Comité de secteur XVIXI da la Communauté Hamande et de la Région

amande;

Vu lavis motivé du Comité supérieur de Concertatxon de la Communauté flamande et de la Région flamande,
émis le 17 janvier 1992;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § ler, moditié par la loi
' du 4 juillet 1089;

Vau l'urgence;

Considérant que des mesures simposent pour adapter d'urgence le régime du personnel du Conse:l socio~
économigue de la Flandre et le cadre du personnel aux missions déerétales supplémentaires de cet organisne;

Sur la proposition du Ministre communautaite de I'Economie, des Classes moyennes. de la Politique
scientifique, de 'Energie et des Relations extérieures;

Apras délibération,

Arréte ;

Article ler. Le réglement, organique, annexé au présent arréts, portant fixation du x-églme du personnel du
Conseil socio-économique de la Flandre et du personnel, est adopté.

Arxt. 2, Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois qui suit sa publication au Monjteur belge.

Art, 3. Le Ministre communautaire de YEconomie, des Classes moyennes, de la Politique sclentifique, de
_ VEnergie et des Relations extérieures est chargé de exécution du présent arrd

Bruxelles, le 12 février 1992, .

Le Président de I'Exécutif flamand et Ministre communautalre de 'Economie,
des Classes moyennes, de la Politique scientifique, de 'Energie et des Relations extérieures,

L. VAN DEN BRANDE

Annexe

o

Réglement organique fixant le régime du personnel
du Conseil sooio-économique de la Flandre et le cadre du personnel

CHAPITRE Jer, — Du personne]

Axticle ler. Le personnel du Conseil socio—économique de la Flandre comprend :

a) le personnel de direction;

b} le personnel de cadre; )

" g} le personnel administratif et de maitrise.

Axt. 2. Sont considérés comme personnel de direction .
— le secrétaire général et _ S
— lo seerétaire général adjoint, :

Sont considérés comme personnel de cadre :

1o affectés au Conseil socio-économique de Ja Flandre dénommé ci-aprés SERV !
-~ les chargés de mission;

— les conseillers, les attachés ou les attachés adjoints;

— Pinformaticien principal chef de sewice, I'informaticien principal ou lmformatxcxen-
— les bibliothécaires en chef, les bibliothécaires principaux ou les bibliothéeaires;
~ le journaliste en chef, le ;oumalisteoprmmpal ou le journaliste; ’ f

20 affectés & la Fondation technologie de Flandre dénommé ci-aprés STV :
~ le directeur;
~ les premiers chefs de travaux, les chefs de travaux, les premiers assistants ou les ass:stants,
— le bibliothécaire en chef, le biblivthécaire principal ou le bibliothécaire;

3o affectés au SERV et d la STV :

— le chef de service information et documentation.

1
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. CHAPITRE IL, ~ Rdgime du personnel de direction et de cadre
Section lre, — Du recrutement

Art, 3. Nul ne peut btre recruté parmi le personmel de divection et de cadre §'il ne satis{nit pas aux conditions
d'admissibilité suivantes : ,

10 étre Belge ou ressortissant de Pun des auires Etals membres de la Communauté eurcpéenne;

2o jouir des droits clvils et politiques;

3¢ avoir satisfait aux loiy sur 1a milice;

40 étre de conduite irréprochable;

50 ne pas avoir atteint I'tge de 50 ans; ‘ f

B0 atre porteur dun des diplémes ou certificats d'études pris en considératibn pour le recrutement au niveau 1
des fonptionnaires,k .

Art. 4. En cas de vacance d'un des emplois de recrutoment du personnel de divection et de cadre, un appel est.
fait aux candidats par linsertion d'un avis an Monfieur belge. . o .

Cet avis stipule : o '

1o les emplois vacants;

20 l¢s conditions de recrutement;

30 lo délai et les modalités d'introduction des candidatures, ainsi que les documents & soumettre.

Axt, 5. Le secrétaire général et le seerétaire général adjoint nommés par l¢ Conseil.

Le§ aulres.membres du personnel visds 4 Particle 2 sont nommés par le Conseil, sur proposition du bureau
journalier. .

LeConseil fixe, sux proposition du, bureau journalier, les modalités du stage auquel ils peuvent étre soumis,,

Art, 8, Le secrétaire général et lo secrétaire général adjoint prétent serment entre les mains du président da
Conseil; les membres du personnel de ¢adre prétent serment entre les mains du secrétaire général.

Section 2, — Dispositions administratives

Art. 7. Sans préjudice des dispositions du présent régime du personnel, le personnel de direction et de cadre
auguel il est applicable est soumis aux prescriptions qui, pour les agents du Ministére de la Communauté
flamande, régissent : » \ .

10 Jes devoirs et leés incompatibilités; ’

20 la regponsabilité personnelle; S .

3¢ les positions administratives;

40 les conges; C ]

50 les allocations et indermmnités de toute nature;

60 la suspension dans Yintérét du service;

70 le wégime disciplinaire;

80 la cessation des fonctions;

9o Je contréle des aptitudes physiques; ‘

10¢ 'ancienneté de grade,’de niveau et de service;

11¢ le signalement; ‘

120 la promotion; : ‘

130 interraption de carriére telle que réglée par arrété royal dy 28 février 1091 relatif 4 linterruption de la
carridre professionnelle dans les administeations et les autres setvices des ministéres et selon les modalités fixées
par le-bureau journalier conformément & Varrété royal susmentionné; :

14e le statut syndical des services publies, .

_ Toutefois, le bureau journalier peut déterminer la proportion selon laquelle peuvent étre réputés admissible
pour Je calﬁll,lil de lancienneté de service, les services accomplis dans les services de 'Etat ou dans d'autres
services publics, .

]

Art. 8. Les membres du personnel de direction et de cadre ne peuvent étre détachés dans un cabinet
ministériel, Les fonctions de membre du personnel de direction et de cadre sont incompatibles avee celles de
membre d'in conseil écdnomique et social, ainsi qu'avee toutes fonctions délibérantes au sein des organes de
gestion des sociétés de développement régional. ‘

Art. 9. Pour Papplication de 'atticle 7 du présent régime du personnel, il v a lieu d'entendre :

1o par le Ministre, le Conseil;

20 par le secrétaire général et le chef de 1'administration, le secrétaire général;

30 paxr agent, le membre du personnel du direction et de cadre;

40 par le ministére, le Conseil socio-économique de la Flandre; .

50 par l¢ consell de direction, le conseil comprenant le seerédaire général, le secrétaire général adjoint et trois
membres du personnel appartenant au moins au rang 13; . :

6o par chambre dé recours, la chambre composée dun magistrat ou d'un, magistrat honoraire, nommé

président par le Conseil et de maximum six assesseurs, désignés paritairement pour la moitié parmi le personnel
de Padministration nommsé par le Conseil et pour la moitié par des représentants des organisations syndicales
représentatives, . : :
. Art. 10. Pour 'application de l'avticle 7, les grades dont peuvent étre titulaires les membres du personnel de
direction etde cadre doivent étre considéréd comme classés dans les niveaux et rangs suivant 'échelle qui leur
est attiibuée & 'article 17 du présent régime du personnel; le chiffre de gauche correspond au niveau et les deux
premiers chiffres, au rang,

o5 Art. 11, Les membres du personnel de direction et de cadre cessent leurs fonctions au plus tard & Yage de
ans. : ‘ .

N

CHAPYIRE III, — Régime du persennel administratif et de maftrise .

Art. 12, Les dispositions du chapifre 11, notarnment les articles 3, 4, 5, alinéas 2, 7, 9, 10 et 11, du présent
régime du personnael, sont applicables mutatis mutandis au personnel administratif et de maitrise, sans préjudice
toutefois des articles suivants. - ‘ ‘

Axt, 13, La condition dladmissihilité visée & larticle 3, 89, consiste en la détention d'un dipléme d'un certificat
correspondant au niveau appartient le grade a conférer, conformément aux dispositions applicables aux agents du
ministére de la Communauté flamande.
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Art. 14 1e burean journalier nomme le personnel adiinistratif et de malirise.
. éAr%. 15. Les membres du personnel administratif et de maitrise prétent serment entre les mains dy secrétoire
général. . 4 )
CHAPITRE IV. — Dispositions communes aux chapitres retll
Section Ire. — Dispositions pécuniaires .

Art, 18. Sans préjudice des dispositions du présent régime du personnel, les régles fixées par'i'arnébé royal du
26 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministeres, ainsi que par tous les arcétés royaux et
ministériels et les circulaires ministérielles qui complétent ces anbtés et qui sont applicables aux agents du

Ministére de la Communauté flamande, sont rendues applicables mutatis mutandis au personnel régl par le
présent régime du personnel, '

Art. 17, I2echelle des traitements de chacun des grades repris au cadre du personnel, visée au chapitre V du
présent arrété, est fixée comme suif : . ,

10 Pour le pérsonnel de direction :

secrétaire général 16/S
secrétaire général adjoint . - ‘ 16/8
20 Pour le personnel de cadre : - _
directeur _ : 15/1, 14/3, 14/1
chatgé de mission : 14/3 )
"premier chef de travaux ‘ . o143
- conseiller : : 13/3
chef de travaux . - 13/3 -
attaché . 12/2
permier assistant ‘ 12/2
attaché-adjoint ) ‘ 11/8,11/8
assistant ¢ ‘ 11/3, 1176
informaticien principal chef de service . 12/2
informaticien principal ) : 11/6
informaticien : 10/3
chef de service informatian et documentation - 13/8
bibliothécaire en chef ' 13/2
bibliothécaire principal ) 11/3
bibliothécaire : 10/1
journaliste en chef /2
journaliste principal 11/8
journaliste ‘ 10/3
. 80 Pour le personnel administratif et de maitrise :
conseiller-adjoint . 11/3
" .. secrétaire d'administration - : 101
analyste de programmation ' . 25/8
programmeur en chef . 24/3
-programmeur de Ire.classe A 2/
programmeur de 2e-classe /8
secrétaire principal - ' . : 25/3
, chef administratif - ) 24/1
sous-chef de bureau ~ ' 24/4
- rédacteur - 2071
commis-sténodactylographe chef ) . . 3472
commis-chef . 84/1
commis-sténodactylographe principal 82/2
commis principal R : .8/
commis-sténodactylographe : o L : 30/2
commis /1
agent en chef 4471, 4473
premier ouvrier spécialiste A ) 44/1,44/3
premier agent : 43/6
premier ouvrier ' : -43/5 .
conducteur d'auto-mécanicien : 49/3
agent : 2/r

. I;’gcheﬂe de traitements 11/8,est attribuée & l'attaché adjoint ou & lassistant avee 3 années d’'ancienneté dans
¢ grade. ‘ ' .o
L'dchelie de traitements 44/3 est attribuée au premier ouvrier spéaialiste A avec 3 années d'ancienneté dans
le grade ou 15 années d'ancienneté de niveau. . ' )
L'échelle de traitements 44/3 est attribude & l'agent,en chef aver 3 années d'ancienneté dans le grade ou
15 années d’ancienneté de niveau. ) o '
Art. 18. Les échelles de traitements spéciales sont fixées cornime suit
10 Pour le personnel de direction : : '
secrétaire général 16/5
1 849752 — 2455764
: 117 x 55092
(CL Qage 24 — N1~ GB)
secrétaire général adjoint 15/8 :
1625148 — 1 286263
. 13* x 50855
{Cl. d'ige 24 ~ N1 — GB)
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20 Pour le personnel administratif :
analyste de programmation 25/S :

827 310 — 1106 858
3 x 10174
1 x 10174
1* x 13560
% x 27120
11* x 28732
(Cl. d'age 20 — N2 ~ GA)
programmeur de 1re classe 22/S ¢ .
622 200 — 944 284
dx 10174
1* x 10174
1* x 18 560 "
2* x 27120

» 9* x 23732
(Cl, d'age 20 — N2 — GA)
. programmeur de 2e classe 20/S :
545 920~ 813764
3 x 10174
1* x 10174
1? x 13560
. ) 9 x 23732
o . . (CL d’age 20 — N2 — GA)

Art. 19. § len. Daoivent étre considérés comme des grades constitutant une carriére plane, les grades de :

1, attaché adjoint, atiaché, conseiller; _

2, informaticien, informaticien principal, informaticien principal chef de sewvice; -

3. journaliste, journsliste principal, journaliste en chef,

4, bibliothécaire, bibliothécaire principal, bibliothécaire en chef. ,

2. Les grades d'attaché et de conseiller sont attribués selon les régles qui sappliquent aux agents du

ministére de la Communauté flamande en matiere de carriéfe plane, ‘

Le grade de conseiller est réservé aux attachés; le grade d'informaticien principal chef de service est réservé
A Vinforraaticien principal; le grade de biblicthéeaire en chef est réservé au bilbliothécaire principal et Je gradede
journaliste en chief est réservé au journaliste principal.

Le grade de bibliotliécaire principal est attribué au bibliothécaire avee 3 années dantienneté dans la grade;le
grade de bibliothécaire en chef est atiribué au bibliothécaire principal avec 8 annfes dancienneté dans le grade,

Le grade d'informaticien principal est attribué A Vinformaticien avec 3 annges d'ancienneté dans le grade; le
grade dinformaticien principal chef de service est attribué & linformaticien principal avec 6 années d'ancienneté
dans le grade. ’ :

Le grade de journaliste principal est attribué au journaliste avec 3 années d'anciénneté dans le grade; le
grade dé journaliste en chef est attribué au journaliste principal avec 8 années dancienneté dans le grade.

Art. 20, Le bibliothécaire en chef ou le journaliste en chef peut étre nommé chef de service information et
documentation aprés 9 annges d'ancienneté de grade et apres évaluation approfondie. i

Att. 21. Le directeur est engagé dans les liens d'un contrat de travail & I'échelle de traitements 14/1 et est ’

nommé définitivement, aprés 8 ans, a I'échelle de traitements 14/3; 9 ans aprds son engagement, I'échelle de
traitements 15/1 lui est attribuée, La fonction de directeur peut, sur déeision du burean journalier, également éire
attribuée selon les régles de promotion telles qu'elles s'appliquent aux sgents du ministére de la Communauté
flamande; dans ce cas, la fonction de directeur est réservée aux agents de rang 13 ou d'ub. rang supérieur,

Art. 22. Les assistants sont engagés dans les liens d'un contrat de travail 4 Iechelle de traitements 11/3 et
peuvent étre nommés définitivernent aprés 8 ans et aprés évaluation approfondie. Neuf ans aprés leur
engagement, ils sont nornmés premier assistant; 18 ans apreés leur engagement, ils sont noramés chef de travaux.
Le lgradis de chef de travaux est réservé aux premiers assistants; le grade de premier assistant est réservé aux
assistants. :

Art. 29, Les critéres régissant 'évaluation approfondie visée & l'article 20 et a Particle 22 sont fixés par le
Conseil aprés négoeation gvec les organisations syndicales représentatives. :

Art. 24, Forme également des services admissibles, pour le caleul du traitement des membres du personel, la
moiti¢ du texnps.pendant lequel ils ont, & partir de l'age de 18, 20 ou 24 ans, selon la classe de leurs échelles de

traitements, exeteé une activité professionnelle en dehors des services publics et ont, de l'avis du bureau

journalier, acquis une expérience utile & lexercice de leurs fonctions. La durée des services admissibles ne peut
jamais excéder six ans. ‘ :

Section 2. — Pensions de retraite ¢t de survie

Axt. 25, Sans préjudice de Vextension, au personnel du Consell, du régime de pension établi par Ia loi du
28 avril 1958 relative a la pension des membres du personnel de certaing organismes d'intérét public et de Jeurs
ayants droit, une allocation de retraite ou une allocation de survie & charge des crédits budgétaires du Consell est
accordée lorsque l'agent a obtenu, conformément aux articles 18 ou 24, la valorisation dure activité
professionnelle exercée en dehors du Conseil, pour autant que la durée de cette activité ne puisse étre prise en
cgnsidéirféion pour Pétablissement de la pension de retraite ou de survie, alléouée en application de la loi du
28 avril 1058, .

Cette allocation est accordée ! .

— aux membres du personnel et aux survivants qui remplissent les conditions auxquelles les travailleurs
salariés assujettis & la sécurité sociale et leurs survivants doivent répondre pour obtenir une pension;

. — aux orpheling bénéficiant d'une pension en vertu de la loi du 28 avril 1958,

Cette allocation est égale & la différence entre la pension qui serait allouée en application de la loi du
28 avril 1958, compte tenu de tous les services valorisés conformément aux articles précités, et la pension &
laquelle les intéressés pourraient effectivement prétendre en application de ladite loi.
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L'allocation ainsi_étai:lie est diminude de la part de la pension de retraite ou de swvie ou de la rente de
vieillesse ou de survie allouée par un des régimes de la séeurité sociale ou par le régime de pension des
travaillenrs indépendants, et correspondant sux services pris en considération pour fixer le montant de ladite
allacation. Cette déduction est opérée méme is, en raison de I'exercice dune activité professionnelle, 1e bénéficede
1a pension de retraite ou de survie n'est pas accordé ou est suspendu ou, en ce qui concernse les survivants, en cas
de remariage. .

L'allocation, de méme que le montant & déduire en vertu de l'alinéa précédent, ne sont rajustés que loysgu'ily
alieu de réviser la pension établie selon los dispositions dela loi du 28 avril 1958. Ce rajustement n'a d'effets que

pour lavenir.

Section 3. — De linterprétation du présent régime du perécmnel

Art. 26. Le Conseil prend les dispositions nécessaires lorsque, dans certains cas, les dispositions du présent
régime du personnel ne peuvent &tre appliquées de plein droit. Ces dispositions s'inspirent des principes du
présent régime du personnel et tiennent compte de tous les éléments de fait et do droit. ‘

CHAPITRE V., — Cadre du personnel die Conseil so¥o-dconomique de la Flandre
Art. 27. Le cadre du personnel du Conseil socio-économique de 1a Flandre est composé comme suit ¢

Personnel de direction

secrétaire général 1
secrétaire générale adjoint 1
v “ Personnel de oadre

10 affectés au SERV .
chargé de mission/conseiller ‘

ou attaché ou attathé adjoint (*) ) 16
informaticien principal chef de service '

ou informaticien principal ou informaticien (*) . 1
bibliothécaire en chef ou bibliothécaire principal . ’

ou bibliothécaire, (*) 2
journaliste en chef ou journaliste principal -

ou journaliste (*) . ’ ‘ 1
%0 affectés & la STV
directeur i ) ' 1
premier chef de travaux/chef de travgux/premier assistant/assistant : 10
hibliothécaire en chef ou bibliothécaire principal ’

ou bibliothéeaire (*) 1
30 affectés au SERV et 4 la STV ’
chef de service information et documentation i .

Personnel administratif et de maitrise

congeiller adjoint ’ 1.
secrétaire d'administration ’ 1
secrétaire principal/chef administratif/ 8

sous-chef de bureau/rédacteur .

analyste de programmation/programmeur en chef-program-
nmeur de Ire classe/programmeur de 2¢ classe " 1

commis-sténodactylographe chef/ _

commis-sténodactylographe principal/

ou commis-sténodactylographie (*) )

commis-chef commis-chef/commis prineipal ou commis (*) ‘ 8
agent en chef/premier agent, ou agent (*) '

premier ouvrier spécialiste X

premier ouvrier ou conducteur d’auto mécanicien () ] 5

) Applioation du principe de la tarriére plane.

S

maxﬁ;t' 28. Les eraplois de chargé de mission et de premier chef de travaux, il sont ouverts & 6 titulaires au
um. : , .
Les emplois de chargé de mission sont, en dehors des régles de la carriére plane, réservés aux conseillers.
Ies emplois de premier chef de fravaux sont réservés aux chefs de travaux ayant au moins 21 ans
d'ancienneté de niveau. . . :
Art. 20. Les emplols de chef de service information et documentation, de bibliothécaire en chef, de
bibliothécaire principal, de hibliothéeaire, de jowrnaliste en chef, de journaliste principal ‘ou de journaliste au
SERYV ou a la STV, sont ouverts 4 4 titulaires au maximum. '
Lors du premier départ d"un titulaire du grade de bilbliothécaire en chef, de bibliothécaire priveipal ou de
bibliothécaire au SERV, cat emploi sera abrogé. . : ..
Art. 30. Le titulaire du grade de secrétaire de divection, attribué en vertu de larrété royal du 13 juin 1975,
bloque un emploi de personnel administratif au niveau 2. ] . , :

Vu pour &ire annexé & larrété de\l’Exécutif flamand du 12 février 1992,

H

[

Le Président de I'Exéeutif flamand et Minisire communautaire de I'Economaid,
des Classes moyennes, de la Politique scientifique, de I'Energie et dés Relatlons exiérieures,

L. VAN DEN BEANDE



