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Art, 2. Artikel 9 van hetzellde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art, 9. De lijst van de erkende laboratoxia wordt in het Belgisch |

Staatsblad bekendgemaakt om de twee jaar tijdens het eerste
trimester, en voor de eerste maal in de loop van het eerste trimester
van het jaar 1993, » : ’ .

Art. 3. De erkenningen. die werden verleend op de dag van de |

inwerkingtreding van dit beshit blijven behouden tot 31 decem- |
ber 1992, op voorwaarde dat de houders ervan eeh nieuwe asnvrasg
indienen ten laatste op 31 maart 1992,

De nleuwe aanvrasg moet vergezeld zijn van een dossier dat
vaststelt dat het laboratorium beantwoordt aan de vereisten van het
besluit van 22 september 1966 zoals gewijzigd door dit besluit.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het'in het
Belgisch Staatshlad is bekendgemaskt.

Art. 5. Onze Minister van Sociale Zaken en Onze Staatssecretaris |

vogr Volksgezondheid zijn, ieder voor wat hem betreft, belast met
degxitvoering van dit besluit.

iegeven te Brussel, 28 januari 1992

L sant

Art. 2, Larticle 9du méme arrdlé est remaplacé par la disposition
suivante :

s Art, 9. La liste des laboratoires agréés est publide an Momiteur
belge tous les deux ans dans le gourant du Jor himestre et pour 1a
premidre fols, au cours du premier trimestre de lannde (993, »

Art. 3. Les agréments accordés 4 1a date de l'entrée en vigieur du
présent arrété sont maintenus jusqu'an 31 décembre 1992, & condi--
tion que leurs tiulaires iniroduisent une nouvelle demaande aa plus
tard le 31 mars (892, . .

La nouvelle demande doit éire secompagnée dun dossier établis-
que le laboratoire répond aux exigences de lamété du
22 septervbre 1906 tel que modifié par le présent axrétd,

Art. 4, Le présent axrété entre en vigueur le jour de sapublication
au Moniteur belge, . - ’

Art. 5. Notre Ministre des AfFalres sociales et Notre Seerélaire
dXtat & la Sunté publique sont chargés, chacun en ce gui le
concerne, de Uexécution du présent arréte, . ,

Donné & Bruxelles, l¢ 23 janvier 1902,

BOUDEWIJN BAUDOVUIN
Van Kpningéwege H Par le Roi:
‘ De Minister van Scciale Zaken, ‘Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN Ph. BUSQUIN
De Staatssecretaris voor Volksgezondheid, Lo Secrétaire d’Etat b 1a Santé publique,
R. DELIZEE R, DELIZEE
- '
MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE
EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID ET MINISTERE DE I’EMPLOI ET DU TRAVAIL
N. 92 -~ 574 F. 92 ~ 574

30 DECEMBER 1991. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 5 augustus 1991 houdende gelijksstelling
met sociale zekerheidsbijdragen van de bijzondere bijdrage
pedoeld in artikel 141, § 1, van de wet van 29 december 1990
houdende sociale bepalingen i

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 29 december 1990 houdende sociale bepa-.
lingen, inzonderheid op artike) 144;

Gelet op de wetten op de Raad van State,
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het feit dat de werkgevers zo viug mogelijk moeten inge-
Jicht worden over de periode binnen dewelke de byjzondere werk-
gevershijdrage op het conventioneel brugpensioen moet betaald |
worden;

Op de voordracht van onze Minister.van Sociale Zaken en van
Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij ¢

Artikel 1. Artikel 2 van het koninklijk besluit van 5 augustus 1991
houdende gelijkstelling met sociale zekerheidsbijdragen van de
bijzondere bijdrage bedoeld in artikel 141, § 1 van de wet van
26 december 1990 houdende sociale bepalingen, wordt vervangen
door volgende bepaling :

¢ In afwijking van hoofdstuk IIT van het koninklijk besluit van
28 november 1869 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 decermber 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders wordt de voor het eerste,
tweede, derde en vierde kwartaal van het jaar 1991 verschuldigde
bijzondere werkgeversbijdrage bedoeld in artikel 341, § 1, van
bovengencemde wet van 29 december 1080 voor wat de aangifte en
de belaling betreft geacht verschuldigd te zijn teger uitertijle
31 maart 1992, »

geeodrdineerd op |

Art, 2. Dit bestuil heeft uitwerking met ixagané van 1 jahuari 1991.

30 DECEMBRE 191, — Arrité roynl modifiant Parxélé royal du
5 aoit 1991 portani assimilation & des cotisations de séeurité
sociale de la cotisation spéciale visée & Particle 141, 8 lex, de la loi
du 29 décexnbre 1990 portant des dispositions sociales

o«

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et § venir, Salut.

Vu la loi du 29 décembte 1090 poriant des dispositions socinles,
notamment Yarticle 144; '

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janyvier 1073,
notaroment avticle 3, § ler, modilié par la Ioi du 4 juillet 108G,

Vu l'urgence; .

Considérant que les employeurs doivent étre mis duxgence au
courant du délal endéuns lequel la cotisation spéclale & charge de.
Yemployeur sur La prépension doit &ire payée;

Sur la proposition de Notre Minisire des Affaires Sociales et de
Notre Ministre de 'Emplei et du Travail, -

‘Nous avons awété et arrétons :

Article 1o, Larticle 2 de l'arrété royal du 5 aoit 1091 portintassi-
milation & des cotisations de sécurité sociale de la cotisalion
spéciale visée 4 Tarticle 141, § ler, de la loi du 29 décexnbre 1990
portant des dispositions socisles est remplacé par-la disposition
sulvante : 1

¢ Par dérogalion au chapitte I de Varrété royal du 28 noverm
bre 1969 pris on exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I’arrété
loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travail
leurs, la ootisation spéciale & charge de léemployeux visde &
Tarticle 141, § lex, de la loi susvisée du 2) décembre 1890, due pour

| les ler, 2éme, 3ame et 4éme trimestres de l'année 1991 n'est censée

étre due pour ¢e qui est de la déclaration et du paiem.ent quau plus
tard le 31 mars 1992. » .

Art. 2. Le présent arété prodult ses eflets le ler janvier 1991,
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Art, 3, Onze Minister van Sociale Zaken en Onze Minister van
Tewerkstelling en Arbeid zljn, feder wat hem beireft, belast mat de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 30 december 1991,
BOUDEWIJN

Van Koningswege ;
De Minister van Socisle Zaken,
Ph. BUSQUIN
. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

"

A, 3, Notre Ministre des Affaires sociales et Notre Ministre de
'Emploi et du Travall sont chargés, chacun en ce quile concerné, de
lexéeution du présent arrété,

Donxé & Bruxelles, le 30 décembze 1901,
BAUDOQUIN

‘Par le Roi :
. Le Ministre des Affaires Sociales,
‘ Ph. BUSQUIN
Le Ministre de l’Emploi' et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE ‘

-~

’

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

-

N. 92 — 575 '

8 JANUARI 1992, — Koninklijk bestuit houdende de regelens van
betaling van de bijzondere bijdrage bedoeld in artikel M1, § 1, van
de wet van 29 december 1990 houdende- sociale bepalingen indien
de aanvullende vergoeding door verscheidenme debiteuren is

» verschuldigd - ~ )

—

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Asn allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 29 december 1990 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op artikel 141, § 1, in fing;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1969;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwergende dat het dringend nodig is een regeling te freffen
inzake betaling van de bijzondere bijdragen op het conventioneel
brugpensioen, indien de aanvullende vergoeding door verscheidene
debiteuren is versohuldigd; .

Overwegende dat zowel de werkgevers, de Fondsen voor
Bestaanszekerheid als de Rijksdienst voor Sociale' Zekerheid onver-
wijld de nodige schikkingen moeten kunnen treffen om bovenge-
noemde regeling te kunnen toepassen; Ny

Op voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling ¢n Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Indien de betaling van de aanvullende vergoeding
slechts gedeeltelijk wordt verricht door het Fonds voor bestaans-
zekerheid waaronder de werkgever ressorteert, dient de bijzondere
weérkgevershijdrage bedoeld in artikel 141, § 1 van de wet van
29 december 1990 houderide sociale bepalingen integraal betaald te
worden door de werkgever zelf, '

-De regel van het eerste lid is eveneens van toepassing indien de
betaling van'de aanvullende vergoeding slechts gedeeltelijk wordi
verricht door een persoon of een instelling die in de verplichtingen
van de werkgever treedt inzake de betaling van de aanvullende
vergoeding.

Van de regeling bedoeld in het eerste en tweede lid kan afge-
weken worden bij collectieve arbeidsovereenkomst, alfgesloten in
het paritair comité waaronder de werkgever ressorteert. Deze
collectieve arbeidsovercenkomst dient door de voorzitter van het
paritair comité aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid te worden
overgemaalkt,

Art. 2. Wanneer de aanvullende vergoeding ten gevolge van twee
deellijdse betrekkingen verschuldigd is door twee wverschillende

werkgevers, wordt het yolgens artikel 141, § 1 van bovengenocemde |

wet van 29 december 1990 verschuldigde bedrag van de bijzondere
werkgeversbijdrage voor elk van deze werknemers vermenigvul-
digd met O en gedeeld door S, waarbij @ de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur van de werknemer, met inbegrip van de betaslde
comnpenserende rust is, en S de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur
van een voltijdse werknemer in dezelfde onderneming, met inbegrip
van betpalde compenserende rust js.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

——

F 9 ~ 575

8 JANVIER 1992, — Arrété royal contenont les rigles relatives au
versement de Ja colisalion spéciale visée a larticle 141, § 1+, de la
Lol dw 29 décembre 1990 portant dos dispositions sociales, lorsque
Uindemnité compiémentaire est due par plusieurs débiteurs

e

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents ct & venir, Salut.

Vu la loi du 20 décembre 1890 portant des dispositions sociales,
notamment l'article 141, § i¢v, in fine}

Yy Les lois coordonnnées du Conseil d'Etat du 12 janvier 1973,
‘notamanent Iarticle 3, § 1ev, modifié par la lai du 4 juillet 1989; .

Vi Murgence; ‘ _

Considérant qu'il s'impose d'urgence de fixer les modalités de
paiement de la cotisation spéciale sur la prépénsion convention-
nelle, lorsque Indemnité complémentaire est due par plusieurs
débiteuurs;

Considérant gue tant les employeurs que les Fonds de séeurité
dexistence et 'Office national de séeurité sociale doivent pouvoir
prendre sans délai les dispositions nécessaires afin de permetire
l'application du régime précité;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et axvétons : '

Atticle 1er, Sile versement de l'indemnité complémentaive n'est
effestaé que partipllement par le Fonds de séowrité d'existence
auquel ressortit I'employecur, la cotisation spéeiale a charge de
lemployeur visée a larticle 141, § 1 de la loi du 29 décembre 1960
portant des dispositions sociales doit étre payées intégralement par
lemployeur lui-méme,

La régle prévue par Ialinéa premier s'applique également i le
versement de 'indemnité complémentaire n'est effectué que partiel-
lemént par une personne ou un organisme qui se substitue aux obli-
tga‘t;ionls de Yemployeur pour le paiement de indemnité complémen-

aire,

Tlest possible de déroger & la régle prévue par les alinéas premier
et deux par convention collective de travail conelue au sein de la
commi ssion paritaire a laquelle ressortit l'enployeur. Cette conven-
tion collective de travail doit étre transmise par le président de la
cormmission paritaire 4 'Office national de sécurité sociale.

Ait. 2. Lorsque lindemnité complémentaire est due par deux
employeurs différents par suite de l'exercice de deux emplois &
tenaps pavtiel, le montant de ld cotisation spéciale A charge de
l'employeur qui est di en vertu de I'article 141, § ler de la loi précitée
du 20 décembre 1990 est multiplié pour chagun de ces travailleurs
par Q et divisé par S, @ étant la durée hebdomadaire moyenne de

“travail du travailleur, y compris le repos compensatoire rémunéré,

et S la durée hebdomadaire moyenne de travail d'un travailleur
otcupé & temps plein dans la méme entreprise, en ce compris le
repos compensatoire rémunéré. -



