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© 7 NOVEMBRE 1991, -~ Arrété de VExécutif de Ia Communauié frangaise relntif au congé parental et nu congé

pour des motifs impérieux d’ordre familial accordé & certaing membres sushsidiés du personnel des élablis-
sements d’enseignement subventionnés

v

I’Exéoutif de la Communauté frangalse, ,

Vu la loi du 20 mai 1859 modifiant certaines dispositions de la législation de l'enseignement, notamment

Tarticle 12675, § 3, y inséré par 1a loi du 11 juillet 1073;
~ Vu le protoeole du 18 mai 1890 du Comite des services publics provinelaux et locaux — Section I1;

Vu Favis du Conseil d'Etat; » )

Sur proposition du Ministre de 'Enseignement, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales; ’

Vu la délibération de I'Exécutif du 9 septembre 1901,

Arrdte : . .
. CHAPITRE lo, ~ Champ d'application

Article 1¢t, — Le présent arrété s'applique aux membres subsidiés du personnel directeur et énseignant, du
personnel auxiliaire d'édueation, du personnel administratif et du personne} paramédical des établissements
dlenseignement subventionnés par la Communauté francaise conformément 3'1a loi du 29 mai 1959 modifiant;

certaines dispositions de la législation de Yenseignement, lorsqu'ils sont assimilés aux membres du personnel
nommés définitivement ou nommes a titre définitif et dont la nomination définitive a été agréée 1a ot l'agréation

existe,

Art. 2. Le présent arrété sapplique aux membres temporaires subsidiés du personnel directeur et enseignant,
du personnel auxilisive d'éducation et du personnel paramédical des établissements denseignement
subventionnés par la Communauté frangaise conformément & la loi du 28 mars 1059 modifiant certaines
dispositions de la légisation de l'enseignement. o .

11 est en outre applicable aux membres terporairds subsidiés du personnel psychologique, du personnel
médical et du personnel social dans les établissernents et sections de 'enseignement spécial subventionnés par Ia
Communauté frangaise. , i

CHAPITRE 1L — Congé parental -

Art. 3, A sa demande ot avec Paccord du pouvoir organisateur, le membre du personnel visé & Particle 1o peut
obé:enir un congé parental dans les douze mois qui suivent la date de naissance de I'enfant dont il est le pére oula
mére.

Ce congé est soumis par le pouvoir organisateur gqui l'accorde, & 'approbation du Ministre ou de son délégué,

Art. 4, A sa demande et avec Paccord du pouveir organisateur, le merbre du personnel visé & l'article 2 peut,
pendant la période de sa désignation ou de son engagement, cbtenir un congé parental dans les douze mois qui
suivent la date de naissance de Penfant dont il estle pére ou la mére. ‘

Ce congé est soumis par le pouvoir organisateur guui Yaccorde, & Papprobation du Ministre ou de son délégue.

Art. 5. Le congé visé aux articles 3 et 4 n'est pas rémunéré. i est assimilé & une période dactivité de service, .
Art. 6. La durée maximum du congé parental est de trois mois. Il ne peut étre fractionné.

a

CHAPITRE 11, — Congd pour les motifs impérieux d'ordre familial

Art. 7. A sa demande, et avec l'accord de son pouvoir organisateur, le membre du personnel visé & 'article 2
peut, pendant la période de sa désignation, obtenir un congé pour des motifs impérieux d'ordre familial et ce, pour
upe période maximum d'un mois chaque année scolaire, .

Ce congé est soumis par le pouvoir organisateur qui I'accorde, 4 I'approbation du Ministre ou de son délégué,

Art. 8. A sa demande et avee I'accord du pouwoir organisateur, le membre du personnel visé 4 l'article 1er peut
obtenir un congé pour des motifs impérieux dlordre familial et ce, pour une péricde maximum d'un mois chaque
année scolairs, . .

Ce congé est soumis par le pouvoir organisateur qui 'accorde, a l'approbation du Ministre ou de son délégué

. -y

Art. 9. Le congé visé aux articles 7 et 8 n'est pas rémunéré, Il est assimilé & une période 70 ottt da service.

Tout congé accordé ne peut éire fractionné,

. . CHAPITRE IV. — Dispositions finales
sat. 10, Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois qui suit celui au cours duquel il aura été

~ publié¢ au Moniteur beige,

Art. 11, Le Ministre ayant le statut des personnels de lenseignement subveniionné dans ses attributions est
chargé de l'exécution du présent arrété, . )

Bruxelles, le T novembre 1991, . \" :
Par I'Exécutif de la Cornmunauté frangaise: = i
Le Ministre de 'Enseignement, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations internationales,

J-P.GRAFE
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N, 92 — 395
7 NOVEMBER. 1891, — Besluit van de Executieve van de Franse Gemesnschap betreffende het oudexlijk verlf en
“het verlof om dwingende familiale redenen toegestaan aan gesubsidieerde personeelsleden van de gesubsi~
, dieerde onderwijsinxicitingen

o—

De Exeputicve van de Franse Gemeenschap, .

Gelet op de wet van 29 mei 1950 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, inz art,
12bis, § 3, ingevoegd bif de wet van 11 juli 1973; ]

Gelet op het protocol d.d. 18 mei 1990 van sectie I van het comité voor de provinciale en plaatsclijke
overheidsdiensten; !

Gelet op Bet advies van de Raad van State; : o

Op de voordracht van de Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale
Betrekkingen; ~ ‘

Gielet op de beraadslaging van de Executieve van de Franse Gemeenschap d.d. 9 september 1991,

Besluit ’
HOOFDSTUK I. ~ Toepsassingsgebied
*  Ariikel 1. Dit besluit is toepasselijk op de gesubsidieerde leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel,
opvaedend hulppersoneel, administratief personeel én. paramedisch personeel van de onderwijsinrichtingen,
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap overeenkomstig de wet van 20 mei 1859 tot wijziging van sommige
bepalingen van de onderwijswetgeving, wanneer zij gelijkgesteld zijn met de vastbenoemde personeelsleden. of
met de vasthencemde personeelsleden wier vaste benoeming erkend is, daar waar die erkenning bestaat.

Art. 2. Dit besluit is toepasselijk op de gesubsidieerde tijdelijke leden van het bestuurs~ en onderwijzend
personeel, opvoedend hulppersoneel en paramedisch personeel van de onderwijsinrichtingen, gesubsidieerd door
de Franse Gemeenschap gvereenkomstig de wet van 20 mei 1059 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving. o

Het is ook toepasselijk op ‘de gesubsidieerde tijdelijke leden van het pychologisch personeel, het medisch
personeel en het maatschappelijk persongel ven de door de Franse Gemeenschap gesubsidieerde inrichtingen en
afdelingen voor buitengewoon onderwijs. ‘

HOOFDSTUK 1L — Ouderlijk veriof

Art. 3. TGen personeelslid bedoeld in artikel 1, dat erom verzoekt, kan met de instemming van de inrichienade
macht ouderlijk verlof bekomen binnen de twaalf maanden volgend op de geboortedatum van het kind waarvan
het vader of moeder is.

De inrichtende macht die het'verlof: toestaat, legt het in het Minister of zijn gemachtigde ter goedkeuring
voor. : .

Art. 4. Aan het inc artikel 2 bedoelde personeelsiid dat erom verzoekt, kan met de instemming van de
‘inrichtende macht ouderlijk verlof toegestaan worden binnen de twaalf maanden volgend op de geboortedatum
van het kind waarvan het vader of moeder is. . ,

De inrichtende macht die het verlof toestaat, legt het de Minister of ziin gemachtigde ter goedkeuring voor.
Art. 5, Heét in de artikelon. 3 en 4 bedoelde verlof wordt niet bezoldigd, Het wordt gelijkgesteld mel een
periode van dienstactiviteit. *

Art. 8. Bedoeld verlof duurt ten hoogste drie maanden en kan niet gesplitst worden.

HOOFDSTUK XII, — Verlof om dwingende fariliale redenen

Art. 7. Het in artikel 2 bedoelde personeelslid dat erom verzoekt, kanm, met de instemming van zijn
inrichtende macht, tijdens de duur van zijn aanstelling verlof om dwingende familiale redenen bekomen voor een
magimumduur van één maand per schooljaar.

Dit verlof wordt de Minister of zijn gemachtigde ter goedkeuring voorgelegd door de inrichtende macht die
. het foestaat, . .

Act. 8. Het in artikel1 bedoelde personeelslid dat ecom verzoekt, kan, met de instemming ven de inrichiende
macht, verlof om dwingende familiale redenen bekoman voor een maximumduur van één maand per schooljanr.,

Dit verlof wordt de Minister of zijn gemachtigde ter goedkeuring voorgelegd door de inrichtende ‘macht die
het toestaat. ‘ :

Axt, 9. Het in de artikelen 7 en 8 bedoslde verlof wordt niet bezoldigd, Het wordt met een periode van
dienstactiviteit gelijkgesteld,

Het toegestane verlof ken niet gesplitst worden.

HOOFDSTUK IV. — Slotbepalingen

Art. 10, Dit besluit treedt in werking de esrste dag van de maand volgend op die waarop het in het Belgisch
Staatshlad wordt hekendgemaakt,

Art. 11, De Minister tot wiens bevoegdheld het statuut van het personeel van het gesubsidieerd onderwijs
behoort, is belast met de nitvoering van dit besluit.

Y

Brussel, 7 november 1901 _ -

Vanwege de Executieve van de Franse Gerneenschap :

De Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale Betrekkingen,
J.-P. GRAFE
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