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— de opdrachten in het kader van de dierenziektenbestrijding,
die haar door de Minister van Landbouw werden toevertrouwd, uit
te voeren. <

‘Art. 3quater. De beslissingen van de algemene vergaderingen van
de raad van bestuur moeten, overeenkomstig de bepalingen van
artikel 5 van de dierengezondheidswet van 24 maart 1987, aan de
Minister worden voorgelegd. De beslissingen van de Minister zijn
bindend voor de cenirale vereniging die geen beslissingen mag
nemen die sirijdig zijn met de motivering of met het beschikkend
gedeelte ervan.

Art. 3quinquies. De subsidies worden betaald op basis van
aangiften van schuldvorderingen ingediend door de centrale vereni-
ging en vergezeld van haar rekeningen. Deze schuldvorderingen
worden geviseerd door de dienst. De Minister van Landbouw mag
de betaling van voorschotten toelaten. »

, Art. 3. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
die volgt op zijn publicatie in het Belgisch Staatsblad,

' Art. 4. Onze Minister van Buitenlandse Zaken en Onze Staats-
secretaris voor Landbouw zijn, ieder wat hem betreft, belast met de

tvoering van dit beslait,
“[Gegeven te Brussel, 21 januari 1992,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Buitenlandse Zaken,
M. EYSKENS

De Staatssecretaris voor Landbouw,
P. DE KEERSMAEKER

— dexéeuter les missions qui lui sont confides par le Ministre de
PAgriculture dans le cadre de la santé animale.

Art. 3quater. Les décisions de l'assemblée générale et du conseil
d'administration sont soumises au Ministre de I"'Agriculture, confor-
meément & l'article 5 de la loi relative & la santé des animaux du
24 mars 1987, Les décisions du Ministre lient 'association centrale
qui ne peut prendre de décisions contraires tant aux motifs qu'aux
dispositifs de celles-ci.

Art. 3quinquies, Les subventions sont payées sur la base de décla~
rations de créance introduites par 'association centrale et accompa-
gnées des comptes de celle-ci. Ces déclarations sont visées par le
service. Le Ministre peut autoriser le paiement d'avances. »

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit sa publication au Moniteur belge.

Art. 4, Notre Ministre des Relations extérieures et Notre Secré-
taire d'Etat & FAgriculture sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 21 janvier 1992,
BAUDOUIN

Par Ie Roi:
Le Ministre des Affaires étrangéres,
M. EYSKENS

Le Secrétaire d'Etat & 'Agricultore,
P. DE KEERSMAEKER

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMﬁNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 82 — 296 -

4 DECEMBER 1991, — Besluit van de Vlaamse Executieve
tot goedkeuring van de wijziging van het huishoudelijk reglement van de Raad van Bestuur

van de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs

De Viaamse Executieve.

.

. Gelet op de wet van 290 mei 1959 tot wijziging van Sommige bepalingen van de onderwijswetgeving,
inzonderheid op artikel 20bis, ingevoegd bij decreet van 5 juli 1989; .

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 20 juni 1990 houdende goedkeuring van het huishoudelijk
reglement van de Raad van Bestuur van de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs,
gewijzigd bij het besluit van de Viaamse Executieve van 29 april 1891;

Overwegende dat de Raad van Bestuur tijdens de zitting van 13 novernber 1991 het huishoudelijk reglement
van de Raad van Bestuur van de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs heeft

gewijzigd,

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs;

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. De bij dit beshuit gevoegde wijziging van het huishoudelijk reglement van de Raad van Bestuur van
de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs wordt goedgekeurd.

Art. 2, De Raad van Bestuur wordt gemachtigd om over te gaan tot de cobrdinatie van haar huishoudelijk
reglement en mag hiervoor de noodzakelijke wijzigingen aan de nummering ven de artikelen doorvoeren. -

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 december 1991,
Art. 4, De Gemeenschapsminister van Onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 4 december 1601,

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,

N s

D. COENS

Wijziging van het huishoudelijk reglement
van de Raad van Bestuur van de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs

Artikel 1. Artikel 16 van het huishoudelijk reglement van de Raad van Bestuur van de DIGO, goedgekeurd
door de besluiten van de Vliaamse Executieve van 20 juni 1990 en 29 april 1991, wordt opgeheven,
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Art, 2, Artikel 20 van hetzelfde huishoudelijk reglement wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 20. De leidend ambtenaar heeft d¢ leiding over het personeel en past op hen de bepalingen toe van het
geldelijk en administratief statuut. Hij is inzonderheid gemachtigd om voor de personeelsleden van de DIGO
navolgende maatregelen van individueel personeelsheheer te nemen : N

1o de toelating tot de stage, benoeming, graadverandering en bevordering van de personeelsleden van de
niveaus 2, 3 en 4, binnen deze niveaus, alsmede de toelating tot de stage in rang 10, en na beraadslaging in de
directieraad, de benoeming in en de bevordering tot rang 10;

%0 de vacantverklaring van betrekkingen van de niveaus 2, 3 en 4 na advies van de directieraad;

3o de bevordering in viakke loopbaan; -

40 het verlenen van een hoger ambt in de niveaus 2,3 en 4 en rang 10;

50 de wijziging van dienstaanwijzing en standplaatsbepaling van de personeelsleden;

8o de ondertekening van de arbeidsovereenkomsten waarbij personen, in de hoedanigheid van jonge
stagiairs, ingeschakeld in het arbeidsproces of als contractueel persoheelslid worden in dienst-genomen, evenals
addenda of schriftelijke toelatingen waarbij de uitvoering van de arbeidsovercenkomst van contractuele
personeelsleden wordt geschorst;

7o de"eedafname van de personeelsleden van de niveaus 2, 3, en4;

B 8o de aanduiding van de personeelsleden die het voorstel van de overheid mosten verdedigen bij de Raad van
eroep; .

9o het vitspreken van tuchtstraffen wat de personeelsleden van de niveaus 2, 3 en 4 betreft;

10¢ het verlenen van ontslag op eigen verzoek;

11e de pensionering van de personeclsleden van de niveaus 2, 3 en 4 en van de rang 10;

120 de erkenning van een personeelslid als vast afgevaardigde op aahvraag van een verantwoordelijk leider
van zijn vakorganisatie;

132 de vaststelling van de wedde van de personeelsleden en toekenning van eventuele toelagen en
vergoedingen in toepassing van het geldelijk statuut;

140 het ontslag van de personeelsleden van de nivesus 2, 3 en 4 en van de rang 10;

150 de verdeling van het kilometerkrediet en de machtiging tot het gebruik van een eigen voertuig voor
dienstredenen asn de personeelsleden van zijn instelling binnen de perken van het bedrag dat werd toegewezen
en binnen de perken van de reglementering;

18 de toelating tot het verrichten van bezoldigde bijkomende prestaties;

170 de machtiging om ambten te cumuleren;

180 het toestaan van verlof, vrijstelling en disponibiliteit binnen de grenzen van wat bij de wet van 19 decem-
ber 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel, laatst
gewijzigd bij de wet van 8 juli 1989 en de koninklijke besluiten van 1 juni 1964, nr. 33 van 20 juli 1067, 13 novem-
ber 1967, 21 augustus 1970, 26 mei 1975 en 10 september 1981 is bepaald. Deze machtiging geldt echier niet voor
het toekennen van disponibiliteit wegens persoonlijke sangelegenheid en van verlof wegens opdracht aan de
ambtenaren van niveau 1;

16> de toekenning van loopbaanonderbreking in toepassing van het koninklijk besluit van 3 Juli 1085;

20° de schorsing in het belang van de dienst van de personeelsleden van de niveaus 2,3en4;

210 het toestaan van zendingen;

2% de juridische beslissing met betrekking tot de erkenning van arbeidsongevallen, van ongevallen van en
naar het werk en>van beroepsziekten en de toekenning van schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor
ongevallen op weg naar en van het werk en voor beroepsziekien in de overheidssector;

e de affectatie en mutatie van de personeelsteden van. de instelling, )

De leidend ambtenaar kan de hiervoor bedoelde bevoegzdheden subdelegeren aan de personeelsleden van de
DIGO, na advies van de directieraad. »

Art. 3. Een artikel 20bis, Iuidend als volgt, wordt in hetzelfde huishoudelijk reglement ingevoegd :

« Art. 20bis. De Raad of het Bureau kunnen de in artikel 20, 1o tot en met 330 gedelegeerde bevoegdheden in
individuele gevallen naar zich toe trekken, richtlijnen geven voor het gebruik van de gedelegeerde bevoegdheden
of de delegaties geheel of gedeeltelijk intrekken. »

Art. 4. 1In artikel 24 van hetzelfde huishoudelijk reglement wordt een 50 bjs ingevoegd, luidend als volgt :

« 5o bis kan, met het oog op een efficiénte aanwending van de toegekende begrotingsmiddelen; binnen de
subrubrieken Lonen en Sociale Lasten enerzijds en Aankoop van niet-dutrzame goederen en diensten anderzijds
of tussen beide rubrieken onderling, overgaan tot een herverdeling van de per artikel toegekende kredieten. ».

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Viaamse Executieve van 4 december 1991,
Brussel, 4 december 1991,

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,
D. COENS

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
F. 92 — 296 . -
‘ 4 DECEMBRE 1991, — Arrété de I'Exécutif flamand
portant approbation de la modification du réglement dordre intérieur du Conseil d’Administration
du Service des Travaux d'Infrastructure de PEnseignement subventionné,

L'Exécutif flamand, .
Vu la loi du 29 mai 1859 modifiant certaines dispositions de la législation de I'enseignement, notamment
Iarticle 20bis, inséré par le décret du § juillet 1989; .
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Vu larrété de YExéeutif flamand du 20 juin 1990 portant approbation du réglement d’ordre intérieur du
Conseil d’'Administration du Service des Travaux d'Infrastructure de I'Enseignement subventionné, modifié par
Tarrété de I'Exécutif flamand du 29 avril 1991;

Considérant que le Conseil d'Administration a modifié, en sa séance du 20 février 1891, le réglement d’ordre
intérieur du Conseil d’Administration du Service des Travaux d'Infrastructure de 'Enseignement subventionné;

Sur la proposition du Ministre communautaire de 'Enseignement;
Aprés délibération,
Arréte :

Article 1o, La modification du réglement d'ordre intérieur du Conseil d'Administration du Service des
Travaux d'Infrastructure de I'Enseignement subventionné, annexée au présent arrété, est approuvée,

Art, 2. Le Conseil d’Administration est habilité & procéder A la coordination de son réglement d'ordre
intérieur et peut, & ceite fin, apporter les modifications nécessaires au numérotage des articles.

Art, 3. Le présent arrété produit ses effets le ter décembre 1991,
Art, 4. Le Ministre communautaire de 'Enseignement est chargé de Uexécution du présent arrété.
Bruxelles, le 4 décembre 1991,

Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Enseignement,
D. COENS

Modifications apportées au réglement d'ordre intérieur
du Conseil d'Administration du Service des Travaux d'Infrastructure de I'Enseignement subventionné

Article ter, L'article 18 du réglement d'ordre intérieur du Conseil d'Administration de DIGO, approuvé par les
arrétés de 'Exécutif flamand des 20 juin 1990 et 29 avril 1991, est abrogé.

Art, 2. L'article 20 du méme réglement d’ordre intérieur est remplacé par la disposition suivante !

« Art. 20. Le fonctionnaire dirigeant assure la directiont du personnel et applique aux membres du personnel
les dispositions des statuts pécuniaire et administratif. Il est notamment habilité & prendre, vis-8-vis des membres
du personnel de DIGO, les mesures individuelles de gestion du personnel suivantes :

1o 'admission au stage, la nomination, le changement de grade et Ia promotion des membres du personnel
des niveaux 2, 3 et 4 dans les limites de ces niveaux, ainsi que I'admission au stage au rang 10, et, aprés
délibération au sein du conseil de direction, la nomination et la promotion au rang 10; :

20 la déclaration de vacances d'emploi des niveaux 2, 3 et 4, aprés avis du conseil de direction;

30 la promotion dans une carriére plane;

40 attribution de fonctions supérieures aux niveaux 2, 3 et 4 et au rang 10;

5o le]changement de la désignation et la détermination de la résidence administrative des membres du
personnel;

8o la signature de conventions de travail permettant d'engager des personnes entrant dans la vie active en
qualité de jeunes stagiaires ou de contractuels, ainsi que d'addenda ou d'autorisations écrites permettant d
suspendre la convention de travail de membres du personnel contractuels; .

70 la prestation de serment des membres du personnel appartenant des niveaux 2, 3 et 4;

8¢ la désignation des membres du personnel chargés de défendre la proposition des autorités auprés de la
Chambre de Recours;

9o prononcer des peines disciplinaires en ce qui concerne les membres du personnel des niveaux 2, 3 et 4;

10° accorder une démission & la demande d'un membre du personnel;

11¢ la mise & la retraite des membres du personnel des niveaux 2, 3 et 4 et de rang 10;

120 Pagrément d'un membre du personnel comme délégué permanent, & la demande d'un dirigeant
responsable de Porganisation syndicale de celui-ci;

130 la fixation du traitement des membres du personnel et I'sctroi d'allocations et indemnités éventuelles par
application du statut pécuniaire; .

140 la démission des membres du personnel des niveaux 2, 3 et 4 et de rang 10; '

150 la répartition du crédit kilométrique et autorisation d'utiliser un véhicule personnel pour des raisons de
service, donnée aux membres du personnel de son institution, dans les limites du montant octroyé et dans celles
de la réglementation;

16¢ Pautorisation de fournir des prestations supplémentaires rémunérées;

17¢ Pautorisation de cumuler des emplois;

189'octroi de congés, de dispenses et de disponibilité dans les limites prévues par la loi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités,
modifiée en dernier lieu par la loi de 6 juillet 1989, et par les arrétés royaux du ler juin 1964, n¢ 33 du 20 juil-
let 1967, du 13 novembre 1967, du 21 aoit 1970, du 26 mai 1975 et du 10 septembre 1981, Cette autorisation ne vaut
pas pour l'octroi de disponibilité pour convenance personnelle et de congés pour mission aux fonctionnaires de
niveau 1; . .

190 P'octroi de l'interruption de carriére par application de arrété royal du 3 juillet 1985;

200 la suspension dans lintérét du service concernant les membres du personnel des niveaux 2, 3 et 4;

21Pautorisation de missions; '

220 la décision juridique de reconnaitre les accidents du travail , les accidents sur le chemin du travail etles
maladies professionnelles et d’octroyer I'indemnisation des accidents du travail, des -accidents sur le chemin du
travail et des maladies professionnelles dans le secteur public; .

230 Iaffectation et Ia mutation des membres du personnel de l'institution. .

Le fonctionnaire dirigeant peut sous-déléguer les compétences précitées aux membres du personnel de DIGO,
aprés avis du conseil de direction. »
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Art. 3. Un article 20bis, rédigé corume suit, est inséré dans le méme réglerrierxt d'ordre intérieur:

« Article 20bis. Le conseil ou le hureau peuvent assumer les compétences déléguées par l'artide 20, de 10 3 230,
dans les cas individuels, donner des directives pour I'exercice des compétences déléguées ou rapporter tout ou
partie des délégations, » .

Art, 4, A Varticle 24, du méme réglement d'ordre intérieur, il et inséré un 50bis, rédigé comme suit

« Sobls peut, en vue dune utilisation plus efficace des ressources budgétaires, procéder, dans les sous-
rubriques Rémunérations et Charges sociales d'une part, et Acquisitions de Biens non durables et de Services
d’autre part, ou entre ces deux rubriques, a une redistribution des crédits octroyés par article. »

Vu pour éire annexé a l'arrété de 'Exécutif flamand du 4 décembre 1991.

Bruxelles, le 4 décembre 1091,

Le Président de 'Exéeutif
' G. GEENS

Le Minisire communautaire de F'Enseignement,
D. COENS

N. 82 - 207

. 18 DECEMBER 1991, — Besluit van de Vlaamse Executieve
tot toeckenning van maaltijdcheques ann de personeelsleden van de Viaamse Huisvestingsimaatschappij

De Viaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op de
artikelen 83, § 3 en 87, § 3 en op artikel 86, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het decreet van 21 december 1988 houdende oprichting van een Vliaamse Huisvestingsmaatschappij,
inzonderheid op artikel 7, § 1;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart 1965 houdende 8e algemene regeling van de vergoedingen en
toelagen van alle aard toegekend aan het personeel der ministeries, gewijzigd bij de koninklijke Pesluiten van
6 februari 1967 en 2 maart 1989; °

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 houdende de bezoldigingsregeling van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 3, § 1, 10¢;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 juli 1990 tot overdracht van personeelsleden van de Nationale
Maatschappij voor de Huisvesting aan het Vlanmse Gewest;

. Gelet op het koninklijk besluit van 27 juli 1990 tot overdracht van personeelsleden van de Nationale
Landmaatschappij aan het Viaamse Gewest;

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 12 september 1990 betreffende de overdracht van
personeel van het Vleaamse Gewest naar de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
gegeven op 28 oktober 1691;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op 28 oktober 1991 ; )

Gelet op het akkoord van de Minister van Openbaar Ambt, gegeven op 13 december 1991;

Gelet op het protocol van 18 decerber 1991 van het sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap — Viaams
Gewest; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januar: 1973, inzonderheid op artikel 3, § L,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1089; )
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
. Overwegende dat onverwijld de uithetaling van de maaltijdcheques, zoals met.-ingang van 1 november 1990
voorzien in de beslissing van de Viaamse Exequtieve van 28 september 1990, dient verzekerd te worden;
Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Ruimtelijke Ordening en Huisvesting;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de personeelsleden die op 1 november 1990 personeclslid waren van
de Vliaamse Huisvestingsmaatschappij.

Art. 2. Op de in artikel 1 bedoelde personeelsleden die ingevolge het koninklijk bésluit van 27 juli 1990 tot .

overdracht van personeelsleden van de Nationale Landmaatschappij aan het Vliaamse Gewest en het besiuit van
de Vlaamse Executieve van 12 september 1990 betreffende de overdracht van personeel van het Viaamse Gewest
naar de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij, tot het personeelsbestand van deze instelling behoren, zijn de
artikelen 2 tot en met 8 van het besluit van de Vlaamse Executieve van 28 november 1990 tot toekenning van
maaltijdcheques aan de personeelsleden van de Diensten van de Vlaamse Executieve en van sommige
publiekrechtelijke rechispersonen die ressorteren onder de Vlaamse Gemeenschap en/of het Viaamse Gewest
van toepassing.

Art. 3. § 1. Op de in artikel 1 bedoelde personeelsleden die rechtstreeks door de Vliaamse Huisvestingsmaat-
schappij in dienst werden genomen, zijn de artikelen 2 tot en met 7 van het in artikel 2 vermelde besluit van de
Ylaamse Executieve van 28 november 1990 van toepassing. ’

De in artikel 3 van het besluit van de Viaamse Executieve van 28 november 1990 bepaalde personeelsbijdrage
van F 50, per cheque zal worden vereffend bij ontvangst van de maaltijdcheques. -

§ 2. De uitgaven voor deze maalijdcheques vallen ten laste van de Viaamse Huisvestingsmaatschappij,



