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TRADUCTION

[S-C — 38714}

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
F.92 — 218 - . ‘
9 OCTOBRE 1991. — Arrété de I'Exécutif flamand fixant les jetons de présence et les indemnités accordés aux
présidents et aux membres des commissions provinciales d'évaluation et de Ia commission d’appel auprés du
Fonds flamand pour FIntégration sociale des Personnes handicapées :

L'Exécutif Flamand, )

Vu le décret du 27 juin 1990 portant eréation d'un Fonds flamand pour VIntégration sociale des Personnes
handicapées, notamment l'article 69; .

Vu Parrété de I'Exécutif flamand du 27 janvier 1988 portant certaines mesures en vue d’harmoniser les’
allocations et les jetons de présence accordés aux commissaires, aux délégués des finances, aux représentants de
YExécutif flamand, aux présidents et aux membres des commissions spéciales non consultatives ou des conseils
d’administration des organismes ou entreprises qui relévent de 'Exécutif flamand;

Vu Parréié de 'Exécutif flamand du 13 juillet 1988 portant exécution de larrété de VExécutif flamand du
27 janvier 1988 portant certaines mesures en vue d’harmoniser les allocations et les jetons de présence accordés
aux commissaires, aux délégués des finances, aux représentants de 'Exécutif flamand, aux présidents et aux
membres des commissions spéciales non consultatives ot des conseils d’administration des organismes ou des
entreprises qui relévent de I'Exécutif flamand, complété par arrété de 'Exécutif flamand du 12 décembre 1990;

Vu Parrété de I'Exécutif flamand du 5 décembre 1990 fixant la date d'entrée en vigueur de certaines
dispositions du décret du 27 juin 1990 portant création d'un Fonds flamand pour l'Intégration sociale des
Personnes handicapées; .

Vu larrété de I'Exécutif flamand du 24 juillet 1991 relatif & enregistrement au Fonds flamand pour
I'Intégration sociale des Personnes handicapées; :

Vulavis du Conseil 'administration du Fonds flamand pour PIntégration sociale des Personnes handicapées,
en date du 16 juillet 1981; . ’ v

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, en date du 26 juillet 1991;

Vu laccord du Ministre communautaire des Finances et du Budget, en date du 13 septembre 1991;

Sur la proposition du Minisire communautaire de I'Aide sociale et de la Famille;

Apres en avoir délibéré, i

Arréte :

Article ler, Les allocations, jetons de présence et indemnités de séjour et de déplacement accordés aux
présidents et aux membres de commissions provinciales d’évalustion, visés a Yarticle 40 du décret portant
création d’'un Fonds flamand pour I'Intégration sociale des Personnes handicapées, et de la commission d’appel,
visée a larticle 44 du méme décret, s'élévent aux maxima pour les organismes de catégorie 1II prévus par les
articles 8, 9 et 10 de Parrété de I'Exécutif flamand du 27 janvier 1988 portant certaines mesures en vue
d’harmoniser les allocations et les jetons de présence accordés aux cornmissaires, aux délégués des finances, aux
représentants de 'Exécutif flamand, aux présidents et aux membres des commissions spéciales non consultatives
ou des conseils d'administration des organismes ou entreprises qui relévent de I'Exécutif flamand.

Art. 2. Les allocations, jetons de présence et indemnités visés 3 larticle ler sont a charge du Fonds flamand
pour I'Intégration sociale des Personnes handicapées.

Art, 3. Le présent arrété entre en vigueur le ler avril 1992.

Art. 4. Le Ministre communautaire de FAide sociale et de la Famille est chargé de l'exécution du présent
arrété. .

Bruxelles, le 9 octobre 1991,

- Le Président de PExécutif flamand,
Le Ministre communautaire des Finances et du Budget,

G. GEENS

Le Ministre communautaire de I'Aide sociale et de la Famille,
‘ J. LENSSENS

N. 92 — 219

30 OKTOBER 1991. — Besluit van de Vlaamse Executieve tot vaststelling van bijzondere statutaire bepalingen
voor het personeel van de Openbare Afvalstofienmaatschappij voor het Viaamse Gewest -

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen van openbnar nut,
inzonderheid op artikel 11, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;, :

Gelet op het decreet van 2 juli 1981 op het beheer van afvalstoffen, inzonderheid op artikel;‘ 12,§ 1;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 3, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
20 augustus 1873, 10 mei 1976, 13 september 1979, 16 november 1879, 26 januari 1884 en 13 juli 1987;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 juli 1981 betreffende het administratief statuut van het personeel van
de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest; .

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 10 juli 1991-houdende vaststelling van de personeels-
formatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest;
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Gelet op het advies van de Directieraad;

Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris, gegeven op 14 oktober 1991;

G Gelet op het protocol van 22 oktober 1991 van het sectorcomité XVIII Viaamse Gemeenschap en Vlaams
ewest; : .

Gelet op het akkoord van de Gemeensch psminjster van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
gegeven op 29 juli 1991; ' g

Gelet op het akkoord van de Minister van Openbaar Ambt, gegeven op 25 oktober 1991;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, §1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989; : .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; :

Overwegende dat met het oog op de uitvoering van het decreet van 12 december 1990 betreffende het
bestuurlijk beleid en het daaraan verbonden nieuw takenpakket toevertrouwd aan de Openbare Afvalstoffen-
maatschappij voor het Vlaamse Gewest, het noodzakelijk is onverWijid verbeteringen aan te brengen aan de
bijzondere statutaire bepalingen voor het personeel van de.Openbare Atvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse
Gewest, vastgelegd in het ministerieel besluit van 13 augustus 1981 teneinde te kunnen overgaan tot de opvulling
van de aangepaste personeelformatie, zowel via werving als via bevordering; . .

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van' T asfmilian Natourhohoud an Landinrichting;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Onverminderd de bepalingen van dit besluit en de reglementsbepalingen van algemene aard
betreffende de loopbaan van het rijkspersoneel, worden de- benoemingen bij de Openbare Afvalstoffen-
maatschappij voor het Vladmse Gewest verleend met inachtneming van de in bijlage vervatte gegevens. )

Art. 2. § 1. Elkse vacature van een betrekking, te begeven bij wege van verandering van graad of bevordering,
wordt ter kennis gebracht van de voor benoeming in aanmerking komende personeelsleden, door middel van een

dienstorder of een beritht dat bij ter post aangetekend schrijven gezonden wordt aan het door de personeelsleden
laatst opgegeven adres. Hef neerleggen ter post van de aangetekende brief of de gedagtekende handtekening op

het dienstorder geldt als kennisgeving van de vacature.

§ 2. Om geldig te zijn. moet de kandidaatstelling beantwoorden aan de voorschriften van het vacaturebericht
en per aangetekende brief worden verzonden binnen tien kalenderdagen, te rekenen vanaf de eerste werkdag na
de datum van indiening bij de post van het vacaturebericht of na de datum van uitreiking ervan in de dienst.

Voor de kandidaatstelling geldt de datum van poststempel als indieningsdatum.

§ 3. De kandidaatstelling vermeldt telkens de datum, de naam van het personeelslid, de huidige graad en de
graad waarop danspraak wordt gemaakt. '

Art. 3. De personeelsleden mogen vooruit, bij een aangetekende brief gericht tot de Administrateur-generaal,
een kandidaatstelling indienen voor alle betrekkingen die tijdens een vakantieveriof vacant zouden worden
verklaard. De geldigheid van deze kandidagatstelling is bepaald op maximaal dertig dagen. .

Art. 4. De commissie voor het onderzoek naar de beroepsgeschiktheid bestaat uit de Administrateur-
generaal, die haar voorzit, bijgestaan door twee ambtenaren gekozen volgens de aard van de te begeven graad.

Art, 5. Bij de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest geldt voor de'volgende graden het
beginsel van de vlakke loopbaan : )

&) Bij toepassing van de artikelen 64 en 65 van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betrefferide de
beoordeling en de loopbaan van het rijkspersoneel :

— adjunct-inspecteur 2e klasse of

adjunct-inspecteur le klasse of
eerstaanwezend adjunct-inspecteur; .

b) Bij toepasgsing van artikel 6, § 1, tweede lid, van het koninklijk besluit van 11 februari 1977 houdende

bijzondere administratieve en geldelijke bepalingen betreffende sommige personeelsleden van de rijksbesturen :

1o Administratief personeel :
— klerk of eerste klerk;
hoofdkamerbewaarder of eerstaanwezend hoofdkamerbewaarder;

beambte of eerstaanwezend beambte;
— bode-kamerbewaarder of eerstaanwezend bode-kamerbewaarder.

20 Meester-, vak- en dienstpersoneel :

— meesterknecht 3e klasse of meesterknecht 2e klasse;

— geschoold werkman B of eerste vakman;

~-autobestuurder-mecanicien of eerste vakman;

— hulparbeider B of geschoold werkman A. . :

c) Bij toepassing van artikel 7 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hisrarchische
indeling en de loopbaan van sommige personeelsleden van de rijksbesturen en artikel 8 van het koninklijk besluit
van 11 februari 1977 houdende bijzondere administratieve en geldelijke bepalingen betreffende sommige
personeelsleden in de rijksbesturen ; .

— klerk-typist of eerstaanwezend klerk-typist;

— klerk-stenotypist of eerste klerk-stenotypist.

Art. 6.§ 1. De personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit titularis zijn van de graad
van inspecteur-generaal worden ambtshalve, bij wege van graadverandering, tot de graad van bestuursdirecteur

- benoemd. De graadanciénniteit verworven als inspecteur-generaal wordt geacht in de nieuwe graad verworven te

zijn.

§ 2. Voor één betrekking van de graad van eerste adviseur wordt het personeelslid dat op de datum van de
inwerkingtreding van dit besluit titularis is van deze graad ambtshalve, bij wege van graadverandering, benoemd
tot de graad van eerste technisch adviseur. De graadanciénniteit verworven als eerste adviseur wordt geachtinde
niguwe graad verworven te zijn. . . .

§ 3. De personeelsleden die op de datum van de inwerkingtreding van dit besluit titularis zijn van een graad
van rang 10 of rang 11, die houder zijn van het diploma van licentiaat of doctor in de wetenschappen, groep aard-
en delfstofkunde of van het diploma van licentiaat of doctor in de wetenschappen, grondige studie : fysische
aardrijkskunde, worden ambtshalve, bij wege van graadverandering tot respectievelijk de graad van geoloog,
eerstaanwezend geoloog benoemd. De graadanciénniteit verworven in een graad van rang 10 of 11 wordt geacht in
de niepwe graad verworven te zijn, '
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§ 4. De personeelsleden die op de datum van de inwerkingtreding van dit besluit titularis zijn van de graad
van gegraducerde in de milieuzorg worden ambtshalve hij wege van graadverandering tot de graad van adjunct-
inspecteur 2¢ klasse benoemd. De graadanciénniteit verworven als gegradueerde in de milieuzorg wordt geachtin
de nieuwe graad verworven te zijn. Wordt aan de graad van adjunct-inspecteur 2e klasse een lagere weddeschaal
verbonden dan aan de graad gegradueerde in de milieuzorg, dan behoudt de titularis het voordeel van de hogere
weddeschaal. - )

Art. 7. Het ministerieel besluit van 13 augustus 1981, houdende sommige uitvoeringsbepalingen betreffende’
het statuut van het personeel van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest, gewijzigd bij
het besluit van de Viaamse Executieve van 14 september 1988 wordt opgeheven.

Art, 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 10 juli 1981, . )

_ Art. 9. De Gemeenschapsminister van Leefmilien, Natuurbehoud en Landinrichting is belast met de
uitvoering van dit besluit. )

Brussel, 30 oktober 1991,

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
G. GEENS
De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Natuurbehoud en Landinrichting,
Th. KELCHTERMANS
Bijlage bij het hesluit van de Vlaamse Executieve van 30 oktober 1891 tot vaststelling van bijzondere
statutaire bepalingen voor het personeel van de Openbare Afvaistoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest
. 1. ADMINISTRATIEF PERSONEEL
Graden die toegang vertenen tot de in kolom 2 vermelde graden i
Rang Graden Verund;ring Bevordering door | dﬁgﬁig:gg IAanwerving] < Bijzondere voorwaarden
: van graad verhoging in graad naar het hogere niveau
1 2 3A 3B 3C. 4 . §
Niveau 1.
15 Bestuursdirecteur - Graden van de -— - -
rangen 13 en 14
14 Eerste technisch - Graden van rang 13 - - -
adviseur
i3 Hoofdingenieur- - Eerstaanwezend - Ll -
directeur ingenieur-hoofd
van dlenst
Eerstaanwezend
ingenieur
13 Informaticus-direc- - Eerstaanwezend — —_ Toepassing van artikel 11 van het koninklijk
teur - informaticus- bestuit van 3 december 1969 betreffende het
hoofd van dienst dministratief statuut en de bezoldigi
Eerstaanwezend ling van het mecanografisch personeel van de
informaticus centra voor informatieverwerking in de rljks-
besturen
13 Hoofdgeoloog-divec- - Eerstaanwezend — - -
teur geoloog-hoofd van
. dienst
Eerstaanwezend
geoloog
13 Hoofdinspecteur- Adviseur Adjunct-adviseur- - - -
directeur hoofd van dienst
Adjunct-adviseur
Adjunct-rechts-
kundig adviseur-
hoofd van dienst
Adjunct-rechts-
kundig adviseur
Eerstaanwezend
inspecteur-hoofd
van dienst
Eerstaanwezend
inspecteur
13 Rechtskuadig adyi- - Adjunct-rechis- Lad - -
seur undig adviseur-
hoofd van dienst
Adjunct-rechts-
kundig adviseur
13 Adviseur - Adjunct-adviseur- — - -
hoofd van dienst
Adjunct-adviseur
13 Industrieel inge- o Industricel inge- - - -
nieyr-directeur nieur-hoofd van
dienst
Eerstaanwezend !
industriect inge- !
) nieur g ! .
- Eerstasnwezend - - Toepassing van atlikel 11 van het koninklijk
2 Berstaanwezend b%sltit Eran 3 december 1989 betreffende het

informaticus-
hoofd van dienst

.

informaticus

administratief statuul en de bezoldigingsrege-
ling van hel mecanografisch personeel van de
centra voar informatieverwerking in de rijks~
besturen .
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Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden
Verandering Bevordering door Bevordering . .

Rang Graden van graad M verhoging in graad nurd::: ::Beg:r;?vem Annwerving Bijzondere voorwaarden
1 2 3A 3B o] 4 tos
12 Eerstaanwezend - ‘Eerstaanwezend - - ad

geoloog-hoofd van geoloog
dienst .

12 Eerstaanwezend - Eerstegnwezend - - —

ingenieur-hoofd ingenieur
van dienst :
12 Adjunct-rechts- - Adjunct-rechts- o~ - -
kundig adviseur- -kundig adviseur ‘
hoofd van dienst -

12 Adjunct-adviseur- - Adfunct-adviseur - - el
hoo!c! van dienst . .

12 Eerstaanwezend - Eerstaanwezend - - —

inspecteur-hoofd inspecteur
van dienst
12 Indusirieel inge: - Eerstaanwezend - - -
nieur-hoofd van industrieel inge-
dienst nieur .
11 Eerstapnwezend Graden van rang 11 Informaticus o~ - Toepassing van artikel 11 van het koninklijk
informaticus * bestuit van 3 december 1989 betreffende het
administratief t en de bezoldigingsrege-
ling van het mecanografisch personeel van de
centra voor informatieverwerking in de rijks-
besturen
Bij graadverandering : onderzoek naer de
b p hiktheil b d op het tech-
nisch gedeelte van het programma van het
vergelijkend wervingsexamen voor de werving
van informaticus
1 LEerstaanwezend Graden van rang 11 Geoloog - - Bij graad dering : dipl van Heentieat of
geoloog doctor in de wetenschappen groep aard- en
- - delfstofkunde of In de pardrijkskunde,
dige studie : fysische gardrijkskunde

1 Ferstaanwezend - Ingenieur - - -

ingenieur

1 Adjunct-rechts- Graden van rang 11 Bestuurssecretavis - - Diploma van doctor of van licentiaat In de rechten

kundig adviseur
11 Adjunct-adviseur - Bestuurssecretaris - - -
1 Eerstoanwezend - - Industrieel ingenieur - - -
industricel inge- ,
nieur

11 Eerstaanwezend - Inspecteur - - -
inspecteur .

10 Informaticus Graden van rang 10 — - Vergelij- Bij werving en gragdverandering : diploma zoals
kend vereist in artikel 3 van het koninklijk besluit
ann- van 3 december 18689 betreffende het adminis-
wer- tratief statuut en bezoldigingsre‘feling van het

. vings- mecanografisch personeel van de centra voor

exa- informatieverwerking in de rijksbesturen
men Bij graadverandering : onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid, gebaseerd op het tech-
nisch gedeelte van het programma van het
vergelijkend wervingsexamen voor de werving
van informaticus

10 Ingenieur — - Vergelij- | Dipi van b lijk i , van landk
kend kundig ingeni of van Ing voor de
@an- scheikunde en dé landbpuwindustrieén of van
wer- burgerlijk i I van polytechnische afde-
vings- ling van de koninklijke milltaire school, te
exa- specifiéren op het ogenblik van de aanwerving

men in functie van de noden van de dienst

10 Geoloog Graden van rang 10 -— . - Vergelij- Bij werving : diploma van licentinat of doctor in

. kend de wetenschappen, groep aard- en delfstof
aan+ kunde of in de aardrijkskunde, grondige
wer- studie : fysische aardrijkskunde of diploma
vings- van ingenieur-geoloog
exa- Bij graadverandering : diploma van licentiaat of

rmen doctor in de wetenschappen, groep mard- en
delfstofkunde of in de aardrijkskunde,
dige studfe : fysische aardrijkskunde of

Py van i teur-geolaog

10 By etarls Inspecteur — Graden van niveau 2 Vergelij- | Bij aanwerving alle diploma's voor niveau 1 te
kend specifitéren op het ogenblik van de aanwerving
aan~ in functie van de noden van de dienst
wer- - Voor de juridische dienst : diploma van doctor

vings- af licentigat in de rechten
exa-
men
10 Industriee] ingenieur - Technisch ingenieur Vergellj- | Bi} aanwerving : diploma van industriee! inge-
N Eerste technisch kend nieur
ingenieur aan- Bij overgang naar het hoger niveau ; toepassing
wer- van artikel 8 van het koninklijk besluit van
vingss * 18 novernber 1979 tot vaststelling van sommige
exa- administratieve en geldelijke bepalingen ten
men gunste van de personeeisleden der rijksbe.
sturen die met een graad van de loopbaan van
i industrieel ingenieur zijn bekleed

10 Inspecteur Bestuurssecretaris — Graden van niveau 2 Vergelij- Bij sanwerving alle diploma's voor niveau 1 te
kend specifiéren op het ogenblik van de aanwerving
aan- in frinetie van de noden van de dienst
wer-

vings~
exa-
men
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Graden die toegang verlenen tot de [n kolom 2 vermelde graden

Verandering Bavordering door Bevordering . e .
Rang Graden vin grasd verhoging in grand . nnaidk?c?tr l?:;;f::%veau Aanwerving Bijzondere voorwaarden
[ 2 3A B 3c 4
Niveau 2 .
25 Ferste verifinateur- — Verificateur-accoun- - — —
deskundige tant le klasse -
25 Programmeringsana- - Hoofdprogrammeur - - Examen voor bevordering door verhoging in
list . graad @ toepassing van artikel 7 van het
koninklijk besluit van 3 december 1989 betref-
fende het administratief statuut en de -bezoldi-
gingsregeling van het mecanografisch perso-
neel van de centra voor Informatieverwerking
_van de rijksbesturen
25 Ferste loofdicke- - Hooldtekenaar e - -
nnar
25 Eerstaanweznd - Bestuurschef - - -
secrelaris
25 Eerstaanweézend - Adjunct-inspectour - ~ Bevordering volgens hel beginsel van de vinkke
ad junct-inspectenr e klasse ioopbaan, artikel 5, § 1, van dit besiuit
2 Hoofdprogrammeur - Programmeur - - Examen voor bevordering door verhoging in
1c kiasse road ! toepassing van artkel § van het
. oninklijk besluil van 3 december 1889 betref:
fende het administratief statuut en de beroldi-
gin;]gsmgeling van het mecanogralisch perse-
neel van de centra voor informatieverwerking
in de rijksbesturen
2% ‘Verificaleur accouns - Revisor-bock houding - - -
tant le klasse
24 Hoofdtckenaar Bestuurschel le tekenaar - - Bij graadverandering : onderzoek mnaoar de
beroep hiktheid, gebaseerd op het tech
N nisch gedeelle van het programma van het
examen voor hevordering tot de graad van
eerste tekenuar
24 Bestuurschel - Onderbureanchef - - -
Yerstaanwezend '
directiesecretaris
M Adjunctinspecteur -~ Adjunct-inspecteur — - Bevordering volgens let beginsel van de viakke
le klisse 2e klasse logpbaan, artikel 5,§ 1, van dil bestuit
22 Eerstaanwezend - Direttiesceretaris - - Bevorderi g het beginsel van de vinkcke
directiesecretaris loopbaan en examen voor verhuging in grand :
artikel 8 van het koninklifk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiérarchische inde-
ling en de loopbaan van sommige personeels-
v leden van de rijksbesturen
22 Onderbureauchef Graden van rang 22 Graden van de - - Bij - bevordering door verhoging in grasd
. rangen 20 en 21 geslaagd zijn voor het examen voor bevorde-
ring tot de grnad van onderburcauchef
Artikel 28 van het koninklijk beslit van
17 september 1909 betreffende de wvergelij-
kende exymens en de examens georganiseerd
voml- de werving en de loopbaan van het perso-
neel
2 Revisorboekhouding Graden van rang 22 Graden van de — Vergelij- ij bgraadveranldering : ondermgek naar de
rangen 20 en 21 kend beroppsgeschikiheid, get d op het lech.
asn- nisch gedeelte van -het prog van het
wer- v lijkend wervi voor de werving
. vings- van revisor-boek houding
exa- § Bij bevordering door verhoging in graad
men geslaagd zijn voor een examen veoor bevorde-

Ferste tekenaar

Tekenainr

ring tot de graad van revisor-boekhouding,
Artikel 26 van het koninklijk besluit van
17 september 1909 betrelfende de vergelij
kende en de exs [:43 isee
voo{ dé werving en de loopbaan van het perse-
neel

Bij werving : diploma van gegraducerde behnald
in de afdeling hundel of in de afdeling
boekhouden en behorende tot ¢

~ hetij het isch of pedagogisch e
onderwijs van het korte lype en met volledig
leerplan of het hoger techniseh ondecwijs van
de cerste graad of het lechnisch onderwijs
gerangschikt in  de calegorie AG0/Al of
-ABIAL/D;

-~ hetzij het economisch hoger onderwiis van het
korte type en yoor sociale promotie;

- hetsij het technisch onderwijs gerangschikt in
de categorie B3/B1 uitgereiki na cen cyelus
van ten minste 750 lestijden en die bij de toela:
ting het volgende vereisi :

-~ eon diploma var volledige hogere sceun-
daire studies;

- af het welslagen voor aan daarmede gelijik-
gesleld torlatingsexamen;

— of een einddiploma of getulgschrilt uitge-
roikt na eon cychis van top minste zevenhors
derdvijfiig lestijden door cen mrichting voor
technsch onderwijs gerangschikt in de cale-
gorie | B/B2, oppericht, gesubsidicerd of
erkend door de Staat on die bij de teclaling
eon diplomu eist van fagere secundaire studies
of het welslagen voor ven dnarmede gelijhge:
steld toelatingsexamen

Cinslaurd 2ijn vuor een exanen voor bedorderingg
tot fde grasd van corsie wkenagr, Artikel 28
van het koninkbajk - bostuit van
17 september 1960 betreffonde de vergeby
kende exumens en de examens georgamscerd
wm:do wervingt en de loopbaan van het perso-
nee
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Graden die topgung verlenen tot de in kolom 2 vermaelde graden

Verandering Bevordering dooy Bevordering . !
Rang Graden door overgang [Aanwerving Bijzoridere voorwaarden
van grasd verhoging in graad naar het hogere niveau
1 2 3A B ac 4 5
22 Adjunct- 0 Onderk hef -~ - ‘1 Vergelij- | Bij ving : dip} beh de tat het hoger
2¢ klasse kend. onderwijs van het korte type met volledig leer-
aan- plan of diplomz van hogere technische school
wer van de earste graad (vroegere categorie Al)
vings- behasld in een afdeling industriéle milieuzorg,
exa milieusanering, milleuadministratie of in een
men afdeling behorende tot de groep scheilcunde

Bij guaadverandering : onderzoek naar de
beroepsgeschikthei W d op het tech.
nisch gedeelte van het programma van het

. . vergelijkend wervingsexamen voor de werving
van adjuncl-inspecteurs 2e klasse
22 Programmeur - Programmeur - - Artikel 11 van het koninklifk besluit van
le klasse 2¢ klasse 3 december 1988 betreffende het administra-
tief stataut en de bezoldigingsregeling van het
mechanografisch .p_ersqnesl van de centra voor
ver g in de rijks!
21 Direcligsecretaris - - Hoofdklerk-typist Vergelij- ] Bij aanwerving : toepassing van artikel 10 van het
Ferstaanwezend kend koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende
kierk-typist san- de hitraxchische indeling en de loopbaan van
Hoofdklerk-stenoty- wer sommige personeelsieden van de¢ rijksbe.
pist vings- sturen,
2AEerste klerk- exa-
stenotypist men
20 Programmetr Graden van rang 20 e Graden van niveau 3 | Vergeiij- § Bij graad dering : geslaagd zijn voor een
28 klaste kend psychotechniscl bek heid: en
asn bovendien, ofwei sedert ten minste 1 jaar
wer- tewerkgesteld zijn in een centrum voor infor
vings- matieverworking, ofwel de leeftijdsgrens van
exa- 50 jaar niet hebben bereikt (artikel 12 van het
men koninklijk besluit van 8 december 1969 betref-
fende het administratief statuut en de hezoldi-
i geling van het ische perso-
nee} van de centra voor informatieverwerking
in de rijlcshesturen).

Bij bevordering door overgang near het hoger
niveau : slagen in een vergelijkend examen
voor overgatg naar het hoger niveau dat
toegang verieent tot de graad van programa-
meur 2e kitisse en ten minste één jaar in een
centrum voor informatieverwerking zijn
tew: teld of de leeftijdsg: van 50 jaar
niet hebben bereikt (artikel 5 van hetzelfde
koninklijk besluit van 3 december 1988).

Bij aanwerving : alle diploma’s van niveau 2.

20, Tekenaar - - Graden van niveau 8 Verifelig- Bij apnwerving ; alle diploma's voor niveau 2.
en
anan-
jings
vings-
exa~
men
20 Opsteller -_ - Graden van niveau 3 Verll(;e'l‘iﬁ Bij annwerving : alle diploma’s van niveau 2.
1y
aan-
wer-
vings
exa-
men
Niveau 3
35 Hoofdoperator-meca- - Hoofdoperator-meca- - ~- Examen voor bevordering door verhoging in
nograaf le Klasse nograal 2¢ klagse graad : toepassing van artikel 8 van het
‘ koninkliji besluit van 3 december 1969 beiref~
fende het administratief statuut en de bezoidi-
ginfsregeling van het mecanografisch perso-
neel van de tentra voor informatieverwerking
in de rijiksbesturen
ki Hoofdoperateur- Graden van rang 34 Operateur-mecano- - - Exemen voor bevordering door verhoging in
mecanograat graaf le klasse graad : toepassing van artikel 10 van het
2e klasse . koninklifk besIuit van 3 december 1968 betref-
fende het administratief statuut ¢n de bezoldi~
gingsregeling van het mecandgrafisch perso-
neel van de centra voor informatieverwerking
in de rijksbesturen

Bij graad dering d k naar de
b theid, geb d op het tech-
nisch gedeelte van het programma van het
vergelijkend wervingsexamen voor de werving
van operateur-mecanograaf 2¢ klasse

34 oofdklerk-st Hoofak typist Eerste klerk-stenoty- - - Toepassing wvan ariikel 7 van het koninkljk
pist pist besjuit van 20 juli 1934 betmt,fende de hiér-
hiceha  imdels n . van
sommige personeelsleden van de rijksbe.
sturen

Bij graadverandering : onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid, overeenkomstig de bepa-
lingen van artikel 5 van het koninktijk besiuit
van 20 julz 1084 betreffende de hiérarchische
indeling exs de loopbaan van sommige perso-

isl in de rijksb ent
34 Hoofdklerk — Eerste klerk - - -
34 Hoofdilesk-typist - Eerstagnwezend - - Toepassing van artkel 7 van het koninklijk
klerk-typist [ besluit vana 20 jull 1884 betreffende de hiér-

archische indeling en de loopbaan van
sommige porsoneelsleden van de rifkshe.
sturen
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Graden die toegang verlencn tot de in kolom 2 vermelde graden

Bevordering
Rang Graden Verandering Bevordering door door overgang Aamwerving Bijundere voorwaarden .
van graad verhoging in graad 1,0 "yt ogere niveau
1 2 A 3B 3C 4 5
Ld
R Eershé klerk-stenoty- - Klerk-stenotypist - - Bevordering volgens het beginsel van de viakke
pist loopbaan, artikel $, § 3, van dit besluit
8? Eerstaanwezend - Klerk-typist - - Bevordering volgens het beginsel van de vliakke
klerk-typist loopbaan, artikel §, § 3, van dit besiuit
3 Eerste klerk - Klerk - - Bevordering volgens het beginsel van de vlakke
loopbiaan, artikel §, § 2, van dit besluit -
32 Operateur-mecano- Graden van rang 32 Operateur-mecano- - - Toepussing van artikel 11 van het koninklijk
graaf le klasse graaf 2¢ kiasse besluit van SIdecemher 1(1969 betreffende het
dministratiel en de bezoldigingsrege
ling van het mecanografisch personcel van de
centra voor informatieverwerking van de rijks-
besturen
ij graad i : derzoek noar de
beroep iktheid d op hot tech-
nisch gedeelte van het programma van het
wvergelijkend wervingsexamen voor de werving
van operateur-mecanograaf 2e klasse
3 Operateur-mecano- Graden van rang 30 - Graden van niveau ¢ Vergelij- Bij bevordering door overgang naar het hoger
graat 2e klasse kend niveau : slagen in een vergelijikend examen
aan- wvoor overgang naar het hoger niveau dat
wer- toegang verleent tot de graad van operateur
vings- mecanograaf 2e klasse en ten minste één jaar
exa- in een ¢tenttum voor informatieverwerking
' men zijn tewerkgesteld of de leeftijdsgrens van
50 jaar niet hebben bereikt {toepassing van
artikel 5 wvan het koninklijk besluit van
3 d ber 19680 betreffende het administra-
tiet statuut en de bezoldigingsregeling van het
mecanografiseh personeel ven de centra voor
informatieverwerking in de djksbesturen)
Bij gr:x‘adveraqdering :hg$slaagd zlj‘n voor een
. o t e
bovendien ofwel sedert ten minste &én jaar
tewerkgesteld zijn in een centrum voor infor.
matieverwerking ofwel de leeftijd van 50 jaor
niet hebben bereikt (artikel 12 van het voor.
reld koninklijk besluit van 3 december 1869}
R Bij aanwerving : alle diploma's van niveau 3
30 Klerk-stenotypist Klerk-typist - Graden van niveau 4 Vergelij- | Bij aanwerving : alle diploma’s van niveau 3
: en Bif graadverandering : onderzoek naar de
asn- - berpepsgeschiktheid overeenkorslig de beps-
wers lingen van artikel 5 van het koninklijk bestuit
vings- wan 20 juli 1984 betreflende de hiérarchisch
exa- indelin'q en de loopbaan van sommige perso-
men Is] van de rijlesbest:
30 Kierk - - Graden van niveau 4 ‘Verﬁ;eiié- Bij aanwerving : alle diploma’s van niveau 3
en '
asn-
wer-
vings-
exa- ’
men
30 Klerk-typist - - Graden van niveau 4 Verfeli‘j; Bij aanwerving : alle diploma’s van niveau 3
on
aan-
wer-
vings-
exa-
men
Niveaud .
44 Hoofdveambte - Administratieve - -~ -
graden van
rang 43
43 Eerstaanwezend - Hoofdkamerbe- - - Bevordering volgens het beginsel van de viakke
hoofdkamerbe- waarder ) toopbaan, artikel 5, § 2, van dit besluit
waarder
43 Eerstaanwezend - Beambte - - Bevordering volgens het beginsel van de viakke
beambte loopbaan, artiket 5. § 2, van dit besluit
42 Hoofdkamerbe- - Eerstasnwezend -~ - bt
waarder bode-kamerbe-
. ‘waarder
42 ' Beambte - - - Vergelij- -
kend
aan-
wer-
vings-
oxas
men
41 Berstaanwezend - Rode-karverbe- - - Bevordering volgens het beginsel van de viakke
bode-kamerbe- wanrder loopbaan, artikel 5.8 2, van dit besluet.
waarder
40 Bode-kamerbe- - - — Vergelij- -
waarder kend
aon-
wers
vings-

- exa-
men
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il. MEESTER-, VAK- EN DIENSTPERS.ONEEL

Graden die toegang werlenen tot de in kolom 2 vermelde graden
. B Bevordering T
Verandering Bevordering door A anwervin Bijzondexe voorwaarden
Rang Graden ) van graad verhoging in graad nanrdlr?:t, lggzge&:%veau anwerving !
1 2 3A i 3B 3 4 5
Niveau 3 .
34 Werkmeester - Meesterknecht . - -
1e klasse 2e klasse ’
- Meesterknecht -_ — Bevordering volgens het beginsel van de viakke
2 Me;:f}r“};:;gcht . 3e klasse - ipopbaan, artﬁtel 5,§ 2, van dit basluit
3 Meesterknecht 1 Klerk ' - . Graden van niveau 4 | Vergelij- | Bij aanwerving : alle diploma's van niveau 3
8e klasse . kend Bij grasdverandering : onderzoek naar de
aan- ber hiktheid, geb d op het tech-
wer- nisch gedeelte van het programma van het
vings- vergelijkend wervingsexamen voor de werving
exa- van meesterknecht Je klasse
men
Niveaud - N
44 Eerste vakman A - Eerste vakman - - -
4 Eerste vakinan - Autobestuurder- - — Bevordering volgens het beginsel van de viakke
meganicien i ioopbaan, artikel 5, § 2, van dit beshit
Geschoold
werkman B
42 Autobestuurder- - ) - Vergelij- | Bij asnwerving : houder zijn van een rijbewijs
mecanicien kend van teniminste categorie B
aan-
wers
vings-
exa-
men
T4 Geschoold Geschoold e Vergelij- -
werkman B . werkmanA | kend
' aan-
. wer-
vings-
exa-
.. men
41 Geschoold — Hulparbeider B’ - — Bevordering volgens het beginsel van de vlakke
werkman A loopbarn, artikel 5, § 2, van dit besluit
40 Hulparbeider B - - - Vergehj- ]| Bij aauwerving : houder zijn van een rijiuewijs
kend van tenminste categorie B
aan- -
wer-
vings-
exe-
. men

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Viaamse Executieve van 30 oktober 1991 tot vaststelling van bijzondere statutaire
bepalingen voor het personeel van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest.

Brussel, 30 oktober 1991.

De Voorzitier van de Viaamse Executieve,
G. GEENS
De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Natuurbehoud en Landinrichting,
Th. KELCHTERMANS

TRADUCTION

F. 92 — 219

30 OCTOBRE 1991. — Arrété de PExécutif flamand fixant des dispositions siatutaives particuliéres
pour le personnel de la Société publique des Déchets pour 1a Région flamande

L'Exécutif flamand,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes d'intérét public, notamment 'article 11,
§ 1er, modifié par I'arrété royal n° 4 du 18 avril 1967; . .

Vu le décret du 2 juillet 1981 concernant la gestion des déchets, notamment I'article 12, § 1er;

Vu Parrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes d'intérét publie,
notamment larticle 3, modifi¢ par les arrétés royaux du 20 aoGt 1973, du 10 mai 1976, du 13 septembre 1979, du
16 novembre 1979, du 26 janvier 1984 et du 13 juillet 1987,

Vu larrété royal du 30 juillet 1981 relatif au statut administratif du personnel de la Société publique des
Déchets pour la Région flamande;

Vu larrété de I'Exéeutif flamand du 10 juillet 1991 fixant le cadre organique de la Société publique des
Déchets pourla Région flarnande; '

Vu lavis du Conseil de Direction;
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Vu Yavis du Secrétaire permanent au recrutement, donné le 14 actobre 1991;

Vu le protocole du 22 octobre 1991 du comité sectoriel XVIII Communauté flamande et Région flamande;

Vu Paccord du Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique, donné le
29 juillet 1991; .

" Vu I'aecord du Ministre de la Fonction publique, donné le 25 octobre 1991;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment I'article 3, § 1¢r, modifié par la loi
du 4 juillet 1989; .

Vu T'urgence; .

Considérant qu’il est impératif, en vue de l'exécution du décret du 12 décernbre 1990 relatif a la politique’
administrative et aux nouvelles missions qui, de ce fait, sont confiées a la Société publique des Déchets pour la
Région flamande, d’apporter sans délai des corrections aux dispositions statutaires particuliéres pour le
personnel de la Société publique des Déchets pour la Région flamande, fisées dans Varrété ministériel du
13 aodt 1981 afip de pouvoir compléter le cadre organique adapte, tant par voie de recrutement que par voie de
promotion; . .

Sur la proposition du Ministre communautaire de 'Environnement, de la Conservation de la Nature et de la
Rénovation rurale; : ’

Agpres en avoir délibéré,

Arréte @

Article 1er, Sans préjudice des dispositions du présent arrété et des dispositions réglementaires de nature
générale relative a la carriére des agents de 1'Etat, les nominations au sein de la Société publique des Déchets
pour la Région flamande sont accordées eu égard aux données figurant au tableau annexé,

Art. 2. § 1=, Toute vacance d’emploi a laquelle est pourvue par changement de grade ou par promotion, est
notifiée aux agents qui remplissent les conditions requises pour cette promotion au moyen d'un ordre de service
ou d’une lettre recommandée envoyée A I'adresse derniérement communiguée par les agents. Le dépédt a la poste
de la lettre recommandée ou la signature datée sur ordre de service fait foi de notification de la vacance.

§ 2. Sont seules valables, les candidatures conformes aux conditions stipulées dans l'avis de vacance et qui
sont envoyées par lettre recommandée dans les dix jours civils 4 compter du premier jour ouvrable quisuit la date ’
de dépdt 2 la poste de I'avis de vacance ou de la remise dans le service.

La date de la poste fait foi de date d'introduction de la candidature.

§ 3. La candidature mentionne toujours la date, le nom de 'agent, le grade actuel ainsi que le grade auquel
celui-¢i prétend. . ' -

Art. 3, Les agents peuvent se porter candidat, & I'avance, par lettre recommandée adressée & 'Administrateur

. général, pour tous les emplois qui seraient déclarés vacants au cours d'un congé de vacances. Le délai de validité

de cette candidature est fixé a 30 jours au maximum.

Art. 4. La commission d'évaluation de l'aptitude professionnelle est constituée de 'Administrateur général,
qui la préside, assisté de deux fonctionnaires choisis selon la nature du grade & conférer.

Art. 5. A la Saciété publique des Déchets pour la Région flamande les gradessuivants sont soumis au principe
de la carriére plane : :

a) en application des articles 64 et 65 de l'arrété royal du 7 achi 1939 organisant le signalement et la carriére
des agents de I'Etat : ,

— inspecteur adjoint de 2e classe ou

inspecteur adjoint de 1re classe ou
inspecteur adjoint principal;

b) en application de l'article 6, § ler, deuxiéme alinéa, de l'arrété royal du 11 février 1877 portant les

dispositions administratives et pécuniaires particuliéres relatives a certains agents des administrations de I'Etat :
1e Personne! adrninistratif : '

- commis ou commis principal;

— chef-huissier ou chef-huissier prineipal;

— agent ou agent principal; .

— messager-huissier ou messager-huissler principal.

20 Personnel de maitrise, gens de métier et de service :

— contremaitre de 3e classe ou contremaitre de 2e classe;

~— ouvrier qualifi¢ B ou premier ouvrier spécialiste;

— chauffeur d'auto-mécanicien ou premier ouvrier spécialiste;

— manoeuvre B ou ocuvrier qualifié¢ A;

¢) en application de article 7 de l'arrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique et ala

carriére de certains agents des administrations de 'Etat et de I'article 6 de I'arrété royal du 11 février 1977 portant
les dispositions administratives et pécuniaires particuliéres relatives a certains agents dans les administrations

de 'Etat : ) .
— commis dactylographe ou commis dactylographe principal;
— commis sténodactylographe ou commis sténodactylographe principal.

Art. 6. § 1o, Les agents qui, & la date de I'entrée en vigueur du présent arrété, sont titulaires du grade
d’inspecteur général, sont nommés d'office, par changement de grade, au grade de directeur d'administration.
L'ancienneté de grade acquise comme inspecteur général est censée étre acquise dans le nouveau grade,

§ 2. Pour un seul emploi dans le grade de premier conseiller, lagent qui, 4 la date de l'entrée en vigueurdu
présent arrété, est titulaire de ce grade, est nommé d'office, par changement de grade, au grade de premier
conseiller technique. L'ancienneté de grade acquise comme premier conseiller est censée étre acquise dans le
nouveau grade, o

§ 3. Les agents qui, & la date de Pentrée en vigueur du présent arrété, sont titulaires d'un grade du rang 10 ou -
du rang 11, qui sont porteur du dipléme de licencié ou de docteur en sciences, groupe géologie pu minéralogie, ou
du diplome de licencié ou de docteur en sciences, études approfondie : géographie physique, sont nommés d'office,
par changement de grade, respectivement au grade de géologue ou de géologue principal. L'ancienneté de grade
acquis dans un grade du rang 10 ou 11 est censée étre acquise dans le nouveau grade. :
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§ 4. Les agents qui, a la date de l'entrée en vigueur du présént arrdté, sont titulaires du grade de gradué en

" sciences de l'environnement, sont nommés d'office, par changement de grade, au grade d'inspecteur adjoint de

2e classe. L'ancienneté de grade acquise en tant que gradué en-sciences de T'environnement est censée étre
acquise dans le nouveau grade. Si,une échelle inférieure & celle du grade de gradué en sciences de
l'environnement est liée au grade d'inspecteur adjoint de 2e classe, le titulaire maintien le bénéfice de I'échelle

supérieure.

t

Art. 7, L'arrété ministériel du 13 aolit 1981 portant certaines dispositions d’exécution relatives au statut du
personnel de la Société publique des Déchets pour la Région flamande, modifié par 1'arrété de 'Exécutif flamand -
du 14 septembre 1988, est abrogé.

Art, 8. Le présent arrété produit ses effets le 10 juillet 1891.

Art. 9. Le Ministre communautaire de 'Environnement, de la Canservation de la Nature et de la Rénovation
rurale est chargé de 'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 36 octobre 1991,

Le Président de I'Exécutif flarmand,

G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Environnement, de la Conservation de la Nature
et de la Rénovation rurale,

Th. KELCHTERMANS

Annexe a larrété de PExécutif flamand du 30 octobre 1991 fixant des dispositions statutaires partiw.liéres
pour Je personnel de la Société publique des Déchets pour la Région flamande

I. PERSONNEL ADMINISTRATIF

Grades donnant accés aux grades mentionnés 3 1a colonne 2 par :

. Promotion )
Changement Promotion par : Recrute- . 1t i
Rang Grades, , par actession Dispositions particul{éres
de grade avancement de grade au niveau Supérjeur ment
1 2 3A 3B ic 4 5
T
Niveau 1
16 Directeur d'adminis- — Grades des rangs 13 - - -
tralion et 4
14 Premier consciller — Grades du rang 13 - - -
technigue
13 Ingénieur en chef- — Ingénieur principal: - - -
directeur chef de service
Ingénieur principal
13 Informaticien-direc- - Informaticien prin- - - Application de larticle 11 de l'arréte royal du
cipal-chef de 3 décernbre 1909 relatif au statut admiinistratif
service et pecuniaire du personnel mecanographigue
Informaticien prin des cenires de traitement de Finformation des
cipal administrations de J'Titat
13 Géologue en chef- —_ Géologue principal- - - -
directeur chef de service
Géologue principal
13 Inspecteur en chef- Conseiller Conseiller adjoint- - - -
directeur chef de service
Conseiller adjoint
Conspiller juridique
adjoint-chef de
service
Conseiller furidique
adjoint
- Inspecteur principal-
chef de service
Inspecteur principal
13 Conseiller juridigue - Conseiller juridique - - -
* adjoint-chef de
service
Conseiller juridique
adjoint
13 Conseiller - - Conseiller adjoint- - - -
chef de service
Conseiller adfoint
13 Ingénieur industriel- - Ingénieur industriel- - - - B
directeur chef de service
Ingénieur industriel
principal
12 Informaticien prin- — Informaticien prin- - - Applicotion de larticle 11 de l'arrété royal du
cipal-chef de cipal 3 décembre 1969 relatif aw statut administratif
service ot pé iai u p 1e]l mé phique
des centres de traitement de Yinformation des
administrations de JEtat
12 Géologue printipal- —_ Géologue principal - - -
chef de service
12 Ingénieur principal- - Ingénieur principal - - -
chef de service
12 Conseiller juridigue -— Conseiller juridique - - -

adjpintchef de
service

adjoint
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Grades dennant aceés aux grades mentionnés ala colonne 2 par:

Changement Promotion par Promation Reeruter A —_—
Rang Grades 5 . P par accession crute Dispositions particulieres
de grade v anf:ement de gra'de au’ niveau supérieur ment
1 2 3A 3B 3 4 . 5
12 Conseiller adjoint- - Conseiller adjoint - - -
chef de sprvice
12 Inspecteur principsl- — Inspecteur principal - — -
chef de service
12 Ingénieur industriel- - Ingénieur Industriet - — -
chef de service pnneipal -
11 Informaticien prin- Grades du rang 11 Informaticien - - Application de Jarticle 11 de larrété royal du
cipal * 3 décembre mgv relatif au statut adminisicatif
et péeuniaire du 1 mé graphig
des centres de traitement de linformation des
administrations de I'Etat
Pour Je changement de grade : examen de I'apti-
tude professionnelle, basé sur la partie techs
nique du programme du concours de recrute-
R ment d'informaticien
11 Gitologue principal Gratles'du rang 11 Géologue - —_- Pourlech t de grade : dipldme de li
X ou de docteur en sciences, groupe géologie ou
mindralogie ou en géographie, étude appro-
fondie : géographie physique
1 Ingénieur principal . - lngénfeur - . - -
11 Conseiller juridique Grades du rang 11 Secrétaire d'adminis- - - Dipléme de docteur ou de lcencié en droit
adjoint trotion
T Conseiller adjoint - Seerétaire d'adminis- el —_ -
tration
11 Ingénjeur industriel - Ingénieur Industrie}l - - -
principal
11 Inspécteur principal - Inspecteur - - —
10 Informaticien ‘Grades du rang 10 - - Concours | Pour le recrutement et changement de grade ;
de diplome tel gue requis & Farticle 3 de Unrrété
. recrus royal du 3 décembre 1989 relatif au statat
ternent administratif et péeuniaire du personnel méca-
' nographigue des centres de traitement de
Tinformation des admuinistrations de I'Elat
N Pour le'changement de grade ; examen de {'apti-
tude professionnelle pour le recrutement
. d’informaticien X
10 Ingénieur - - - Concours | Dipléme d'ingénieur civil, dingénieur agronome
de ou d'ingénieur en chimie et en industries agri
recru- coles ou d'ingénieur civil de Ia section paly-
tement technique de I'ecole militaire royale, & spécifier
Jors du recr nten ion des beseins du
service
10 Géologue Grades du rang 10 - - Caoncours | Pour le recrutement : diplome de licencié ou de
de docteur en sciences, groupe géolopie et miné-
' recru- ralogie ou en géographie, étude approfondie :
ternent géographie physique ou diplome d'ingénieur-
géologue
Pour le changement de grade : dipléme de liceneié
ou de docteur en sciences, groupe géglogie et
minéralogie ou en geograp}hie, étude appro-
fondie : géographie physique ou dipiome
dingénieur-géclogue :
10 Secrétaire d’adminis- Inspecteur - Grades du nivegu Caoncours Pour le recrutement : tous les diplomes pour le
tration R de niveau 1 & spécifier lors du recrutement en
recru- fonction des besoins du service
tement § Pour e service juridique : dipléme de docicur ou
‘de licenci¢ en droit
10 Ingénieur industriel - - Ingénicur technigue | © s § Pourle t : diplome d'ingénieur indus-
Ingénieur technique de triel . .
. principal recru- § Par accession au niveau supérieur ; application de
tement Tarticle 6 de Farrété royal du 16 novembre 1979
fixant certaines dispositions administratives et
péeuniaires en faveur des agents des adminis-
trations de I'Etat, titulaires d'un grade de fa
carriére d'ingénieur industriel
19 Inspectour Secrétaire d'adminis- - Grades du niveau 2 Concours Pour [e recrutement : lous les'diplomes pour le
. tration de niveaun 1 & spécifier lors du recrutement en
recru: fonction des besoins du service
iement
Niveau 2 N
25 Veérilicateur-expert - Vérificateur-expert — - —
principal vomptable
25 Anglysle de - Chef programmeur - - Examen pour la promotion par avancenient de
programrmation grade : application de l'article 7 de Parréte
royal du 3 décembre 1869 relatif au statut
4 administratif el pécuniaire du personnel méca-
nographique des centres de traitément de
Finformation des administrations de FEtat
25 Premier dessinateur - Dessinateur en chef — - C -
en chel
25 Premier secrétaire - Chef administratif - - -
25, Inspecteur udjoint - Inspecteur adjoint de — - Promotion selon e principe de la corriere plane,
principal Ire dusse artiele 5, § 1T, du présent arrété
24 Programmeur en - Programmeur de — - Examen pour 'av: ni en grade : applicnti
C‘Eit‘f ie dlasse de  fartiele 8 de  larréé  réyal  du

3 décerabre 1909 relatif uu statut administratit

. ¢f pécuniaire du personnel, mécunographique
des centres de traitement de finformalion des
administrations de I'Ftat
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Rang

Grades

2

Grades donnant aceés aux grades mentionnés & la cclonne 2 par ¢

Chiangement
de grade

3A

Promotson par
avancement de grade

B

Promotion.
par accession
au nivesu supérieur

3C

Recrute:
ment

Dispositions particuliéres
t

5

24

24

24

24

22

22

22

22

22

21

20

Vérificateur expert
comptable de
1reclasse

* Dessinateur en chef

Chef administratif

Inspecteur adjoint de
1s0 classe

Secrétaire de diree-
tion prineipal

Seus-chef de bureau

Réviseur-comptable

Dessinateur prin-
eipal

Inspecteur adjoint de

2e classe

Programmseur de
ire classe

Secrétaire de direc-

tion

Programmaeur de
2¢ tlasse

Chef administratif

Grades du rang 22

Grades du rang 22

Sous-chef de bureau

Grades du rang 20

Réviseur-comptable

Dessinateur prin~
cipal

Sous-chef de bureau

Secrétaire de direce-
tions princigal

Inspécteur adjeint de
2e classe

Secrétaire de direc-
tion.

Grades des rangs 20
el 21

Grudes des rangs 20
el 21

Dessinateur

Programmeuy de
2e classe

—

Commis daclyto-
graphe chef
Commllls dactylo- .
graphe principsl
Commis sténodae?yw
graphe chef
Commis sténodactylo-
graphe principal

Grades du niveau 3

Concours
e

recru-

tement

Concours
de

Tecru-

tement

Concours
de
recri-
tement

Pour le chang t de grade ¢ de l'apti-
tude professionunelie, basé sur Ja partie tech-
nigue du programme de l'examen pour la

pr tion au grade de dessinateur principal

P

Prompotion selon le principe de la carriére plane,

article 5, § 1o, du p'résem arrété

Promotion selon le principe de fa carriére planeet
examen pour 'nvancement en grade : article 8
de P'arrété royal du 20 juillet 19864 relatif au
classement hiérarchique et A la carridre de
certains agents des administrations de I'Etat

Pour la promotion par avancement de grade ¢
avpir réussi un examen pour Ja promotion an
grade de sous-chef de burean

Article 28 de V'arrété royal du I7 septembre 1069
relatif aux S et aux or 4
pour le recrutement et la carrigre du personnet

Pour le changement de grade : examen de l'apti~
tude professionnelle, basé sur 1a partie tech~
niqué du prezramme du goncours de recrute-
mg:\l pour le rocrutement de réviseur-compe
table

Pour Ia p ion par a t de grade :
avoir réussi un examen pour la promotion nx
grade de réviseur-comptable. Article 28 de
Tarrété royal du 17 septembre 1969 relatif aux

et aux organi pour le
recr etla jere du p 4

Pour le recrutement : dipldme de gradué obtenu
dans la section commerce ou la section comp~
tabilité et appartenant :

- soit & I igi t supérieur & iqt
pédagogique du type court et de plein ¢
ou & l'enseignetnent technique classé
catégorie A6/AL ou AG/AL/D;

= 50t & I i t supérieur &¢ ig

court ei pour la promation socigle;

- soit & Yenselgnement technique classé dans la
catégoric B3/A1, obtenu aprés un cycle d'un’
capital-periodes de 750 au moins et dont la
condition d'admission est :

- seit un dipléme d'études secondajres supé-
riepres;
- soit fa d’admission y
assimilé;

— soit un dipldme ou certificat de fin d'études
apres un cycle dun capital-périodes de 750 an
moins, délivré par un établissement d'ense-
gnement technique classé dans la catégorie
BJ/B2, établi, subventionné ou agrée par 'Etat
et dont la condition d'admission est d'étre tity-
laire d'un. dipléme d'éludes secondaires infé-
rieures ou Ja réussite d'un d'a i

y assimilé

Avoir réussi un examen de pramotion au grade de
dessinateur principal. Article 28 de larrété
royal du 17 septembre 1908 relatif aux

et gux s isés pour le
recrutement et la carritre du personnel

Pour le recrutemnent : dipidme appartenant &
I'enseignement supérieur du type court et de
plein exercice ou dipldime d'une école supé-
rieure technique du premier degré (ancienng
catégorie A1) obtenut dans une section ecologle
industrielle, asspinissement de l'environne-
ment el admini ion de I'envir t ou
duns une section appartenant au groupe
« chimie » .

Paur le changement de grade : examen de P'apti-
tude professionnelie, basé sur la partie tech-
nique du programme du concours pour le
recrutement d'inspecteur adjoint de 2e classe

Article 11 de l'arrété royal du 8 décembre 1969
relatif au statut administratif et péouniaire du
personnel mécanographique des centres de
traitement de linformation des administra-
tions de I'Etat

Pour le recrutement : application de I'article 10 de
Tarrété royal du 20 juiller 1964 relatif au classe
ment hiérarchique et i la carriére de certaing
agents des administrations de I'Etat

ou
reice
ans la

re du

d'un

de
reerus
tement

Pour le t de grade ! avoir réussi un
test d'aptitude psychotechnique et soit &tre
emplgyé dans un centre de traitement de
linformation depuis au moins un an, soit ne

as avoir atteint la limite d'age de 50 ans
arficle 12 de arrété royal du 3 décembre 1969
relatif au statut administralif et pécuniaire du
personnel mécanographique des centres de
traitement de Pinformation des administra-
tions-de I'Etat}
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Rang

Grades

2

Grades donnant acces aux grades mentionnds & fa colonne 2 par :

Changement
de grade

A

Promotion par
avancement de grade

3B

Promotion
. par ascession
ou niveau supérieur

ic

Recrute-
ment

Dispositions particuliéres

. 5

20

20,

Niveau 3
35

k3
%

12
32

2

30

kU

Dessinateur

Rédacteur

Chef opérateur-
réeanographe de
1rs classe

Chef opérateur-
mécanographe de
2¢ classe

Commis sténodacty-
Jographe-chef

Commis-chef

Commis dactylo-
graphechef

Commis sténodacty-
fographe principal

Commis dactylo-
graphe principal

Commis principal

Opérateur mécano-
7raphe de
e classe

Opérateur mécano-
graphe de
2eclasse

Commis siénoducty-
lographe

Grades durang 34

Commis dactylo~
graphe-chef

Grades du rang 32

Grades du rang 30

Commis dactylo-
araphe

Chef opérateurs
mécanographe de
2e classe :

Opérateur-mécano-
graphe de
1re classe

Comtnis sténodoacty-
lographe principal

Commis principal

Commis daclylo
grophe principal

Commis sténodacty-
lographe

Commis dactyle-
graphe

Commis
Opérateur-mécane-

graphe de
20 classe

Grades du niveau §

Grades du niveau 4

Grades du niveau 4

Grades du niveau 4

Concours
de

recu-

tement

Concours
de

recryu-
tement

Concours
de

reery-
tement

Concours
dan
reerus
temoent

Pour lo promotion par avancement au niver
supérieur : réussir un concours d'sctession ¢
Alveau supérieur donnnnt accés au groade «
programmeur de 2e classe et &re emplo)
dans un centre de traitement de linformatic
depuis au moins un an ou ne pas avair attei:
In Jimite d'age de 50 ans {article § du mén
artété royal du 3 décembre 1960) X

Pour le recrutement : tous les diplgmes ¢
niveuu 2

Pour ie recrutement @ tous les gdiplémes ¢
niveau 2

Pour le recrutement : tous les dipidmes <
niveau 2

Examen pour promotion par avancement ¢
grade : application de Iarticle ® de Parrdi
roynl du 3 décemnbre 1963 relatii au statt
edministeatif of pécuniaire du personnel mée:

. nographique des centres de trajtement ¢
Vi tion des administrations de "Etat

Examen gour pr t pur av <
grade : application de Particle 10 de l'urréd
royal du 3 décembre 1089 relatif au stat
administratif et pécuniaire du personnef méci
nographigue des centres de traiternent 4
linformation des administrations de I'Etat

Pour fe changement de (ﬂ-ade 1 examen de l'apt
tude professionnelie, basé sur la partie lec)
nigue du programme du concours de recrat
ment pour le recrutement d'opdrateur-meécay
graphe de e classe

Application de Varticle 7 de Yarrdté roys! d
20 juillet 1964 relatif au classement hié
archique et & Ja carriere de certains agents de
administrations de 'Etat

Pour le changement de grade : examen de {npt
tude professionnelle, gonformément aux dispt
sitions de Yagticle 5 de larrété royat ¢
20 juitlet 1964 relatif au classement hié
archique et a la carviére de certaing agents de
administrations de 'Etat

"

Applicution de Varticle 7 de lareété royal
20 juillet (984 relatif asu classement hia
archique ot & 1a cavriére de certuins agents de
administrations de 'Etat

. Promotion selon le pringipe dné la carribre plane

article 5, § 3, du présent arr

Pramation selon le principe de Ja carritre planc
article 5, § 3, du présent arrété

Promotion selon le peincipe de la carritre plane
article 5, § 2, du présent arrlté

Application de Vgrticle 11 de Farrété royst di
décermbre 1968 relatif pu slatul administrati
et pécuniaire du personnel meécanographigu:
des centres de traitement de l'information de
administrations de 'Etat
Pour ie ehang de grade ; de l'npti
tude professionnelle, basé sur la partie lech
nique du programme du concours do recrute
ment pour I¢ recrutement d'opérateur méeanc
graphe de 2e classe .

Pour ia promotion par avancemeni au niveal
supéricur : réussir un concours d'accession an
nivean supéricur donnani aceés au grad
d'opérateur mécanographe de 2¢ classe el 5oi
&tre employé dans un centre de trajlement d
Pinformation .depuis au moins un an, soit ne
pas uvoir atteint la limite d'ige de 50 an:
(application de l'article 5 de l'arrété royal di
3 décembre 1088 relatil av statut sdministrati
et pécuniaire du personnel mécanographique
des centres de traitement de 'information dex
administrations de 'Etat)

Paur le chungement de grade @ avorr réusst ur
test d'uptitude psycholechnique et soit étr
employé dans un cenlre de traitement o
['information depuis au moins un an, Soil o
pos pvoir atteint la lime d'age de 50 an:
(artlgle 12 de Yarrate royal précité o
3 dégembre 1969)

Pour le recrutement : tous leés diplimes dt
niveny 3

Pour le recrutement :
niveau 3

Pour fe changement du grade : examoen de lapti
tude professionnelle conformément aux dispo
sitlons de Particle 5 de- Farréle royal do
20 juiliel 1064 velatif wu clussoment hier
archique oL & tacarriére de certaing agents des
admimstretions do Mtat

tous les diplimes de
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Grades donnant accés aux grades mentionnés & la colonne 2 par @

i Promotion
Rang Grades Changement I . Pramotion par par accession Recrute- Dispositions particulieres
. arade avancement de grade au niveay supérieur ment pos p
1 2 3A B 3c 4 s
30 Commis - - Grades du niveau 4 Concours | Pour le recrutement ; tous les diplomes du
de niveau 3
recru-
5 +tement
30 Commiy-dactylo- - - Grades du niveau 4 Concours | Pour le recrutement : tous les diplémes du
graghe de niveau 3
. recru
tement
Niveau 4 . .
44 Agent en chel -~ Grades adeinistra- ~ - —
N 1ifs du rang 43 )
43 Chef hulssier prin- -~ Chef huissier - — Promotion selon le principe de la carriére plane,
cipal aplicle 5,§ 2, du present arsdié .
43 Agent principal - Agent - — Prorotion selon le principe de la carrigre plane,
.. article 5, § 2, @u présent arrété
42 Chef huissier — Messager-huissler -_ - -
A principal
42 Agent - — —_ Conecours -
A de
recrue
tement
41 Maessager-huissier - Messager-huissier - - Promotion selon le principe de'la carriére plane,
printipal " arlicle §, § 2, du présent arrété
40 Messager-huissier - - - Concg\xrs o
e
recrar
tement
1L PERSONNEL DE MAITRISE, GENS DE METIER ET DE SERVICE
’ Grades donnant accls aux grades mentlonnés & la colonhe 2 par
Ran Grades Changement Promation par Err :?cggsni?m Recrute- Dispositions partioulidres
8 de grude avancement de grade | . g:‘veau cuperieur ment P p
1 2 3A " 3B 3¢ 4 5
Niveau 3
94 Chef dutelier de . - Chef d'atelier de - - -
. {re classe 2e classe
32 Contremaitre de - Contremaitre de - - Promotion selon le principe de la carridre plane,
2e classe de classe article 5, § 2, du présent arrété
30 Contremaitre de Commis -~ *} Grades du niveau 4 Coneours Pour le recrutement : tous les diplomes du
Je classe de nivéau
recru- Pour le ch t de grade : de l'aptl-
tement tude professionnelle, basé sur la partie tech-
nique du programme du concours de recrute-
ment pour le recrutément de contremaitre de
3e cjasse
Nivenu 4
44 Premior ouviier- - Premier ouvrier- - - -
spéelaliste A spécialiste
43 Premier ouvrier — Conducteur d'auto- - — Promotion selon Je principe de In carridre plane,
spécialiste mécanicien article 5, § 2, du present arr
Quvrier qualifié B
42 Conducteur d'aulo- - - - Concours Pour le reerutement : étre titulaive d'un permis de
mécanicion de conduire de la catégorie B au minlmum
recru-
tement
42 Ouvrier qualifié B - Quvrier qualifié A - Co:cours -
1:3
recru-
tement
41 Ouvrier qualifié A - Manceuvre B - - Promotion selon le principe de la earriére plane,
article b, § 2, du présent arrdté
40 Manceuvre B — - - Coneours Pour le recrutement : étre titulaire d'un permis de
de duire de In catégorle B au mini
recru-
tement

*

Vu pour étre annexé
personnel de la Societé pu

Bruxelles, le 30 octobre 1991.

Le Président de I'Exécutif flamand,

G. GEENS

Le Ministre communautaire de I'Environnement, de la Conservation de la Nature
et de la Rénovation rurale,

Th. KELCHTERMANS

A l'arrété de I'Exécutif flamand du 30 octobre 1991 fixant des dispositions statutaires parﬁculiére§ pour le
blique des Déchets pour la Région flamande.



