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F. 91 — 3855

9 DECEMBRE 1991, — Arrété royal relatif au reerutement
dans certains services publics pour Pannée 1992

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu I'arrété royal n° 56 du 18 juillet 1982 relatif au recrutement
dans certains services publics, notamment I'article Ler, modifié par
la loi-programme du 30 décembre 1988;

Vu Yarrété royal du 21 décembre 1990 relatif au recrutement dans
certains services publics pour I'année 1991;

Vu laccord de Noire Ministre du Budget, donné le 12 novem-
bre 1991; R

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publigue et de
Tavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

.

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le présent arrété est applicable 4 la Fonction publique
administrative du pouvoir central telle que définie a Particle ler du
chapitre Ier de I'arrété roysl no 56 du 16 juillet 1982 relatif au recru-
tement dans certains services publics.

Art. 2. L'enveloppe de recrutement mentionnée a V’article ler, § 2,
de Yarrété royal du 16 juillet 1982 relatif au recrutement dans
certains services publics est égale, pour 'ensemble des administra-
tions de chaque ministére, pour chaque autre service d'un ministére,
pour chaque établissement scientifique dépendant d'un ministére,
ainsi que pour chaque organisme d'intérét public, au traitement

minimum annuel moyen pondéré multiplié par 1,50 % de Veffectif, '

augmentée du religuat de I'enveloppe 1991 non imputé dans le plan
de recrutement 1991 car ne pouvant couvrir le montant du fraite-
ment snnuel minimum afférent au recrutement d'un agent.

Par traitement minimum annuel moyen pondéré, on entend celui
obtenu en additionndnt les produits des différents traiterents
minimum annuels auxquels les agents sont reérutés par, respective-
ment, les effectifs correspondants des agents visés a l'alinéa 3 du
présent article, divisés par l'effectif total concerné,

Lleffectif 4 prendre en considération est celui des agents statu-
taires, aussi bien stagiaires que définitifs, en position d'activité de
service au 30 juin 1991 a I'exclusion des agents affectés dans un

- service visé & Particle 3, a, de 'arrété royal du 21 décembre 1990
fixant les conditions particuliéres de recruterment automatique
d'agents statutaires en remplacement d’agents cessant définitive-
ment leur fonction dans certains services publics, de ceux titulaires

“d'un des grades visés par l'article 3, b, du méme arrété, des agents
nommés dans des emplois qui sont supprimés au départ de leurs
titulaires et de ceux devant étre transférés aux Communautés et
aux Régions.

Par dérogation & I'alinéa 3 pour le calcul de enveloppe du Minis-
tére des Finances il y a lieu d’exclure en outre effectif du personnel
de PAdministration des Douanes et Accises.

Art. 3. Le recrutement de chaque agent statutaire, définitif ou
stagiaire, décidé en 1992 sur la base de l'article 2, est imputé sur le
montant de I'enveloppe de recrutement a concurrence du traitement
annuel minimum afférent a 'emploi dans lequel 'agent est recruté.

Le traitement annuel minimum ne peut jarmais étre inférieur a la
rétribution annuelle de 'agent ayant atteint ’age de 21 ans visée a
larticle 3 de I'arrété royal du 29 juin 1973 accordant une rétribution
garantie a certains agents des ministéres.

Art. 4, Lorsqu'une demande de recrutement doit étre adressée au
secrétaire permanent au recrutement, elle n'est recevable que si elle
est introduite au plus tard le 31 mars 1992 ef si y sont joints les avis
favorables requis en vertu de larticle 6. Copie de la demande est
également adressée & 'Administrateur général du Service d'Admi-
nistration générale du Ministére de I'Intérieur et de la Fonction
publique. .

Les demandes visées a l'alinéa ler cessent d’éire valables si elles
ne sont suivies, avant le 31 décembre 1994, du recrutement et de
I'sffectation des agents.
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9 DECEMBER 1991. — Koninkiijk besluit betreffende de werving
in sommige overheidsdiensien: voor het jaar 1992

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
.Aan allen die ni1 zijn en hierns wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninkli:ik besluit nr. 56 van 16 juli X982 betreffende
de werving in sommige overheidsdiensien, inzonderheid op
artikel 1, gewijzigd bij de programmawet van 30 december 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 december 1990 betreffende
de werving in sommige overheidsdiensten voor het jaar 1991;

Gelet op het akkoord van Onze Minisfer van Begroting, gegeven
op 12 november 1981;

Op de voordracht van Onze Minister van Openbaar Ambt en op
het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, Dit besluit is van toepassing op het administratief open-
baar ambt van de centrale overheid zoals bepaald in artikel 1 van
hoofdstuk I van het koninklijk besluil iar. 56 van 16 juli 1982 betref-
fende de werving in sommige overheidsdiensten.

Art, 2, De wervingsenvelop bedoeld in artikel 1, § 2, van het
koninklijk besluit van 16 juli 1982 betrefferide de werving in
sommige overheidsdiensten, is, voor het geheel van de besturen van
ieder ministerie, voor elke andere dienst van een ministerie, voor
elke van een ministerie afhangende wetenschappelijke inrichting
alsvok voor, iedere instelling van openbaar nut gelijk aan de

‘gewogen gemiddelde jaarlijkse minimumwedde vermenigvuldigd

met 1,50 % van de personeelssterkte, vermeerderd methet overschot
van de envelop 1991 dat niet werd aangerekend in het wervings-
plan 1991 omdat het bedrag onvoldoende was om. de jaarlijkse mini-
mumwedde van een aan te werven personeelslid te dekken.

Onder gewogen gemiddelde jaarlijkse minimumwedde verstaat
men deze bekomen door de som van de vitkomsten wan de verschil-
lende jaarlijkse wervingsminimumwedden vermenigvuldigd met
respectievelijk de overeenstemmende effectieven van de door het
derde lid van huidig artikel bedoelde ambtenaren gedeeld door het
bedoeld totaal personeelshestand. !

De in aanmerking te nemen personcelssterkte is die van de statu-
taire, zowel stagedoende als vastbensemde ambtenaxen, die zich op
30 juni 1991 in de stand dienstactiviteit bevonden, met uitzondering
van de ambtenaren die verbonden zijn aan een dienst welke
vermeld is in artikel 3, g, van het koninklijk beslvit. van 21 decern-
ber 1990 tot vastlegging van de bijzondere voorwaarden tot automa-
tische werving van statutaire ambtenaren ter vemanging van
ambtenaren die definitief hun ambt beé&indigen in sommige over-
heidsdiensten, van die welke titularis zijn van een der graden
bedoeld in artikel 3, b, van hetzelide besluit, vair de ambtenaren die
benoemd ziin in betrekkingen die bij de afviceiing van de titularis
ervan worden afgeschaft en van die welke riceten worden overgehe-
veld naar de Gemeenschappen en Gewesten.

In afwijking van alinea 3 dient daarenboven bij de berekening
van de wervingsenvelop van het Ministerie van Financién de perso-
neelssterkte van de Administratie der Dousne en Accijnzen te
worden uitgesioten,

Art. 3. De werving van elke vastbenoemde of stagedoende statu-
taire ambtenaar waartoe in 1992 besloten wordi op gromd van
artikel 2 wordt op het bedrag van de wervingsenvelop aangerekend
tot een beloop van de minimumjaarwedde die verbonden is aan de
betrekking waarin de ambtenaar wordt asngeworven.

De ‘minimumjaarwedde mag nooit lager zijn dan de jaarlijkse
bezoldiging van het personeelslid dat 21 jaar oud is, bedoeld in
artikel 3 van het koninklijk besluit van 29 juni £973 houdende
toekenning van een gewaarborgde bezoldiging aan sommige perso-
neelsleden van de ministeries,

Art. 4. Wanneer een wervingsaanvrasg gericht most worden aan
de Vaste Wervingssecretaris is zij slechts ontvankelijk indien zij
ingediend is uiterlijk 31 maart 1992 en indien daarbij gevoegd zijn
de ingevolge artikel 6 vereiste gunstige adviezen. Eent afschrift van
de aanvraag wordt eveneens gericht aan de Administrateur-gene-
raal van de Dienst van Algemeen Bestuur van het Ministerie van
Binnenlandse Zaken en Openbaar Amb#.

De in het eerste lid bedoelde aanvragen houden op geldig te zijn
indien zij niet gevolgd werden door de werving en de aanstelling
van de ambtenaren voor 31 december 1994,
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Art, 5. Les demandes de recrutement visées par l'arrété royal du
9 mars 1990 relatif au recrutement dans certains services puhblics
pour I'année 1990 et par Yarrété royal du 21 décembre 1990 relatif au

recrutement dans certains services publics pour l'année 1991,.

restent valables, respectivement, jusqu'au 31 décembre 1992 et
jusqu’au 31 décembre*1993, si elles n'ont été suivies du recrutement
et de l'affectation des agents.

Art. 6. L'avis de l'inspecteur des Finances, du délégué du Ministre
des Finances ou du commissaire du Gouvernement, imposé par
Tarticle ler, § 2, alinéa 5, de l'arrété royal ne 56 du 16 juillet 1982
relatif au recrutement dans certains services publics, doit constater
de maniére expresse le respect des dispositions du présent arrété.

Art. 7. Le présent arrété en vigueur le ler janvier 1892.

Art. 8. Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont c}iargés,
chacun en ce qui le concerne, de lexécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 9 décembre 1991.
BAUDOUIN"

Par le Roi:
Le Ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES

T

Art, 5, Indien er geen werving of aanstelling van ambtenaren op
gevolgd is, blijven de wervingsaanvragen bedoeld in het koninklijk
besluit van 9 maart 1990 betreffende de werving in sommige over-
heidsdiensten voor het jaar 1990 en het koninklijk besluit van
21 december 1990 betreffende de werving in sommige overheids-
diensten voor het jaar 1991, respectievelijk geldig tot 31 decem-
ber 1992 en 31 december 1983. -

Art. 6, Het advies van de inspecteur van Financién, van de afge-
vaardigde van de Minister van Financién of van de regeringscom-
missaris, voorgeschreven in artikel 1, § 2, vijide lid, van het konink-
lijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de werving in sommige
overheidsdiensten moet er uitdrukkelijk van doen blijken dat de
bepalingen van dit besluit in acht zijn genomen. i

Art, 7, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1992,

Art. 8. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 december 1991.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister ven Openbaar Ambt,
R. LANGENDRIES

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
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2 DECEMBRE 1991, — Arrété ministériel fixant en 1991 le nombre
de sous-officiers temporaires qui peuvent étre admis comme
sous-officier de carriére en 1992 et ecomme sous-officier de
complément en 1991, ainsi que le nombre de sous-officiers de
complément qui peuvent étre admis comme sous-officier de
carriére en 1992 :

Le Ministre de la Défense nationale,

Vu la loi du 27 décembre 1961, portant statut des sous-officiers du
cadre actif des forces terrestre, aérienne et navale et du service
médical;

" Vu la loi du 13 juillet 1976 relative aux effectifs en officiers et aux
statuts du personnel des forces armées;

Vu la loi du 21 décembre 1990 portant statut des candidats mili-
taires du cadre actif;

: Arréte :

Article 1er. Le nombre de sous-officiers temporaires qui peuvent
&tre admis comme sous-officier de carriére en 1992 et comme sous-
officier de complément en 1991 sur base des articles 26 et 30 de Ia loi
du 13 juillet 1978, ainsi que le nombre de sous-officiers de complé-
ment qui peuvent éire admis comme sous-officier de carriere
en 1992 sur base de l'article 70ter de 1a loi du 27 décembre 1961, sont
répartis d’aprés le tableau annexé au présent arrété.

Art. 2. Le sous-officier temporaire qui s'est classé en ordre utile a
1a fois pour le passage vers les sous-officiers de carriére et pour le
passage vers les sous-officiers de complément et qui échoue aux
épreuves de la formation complémentaire pour le passage vers les
sous-officiers de carridre ou qui est retiré de cette formation, est
admis comme sous-oificier de complément, dans la limite du
nombre total des places fixé par le présent arrété. )

Art. 3. a) Daus une méme catégorie de passages, les places non
occupées peuvent étre reportées a concurrence du nombre total de
places ouvertes.

b) Afin de tenir compte de la répartition linguistique, les régles
suivantes seront d'application pour le report des places tout en
respectant leur séquence :

(1) dans'un méme groupe d'emplois vers Yautre régime linguis-
tique; .

{2) dans un autre groupe d’'emplois dans le méme régime linguis-
tique; .

(3) vers un autre groupe d'emplois dans Vautre régime linguis-
tique,

-MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
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2 DECEMBER 1991, — Ministerieel besluit tot bepaling in 1991 van
het aantal tijdelijke onderofficieren die in 1992 als beroeps- en
in 1991 als aanvullingsonderofficier kunnen worden opgenomen,
alsook het aantal aanvullingsonderofficieren die in 1992 als
beroepsonderofficier kunnen worden opgenomen

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op de wet van 27 december 1861 betreffende het statuut van
de onderefficieren van het aktief kader van de land-, de Iucht- en de
zeemacht en van de medische dienst;

Gelet op de wet van 13 juli 1978 betreffende dé getalsterkte aan
officieren en de statuten van het personeel van de krijgsmacht;

Gelet op de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de
kandidaat-militairen van het actief kader;

Besluit :

Artikel 1. Het aantal tijdelijke onderofficieren die kunnen opge-
nomen worden als bercepsonderofficier in 1982 en als aanvullings-
onderofficier in 1991, op basis van de artikelen 26 en 30 van de wet
van 13 juli 1976 en het aantal aanvullingsonderofficieren die kunnen
opgenomen worden als beroepsonderdfficier in 1992 op basis van -
artikel 70fer van de wet van 27 december 1961, zijn verdeeld zoals
voorzien op de tabél aan dit besluit gehecht. .

Art. 2. De tijdelijke onderofficier, die zowel voor de overgang naar
de beroepsonderofficieren als voor de overgang naar de aanvullings-
onderofficieren batig gerangschikt werd kan, indien hij mislukt in
de bijkomende vorming voor de overgang naar de beroepsonderoffi-
cieren of uit deze vorming teruggetrokicen wordi, opgenomen
worden als aanvullingsonderofficier op voorwaarde dat het totaal
aantal door dit ministerieel besluit opéngestelde plaatsen, niet

" overschreden wordt.

Art, 3. a) In een zelfde categorie van overgangen mogen niet
bezette plaatsen overgedragen worden tot uitputting van het aantal
opengestelde plaatsen. - :

b)Ten einde rekening te houden met de nagestreefde taalverhou-
dingen zullen bij overheveling van plaatsen volgende regels worden
toegepast en wel in deze prioriteitsorde :

(1) in een zelfde ambtengroep, naar het ander taalstelsel;
(2) naar een andere ambtengroep, met behoud van het taalstelsel;

(3) naar een andere ambtengroep, in het ander taalstelsel,



