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- F. 91 — 3609

13 NOVEMBRE 1991. — Arrété royal fixant les régles applicables &
Pappréciation. des qualiiés caractérielles d’'un candidat militaire
du cadre actif ou d'un milicien, candidat offxcler de réserve ou
candiclat sous-ofheler de résexrve .

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.
Vu la loi du 23 décembre 1955 sur les officiers auxiliaires de la
force aérienne, pilotes et navigateurs, notamment l'artxcle 3, 59

Vu la loi du 22 décembre 1989 relative au statut des miliciens,
notamment Yarticle 11, § ler, 4o, etlarticle 13,§2; . -

Vu la loi du 21 décembre 1990 portant statut des candldats mili-
taires du cadre actif, notamment Particle 15;

Vu Yavisde la commission consultative dy personnel militaire des -

forces terrestre, aérienne et navale et du service médical;

Vu Tavis du Conseil d'Etat
Sur la proposition de Notre Minisire de la Défense nat:onale,

.Nous avens arrété et arrétons :

) CHAPITRE Jer. <« Dispositions générales

Article ler. Le présent arrété s'appligué aux candidats visés &
‘Tarticle 2 de la loi du 21 décembre 1990, aux candidats-officiers quxi-
liaires ainsi qu'aux miliciens qui sont candxdats ou entrent en ligne
de compte pour suivre une formation en tant que candidat officier
de réserve ou candidat sous-officier de réserve.

Pour I'application du présent arrété, chacune des personnes
visées a l'alinéa ler est dénommée.« candidat ». .

Art. 2, Pour pouvoir étre agréé comme candidat et étre autonse a

poursuivre sa formation jusqu'a son terme, le candidat doit, -outre |

les autres conditions légales, posséder les qualités carac‘ﬁérxelles
indispensables 4 V'état de membre de la catégorie du personnel pour
laquelle il entre en ligne de compte.

Art. 3. Posséde Tes qualités caractérielles requises, le candidat qui,
lors de son recrutement et de sa formation, satzsfalt aux normes
applicables & sa catégone de personnel.

CHAPITRE I, — Appréciat:ion lors du reczjiltemént

Art. 4. Lors de son recrutement, tout candidat, & Pexception de

celui visé a Varticle 2, alinéa premier, 3¢, de la loi du 21 décem-

*bre 1990, subit des epreuves psychotechmques -qui permetient
l’apprecxatlon de ses qualités earactérielles.

Ces épreuves se composent d'une série de tests et d'une interview
et sont spécifiques a la catégorie de personnnel et le cas échéant a la
fonction pour laquelle lintéressé est candidat. Ellés sont fixées dans
un régiement arrété par le Ministre de la Défense natmnale

Art. 5. Le oommandant du Centre de Recrutement et de Sélection
et le commandant du Centre de Médecine aérospatiale sont respon-
sables du déroulement des epreuves visées a l'article 4.

Seuls ces centres sont compétents pour apprécier les qualltes
caractérielles du candidat lors du recrutement. Cette appréciation
est établie sur base des normes reprises au réglement visé a
I'article 4.

Art, 6. Le résultat global obtenu aux épreuves mentionnées a
Particle 4 visant lappréciation des qualités caractérielles est
‘communigué au candidat.

Celui qui ne satisfait pas aux normes visées a I'article 5 ne peut
pas &tre agréé comme candidat.

Cette appréciation est sans appel.» '

CHAPITRE I11. — Appréciation au cours de la formation
Art. 7. § ler. Les gualités caractérielles d'un candidat officier ou
q'un candidat sous-efficier sont appréciées :
1o a la fin de la période de formation d'école ou d'instruction;
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13 NOVEMBER 1991, — Komnklijk besluit tot bepaling van de
regels die gelden bij de beoordeling van de karakteritle hoedanig-
heden van een kandidaat-militair van het actief kader of van een
dienstplichtige, kandidaat-reserveofficier of kandidaat-reserve-
onderofficier .

BOUDEWIJN, Koning der Beélgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 23 december 1955 betreffende de hulpoffi-
cieren van de luchtmacht, pnloten en navxgatoren. inzonderheid op

artikel 3, 5%
Gelet op de wet van 22 december 1989 betreffende het statuut van

" de dienstplichtigen, - inzonderheid opr artikel 11, § 1, 49, en op

artikel 13, § 2;

Gelet op de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de
kandidaat-militairen van het actief kader, inzonderheid op
artikel 15; - ’ ‘

Gelet op het advies van de commissie van advies van het militair
personeel van de land-, de lucht- en dé€ zeemacht en van-de medische
dienst;

Gelet op het advies van de Raad van State,

Op de voordracht van Onze Minister van Landsverdedxgmg.

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bépa]ingen‘

Artikel 1. Dit besluit is toepasselijk op de kandidaten, zoals
bedoeld in artikel 2 van de wet van 21 december 1990, op de kandi-

'} daat-hulpofficieren en op de dlenstphchtxgen die kandidaat zijn of in

aanmerkirig komen om een vorming als kandidaat-reserveofficier of
kandidaat-reserveonderofficier te volgen.

Voor de toepassing van dit besluit wordt elk van de in het eerste
lid bedoelde personen « kandidaat » gencemd.

Art. 2. Om aanvaard-te kunnen worden als kandxdaat en te
worden toegelaten zijn vorming te voleindigen moet de kandidaat,

. onverminderd de andere ‘wettelijke voorwaarden de karaktenele

hoedanighéden bezitten die qnontbeerh;k zijn voor de staat van lid
van de personeelscategorie waarvoor hij in aanmerking komt.

Art, 3. De vereiste karakteriéle hoedanigheden bezit de kandidaat
die bij zijn werving en tijdens zijn vorming voldoet aan de normen
die'van toepassing zijn op ziin personeelscategome

HOOFDSTUK 1I. — Beoordeling bij de werving

Art. 4. Bij zijn werving legt iedere kandidaat, behalve deze
bedoeld in artikel 2, eerste iid, 30, van de wet van 21 december 1990,
psychotechnische proeven af die de beoordeling van zijn karakte-
riéle hoedanigheden mogelijk maken.

Deze proeven bestaan uit een reeks testen en een interview en
zijn specifiek voor de personeelscategorie en in voorkomend geval
voor de functie waarvoor de kandidaat in aanmerking komt. Ze
worden vastgesteid in een reglement dat wordt uitgevaardigd door
mester van Landverdediging.

Art. 5. De commandant van het Centrum voor Recrutermg en
Selectie en de commandant van het Centrum voor Aerospatiale
Geneeskunde zijn verantwoordelijk voor de afwikkeling van de
proeven bedoeld in artikel 4.

Enkel deze centra zijn bevoegd om, bij de werving, de karakte-
riéle hoedanigheden van de kandidaat te beoordelen. Deze beoorde-,

- ling wordt opgesteld volgens de normen die vastgelegd zijn in het

reglement bedoeld in artikel 4.

Art. 6. De einduitslag behaald voor de in artxkel 4 vermelde
proeven tot beoordeling van de karaktenele hoedanigheden wordt
aan de kandidaat ter kennis gebracht.

' Hij die niet voldoet aan de normen bedoeld in artikel 5 kan niet
worden aanvaard als kandidaat.

Deze beoordeling is zonder beroep.

HOOFDSTUK IIL. — Beoordeling tijdens de vorming

Art. 7. § 1. De karakteriéle hoedanigheden van een kandidaat-offi-
cier of kandidaat-onderofficier worden beoordeeld :
10 op het eindé van de periode var: schoolvorming of van oplei-

| ding;
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20 & la fin de chaque partie des périodes visées au 19

30 au moinsg trimestriellement pendant la période de stage ou |
d'évaluation; .

4o gvant la commission au grade de caporal, de sergent, d'adju-
dant ou de sous-lieutenant selon le cas en ce qui concerne le
candidat gradé de réserve; -

5° 4 la fin d'un engagement ou rengagement.

; é§ 2. Les qualités caractérielles d'un candidat volontaire sont appré-
ciées: i
lod Ia fin de la période de formation d'école ou d'instruction;

20 & la fin de chaque partie des périodes visées au 19;

3° au moins trimestricllement pendant la période de stage ou
gi'évaluation se situant dans les deux premitres années de forma-

on;

40 au moins semestriellement pendant les deux dernieres années
de formation; :

50 & la fin d'un engagement ou rengagement. :

§ 3. Les annexes au présent arrété précisent les critéres qui
dojvent étre pris en considération pour Pétablissement de 'apprécia-
tion ainsi que leurs ceefficients d’'importance.

La procédure d'appréciation & suivre est prescrite dans un régle-
ment arrété par le Ministre de la Défense nationale.

§ 4. Les appréciations sont établies:
1o dans une école ou organisme d'instruction par olficier directe-
ment responsable pour linstruction du candidat;

20 en dehors d'une telle école ou d'un tel organisme:

a) dans le cas d'une appréciation visée & Tarticdde 7, § 1, 3, et &
Yarticle 7, § 2, 3¢ et 40, par le commandant d'unité;

b)dans le cas d'une appréciation visée & Particle7, §1, dcet 5o, et &
ﬂarti(é: 7, § 2,'50: par le chef de corps aprés avis du commandant

'unité.

§ 5. Toute appréciation est notifiée daus les huit jours au candidat.

Art. 8.§ ler. Pour conserver les qualités caractérielles indispensa-
bles & la qualité de candidat de la catégorie de personnel pour
laguelle il entre en ligne de compte, le candidat doit, lors de chaque
appréciation visée & I'axticle 7, § ler, 10, 20, 40 et.59, et & l'article 7, § 2,
10, 20 et, 50, obtenir la moitié des points pour 'ensemble. -

§ 2. Les appréciations sont sans appel, excepté chaque apprécia-
tion visée au § ler pour laquelle le candidat n'obtient pas la moitié
des points pour 'ensemble. Ces derniéres seront soumises & la
comimission de délibération ou d'évaluation ¢ompétente.

§ 3. Si la commission de délibération ou d’évaluation confirme
Yappréciation défavorable, le dossier est transmis pour décision
finale & 'autorité qui est compétente pour se prononcer sur la perte
de la qualité de candidat. )

Dans le cas contraire, le candidat est sensé avoir les qualités
caractérielles requises.

CHAPITRE IV. — Dispositions finales

(Art. 9. Le Roi fixe les dates d'entrée en vigueur de chacune des
dispositions du présent arrété pour chacune des catégories de
personnel visées par le présent arrété.

Art. 10. Notre Ministre de la Défense nationale est chargé de
T'exécution du présent arrété. . .

_ Donné & Motril, le 13 novembre 1991.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Défense nationale,

G. COEME

20 op het ‘einde van elk deel van de periodes, bedoeld in 1°;

i :?S tenminste driemaandelijks gedurende de stage- of evaluatiepe-
riode; \ :
40 voor de aanstelling of de benoeming tot korporaal, sergeant,
adjudant of onderluitenant naargelang het geval wat de kandidaat-
reservegegradueerde betreft;
50 op het einde van een dienstneming of wederdienstneming.
§ 2. De karakteriéle hoedanigheden ven een kandidaat-vrijwilliger
worden beoordeeld :
g 1c op het einde van de periode van schoolvorming of van oplei-,
ng; o
20 op het einde van elk deel van de periodes bedoeld in 1o;
' 80 tenminste driemaandelijks tijdens de stage- of evaluatieperiode
gedurende de eerste twee vormingsjaren;

Lt tenminste semestrieel gedurende de laatste twee vormings-
jaren; ‘

50 op het einde van een dienstneming of wederdienstneming.

§ 3. In de bijlagen bij dit besluit wordt bepaald welke criteria
moeten worden gehanteerd bij het opstellen van de beoordeling e
worden de waardecoéfficiénten ervan opgegeven. .

De te volgen beoordelingsprocedure wordt vastgesteld in een
reglement dat wordt uitgevaardigd door de Minister van Landsver-

‘dediging.

§ 4. De beoordelingen worden opgesteld :

10 in een school of een opleidingsinstelling : door de officier die
::iect;tstreeks verantwoordelijk is voor de opieiding van de kandi-

aat;

20 buiten een dergelijke school of instelling : :

a) in het geval van~een beoordeling bedoeld in artikel 7,§ 1, 30, en
artikel 7, § 2, 3¢ en 40, door de eenheidscommandant;

b) in het geval van een beoordeling bedoeld in artikel 7,§ 1, 4° en
50, en artikel 7, § 2, 5°: door de korpscommandant na advies ven de
eenheidscommandant. ) .

§ 5, ledere beoordeling zal binnen de acht degen aan de kandidaat
hetekend worden., .

Art. 8. § 1. Om de karakteriéle hoedanigheden te bewaren die
onontheerlijk zijn voor de hoedanigheid van kandidaat van de
personeelscategorie waarvoor hij in aanmerking komt, moet de
kandidaat, bij elke beoordeling bedoeld in artikel 7, § 1, 19,20, 4c en
59, en artikel 7, § 2, 19, 20 en 50, de helft van de punten behalen voor
het geheel.

§ 2. De beoordelingen zijn zonder beroep, behalve ellce beoorde-
ling bedoeld in § 1 waarbij de kandidaat niet de helft van de punten
voor het geheel behaalt. Deze laatsten zullen aan de bevoegde deli-

" beratie- of evaluatiecommissie voorgelegd worden.

§ 3. Indien de deliberatie- of evaluatiecommissie de ongunstige
beoordeling bevestigt, wordt het dossier met het oog op de eindbe-
slissing overgezonden aan de overheid die bevoegd is om uitspraak
te doen over het verlies van de hoedanigheid van kandidaat.

In het tegenovergestelde geval wordt de kandidaat geacht de
vereiste karakterisle hoedanigheden te hebben.

HOOFDSTUK IV, — Slotbepalingen

Art. 9. De Koning bepaalt voor elk van deé door dit besluit bedoelde
categorietn van peroneelsleden de dag waarop elk van de bepa-
lingen van dit besluit in werking treedt. - '

Art. 10. Onze Minister van Landsverdediging is belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Motril, 13 november 1891,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Landsverdediging,

f i

G. COBME
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Annexe 3 l'arrété royal du 13 novembre 1991 fixant les régies applicables a 'appréciation
des qualités caractérielles d'un candidat officier et sous-officier du cadre aciif ou du cadre de réserve,

—

Critéres d'appréciation et coefficients d'importance

ne] critéres coefficient:|
1 Présentatibﬁ v ¢ 1 ‘
‘2| Equilibre ' : 2 )
3| Dynamisme ) " o2
41 Esprit d'initiative ‘ 2
§| Capacités inbelleétuelles ‘ 2
6| Esprit de décision t2
‘7-< sens des responsabilités . 3
8] Ascendant 3
9 hp.t:it:ude & la communication I 3
10| Sens de la discipline 2
11} Disponibilité . 3
12| Total ‘ 25

Vu pour étre annexé 4 Notre arrété du 13 novembre 1991,
BAUDOQUIN

Parle Roi :
. Le Ministre de la Défense nationale,
o . G. COBME

Annexe 2 l'arrdté royal du 13 novembre 1991 fixant les régles applicables 4 I'appréciation
des qualités caractérielles d'un candidat volontaire du cadre actif

f—

Critéres d’appréciation et coefficients d'importance - -

N° ' Critéres . (:oefficieng
1{ Présentation ’ 1
2{ Bquilibre ’ ) 2
3| capacités intellectuelles 2
4| Rendement - . 4
5 (:or'\science professionnelle ' 3
68| Scociabilité 3
7}- Sans de la dis;cipli.ne , 3
8| Disponibilité 2
9! Total 20

Vu.pour étre annexé a Notre arrété du 13 novembre 1991.
BAUDOUIN
Par le Roi :

Le Ministire de la Défense nationale,
G. COEME '
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ijlagé aan het koninklijk heslit van 13 november 1991

tot bepaling van de regels die gelden bij de begordeling van de karakteriéle hoedanigheden
vari een kandidaat-officier en -onderofficier van het aktief kader of van het reservekader

-Beoordelingscriteria en belangrijkshejdscoéfficiénten

Ne . ‘ Criteria | Coéfficient
1] Voorkomen 7 1
2| Evenwicht ’ P
3| Dynamisme l 2
4| 2in voor initiatief . 2
5] Intellektuele kapaciteiten 2
6‘ Zip voox beslissing ' 2

) 7 Ver:éntwoordelijkheid_sbesef 3
8| Gezag 3

- 91 Communicatievaardigheid | 3

10{ 2in voor discipline ' -

11} Beschikbaarheid 3

12| Totaal - 25

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 13 november 1991,
BOUDEWIIN'

Van Koningswege :
De Minister van Landsverdediging,
G. COSME . -
Bijlage aan het koninklijk besluit van 13 november 19891-

tot bepaling van de regels die gelden bij de beoordeling van de karakteriéle hoedanigheden
van een kandidaat-vrijwilliger van het aktief kader

Beoordelingscriteria en belangrijksheidscogfficiénten,

- e Criteria : Coéfficieét
1] Voorkomen - 1
- 2| Evenwicht 2
3| Intellektuele kapaciteiten e 2
4| Rendement | . 4
5| Plichtsbewustzijn | 3
6| Sociaal gedrag ) 3
7| 2Zin voor discipline ' 3
8| - Beschikbaarheid ) 2
9! Totaal 20

Ge_zien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 13 november 1991.
BOUDEWIJN

" Van Koningswege :
De Minister van Landsverdediging,
G. COEME



