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VERTALING

MINISTERIE VAN ONDERWIJS, ONDERZOEK EN VORMING

N. 91 - 3382

7 JUNI 1991, — Besluit van de Executieve ven de Franse Gumeenichap tot bepaling van de coli{ficiént die het
aantal sanvaardbare bijkomende lestijlen In het pedagogisch hoger onderwijs van het korte iype met
volledig leerplan bepaalt -

——

De Executieve van de Franse Gemeenschap,

- Gelet op het koninklijk besluit nr. 80 van 21 juli 1982 tot vaststelling van het aantal aanvaardbare bijkomende
lestijden in het pedagogisch hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan, georganiseerd of
gesubsidieerd door de Staat, gewijzigd bij het koninklijk beslnit nr, 268 van 31 december 1983;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 juli 1982 ter bepaling van de codfficlént die het anntal aanvaardbare
lestijden in het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan en het aanta 1 aanvaardbare bijkomende
lestijden in het pedagogisch hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan bepaalt, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 11 angustus 1888, 9 november 1937 en 22 augustus 1988 en bij het besluit van de
Executleve d.d. 27 juni 1989; .

Gelet op het advies van het hoog overlegcomité van sector IX en van het comité voor de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten sectie II, d.d, 10 april 1991;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, d.d. 7 februari 1981

Gelet op het akkoord van de Minister tot wiens bevoegdheid de begroting behoort, d.d, 4 maart 1991;

Op de voordracht van de Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek;

Gelet op de beraadslaging van de Executieve d.d. 20 mei 1980,

Besluit :- .

Artikel 1. Vanaf het schooljaar 1091-1092, wordt de coéfficiént bedoeld in artikel 4 van het koninklijk besluit
nr. 80 van 21 juli 1982 tot vaststelling van het aantal aanvaardbare bijkomende lestijden in het pedagogisch hoger
onderwijs van het korte type met volledig leerplan, georganiseerd of gesubsidieerd deor de Staat, gewijzigd bij
het koninklijk besluit rir. 268 van 31 december 1983, bepaald op 87 voor alle inrichtingen.

Art. 2, Dit begluit treedt in werking op 1 september 1891,

Art, 3. De Minister tot wiens bevoegdheid het hoger onderv}ijs behoort, is belast met de nitvoering van dit
besluit. '

Brussel, 7 juni 1991,
Vanwege de Executieve van de Franse Gemeenschap !
De Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek,
Y. YLIEFTF

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

———

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT .

—

D. o1 - 3383 | . [S-C - 33082]

9. OKTOBER 1991, — Erlaf der Exekutlve der Deutschsprachigen Gemeinschatt pur Abiinderung der Artikel 66
bis 77 des Kiniglichen Erlasses vom 22. Miirz 1969 2ur Festlegung des Statnis der Mitglieder des Direktions-
und Lehrpersonals, des Erziehungshilfspersonals, des paramedizinischen Personaw der staatlichen
Anstalten Hir Vor-, Primar-, Sonder-, Mittel-, Technischen, Kunst-, und Normalschulunisericht und der von
diesen Ansialten abhiingenden Infernate sowie der Personalmiiglieder des mit der Aufsicht liber diese
Anstalten beauftragten Inspektionsdienstes :

Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaoft,

Aufgrund des Gesetzes vom 22, Juni 1984 iiber das Statut der Personalmitglieder des staatlichen
Unterrichiswesens, inshesondere des Artikels 1, abgedndert durch die Gesetze vom 27, Juli 1971, 11, Juli 1873 und
19. Dezember 1974 und durch den Koniglichen Erlafl Nr. 456 vora 10. September 1986;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 22. Mérz 1009 zur Festlegung des Statuts der Mitglieder des
Direktions- und Lehrpersonals, des Erziehungshilfspersonals, des paramedizinischen Personals der staatlichen
Anstalten fiic Vor-, Primasx-, Sonder-, Mittel, technischen, Kunst- und Normalschulunterricht und der von diesen
Anstalten abbéingenden Internate sowie der Personalmitglieder des mit der Aufsicht itber diese Anstalten
beaufiragten Inspektionsdienstes, insbesondere der Artikel 66 bis 76 und Artikel 77, abgedindert durch die
Koniglichen Erlasse vom 5, Mérz 1901 und 16. Februar 1083; : ’

Aufgrund des Protokolls Nr. $/6/91 vom 19. April 1891, das die Ergebnisse der Verhandlungen im
Sektorenausschufl XIX der Deutschsprachigen Gemeinschaft enthilt;

_ Aufgrund des Gutachtens des Staatsrates;
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Awf Vorschlag des Gemeinscheftsministers flir Unterricht und Ausbildung, Kultur, Jugexid und
wissenschafiliche Forschung,

Beschliefit ;-

.. Artikel 1.§ 1. Die Artikel 86 bis 75 des Kéniglichen Erlasses vom 22, Mirz 1869 zur Festlegung des Statuts der
Mitglieder des Direktions- und Lehrpersonals, des Erziehungshilfspersonals, des paramedizinischen Personals
der staatlichen Anstalten fiir Vor-, Primar-, Sonder-, Mittel-, technischen, Kunst- und Normalschulunterricht und
der von diesen Anstalten abhiingenden Internate sowie der Personalmitglieder des mit der Aufsicht ber diese
Anstalten beauftragten Inspektionsdienstes werden durch die folgenden Bestimmungen ersetat :

« Artikel 66. Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf die definitlv ernannten Personalmitglieder auBer
den Schulleitern und den Personalmitgliedern des Inspektionsdienstes.
" l‘:df‘tﬂl{ielhm. Fiir jedes Personalmitglied fiihrt die Zentralverwaltung des Ministeriums eine Beurtellungsakie,

e lediglich ¢

1o die Berichte liber die Arbeitsweise der zeitweiligen Personalmitglieder und Praktikanten;

2 gegebenenfalls die Beurteilungsberichte;

30 die Inspektionsberichte;

40 die Verwaltungsvermerke liber glinstige oder ungiinstige Elemente in Zusammenhang mit dem Ana;
5. die Aufstellung der Disziplinarsirafen und die Aufstellung der Streichungsbeschliisse,

enthilt.

Artikel 08. Auffer der Aufstellung der Disziplinarstrafen und der Aufstellung der Streichungsbeschlisse
miissen die Unterlagen, die der Beurteflungsakte beigelegt werden, vorher vom jeweiligen Personalmitglied
paraphiert worden sein. Alle Unterlagen werden numeriert und in ein Inhaltsverzeichnis eingetragen.

- Artikel 89, Der Personalbogen wird dem jeweiligen Personalmitglied zu dem Zeitpunkt vorgelegt, wo die
festgestellten Fakten vom Schulleiter darin eingetragen wexden.

Er wird vom Personalmitglied paraphiert und dann zuriickgegeben, Wenn das Personalmitglied der Meinung
ist, daB diese Darstellung der Fakten nicht begriindet ist, reicht er binnen zehn Tagen gegen Empfangs-
bestitigung eine schriftliche Reklamation ein; diese Reklamation wird dem Personalbogen beigefiigt. Jedes
Piersotnalmitglied darf den Schulleiter schriftlich darum bitten, ein glinstiges Faktura auf seinem Personalbogen
einzutragen, :

Artikel 70. § 1. Jedes Personalmitglied wird mit « Sehr gut », « Gut » oder « Ungentigend » beurteilt.

Yot § 2. Gibt es keine Beurteilungsnote, ist davon auszugehen, dafl das Personalmitglied die Note « gut » erhalten
o

§ 3. Jede Abéinderung einer Beurteilungsnote muf durch einen ausfiihrlichén Sonderbericht begrilndet sein,
in dem prézise giinstige oder ungiinstige Fakten erwihnt sind, Dieser Bericht mufl dem Bourteilungsbericht
beigefiigt werden, .

Artikel 71, Jede Beurteilungsnote betrifft das Schuljahr, an dessen Ende sie erteilt oder beibehalien wurde.

Der Beurteilungsbericht wird — falls erforderlich — vom Schulleiter zwischen dem ersten und dem
15. Mai eines jeden Jahres zugestellt, Die Beurteilung wird von Jahr zu Jahr beibehalten, wenn seit der
Zuerkennung der letzten Beurteilung kein neues giinstiges oder unsﬁnstiges Faktum auf dem Personalbogen
varmft;x;}l;t worden ist. Es wird jedoch fiir jedés Personalmitglied, das darum bittet, ein Beurteilungsbericht
abge!

In diesem Falle darf der Beurteilungsbericht jederzeit im Laufe des Schuljahres erstellt werden, ohne daf im
Laufe desselben Schuljabres mehr als ein Beurteilungsbericht erstellt werden kann.

ol Der Beurteilungsnote « ungeniigend » muB nach einem Schuljahr obligatorisch ein neuer Beurtellungsbericht
olgen, :

Artikel 72. Im Hinblick auf eine eventuelle Abénderung einetr Beurtsilungsnote triigt der Schulleiter auf
einem Personalbogen die Fakten ein, die ihm als Beurteilungselemente dienen kénnen.

Diese glinstigen oder ungiinstigen Fakten miissen genau vermerkt werden und das Amt oder dessen
Auslibung betreffen. o

: Artteﬂ}{:il 73. § 1. Der Beurteilungsbericht wird vom Schulleiter abgefat, dem das betroffene Personalmitglied
unters ' : :

§2. Der Schulleiter sammelt die Auskiinfte, die er flir die Abfassung des Beurteilungsberichtes fiir notwendig
erachtet bei den Schulleitern, denen das betroffene Personalmitglied wihrend der letzten zwdlf Monate vor
Zuerkennung des Beurteilungsberichts unterstand.

§ 3. Der Beurteilungsbericht witd dem Personalmitglied vorgelegt, das das Dokument paraphiert und binnen
zehn Tagen-zuriickgibt, wenn es keine Einwiinde zu erheben hat.

Ist das Personalmitglied der Meinung, da8 die zugrkannte Beurteilungsnote unberechtigt ist, paraphiert es
den Beurteilungsbericht entsprechend und gibt ihn dem Schulleiter binnen zehn Tagen mit einer schriftlichen
Reklamation zuriick. Diese Reklamation wird dem Beurteilungsbericht beigefiigt.

Binnen fiinfzehn Tagen nach Empfang der Reklamation legt der Schulleiter dem betroffenen Personal-
mitglied seinen BeschluB vor. Das Personalmitglied parephiert den Beurteilungsbericht und ist berechtigt,
binnen zwanzig Tagen nach Vorlage dieses Beschlusses {iber den hievarchischen Weg eine Reklamation bei der
Einspruchskammer einzulegen. Diese Einspruchskammer gibt dem Minister innerhalb einer Frist von hiichstens
drei Monaten nach Empfang des Einspruchs ihr Gutachten ab, )

G tangie Minister faft einen BeschluB und erteilt die Beurteilungsnote innerhalb eines Monats nach Empfang des
utachtens,

Artikel 74. In der Beurtellungsakte darf keinerlei Empfehlung gleich welcher Art enthalten sein. Jedes’
Pegs?tx;almitglied derf jederzeit seine Beurteilungsakte einsehen und gegebenenfalls eine Abschrift davon
erhalten. . ) .

Artikel 75, Das Muster des Beurteilungsberichtes und das Muster des Personalbogens werden von der
Exckutive festgelegt. Das Muster des in Artikel 87, Nummer 3, dieses Erlasses erwihnten Inspektionsherichtes,
der die definitiv ernannten Personalmitglieder betrifét, wird ebenfalls von der Exekutive festgelegt, die im selben
Dokument die Etappen der Vorgehensweise fiir die Erstellung des Berichtes und die Erhebung des Elnspruchs
festlegt, wenn das Personalmitglied binnen zwanzig Tagen nach Zustellung des Beschlusses des Inspektors vor
der Einspruchskammer eine Reklamation gegen die ithm im Inspektionsbericht zu erteilende Note einreicht, »
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§ 2. Artikel 76 und Arﬁkél 71, abgeiindert durch die Koniglichen Irlasse vom 5, Mirz 1 1
18, Februar 1983 werden aufgehoben. € ¢ %61 und

Art. 2, Es ist davon auszugehen, da8 die Personalmitglieder, diebeim Inkrafitreten dieses Erlasses die Note

« AuBergewghnlich » oder « sehr gut » basitzen, die gemis8 den neuen Bestimmungen ertellte Note « sehr gut »
haben. Die Personalmitglieder mit der Note « Gut » oder « Ungeniigend » behalten die jhnen zuerkannte Note.

Art, 3. Vorliegender ErlaB tritt am 1. Januar 1001 In Kraft,

Art. 4. Der Gemeinschaftsminister filr Untorricht und Ausbildung, Kultur, Jugend und wissenschafliiche
Forschung ist mit der Ausfithrung des vorliegenden Erlasses beauftraggt. ! g

Eupen, den 9, Oktober 1961

Fiir die Exekutive der Doutschsprachigen Gemeinschaft

Der Vorsitzende, ‘Gemeinschaftsmmister fiir Finanzen, Gesundheit und Familie, Sport und Tourismus,
J. MARAITE

Der Gemeinschaftsminister fiir Unterricht und Ausbildung, Kultur, Jugend und wissenschaftliche Porschung,
: B. GENTGES,

Cat——

TRADUCTION -

1 i

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE

F. 91 -~ 3363 ‘ {s-C ~— 83082]
9 OCTOBRE 1091, ~ Arrdté de YExécutif de Ia Communauté germanophone modifiant les articles 66 & 77 de
Patrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel divecteur et enseignant, du
personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spéeial, moyen, technique, artistique ¢t normal de 1'Etat, des internats dépendant de ces élablis~

. sements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces élablissements

L/’Exécutif de la Communauté germa;nophone, .

Vu la lof du 22 juin 1964 relative au statut du personnel de l'enseignement de I'Etat, en particulier Particle ler,
modifié par les lois du 27 juillet 1073 et du 19 décembre 1974 et par Parrété royal no 456 du 10 septembre 1986;

Vu l'arrété royal du 22 mars 1069 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du
personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements denseignement gardien, primaire,
spécial, moyen, technique, artistique et normal de 'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des
membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces Stablissements, en particulier les
articles 66 & T6 et Isrticle 77, modifié par les arrétés royaux du 5 mars 1981 et du 18 février 1983;

Vu le protocole ne $/6/91 du 19 avril 1901 contenant les conclusions des négociations menées sy sein du
comité de secteur XIX de la Communauté germanophone;

Vu Pavis du conseil d'Etat; )

Sur la proposition du Ministre communautaire de 'Enseigriement et de la Formation, de la Culiure, de la
Jeunesse et de la Recherche seientifique, '

Arréte :

Article ler, § ler. Les articlos 86 & 75 de l'arrété royal du 22 mars 1909 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établis:
sements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de VEtat, des internats
dépendant de ces établissements et des membres du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établis-
sements sont remplacés par les dispositions suivantes :

« Article 66, Le présent chapitre est applicable aux. membres du personnel nommé 4 fitve définitif, &
Pexclusion des chefs d’établissement et des membres du personnel du service d'inspection.

Article 67, Pour chaque membre du personnel, il est tenu & Padministration centrale du Ministére un dossier
de signalement contenant exclusivement ‘

1° les rapports sur la maniére de servir des temporaires et des stagiaires;

20 les bulletins de signalement éventuels;

30 les rapports d'inspection; ,

40 Jes notes administratives relatant les éléments favorables ou défavorables en rapport avee la fonction;

50 le relevé des peines disciplinaires et le relevé des décisions de radiation.

Article 68, A I'exception du relevé des peines disciplinaites et du relevé des décisions de radiation, les

documents versés au dossier de-signalement doivent avoir été visés préalablement par le membre du. personnel.

Tous ces documents sont numérotds et repris dans un inventaire,

Article 89, La fiche individuelle est soumise au membre du persopnel intéressé au moment ol les £aits
constatés y sont insorits par le chef d'établissement. '

Le membre du personnel vise le document et Js restitue. S'il estime que cette relation des faits n'est pas
fondée, i introduit dans les dix jours une réclamation écrite dont il lui‘est aceusé réception; cette réelamation ost
jointe & la fiche individuelle. « Tout membre du personnel peut demander par écrit an chef d'établissement
Pinscription d’un fait favorable & sa fiche individuelie.

« Article 70. § 1. Tout membre du personnel fait 'objet dune des mentions de signalement suivantes : « Trés
Bon », « Bon », « Insuffisant ».

& 2. En I'absence de signalement, tout merobre du personnel est réputé bénéficier de la mention « Bon ».

§ 3. Toute modification d'une mention de signalement doit étre motivée de maniére circonstanciée par un
r?ppc}rt spé:ial relatant des faits précis, favorables ou défavorables. Ce rapport dolt &tre annexé au bulletin de
signalement.
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Article 71, Toute mention de signalement porte sur Pannée scolaire a I'issue de laguelle elle a été attribuée ou
maintenue, Le bulletin de signalement est rédigé, s'il y a lieu, par le chef d'établissement entre le ler et le
15 mai de chaque année,

Le bulletin de signalement est reconduit annuellement si aucun fait nouvesu, favorable ou défavorable, n'est
relaté & la fiche individuelle depuis l'attribution du dexrnier signalement.

Toutefols, un bulletin de signalement est rédigé pour tout membre de personnel qui en fait la demande,

. Dans ce cas, le signalement peut &tre établi 3 tout moment de Pannée scolaire sans qu'il ne puisge, en aucun
cas, &ire établi plus d'un signalement au cours d'une méme année scolaire.

La mention de signalement « Insuffisant » doit obligatoirement faire Yobjet d'un nouveau signalement aprés

.une année scolaire.

Article 72. En vue de la modification éventuelle d’une mention de signalement, le chef d'éiablissement acte
sur une fiche individuelle les faits susceptibles de lul servir d'éléments d’appréciation.

Ces faits, favorables ou défavorables, doivent &ire relatés avec précision et doivent avoir trait & lexercice de
la fonction ou étre en rapport avec celle-ci.

Article 73. § 1. Le signalement est établi par le chef d’établissement qui a le membre du personnel intéressé
sous ses ordres. ‘

§ 2. Le chef d'établissement recueille les renseignements jugés néeessaires & I'élaboration du signalement
auprés des chefs d'établissement qui ont eu l'intéressé sous leurs ordres pendant les douze derniers mois qui
précédent lattribution de ce signalement. -

§ 3. Le bulletin de signalement est soumis au rnembre du personnel, qui vise le document et le restitue dans
les dix jours s'il n’a pas d'objection & présenter. ’

Si le membre du personnel estime que la mention de signalement attribuée n'est pas justifiée, il vise en
conséquence le bulletin de signalement et le restitue dans les dix jours, accomipagné d'une réclamation écrite au
chef d'établissement. Cette réclamation est annexée au bulletin de signalement. o

« Dans les quinze jours de la réception de la réclamation, le chef d'établissement notifie sa décision au
membre du personnel intéressé. Celui-ci vise le bulletin de signalement et, dans les vingt jours qui suivent la
réception de cette notification, a le droit d'introduire, par la voie hiérarchique, une réclarnation devantla Chambre
de recours, Celle-ci donne son avis au Ministre dans un délai maximum de trois mois a la date de la réception.

Le Ministre prend décision et attribue le signalement dans le délai d'un mois & partir de la réception de l'avis,

Article 74. Aucune recommandation, de quelque nature qu'elle soit, ne peut figurer au dossier du signalement.
Tout membre du personnel peut prendre 4 tout moment connaissance de son dossler de signalement et, 8'il échet,
en obtenir une copie. . _

Article 75. Le modéle du bulletin de signalement et le modéle de la fiche individuelle sont arréiés par
IExéeutif. Le modéle du rapport d'inspection visé a I'article 67, 3, du présent arrété et concexnant les membres du
personnel nommés & titre définitif est également fixé par PExécutif, lequel, dans le méme document, arréte les
étapes de la procédure d'élaboration du rapport et de recours lorsque, dans les vingt jours de la notification de la
décision de l'inspecteur, le membre du personne] introduit une réclamation devant la Chambre de recours contre
la mention é lui attribuer au ragport d'inspection. » i . , ‘

§ 2. Les articles 76 et 77 du méme arrété, modifiés par les arrétés royaux du 5 mars 1981 et du 16 février 1983,
sont abrogés. . .

Art. 2. Les membres du personnel qui, & la date d’entrée en vigueur du présent arrété sont titulaires d'une
mention de signalement « Exceptionnel » ou d'une mention de signalement « ‘Trés bon » sont censés étre titulaires
d’une mention « Trés bon » établie conformément aux nouvelles dispositions. Les membres du personnel titulaives
d’une mention « Bon » ou d'une mention « Insuffisant » gardent la mention qui leur était attribuée,

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1991,
Art. 4. Le Ministre communautaire de 'Enseignement et de la Formation, de la Culture, de la Jeunesse et de
la Recherche scientifique est chargé de l'exécution du présent arrété,
Eupen, le 9 octobre 1991
Par I'Exscutif de la Communauté germanophone ;

Le Président, .
Ministre communautaire des Finances, de la Famille et de la Santé, du Sport et du Tourisme,

J. MARAITE

Le Ministre communautaire de 'Enseignement et de la Formation, de la Culture,
de la Jeunesse et de la Recherche scientifique,

B. GENTGES

VERTALING

—

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

N. 91 — 3383 s {8-C"— 33082]

9 OKTOBER 1991, ~— Besluit van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap tot wijziging van artikelen 66 tot
77 van het koninklijk besiuit van 22 maart 1069 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs-
en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der
inrichtingen voor kieuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de
Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen, en van de leden van de inspectiedienst die

_ belast is met het toezicht op deze inrichtingen ’

De Executieve van de Duitstalige Gemeenschap, - .

Gelet op de wet van 22 juni 1964 betreffende het statuut van de personeelsleden van het Rijksonderwijs,

inzonderheid op artikel 1, laatst gewijzigd bij de wetten van 27 juli 1971, 11 juli 1073 en 19 december 1974 en bij
het koninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1886;
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Gelet op het kominklijk besiuit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het si:atuut van de leden van het

bestuurs- en onderwijzend personee), van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der

inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat,
alsmede der internaten die van deze 4m~ichtin%en afhangen, en van de leden van de inspectiedienst die belast is
met het toezicht op deze inrichtingen, inzonderheid op artikelen 68 tot 76 en op srtikel 77, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van § maart 1981 en 18 augustus 1983; '

Gelet op het protocol nr.’S/6/91 van 19 april 1891 houdende de conclusies van de onderhandelingen die
gevoerd werden in het comité van sector XIX ven de Duitstalige Gemeenschap;

Gelet op het advies van de Raad van State; )

Op de voordracht ven de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Vorming, Cultuur, Jeugd en
wetenschappelijk Onderzoek, : i

Besluit «

Artikel 1, De artikelen 66 tot en. met 77 van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het
statuut van de leden van bet bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het
paramedisch personeel der inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en
normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen athangen, en van de leden van
de¢ inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen worden door volgende bepalingen
vervangen !

« Artikel 66, Dit hoofdstuk is van toepassing op de vastbenvexmde personeelsleden met vitzondering van de -

“inrichtingshoofden en de personeelsieden van de inspectiedienst,

Artikel 87, Voor ieder personeelslid wordt bij het hoofdbestuur van het Ministerie een beoordelingsdossier
bijgehouden, dat vitsluitend bevat .

10 de verslagen gver de wijze van dienen van de tijdelijke personeelsleden en van de stagiairs;

20 de eventuele beoordelingsstaten;

3° de inspectieverslagen;

4c de bestuursnota's waarin de in verband met het ambt gunstige of ongunstige gegevens worden vermeld;

5o een staat van de tuchtstraffen en een staat van de beslissingen tot doorhaling.

Artikel 68, Met uitzonde-ring van de staat van de tuchtstraffen en de staat van de beslissingen tot doorhaling,
wordt ieder van de stukken die worden gevoegd bhij het becordelingsdossier vooraf geviseerd door het
personeelslid. Al de genoemde stuklcen worden genummerd en vermeld in een inventaxis .

Artikel 89, De persoonlijke fiche wordt het betrokken personeelslid voorgelegd op het ogenblik dat de
vastgestelde feiten erop door het inrichtingshoofd opgetekend worden, Het stuk wordt door het personeelslid
geviseerd en terughezorgd. Acht het personeelslid genocemd feltenrelaas ongegrond, dan dient het binnen tien
dagen een bezwaarschrift in, waarvan hem de ontvangst gemeld wordt; genoemd bezwaarschrift wordt bij de
persoonlijke fiche gevoegd. leder personeelslid mag aan het inrichtingshoofd vragen dat een gunstig feit op zijn
persoonlijke fiche wordt opgetekend.

Artikel 70. § 1. Jeder personeelslid wordt beoordeeld met één van de volgende beoordelingsvermeldingen :
« zeer goed », « goed », « onvoldoende ». _ .
heb b§ 2. Wordt geen beoordeling toegekend, wordt ieder personeelslid geacht de vermelding « goed » gekregen te
ebben; .
§ 3. Elke wijziging van een becordelingsvermelding moet omstandig gemotiveerd worden door een speciaal
verséag, dat preciese gunstige of ongunstige feiten vaststelt, Dit verslag moet bij de beoordelingsstaat gevoegd
worden, . .

Artikel 71. Iedere beoordelingsvermelding betreft het schooljaar op het einde waarven zij toegekend of
verlengd werd. Het béoordelingsverslag wordt indien nodig —~ van het inrichtingshoofd tussen 1 en 15 mei
overgemaakt. »

De beoordelingsstaat wordt jasaxlijks verlengd, indien sinds het toekennen van de laatste beoordeling geen
enkel gunstig of ongunstig nieuw feit op de persoonlijke fiche werd opgetekend. Een beoordelingsstaat wordt
echter opgemaakst voor ider personeelslid dat erom verzoekt,

In dit geval mag de beoordelingsstaat op om het even welk ogenblik van het schooljaar opgemaakt worden,,

_zonder dat meer dan één beoordelingsstaat in de loop van hetzelfde schooljaar mag worden opgemaakt,

De beocordelingsvermelding « onvoldoende » moet absoluut na $én schooljasr door een nieuwe beoorde-

lingsstaat gevolgd worden.

Artikel 72. Met het oog op een eventuele wijziging van een beoordelingsvermelding tekent het
inrichtingshoofd op een persoonlijke fiche de feiten op die hem als beoordelingggegevens kunnen dienen,

Deze gunstige of ungunstige feiten moeten nauwkeurig vastgesteld worden en betrekking hebben tot het
ambt of tot de uitoefening ervan.

Artikel 73, § 1, De beoordeling wordt toegekend door het inrichtingshoofd onder wiens gezag het betrokken
personeelslid staat. : .

§ 2. Het inrichtingshoofd wint de voor het opmaken van de heoordelingsstaat noodzakelijk geachte
inlichtingen in bij de inrichtingshoofden onder wier gezag de betrokkene heeft gestaan tijdens de laatste twanlf
maanden, die het opmaken van de beocordelingsstaat voorafgaan, :

§ 3. De besordelingsstaat wordt voorgelegd aan het personeelslid, die het stuk viseert en binnen tien dagen
terugbezorgt indien hij geen bezwaren heeft. Oordeelt het personeelslid dat de hem toegekende vermelding niet
gerechtvaardigd is, dan viseert hij dienovereenkomstig de beocordelingsstaat en bezorgt hem, samen met een
bezwaarschrift binnen tien dagen terug aan het inrichtingshoofd. Bedoeld bezwaarschrift wordt bij de beoorde-
lingsstaat gevoegd.

Binnen de vijftien dagen na de ontvangst van het bezwaarschrift geeft het inrichtingshoofd het betrokken
personeelslid kennis van zijn beslissing. ‘ .

Bedoeld personeelslid viseert de beoordelingsstaat en heeft het recht binnen de twintig degen die volgen op
de ontvangst van de kennisgeving, langs higrarchische weg, een klacht neer te leggen bij de raad van beroep, die
:jimilen ;enttermijn van ten hoogste drie maanden, te rekenen van de datym van de ontvangst, de Minister van

vies dient.
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De Minister beslist en kent de beoordeling toe binnen een termijn van één maand ingaaiade op de datum van
de ontvangst van het advies.

Artikel 74, Geen enkele aanbeveling, van welke aard ook, mag in het beoordelingsdossier worden opgenomen.
leder personeelshid mag, op welk ogenblik ook, kennis nemen van zijn beoordelingsdossier en zo nodig een
afschrift ervan verkrijgen.

Artikel 75, Het model van de beoordelingsstaat en het model van de persoonlijke fiche worden door de
Executieve vastgesteld. Het model van het inspectieverslag bedoeld in artikel §7, 30 van dit besluit en betretlende
de vastgenoemde personeelsleden wordt ook door de Dxecutieve vastgesteld, die in hetzelfde document de etapes
van de procedure voor het opmaken van het verslag en voor het beroep vastlegt, wanneer het personeelslid
binnen de twintig dagen die volgen op de betekening van de beslissing van de inspecteur een bezwaar voor de
raad van beroep indient tegen de vermelding die hem in het inspectieverslag is toe te kennen. »

§ 2. Artikel 76 en artikel 77, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van & maart 1081 en 18 februari 1993 zijn
opgeheven,

Art. 2..De personeelsleden die op de datum van het inwerkingtreden van dit besluit met de vermelding
« buitengewoon » of « zeer goed » becordeeld zijn, worden geacht met de vermelding « zeer goed » beoordeeld te
ziin, die overeenkomstig de nieuwe bepalingen zou worden toegekend. De personeels eden die met de vermelding
« goed » of « onvoldoende » becordeeld zijn, bewaren de hen toegekende beoordelingsvermelding.

Art. 3, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1991
Art. 4, De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Vorming, Cultuur, Jeugd en wetenschappelijk Onderzoek
is belast met de uitvoering van dit besluit. . .
Eupen, 9 oktober 1991,
Voor de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap :

De Voorzitter,
Gemeenschapsminister van Financién, Gezondheid en Gezin, Sport en Toerisme,

J. MARAITE

De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Vorming, Cultuur, Jeugd en Wetenschappelijk Onderzoek,
B. GENTGES

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALSE GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
F. 91 — 3384 i [8-C — 27530|
25 JUILLET 1991. — Décret modiliant le décret du 5 juillet 1985 relatif aux déchets (1)

Le Conseil régional wallon a adopté et Nous, Exéeutif, sanctionnons ce qui suit :

Article ler. L'article 3 du décret du 5 juillet 1985 est modifié comme suit :

« Au sens du présent déeret, on entend par : B

10 Déchets : toutes substances ou tous objets qui relévent des catégories figurant 4 'Annexe I dont le
détenteur se défait ou dont il a Iintention ou I'obligation de se défaire,

20 Déchets ménagers : tous déchets provenant de Factivité usuelle des méhages ou ceux qui sont assimilés 4
de tels déchets. ‘

30 Déchets agricoles : tous déchets résultant de l'activité agricole, horticole ou d’élevage, A l'exception des

. cadavres d'animaux, des matiéres fécales et autres substances naturelles et non dangereuses utilisées dans le

cadre de l'exploitation agricole. :

40 Déchets industriels ; tous déchets provenant d'une activité ayant un caractére de permanence & caractére
industriel, commercial ou civil en vue de retirer des recettes. )

50 Déchets dangereux ; les déchets définis comme tels par I'Exéeutif sur base des risques qu'ils présentent
pour 'homme ou environnement. Les déchets toxiques au sens de la loi du 22 juillet 1974 sur les déchets toxiques
ne sont pas compris parmi les déchets dangereux. , :

'E 6o Efechets spéciaux : déchets pour lesquels des méthodes de gestion particulléres sont déterminées par
Xecutll,

70 Gestion : Ja collecte, le transport, la valorisation et I'élimination des déchets, y compris la surveillance de '
ces opérations, ainsi que Ia surveillance des décharges apres leur fermeture.

80 Collecte : opération de ramassage, de iri et/ou de regroupement des déchets en vue de leur transport.

go Transport : ensemble des opérations de chargement, d'acheminement et de déchargement des déchets.

10° Elimination : toute opération prévie & 'Annexe II du présent déeret.

110 Valorisation : toute opération prévue & 'Annexe III du présent décret.

12> Office : 'Office régional wallon des Déchets. )

130 Décharge contrdlée : dépotoir soumis sux conditions d'exploitation définies par l'autorité compétente. »

Liarticle 3 du déeret est complété par la définition suivante :

« 150 Dépdt : stockage provisoire de déchets devant étre évacués ou recyclés, qui a fajt l'objet d'une
autorisation d’exploitation et pour lequel un cautionnement est éventuellement fixe par 'autorité compétente, sur
proposition du fonctionhaire technique. » i

(1) Session 1990-1991.
Documents du Conseil. ~ 249 (1990-1991), nos 1 8 4.
Compte rendu intégral. — Séance publigue du 20 juin 1891. Discussion. Vote.



