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Sur la proposition du Ministre communautaire de I'Enseignement;
Aprés délibération,

Arréte

Article ler. Llaxticle 186, § ter, B de Parrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du personnel
enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de IInstruction publique, modifié par les srrétés royaux des
felt :’1‘3{? 1962, 30 novembre 1966, 22 janvier 1970 et 14 octobre, 1985, est complété comme suit & partir du ler juil-

« £) les services effectxfs que le membre du personnel a rendus comme titulaire d'une fonetion technique
rémunérée & prestations incomplétes dans un office d'orientation seolaire et professionnelle ou dans un centre
psycho-médico-gocial de I'Etat, dune province, d'une commune ou dans un centre psycho-médico-social
subventionné par 'Etat. »

Article 2, L’article 35 du méme arrété, modifié par i'arrété royal_du 18 février 1974 est ramplacé, 4 partir du
ler septembre 1973, par la dlsposztlon suwanhe
« Article 35, Les services prévus a l'article 16, § Ter, sont admxssnbles, pour le membre du personnel visé a
l'article 34, & partir de Page de :

10 18 ans, si son échelle :

a) reléve de la classe « 20 ans » ou de la classe « 21 ans »;

b) passe de la classe « 21 ans » & la classe « 22 ans »; -

20 20 ans, si son échelle releve de la classe « 22 ans » ou de la classe « 23 ans »;

30 23 ans, si son échelle reléve de la classe « 24 ans » ,

La limitation & 10 ans, dont il est guestion sub B du méme articlé, ne lui est pas appllcable »,

Article 3. L’amde 37 du méme arrété abrogé par l'atrété royal du 29 octobre 1971, est rétabli dans la
rédaction suivante a partir du ler ayril 1972 :

« Article 37. Les présenies dispositions sont appucables & tout membre du personnel nommé, au 31 mars 1972,
dans une fonction du personnel paramédical qui, de ce chef, bénéficiait a ceite date de l’échelle de traxtement
11/114.742-211.108 et qui, depuis cette méme date, reléve toujours d'un établissement d'enseignement organisé ou
subventionné par I'Etat.

Sont admissibles pour la fixation du traitement du membre du personnel visé au ler ahnéa, les services
prévus a Yarticle 16, § 1er, & partir de I'Age de 21 ans. -

Pour I'application des présentes dispositions, les articles 16, § 2, et-17bis 4 21 sont.également applicables. ».

Article 4. L'article 5 de Yarrété royal du 8 Juxllet 1976 modifiant 'arrété royal du 27 juin 1974, fixant au
1er avril 1972 les échelles des fonctions des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation et du personnel paramédical des établissement d’enseignement de I'Etat, des fonctions des membres
du service d'inspection chargé de la surveillance"de ces établissements, des fonctions des membres du service
d'inspection de l'enseignement primaire subventionné et les échelles des grades du personnel des centz'es psycho-
médico-sociaux de 'Etat, est rapporté.

Article 5, Le Ministre communautaire de l'Enseignement est chargé de l'exécution du présent arrété. -
Bruxelles, le 24 juillet 1991,

Le Brésident de 'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Enseignement,
D. COENS

N. 91 — 3211

2 AUGUSTUS 1991, — Besluit van de Viaamse Executieve wa;ubij de Gesmeenschapsminister van Tewerkstelling
gemachtigd wordt in de administratie werkgelegenheid personen onder het stelsel van een arbeidsover-
eenkomst in dienst te nemen om te voldoen aan uitzonderlijke behoeften

—

- , De Viaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, gewijzigd bij de bijzondere
wet van 8 augustus 1988, inzonderheid op artikel 87;

Gelet op de wet van 20 februari 1990 betreffende het personeel van de overheidsbesturen en van sommige
instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 18, § 2;

: Gelet op het decreet van 12 december 1990 betreffende het bestuurh]k beleid, inzonderheid op artikel 96;

Gelet op het besluit van de Executieve van 21 december 1990 waarbij de tijdelijke diensten, zoals bedoeld in
artikel 18, § 2, van de wet van 20 februari 1980, werden verlengd tot 31 december 1991;

Gelet op het aklzoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op 2 augustus 1891;

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd blj de wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1089;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de administratieve werkgelegenheld die voor een groot deel functioneert met personeel uit
het kader 212, sedert geruime tijd niet bij machte is om in het raam van de bestaande tewerkstellingssystemen
een aantal hukomende essentiéle en specifieke taken uit te voeren;

Overwegende dat het huidig effectief van de aan de Administratie Werkgelegenhexd var: het Departement
Economie, Werkgelegenheid en Binnenlandse Aangelegenheden overgedragen personeelsleden niet langer
volstaat om deze specifieke taken uit te voeren en de opgelopen vertraging weg te werken;
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Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Tewerkstelling en de Gemeenschapsminister van .
Binnenlandsé Aangelegenheden en Openbaar Ambt,

Besluit :

Artikel 1. De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling wordt gemachtigd om na het akkoord van de
Gemeenschapsminister die het openbaar ambt onder zijn bevoegdheid: heeft, personeelsleden van rang 10 onder
het stelsel van een arbeidsovereenkomst in dienst te nemen, teneinde een aantal bijkomende essentiéle en
specifieke taken te vervullen in het kader van de bestaande tewerkstellingssystemen en de opgeloperi vertraging
in de afhandeling van dossiers weg te werken. ’ .

Art. 2. Onverminderd de reglementaire bepalingen van algemene aard betreffende de werving van personen
onder het stelsel van een arbeidsovereenkomst, dienen de kandidaten voor deze vacatures, hetzij houder te zijn
van een diploma of een getuigschrift vereist voor ambtenaren van niveau 1, hetzij in het Ministerie van. de
Vlaamse Gemeenschap een rang bekleden van minstens rang 24 en tenminste 10 jaar niveauanciénniteit hebben
of tenminste gedurende 10 jaer een gelijkwaardige functie hebben uitgeoefend in let onderwijs.

Art, 3. Deze personeelsleden blokkeren een betrekking van een overeenstemmende graad op de personeels-
formatie van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. .

Art. 4. De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling en de Gemeenschapsminister van Binnenlandse
Aangelegenheden en Openbaar Ambt worden, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 2 augustus 1991. De Voorzitter van de Viaamse Executieve,

G. GEENS
De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling,
R. DE WULF
De Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION
F. 91 — 3211 A . : :
2 AOUT 1981. — Arréié de V'Exécutif flamand auterisant le Ministre communautaire dePEmploi a engager dans
Padministration de emploi des personnes sous le régime d’une convention de travail afin de satisfaire & des
besoins exceptionnels ' .

- L'Exécutif flamand,

Vu la loi spéciale du 8 aoiit 1980 de réformes institutionnelles, modifiée par la loi spéciale du 8 aotit 1989,
notamment l'article 87;

Vu la loi du 20 février 1990 relative au personnel des services publics et de certains organismes d'intérét
public, notamment l'article 18, § 2;

Vu le décret du 12 décembre 1990 relatif 4 la politique administrative, notamment Particle 96; .

Vu larrété de I'Exéeutif flamand du 21 décembre 1990 portant prolongation jusqu'au 31 décembre 1991 des
services temporaires tels que visés a l'article 18, § 2, de la loi du 20 février 1990; .

Vu 'accord du Ministre communautaire des Finances et du Budget, donné le 2 aoit 1991;

Vi les lois du Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § ter, modifié par les lois
du 9 aoiit 1980, du 16 juin 1989 et du 4 juillet 1989; .

Vu Yurgence; ' .

Considérant que PAdministration de FEmploi, fonctionnant pour une grande partie avec du personnel du
cadre 212, n'est pas & méme, depuis longtemps, d'accomplir un nombre de tiches essentielles et spécifiques
additionnelles, dans le cadre des systémes demploi existants; .

Considérant que Y'effectif actuel des membres du personnel transférés & 'Administration de I'Emploi du
Département de I'Economie, de 'Emploi et des Affaires intérieures ne suffit plus pour accomplir ces tiches
specifiques et combler le retard; . .

- Sur la proposition du Ministre communautaire de TEmploi et du Ministre communautaive des Affaires

. intérieures et de la Fonction publique,

Arréte :

Article ler. Le Ministre communautaire de IEmploi est autorisé & engager, aprés Yaccord du Ministre
communautaire compétent pour la fonction publique, des membres du personnel du rang 10 sous le régime d'une .
convention de travail, afin d’accomplir un nombre de taches essentielles et spécifiques additionnelles dans le
cadre des systémes d'emploi existants et de combler le retard pris dans le traitement des dossiers. .

Art, 2. Sans préjudice des dispositions réglementaires d'ordre général relatives au recrutement de personnes
sous le régime d'une convention de travail, les candidats pour cette vacance doivent soit étre porteur d'un dipléme
ou d'un certificat requis pour les fonctionnaires du niveau 1, soit occuper au Ministere de la Communauté
flamande un rang correspondant au moins & un rang 24 et avoir au moins 10 ans d'anciennets de niveau, soit avoir
occupé pendant 10 ans au moins une fonction équivalente dans Yenseignement. .

Art. 3. Ces membres du personnel blogquent un emploi du grade correspondant au cadré organigque du
Ministére de la Communauté flamande. .

Art. 4. Le Ministre communautaire de YEmploi et le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de' la
Fonction publique sont, chacun en ce qui le concerne, chargés de Pexécution du présent arrété.

Bruxelles, le 2 aofit 1991, ’

Le Président de YExécutif flamand,
G. GEENS
Le Ministre cormmunautaire de IEmploi,
R.DEWULF
Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE



