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Vularrété de 'Exéeutif flamand du 10 septembre 1986 portant approbation du réglement fixant les modalités
selon lesquelles le conseil d'administration du Commissariat général au Tourisme exerce ses attributions;

Vu Jes lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Tarticle 3, § 1, modifié par Ia loi du
4 juillet 1989;

Vu l'urgence; ’ .

Considérant que I'application de la réglementation relative 4 Yoctroi de primes en matiére de camping doit
étre garantie;

Sur la proposition du Ministre communautaire de la Culture;
Aprés en avoir délibéré,

Arréte :

Article ler. L'arrété royal du 25 juin 1981 réglant I'octroi de primes en matiére de camping, en ce qui concerne
la Communauté flamande, reste en vigueur jusqu'au 31 décembre 1991.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1er janvier 1991,

Axi, 3. Le Ministre communautaire de la Culture est chargé de Yexécution du présent arréts,

Bruxelles, le 31 juillet 1991.

Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de la Culture,
P. DEWAEL

N. 91 — 2754 {S —26249]

31 JULI 1991. -— Besluit van de Vlaamse Executieve tot vaststelling van het administratief en geldelijk
statuut van de eerste opdrachthouder en de adjunct-eerste opdrachthouder van de Administratie’
voor de programmatie van het wetenschapsbeleid en van het wetenschappelijk personeel van de
diensten van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap waarin de bevoegdheden inzake
wetenschapsbeleld gegroepeerd zijn

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op de
artikelen 6bis, 83, en 87, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het decreet van 12 december 1990 betreffende het bestuurlijk beleid inzonderheid op de
artikelen 88 en 90;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 17 juli 1985 houdende de oprichting van de
Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid; )

Geletgop het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op
21 mei 1991;

Gelet op het akkoord van de Minister van Openbaar Ambt, gegeven op 26 juli 1991; .

G Gelet op het protocol van 26 juli 1991 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap-Viaamse
ewest;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,
§ 1, gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de nieuwe organisatiestructuur van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
onverwijld operationeel moet worden; dat daartoe met het oog op de aanwerving van gespecialiseerd
wetenschappelijk personeel en de continuiteit van het wetenschapsbeleid dringend het statuut van de
eerste opdrachthouder, van de adjunct-eerste opdrachthouder en-van het wetenschappelijk personeel van
de dienstern van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap waarin 'bevoegdheden inzake
wetenschapsbeleid gegroepeerd zijn, moet vastgesteld worden;

Overwegende dat gelet op de bijzondere aard van deze ambten dit statuut voor sommige aspecten moet
afgestemd worden op dat van het onderwijzend en wetenschappelijk personeel van de academische wereld;

Overwegende dat het past dat de personen die krachitens een reglementering aanspraak kunnen maken
op een prioriteitsrecht of gemakkelijker werving voor toegang tot openbare betrekkingen, wegens de
bijzondere aard van de gespecialiseerde wetenschappelijke ambten bedoeld bij dit besluit, aan dezelfde
voorwaarden zouden voldoen als die welke van de andere kandidaten vereist worden;
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Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar
Ambt;
Na beraadslaging,

Besluit :

HOOFDSTUK L.~ Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. De administraties, besturen of diensten van het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap waarin de bevoegdheden inzake wetenschapsbeleid gegroepeerd worden, zijn :

1°% de Administratie Programmatie Wetenschapsbeleid van het Departement Codrdinatie;

2° het Bestuur Industrieel Technologisch Onderzoek van het Departement Economie, Werkgelegenheid
en Binnenlandse Aangelegenheden; o

3° de Cel Studie en Wetenschappelijk Onderzoek van het Departement Onderwijs.

§ 2. De diensten bedoeld in § 1 kunnen de volgende personeelscategorieén omvatten :

1° een eerste opdrachthouder;

2° een adjunct-eerste opdrachthouder;

3° wetenschappelijk personeel;

4° administratief personeel.

HOOFDSTUK 1I. — Statuunt

Art. 2. Onverminderd de bepalingen van dit besluit, zijn de personeelsleden van de diensten vermeld in
artikel 1, § 1, onderworpen aan het statuut dat van toepassing is op de personeelsleden van het Ministerie
van de Viaamse Gemeenschap.

Afdeling 1. — De eerste opdrachthouder

Art. 3. § 1. De eerste opdrachthouder van de Administratie voor de Programmatie van het
Wetenschapsbeleid, hierna eerste opdrachthouder genoemd, wordt benoemd door de Viaamse Executieve op
voorstel van de functioneel bevoegde Gemeenschapsminister en op advies van een commissie van
wetenschappelijke en administratieve personaliteiten zoals bedoeld in artikel 13, § 2.

§ 2. De voorwaarden voor benoeming tot eerste opdrachthouder zijn :

"1° houder zijn van een diploma van doctor op proefschrift of van een diploma of een certificaat dat in
toepassing van de richtlijnen van de Europese Gemeenschappen of een bilateraal akkoord hiermee als

gelijkwaardig wordt erkend;
2° 15 jaar ervaring in het wetenschappelijk onderzoek en/of de onderzoekscodrdinatie tellen.

Art. 4. Inzake administratieve en garotocoklaire aangelegenheden wordt de eerste opdrachthouder
gelijkgesteld met een graad van rang 16 in de administratieve hiérarchie.

Art. 5. De eerste opdrachthouder geniet een wedde die wordt vastgesteld in de weddeschaal van
hoogleraar aan een door de Vlaamse Executieve georganiseerde of gesubsidieerde universitaire instelling.

Afdeling Il — De adjunct-eerste opdrachthouder

Art. 6. § 1. De adjunct-eerste opdrachthouder van de Administratie voor de Programmatie van het
Wetenschapsbeleid, hierna adjunct-eerste opdrachthouder genoemd, wordt benoemg door de Vlaamse
Executieve op voorstel van de functioneel bevoegde Gemeenschapsminister en op advies van een commissie
van wetenschappelijke en administratieve personaliteiten zoals bedoeld in artikel 13, § 2.

§ 2. De voorwaarden voor benoeming tot adjunct-eerste opdrachthouder zijn :
1° houder zijn van een diploma van doctor dat behaald werd na verdediging in het openbaar van een

verhandeling;
2° 15 jaar ervaring in het wetenschappelijk onderzoek en/of de onderzoekscodrdinatie tellen.

Art. 7. Inzake administratieve en protocollaire aangelegenheden wordt de adjunct-eerste
opdrachtttouder gelijkgesteld met een graad van rang 15 in de administratieve hiérarchie.
De adjunct-eerste opdrachthouder heeft zitting in de directieraad.

Art. 8. De adjunct-eerste opdrachthouder geniet een wedde die worct vastgesteld in de weddeschaal
van hoogleraar aan een door de Vlaamse Executieve georganiseerde of gesubsidieerde universitaire
instelling, doch beperkt wordt tot 4/5 van de wedde van de eerste opdrachthouder.

,Afdeling Ill. — Het wetenschappelijk personeel

Art. 9. Het wetenschappelijk personeel bedoeld in artikel 1, § 2, 3° omvat :
1° navorsers; )
2° attachés.

Art. 10. § 1. De navorsers en attachés worden door de Viaamse Executieve benoemd op voorstel van de
functioneel bevoegde Gemeenschapsminister en op advies van een commissie van wetenschappelijke en
administratieve personaliteiten zoals bedoeld in artikel 13, § 2. .

§ 2. De voorwaarden bij werving zijn voor

1° navorser :
) houder zijn van een diploma van doctor dat behaald werd na verdediging in het openbaar van een

verhandeling
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b) 10 jaar relevante ervaring tellen;

2° attaché : -

4) houder zijn van een diploma van doctor dat behaald werd na verdediging in het openbaar van een
verhandeling of van een diploma van ingenieur van academische graad, en

b) 6 jaar relevante ervaring tellen

ofwel '
¢) houder zijn van een universitair einddiploma behaald na ten minste 4 jaar studie en

d) 9 jaar relevante ervaring tellen.

§ 3. De graad van navorser is eveneens een bevorderingsgraad voor de at:taché die :

1° een doctorstitel heeft behaald na verdediging in het openbaar van een verhandeling, en
2° vier jaar graadanciénniteit telt. .

Axt. 11. Inzake administratieve en protocollaire aangelegenheden worden de navorsers en attachés
gelijkgesteld met een graad van respectievelijk rang 15 en 13 in de administratieve hiérarchie. De
navorsers hebben geen zitting in de directieraad.

Art. 12, De navorsers en attachés genieten een wedde die wordt vastgesteld in de weddeschaal van
respectievelijk docent (hoofddocent) en werkleider (docent) aan een door de Viaamse Executieve
georganiseerde of gesubsidicerde universitaire instelling.

Af;ielirzg 1V. — Gemeenschappelijke bepalingen -

Axt. 13, § 1. De eerste opdrachthouder, de adjunct-eerste opdrachthouder de navorsers en de attachés
worden aangeworven door bemiddeling van het Vast Wervingssecretariaat. Deze indiensttredingen
gebeuren op grond van kwalificaties vastgelegd in een functieom.schrijving en op basis van ervaring en
verdiensten, die onder meer blijken uit een curriculum vitae.

§ 2. De in de artikelen 3, §1, 6, § 1 en 10, § 1 bedoelde commissie van wetenschappelijke en
administratieve personaliteiten bestaat uit : :

de voorzitter : -

— de Vaste Wervingssecretaris of zijn adjunct, behorend tot de Nederlandse taalrol;

zes leden : )

— drie professoren uit het universitair onderwijs;

— drie ambtenaren van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap met een graad van ten minste
rang 15 a rato van één ambtenaar per departement vermeld in artikel 1, § 1.

De Vaste Wervingssecretaris stelt de commissie nominatief samen.

§ 3. De in § 2 bedoelde commissie geeft voor iedere kandidaat aan de tot benoemen bevoegde overheid
een gemotiveerd advies dat ten minste gebaseerd is op volgende elementen :

1° de ervaring en verdiensten van de kandidaat die onder meer blijken uit een curriculum vitae;

2° een gesprek met de kandidaat dat handelt over algemene kwesties die de persconlijkheid, de
geestes- en karakterrijpheid, evenals het denk- en uitdrukkingsvermogen toetsen aan de kwalificaties die
vastgelegd werden in een funkticomschrijving.

Art. 14. § 1. De Vlaamse Executieve verklaart de in artikel 1, § 2, 1°, 2° en 3° genoemde betrekkingen
vacant en doet een oproep tot de gegadigden bij wijze van een bericht in het Belgisch Staatsblad.

Dit bericht vermeldt :

— de vacante betrekkingen;

— de functieomschrijving;

— de toelatingsvoorwaarden; .

— de termijn en de nadere regelen voor het indienen van de kandidaturen en de voor te leggen
bescheiden.

§ 2. Dein § 1 vermelde toelatingsvoorwaarden zijn :

— Belg zijn of onderdaan van één van de andere lidstaten van de Europese Gemeenschap;

— van onberispelijk gedrag zijn;

— de burgerlijke en politieke rechten genieter;

— aan de dienstplichtwetten voldoen;

— lichamelijk geschikt zijn;

0 §——~ houder zijn van het diploma en de ervaring bezitten zoals vermeld in de artikelen 3,8 2,6, 8§ 2, en
10,§ 2. .

§ 3. Alleen de kandidaatstellingen die binnen de vijftien dagen te rekenen van de eerste werkdag die
volgt op de publikatie van dit bericht in het Belgisch Staatsblad aangetekend wordt verzonden is geldig. De
datum van poststempel geldt als indieningsdatum.

§ 4 De in artikel 1, § 2, 1°, 2° en 3°, genoemde betrekkingen zijn niet onderworpen aan de
prioriteitsrechten bepaald bij de wetten van 3 augustus 1919, 27 mei 1947 en 26 maart 1968 en het koninklijk
besluit nr. 3 van 18 april 1967. ’ : .

Ajt. 15. De geldelijke anciénniteit wordt door de Vlaamse Executieve vastgesteld op het ogenblik van
debenoeming. :

Voor het berekenen van de geldelijke angiénniteit worden volgende diensten meegerekend :

1. de effectieve prestaties verstrekt als personeelslid bij een overheidsdienst die ertoe bijgedragen
hebben de relevante ervaring te verwerven, zoals deze in de functieomschrijving werd vastgelegd;

2. de duur van de terbeschikkingstelling, zelfs zonder wedde, toegekend aan het personeelslid voor het
vervullen van een opdracht in het belang van het hoger onderwijs of de wetenschap;
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3. de duur van de door het personeelslid verstrekte diensten voor zijn indiensttreding in de in artikel 1
opgesomde Administratie, Besturen en Diensten, als lid van het onderwijzend of wetenschappelijk per-
soneel, van een Belgische universiteit of van een daarmee gelijkgestelde inrichting of van een buitenlandse
universiteit waarvan de diploma's als gelijkwaardig erkend worden;

4. de duur van wetenschappelijke activiteiten van het personeelslid, v66r zijn indiensttreding in de in
artikel 1 opgesomde Administratie, Besturen en Diensten, als begunstigde van een bezoldiging of toelage
toegekend door : : .

a) de Belgische regering, een Executieve, een internationaal organisme erkend door Belgié of door de
Viaamse Executieve, of een vreemd land waarmee Belgié of de Vlaamse Executieve een cultureel,

wetenschappelijk of technologisch akkoord of overeenkomst heeft afgesloten, zulks in het kader van dit

akkoord of de overeenkomst; .

b) de provincies, de gemeenten, het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek, het Instituut
voor de Aanmoediging van het Wetenschappelijk Onderzoek in de Nijverheid en de Landbouw, de
Wetenschappelijke Instellingen van het Rijk, van de Vlaamse Gemeenschap of van het Vlaamse Gewest,
alsook door elke andere openbare of privé-dienst of instelling voor wetenschappelijk onderzoek of voor de
financiering van het wetenschappelijk onderzoek, mits deze instellingen en diensten waarbij de
wetenschappelijke aktiviteit werd uitgeoefend, voorkomen in de lijst opgemaakt door de Minister belast
met de codrdinatie van het wetenschapsbeleid op advies van de Interministeriéle Commissie voor
Wetenschapsbeleid. )

Voor de berekening van de geldelijke anciénniteit wordt de duur van de diensten verstrekt als titularis
van een funktie met onvolledige prestaties tot het beloop ervan meegeteld.

HOOFDSTUK IIl. — Wijzigings- en slotbepalingen

Art. 16. In het besluit van de Vlaamse Executieve van 17 juli 1985 houdende oprichting van een
Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid wordt artikel 10 vervangen door navolgende bepaling :

“Art. 10. § 1. Het secretariaat van de raad wordt waargenomen door personeelsleden die door het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap ter beschikking gesteld worden en bestaat uit een navorser en een
attaché. Deze personeelsleden worden aangeduid door de functioneel bevoegde Gemeenschapsminister op
gezamenlijk voorstel van de voorzitter van de raad en van de eerste opdrachthouder. Zij voeren de
opdrachten uit die de voorzitter van de raad hen opdraagt.

§ 2. De Raad kan aan de navorser en attaché respectievelijk de titel van secretaris en adjunct-
secretaris van de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid toekennen.” :

Art. 17. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt
bekendgemaakt. . )

Art. 18. De Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt is belast met
de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 31 juli 1991.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve en Gemeenschapsminister van Financién-en Begroting,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION

F. 91 2754 ‘ [S — 36249]

31 juillet 1991.— Arrété de 1'Exécutif flamand fixant le statut administratif et pécuniaire du premier
chargé de mission et du premier chargé de mission adjoint de I'Administration de la
programmation de la politique scientifique et du personnel scientifique des services du
Ministeére dé la Communauté flamande dans lesquelles sont regroupées les compétences en
matidre de politique scientifique

L'Exécutif flamand,

Vu la loi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes institutionnelles, notamment les articles 6bis, 83 et 87,
modifié par la loi du 8 ao(t 1988; ’

Vu le décret du 12 décembre 1990 relatif & la politiqite administrative, notamment les articles 88 et 90;

Vu larrété de I'Exécutif flamand du 17 juillet 1985 portant création d'un Conseil flamand de la
Politique scientifique; : ’

Vu Faccord du Ministre communautaire des Finances et du Budget, donné le 21 mai 1991;

Vu l'accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 26 juillet 1991;
" Vudle protocole du 26 juillet 1991 du Comité de secteur XVIII Communauté flamande — Région

amande;
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Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § ler, modifié
par Ia loi du 4 juillet 1989; :

Vu l'urgence;

Considérant que la nouvelle structure d'organisation du Ministere de la Communauté flamande doil
devenir opérationnelle sans délai; qu'a cet effet, en vue du recrutement du personnel scientifique spécialisé
et afin d'assurer la continuité de la politique scientifique, il s'impose d'urgence de fixer le statut du
premier conseiller scientifique, du premier conseiller scientifique adjoint et du personnel scientifique des
services du Ministere de la Communauté flamande dans lesquels sont regroupés l}::s compétences en matier
de politique scientifique;

Considérant que, vu la nature particulidre de ces fonctions, certains aspects de ce statut doivent étre
harmonisés avec le statut du personnel enseignant et scientifique du monde académique;

Considérant qu'en raison de la nature particulidre des fonctions scientifiques spécialisées visées au
présent arrété, les personnes qui en vertu d'une réglementation peuvent prétendre & un droit de priorité oua
un recrutement plus aisé pour l'acces A des emplois publics devraient répondre aux mémes conditions que
celles posées pour les autres candidats;

Sur la proposition du Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique;

Aprés en avoir délibéré,

Arréte :

CHAPITRE ler. -~ Champ d’application

Article ler. § ler. Les administrations ou services du Ministére de la Communauté flamande oix sont
regroupés les compétences eh matidre de politique scientifique sont :

1° L'Administration de la programmation de la politique scientifique du département de la
Coordination; ° .

2° 1'Administration des recherches technologiques et industrielles du département de I'économie, de
l'emploi et des affaires intérieures; ,

3° La cellule des études et de la recherche scientifique du département de I'enseignement.

§ 2. Les services visés au § ler peuvent occuper les catégories de personnel suivantes :
1° un premier chargé de mission; A

2° un premier chargé de mission adjoint;

3° du personnél scientifique;

4° du personnel administratif.

CHAPITRE II. — Statut

Art. 2. Sans préjudice des dispostions du présent arrété, les membres du personnel des services visés &
l'article ler, § ler, tombent sous l'application du statut qui s'applique aux membres du personnel du
Ministére de la Communauté flamande. :

Section Ire . — Le premier chargé de mission

Art. 3. § ler. Le premier chargé de mission de I'Administration de la programmation de la politique
scientifique, nommé ci-aprés le premier chargé de mission, est nommé par I'Exécutif flamand sur la
proposition du Ministre communautaire fonctionnellement compétent et sur avis d'une commission d'autorités
dans le domaine scientifique et administratif telle que visée a l'article 13, 82.

§ 2. Pour le premier chargé de mission, les conditions de nominations, sont :

1° étre titulaire d'un diplome de docteur sur présentation d'un mémoire ou d'un dipléme ou certificat
reconnu équivalent en application des directives des Communautés européennes ou d'un accord bilatéral;

2° compter 15 ans d'expérience dans la recherche scientifique et/ou dans la coordination de recherche,

Art. 4. En matidres administratives et protocolaires, le premier chargé de mission est assimilé a un
grade du rang 16 dans la hiérarchie administrative.

Art. 5. 11 est attribué au premier chargé de mission un traitement fixé dans T'échelle de professeur de
faculté auprés d'un établissement universitaire organisé ou subventionné par I'Exécutif flamand.

Section IT . — Le premier chargé de mission adjoint

Art. 6. § ler. Le premier chargé de mission adjoint de I'Administration de la programmation de la
Politique scientifique, nommé ci-aprés le premier chargé de mission adjoint, est nommé par I'Exécutil

flamand sur la proposition du Ministre communautaire fonctionnellement compétent et sur avis d'une
commission d'autorités dans le domaine scientifique et administratif telle que visée a J'article 13.

§ 2. Pour le premier chargé de mission adjoint, les conditions de nomination sont :

1° dtre titulaire d'un dipléme de docteur aprés avoir défendu un mémoire en public;
2° compter 15 ans d'expérience dans la recherche scientifique et/ou dans la coordination de recherche.

Art. 7. En matidres administratives ou protocolaires, le premier chargé de mission adjoint est assimilé .
a un grade du'rang 15 dans I'hiérarchie administrative. .
Le premier chargé de mission adjoint sidge dans le conseil de direction.

Art. 8. 11 est attribué au premier chargé de mission adjoint un traitement fixé dans V'échelle de
professeur de faculté auprés d'un établissement universitaire organisé ou subventionné par I'Exécutif
flamand, plafonné cependant 2 4/5 du traitement du premier chargé de mission.
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Section 111 . — Le personne} scientifique

Axt. 9. Le personnel scientifique visé & l'article ler, § 2, 3°, comprend :
1° des chercheurs; '
2° des attachés,

Art. 10. § Ter. Les chercheurs et les attachés sont nommés par I'Exécutif flamand sur la proposition du
Ministre communautaire fonctionnellement compétent et sur l'avis d'une commission d'autorités dans le
domaine scientifique et administratif telle que visée a l'article 13.

§ 2. 1° Pour les chercheurs, les conditions de recrutement sont :

a) étre titulaire d'un diplome de docteur aprés avoir défendu un mémoire en public;

b) compter 10 ans d'expérience utile,

2° Pour les attachés, les conditions de recrutement sont :

a) &tre titulaire d'un diplome de docteur aprds avoir défendu un mémoire en public, ou'd'un dipldme
d'ingénieur du grade académique et

b) compter 6 ans d'expérience utile,ou

¢) étre titulaire d'un dipldme universitaire obtenu aprés au moins 4 ans d'études, et

d) compter 9 ans d'expérience utile. .

§ 3. Le grade de chercheur est également un grade de promotion pour l'attaché qui :
1° a gbtenu le titre de docteur aprés défense publique d'un mémoire, et
2° compte 6 ans d'ancienneté de grade.

" Art. 11. En matidres administratives ou protocolaires, les chercheurs et les attachés sont absimilés
respectivement a un grade du rang 15 et 13 dans la hiérarchie administrative. Les chercheurs ne siégent pas
au conseil de direction. .

Art. 12, 11 est attribué aux chercheurs et aux attachés un traitement fixé respectivement dans I'échelle
de chargé de cours ( chargé de cours principal) et de chef de travaux (chargé de cours) auprés d'un
établissement universitaire organisé ou subventionné par F'Exécutif flamand.

Section IV. — Dispositions communes

Art. 13, § ler.. Le premier chargé de mission, le premier chargé de mission adjoint, les chercheurs et
les attachés sont recrutés par l'intermédiaire du Secrétariat permanent au recrutement. Ces entrées en
service se font sur base de qualifications précisées dans une analyse de fonction et sur base de I'experience et
les mérites du candidat, établis notamment par un curriculum vitae; -

§ 2. La commission d'autorités dans le domaine scientifique et administratif visée aux articles 3, § Ter,
6, § 1er et 10, § Ter, est composée comme suiit :
le président : ’
— Le Secrétaire permanent au recrutement ou son adjoint appartenant au réle linguistique néerlandais,
six membres :
— trois professeurs de I'enseignement universitaire;
— trois fonctionnaires du Ministére de la Communauté flamande titulaires d'un grade classé au-moins
dans le rang 15, & raison d'un fonctionnaire par département visé & l'article ler, § ler.
Le Secrétaire permanent au recrutement est chargé de la composition nominative de la commission.

§ 3. Chaque candidat fait Yobjet d'un avis motivé que la commission visée au § ler émet au besoin de
T'autorité A laquelle appartient la compétence de nomination. Cet avis est au moins basé sur :

1° l'expérience et les mérites du candidat, établis notamment par un curriculum vitae;

2° une discussion avec le candidat sur des sujets généraux, visant 3 vérifier si le candidat a la
personnalité, la maturité psychique et caractérielle et la faculté de réflexion et d'expression qui
. correspondent aux qualifications précisées dans une analyse de fonction.

Art. 14. § ler. L'Exécutif flamand déclare la vacance des emplois visés 3 Tarticle ler, § 2, 1°, 2° et 37,
et lance un appel aux candidats par moyen d'un avis publié au Morniteur belge.

Cet avis mentionne :

— les emplois vacants;

— l'analyse de fonction;

— les conditiens d'admission; - ‘ i

— le délai et les r2gles spécifiques d'introduction des candidatures, et les documents 2 produire.

Les conditions d'admission visées au § ler. sont :

— &tre Belge ou ressortissant d'un autre pays membre de la Communauté européenne;

— avoir une conduite irréprochable;

— jouir des droits civils et politiques;

— satisfaire aux lois sur la milice;

— étre physiquement apte;

6—§é2tre titulaire du dipléme et justifier de l'expérience tels que prévus aux articles 3, § 2, 6, § 2,
et 10, § 2.

§ 3. Pour étre valable, la candidature doit étre introduite par lettre recommandée dans un délai de
quinze jours prenant cours le premier jour ouvrable suivant la publication de cet avis au Moniteur belge. La
date de la poste fait foi de date d'introduction. .

§ 4. Les fonctions visées & l'article ler; § 2, 1°, 2° et 3° ne sont pas soumises aux droits de priorité tels
que prévus par les lois du 3 aot 1919 du 27 mai 1947 et du 26 mars 1968, et par I'arrété royal n® 3 du
18 avril 1967.
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Art. 15. L'ancienneté pécuniaire est fixée par I'Exécutif flamand au moment de la nomination.

Pour le calcul de Yancienneté pécuniaire, les services suivants sont pris en compte : :

1. les prestations effectives fournies en tant que membre du personnel d'un service public, ayant
contribué A acquérir I'expérience utile telles que précisée dans analyse de fonction; .

2. 1a durée de la mise 2 la disposition, méme sans traitement, accordée au membre du personnel pour-.
accomplir une mission dans l'intérét de l'enseignement supérieur ou dans intérét de la science;

3. 1a durée des services prestés par le membre du personnel avant son entrée en service auprés des
Adminisfrations ou des services visés a l'article ler, en qualité de membre du personnel enseignant ou
scientifique d’une université belge ou d'un établissement assimilé ou d'une université étrangére dont Jes
dipldmes sont reconnus équivalents; . .

4. 1a durée des activités scientifiques du membre du personnel avant son entrée en service aupres des
administrations ou des services visés A l'article ler, en tant que bénéficiaire d'une rétribution ou d'une
allocation accordée par : ‘

a) le gouvernement belge, un Exécutif, un organisme international reconnu par la Belgique ou par
I'Exécutif flamand ou par un pays étranger avec lequel la Belgique ou I'Exécutif flamand a conclu un accord
ou une convention culturelle, scientifique ou technologique, les activités concernées cadrant dans cet accord
ou cette convention;

b) les provinces, les communes, le Fonds national de Recherche scientifique, 1Institut pour la Promotion
de la Recherche scientifique dans I'Industrie et dans 'Agriculture, les établissements scientifiques de
I'Etat, de la Communauté flamande ou de la Région flamande, ainsi que par tout autre service ou
établissement public ou privé de recherche scientifique ou de financement de la recherche scientifique, pour
autant que ces établissements et services auprés desquels l'activité scientifique a été effectuée, figurent dans
la liste établie par le Ministre chargé de la coordination de la politique scientifique sur avis de la
Commission interministérielle de la Politique scientifique.

Pour le calcul de l'ancienneté pécuniaire, la durée des services prestés en tant que titulaire d'une
fonction & prestations réduites est proportionnellement prise er. compte.

CHAPITRE IIL — Dispositions modificatives et fintales

Art. 16, A l'amété de I'Exécutif flamand du 17 juillet 1985 portant création d'un Conseil flamand de la
Politique scientifique, l'article 10 est remplacé par la disposition suivante :

"Art. 10. §1ler. Le secrétariat du conseil est assuré par des membres du personnel qui sont mis & sa
disposition par le Ministére de la Communauté flamande, et comporte un chercheur et un attaché. Ces
personnes sont désignées par le Ministre communautaire fonctionnellement compétent, sur la_proposition
commune du président du conseil et du premier chargé de mission. s effectuent les missions dont ils sont
chargés par le président du conseil.

§ 2. Le conseil peut respectivement accorder le titre de. secrétaire et de secrétaire adjoint du Conseil
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flamand de la Politique scientifique au chercheur et a T'attache.
Art, 17, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Axt. 18. Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique est chargé de
I'exécution du présent arrété. :

Bruxelles, le 31 iuillet 1991.

Le Président de 1'Exécutif flamand
et Ministre communautaire des Finances et du Budget,

G. GEENS

Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALSE GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

F. 91 — 2755 [C — 27444]
18 JUILLET 1991. — Arrété de YExécutif régional wallon i
concernant les attestations de qualité, d’origine locale ou d’origine wallonne,

& délivrer par les organismes certificateurs

1 Exécutif régional wallon,

Vu le décret du 7 septembre 1989 concernant l'attribution du label de qualité wallon, lappellation d'origine
wallonne et 'appellation d'origine locale, et plus particulierement son article 3;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment I'article 3, § ler, modifié par les
lois des 9 aofit 1980, 18 juin 1989 et 4 juillet 1989; -



