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29 AQUT 1891. — Ordennance portant création d’un systéme de
prime & Pembauche de certaines catégories de demandeurs
d’emploi de la Région de Bruxelles-Capitale (1)

Le Conseil de la Région de Bruxelles-Capitale a adopté et
Nous, Exécutif, sanctionnons ce qui suit :

" Article ler. La présente ordonnance régle une matiére visée a
T'article 107guater de la Constitution.

, Art. 2. Pour l'application de la présente ordonnance, on entend
par:

10 le demandeur d’emploi : le demandeur d'emploi inscrit & 1'Office
régional bruxellois de 'emploj;

20 l'entreprise : l'entreprise dont le sidge sociale ou le siége
d’exploitation est situé sur le territoire de la Région de Bruxelles-
Capitale;

30 I'Office : I'Office régional bruxellois de 'emploi;

4o le Comité de geétion : le Comité de gestion de I'Office régional
bruxellois de emploi.

Art, 3. Lorsque les conditions visées aux articles 4 et 5 sont
réunies, 'Exécutif peut, dans les limites des moyens budgétaires,
octroyer une prime aux entreprises qui en font la demande et qui
engagent des demandeurs d'emploi relevant des catégories qui sont
définies par I'Exécutif sur avis du Comité de gestion et sur la base
de un ou de plusieurs-critéres dont prioritairement :

1o l'age;

20 le niveau de scolaire;

3¢ la durée d’inoccupation du demandeur d'emploi;

4o 'expérience professionnelle acquise par le demandeur d'emploj;

50 Je fait d’avoir été bénéficiaire de mesures agréées par 'Exécutif
en matiére d'insertion socio-professionnelle.

L'Exécutif arréte, sur avis du Comité de gestion, les modalités
d'introduction de la demande de prime. II peut arréter, sur avis du
Comité de gestion, une disposition selon laguelle le nombre
maximum de primes octroyées est fonction du nombre de travail-
leurs occupés ou du secteur d’activité de I'entreprise.

La prime est de quinze mille francs par mois pendant une période
de douze mois maximum, pour un emploi & temps plein.

Elle est réduite & sept mille cing cents francs pour le recrutement
d'une personne travaillant 4 mai-temps, ou plus, sans qu'il puisse étre
question d'une occupation a temps plein.

L’Exécutif peut modifier le montant de la prime. )

Il ne peut réserver temporairement le bénéfice de la prime a
certaines catégories d'entreprises qu'aprés avis du Comité de
gestion et sur base de la pénurie de main-d’ceuvre dans un secteur
d’activité. )

Art.: 4. § ler. Pour bénéficier de la prime, I'entreprise doit :

16 avoir fait connaitre 'offre d'emploi 4 'Office;

20 recruter le demandeur d’emploi dans les liens d'un contrat de
travail & durée indéterminée;

30 avoir satisfait aux obligations fixées par I'arrété royal ne 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et I'insertion professionnelle des
jeunes, confirmé par la loi du 6 décembre 1984;

4o occuper le travailleur dans la Région de Bruxelles-Capitale.

28 AUGUSTUS 1991. — Ordonnantie houdende oprichting van een
premiestelsel voor de aanwerving van bepaalde categorieén werk-
zoekenden van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest (1)

De Brusselse Hoofdstedelijke Raad heeft aangenomen en
‘Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze ordonnantie regelt een aangelegenheid bedoeld in
artikel 107 quater van de Grondwet.

Ari. 2, Voor de toepassing van deze ordonnantie verstaat men
onder :

1o de werkzoekende : de werkzoekende die bij de Brusselse
Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling ingeschreven is;

20 de onderneming : de onderneming waarvan de maatschappe-
lijke zetel of bedrijfszetel gelegen is op het grondgebied van het
Brusselse Hoofdstedelijk Gewest; :

30 de Dienst : de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeids-
bemiddeling;

40 het Beheerscomité : het Beheerscomité van de Brusselse
Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling.

Art. 3. Wanneer de in de artikelen 4 en 5 vermelde voorwaarden
zijn vervuld, kan de Executieve, binnen de perken van de begroting,
een premie toekennen aan de ondernemingen die werkzoekenden
in dienst nemen, die behoren tot de categorieén die door de Execu-
tieve worden vastgesteld op advies van het Beheerscomité en op
grond van één of meerdere van de volgende crileria, waarvan bij
voorrang : ’

10 de leeftijd;

20 de scholingsgraad;

30 de duur van de inactiviteit als werkzoekende;

4o de verworven beroepservaring van de werkzoekende;

50 de hoedanigheid gehad hebben van begunstigde van maat-
regelen inzake socio-professionele inschakeling die door de Execu-
tieve werden goedgekeurd. ‘

De Executieve legt, op advies van het Beheerscomité, de indie-
ningsmodaliteiten van de premieaanvraag vast. Ze kan, op advies
van het Beheerscomité, een bepaling vastleggen waarbij het
maximum aantal toegekende premies afhangt van het aantal
tewerkgestelde werknemers of van de ondernemingssector.

De premie bedraagt vijftienduizend frank per maand gedurende
een periode van ien hoogste twaalf maanden, voor een voltijdse
tewerkstelling.

Ze wordt beperkt tot zevenduizend vijfhonderd frank bij de
aanwerving van een persoon die halve dagen of meer werkt, zonder
dat er sprake kan zijn van een voltijdse tewerkstelling.

De Executieve kan het bedrag van de premie wijzigen.

Ze kan de premie slechts tijdelijk aan bepaalde categorieén van
ondernemingen toekennen na advies van het Beheerscomité en op
basis van een tekort aan werknemers in een aktiviteitensektor.

Art. 4.§ 1. Gm voor de premie in aanmerking te komen, moet de
onderneming :

1o de Dienst in kennis hebben gesteld van de werkaanbieding;

20 de werkzoekende aanwerven door middel van een arbeids-
overeenkomst van onbepaalde duur;

30 de verplichtingen hebben nagekomen welke zijn opgelegd door
het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de
stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces, beves-
tigd door de wet van 6 december 1984; .

40 de werknemer in het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest tewerk-
stellen. .

(1) Session ordinaire 1990-1991.
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§ 2. Le recrutement doit correspondre & une augmentation nette |

de l'emploi, par rapport aux quatre trimestres qui précédent I'enga-
gement. Cette augmentation doit &tre maintenue pendant toute la
période de paiement de la prime. .
L'Exécutif arréte, sur avis du Comité de gestion, les modalités
d’application et de contréle des dispositions du présent paragraphe.

Art. 5. La prime ne peut pas étre octroyée pour des travailleurs
recrutés en exécution des programmes de remise au travail des
chémeurs complets indemnisés ou des personnes assimilées,

Art. 6. L'Office est chargé de payer trimestriellement la prime aux
entreprises. La prime n'est due que pour les périodes effectivement
rémunérées.

Les périodes non rémunérées suspendent la période de douze
mois.

La période de douze moisvisée 4 Yarticle 3, alinéa 3, est prolongée
de la durée des périodes non rémunérées. L'entreprise devra fournir
a POffice la preuve de ce que 1a rémunération a effectivement été
payée aux travailleurs pour lesquels la prime est octroyée.

Art. 7. L'Exécutif fixe la date de Yentrée en vigueur de la présente
ordonnance. .

Adopté par le Conseil de la Région de Bruxelles-Capitale.

Promulgtions la présente ordonnance, ordonnons qu'elle soit
publiée au Moniteur belge.

Donné 4 Bruxelles, le 29 aot 1991.

Le Président de I'Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale
et Ministre de 'Aménagement du Territoire
des Pouvoirs locaux et de 'Emploi,

Ch. PICQUE
Le Ministre des Finances, du Budget,
de la Fonction publique et des Relations extérieures, )
J.CHABERT
Le Ministre du Logement, de 'Environnement,
de 1a Conservation de la Nature et de la Politique de I'Eau,
G. DESIR

Le Ministre de I'Economie,
R. GRIJP
Le Ministre des Travaux publics,

des Communications et de la Rénovation des Sites
d'Activités économiques désaffectés,

J-L. THYS

F. 91 — 2736
30 MAI 1991. — Arrété modifiant Parréié royal du 21 juin 1989
portant création d’'un régime. de contractuels subventionnés
gupg‘téasl de certains pouveirs publics pour la Région de Bruxelles-
apitale

I’Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu Ia loi spéciale du 8 aoiit 1980 de réformes institutionnelles,
notamment Yarticle 6, § 1er, IX, 20, modifié par la loi spéciale du
8 aolit 1988;

Vu la loi-programme du 30 décembre 1988, notamment les arti-
cles 93 a 96;

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises;

Vu la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement des
Communautés et des Régions; .

Vu larrété royal du 21 juin 1989 portant création d'un régime de
contractuels subventionnés auprés de certains pouvoirs publics pour
la Région de Bruxelles-Capitale;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § 1¢r, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

§ 2. De aanwerving moet een netto-toename van de tewerkstelling
betekenen in vergelijking met de laatste vier kwartalen voor de
aanwerving. Deze toename moet gedurende de hele duur van de
betaling van de premie worden behouden.

De Executieve bepaalt, op advies van het Beheerscomité, de
toepassings- en kontrolemodaliteiten van de bepalingen van deze
paragraaf.

Art. 5. De premie mag niet worden toegekend voor werknemers
die in uitvoering van de programma’s van wedertewerkstelling van
de uitkeringsgerechtigde wolledig werklozen of van de daarmee
gelijkgestelde personen in dienst worden genomen.

Art. 6. De Dienst wordt ermee belast de premie om de drie
maanden aan de ondernemingen uit te betalen. De premie is slechts
verschuldigd voor de effectief bezoldigde perioden.

De- niet-bezoldigde perioden schorsen de termijn van twaalf
maanden,

De in artikel 3, derde lid, bedoelde periode van twaalf maanden
werd verlengd met de duur van de niet bezoldigde perioden. De
onderneming zal aan de Dienst de bewijsstukken voorleggen in
verband met de bezoldigingen van de werknemer(s) voor wie de
premie is toegekend.

Art. 7. De Executieve bepaalt de datum waarop deze ordonnantie
in werking treedt.

Aangenomen door de Brusselse Hoofdstedelijke Raad.

Kondigen deze ordonmantie af, bevelen dat ze in het Belgisch
Staatsblad zal worden bekendgemaakt,

Gegeven te Brussel, 29 augustus 1991.

De Voorzitter van de Brusselse Hoofdstedelijke Executieve
en Minister van Ruimtelijke Ordening,
Ondergeschikth Besturen en Tewerkstelling,

Ch. PICQUE

De Minister van Finéncién, Begroting,
Openbaar Ambt en Externe Betrekkingen,

J. CHABERT

De Minister van Huisvesting, Leefmilieu,
Natuurbehoud en Waterbeleid,

G. DESIR

De Minister van Economie,
R. GRIJP

De Minister van Openbare Werken,
Verkeer en Vernieuwing van Afgedankte Bedrijfsruimten,

J.-L. THYS

N. 91 — 2738

30 MEI 1991. — Besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van
21 juni 1989 tot opzetting van een stelsel van gesubsidieerde
contractuelen bij sommige openbare besturen van het Brusselse
Hoofdstedelijk Gewest

De Brusselse Hoofdstelijke Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van B augustus 1980 tot hervorming
van de instellingen, inzonderheid artikel 6, § 1, IX, 20, gewijzigd bij
de bijzondere wet van 8 augustus 1988;

Gelet op de programmawet van 30 december 1988, inzonderheid
op de artikelen 93 tot 96;

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot
de Brusselse instellingen; .

Gelet op de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de
financiering van de Gemeenschappen en de Gewesten;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 juni 1989 tot opzetting van
een stelsel van gesubsidieerde contractuelen bij sommige openbare
besturen van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;



