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Art. 7. Les fonctionnaires et agents chargés de la surveillance de
Texécution du présent arrété sont les inspecteurs et inspecteurs
adjoints de I'Administration de la Réglementation et-des Relations
collectives du Travail du Ministére de Y'Empioi et du Travail.

Art. 8, Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1991.

Art. 9. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
F'exécution du présent arrété. .

Donné & Bruxelles, le 23 septembre 1991,
BAUDOUIN.

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

L. VAN DEN BRANDE

Art. 7. De funktionarissen en ambtenaren belast met het toezicht
op de uitvoering van dit besluit zijn de inspecteurs on adjunct-
inspecteurs van de Adminisiratie van de Arbeidsbetrekkingen en
Reglementering van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Art. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1991,

Art. 9, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2‘3 september 1991,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

F. 81 — 2659

23 SEPTEMBRE 1991. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du
27 février 1989 portant exécution de la Section 2 — Institution
d’une cotisation au Fonds pour Femplof ~ du Chapitre VIII du
Titre 111 de la loi-programme du 30 décembre 1988

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la loi-programme du 30 décembre 1988, notamment les arti-
cles 137 et 138;

Vu l'arrété royal du 27 février 1989 portant exécution de la
Section 2 ~ institution d’une cotisation au Fonds pour I'Emploi —
du Chapitre VIII du Titre III de la loi-programme du
30 décembre 1888, modifié par I'arrété royal du 22 juin 1990;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1988;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il y a lieu de prendre sans délai les mesures visant
a optimaliser la promotion de l'insertion professionnelle des groupes
a risque;

Sur la proposition de Notre Ministre de PEmploi et du Travail et
de Yavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le Chapitre II de l'arrété royal du 27 février 1089
portant exécution de la Section ¢ — institution d'une cotisation au
Fonds pour l'emploi ~— du Chapitre VIII du Titre 1II de la loi-
programme du 30 décembre 1988, modifié par I'arrété royal du
22 juin 1990, est remplacé par les dispositions suivantes :

« CHAPITRE II. — De la promotion
des initiatives pour l'emploi

Art. 2, Pour V'application du présent chapitre, on entend par :

10 la loi : la loi-programme du 30 décembre 1988;

20 le Ministre : le Ministre de 'Emploi et du Travail;

3o Pemployeur : toute personne publique ou privée visée par
Particle 137, § ler, de la loi, qui occupe un travailleur ou un apprenti
dans le cadre d'une initiative pour emploi;

4° l'introducteur : 'entreprise, le groupe d'entreprises, l'organisa-
tion, I'association sans but lucratif ou I'institution qui a conclu un
accord de collaboration avec une entreprise, un groupe d'entreprises
ou une organisation dans le cadre d'une convention d'insertion
professionnelle en vue de la mise au travail de personnes apparte-
nant & un des groupes a risque;

50 le groupe ’d'entreprises : toutes ou plusieurs entreprises du
secteur privé d'une méme branche d'activité regroupées au sein
d'une fédération, d'une association ou d’'une union professionnelle;

6o l'organisation : un fonds de sécurité d’existence institué confor-
mément 4 la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d_e:ustencg, une association créée par une ou plusieurs organisa-
tions représentatives des employeurs et une ou plusieurs organisa-
tions représentatives des travailleurs dans le but d’assurer la forma-
tion des travailleurs;,

5

N. 91 — 2650

23 SEPTEMBER 1991. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 27 februari 1989 tot uitvoering van Afde-
ling 2 — instelling van een bijdrage aan het Tewerkstellingsfonds
~— van Hoofdstuk VIII van Titel I} van de programmawet van
30 december 1988

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Ox_qze Groet.

Gelet op de programmawet van 30 december 1988, inzonderheid
- op de artikelen 137 en 138;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 februari 1989 tot vitvoering
van Afdeling 2 — instelling van een bijdrage aan het Tewerkstel-
lingsfonds — van Hoofdstuk VIII van Titel III van de program-
mawet van 30 december 1988, gewijzigd bij koninklijk besluit van
22 juni 1880;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, § !, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat er onverwijld maatregelen dienen genomen te
worden tot optimale bevordering van de inschakeling in het arbeids-
proces van de risicogroepen; ]

Op' de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Hoofdstuk II van het koninklijk besluit van
27 februari 1989 tot uitvoering van Afdeling 2 — instelling van een
bijdrage aan het Tewerkstellingsfonds — van Hoofdstuk VIII van
Titel Il van de programmawet van 30 december 1988, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 22 juni 1990, wordt vervangen door de
volgende bepalingen ; :

« HOOFDSTUK IlI. — De bevordering
van de tewerkstellingsinitiatieven

Art. 2. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan
onder :

1o de wet : de programmawet van 30 december 1988;

20 de Minister : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

3o de werkgever : elke publicke of privépersoon bedoeld bij
artikel 137, § 1, van de wet, die een werknemer of een leerling
tewerkstelt, in het kader van een tewerkstellingsinitiatief;

40 de indiener : de onderneming, de groep van ondernemingen, de
organisatie, de vereniging zonder winstoogmerk of de instelling die
een samenwerkingsverband heeft opgezet met een onderneming,
een groep van ondernemingen of een organisatie in het kader van
een overeenkomst tot beroepsinschakeling, met het oog op de
tewerkstelling van mensen uit de risicogroepen;

50 de groep van ondernemingen : alle of verschillende onderne-
mingen uit de privé-sector behorend tot eenzelfde activiteitstak,
gegroepeerd in een verbond, een vereniging of een beroepsvereni-
ging;

8° de organisatie : een fonds voor bestaanszekerheid ingesteld
overeenkomstig de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen
voor bestaanszekerheid, een vereniging opgericht door één of meer
representatieve werknemersorganisaties en één of meer represen-
tatieve werknemersorganisaties, met het cog op het verzekeren van
de vorming van de werknemers;
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7+ ipstitution : tout service, administration, organisme ou entre-
prise du secteur public;

B¢ la convention d'insertion professionnelle : la convention
conclue entre le Ministre ¢t 'employeur ou Fintroducteur qui la met
on auvre;

go le demundeur d'emploi : le demandeur d'emploi inscrit 4
1'Office national de VEmplot 4 appartient & une des categories
visoes a larrétd royal . du 2§ rier 1589 portant exécution de
farticle (38 de ln lorprogramme ¢ 30 décembre 1088, modific par
I'areéte royal du 28 mai 1991;

10v ;6 Fonds pour I'emploi : le Fands créé auprés du Ministére de
I'Emploi et du Travail conformément & I'articleé 4 de V'arrété royal
n" 181 du 30 décembre 1082 créant un Fonds en vue de l'utilisation
de ls modération salariaie complémentaire pour l'emploi.

Axt. 3. Par initiative pour 'emploi, on entend :

a) soit toute action associant emploi et formation ou seulement de
mise au travail, entreprise par un employeur, dans le cadre d'une
convention d'insertion professionnelle;

b) soit tout projet d'emploi et/ou de formation novateur ou supplé-
mentuire émanant d'un introducteur, dans le cadre d'une convention
d'insertion protessionnelle,

La convention d'insertion professionnelle est signée par le
Ministre aprés avis de la Commission d'évaluation visée a l'article 4.

La convention d'insertion professionnelle a une durée d'un an
minimum et de deux ans maximum.

Elle a une durée d'un an en cas de projet visé au b) du présent
article.

La convention d'insertion professionnelle comporte au moins les
mentions suivantes :

[+ 'engagement de I'employeur ou de l'introducteur de mettre en .

auvre l'action ou le projet conformément aux éléments précisés
dans le formulaire de demande d'intervention du Fonds pour
Yemploi;

2« le nombre de demandeurs d'emploi qui seront engagés ou
inserés dans I'action ou le prejet;

3¢ la durée de l'action;

4¢ le montant de l'intervention financiére octroyé et mis & charge
du Fonds pour I'emploi;

f» les modalités d'évaluations périodiques et finale de l'action;

6 les modalités de contrdle de sa bonne exécution.

Les rapports d'évaluations périodiques et finale de l'action sont
soumis a la Commission d'évaluation.

Art. 4. Une Commission d'évaluation est instituée aupres du
Ninistére de 'Emploi et du Travail.

Elle est composée d'un nombre égal de représentants des
employeurs et de représentants des travailleurs. Elle peut
comprendre également des représentants des Ministres communau-
taires et régionaux compétents en matiére d'emploi, de formation et
d'enseignement.

La Commission d’évaluation est présidée par un représentant du
Ministre,

Le président, le vice-président, les secrétaires et les membres sont
nommeés par le Ministre.

Les membres ont voix délibérative,

Les’ représentants des Ministres communautaires et régionaux
compétents en matiére d'emploi, de formation et d'enseignement
ont voix consultative.

. Le Ministre précise la composition et fixe les modalités de fone-
tionnement de la Commission d'évaluation.

Art. 5. § ler. Dans les limites des ressources constituées par la
cotisation visée & la_Section 2 du Chapitre VIII du Titre III de la loi,
le Fonds pour lemploi intervient financiéerement auprés de
{:emp}oyeur ou de l'introducteur dans le cadre d'une initiative pour

‘emploi.

Les initiatives pour I'emploi pour lesquelles une exonération de la
cotisation viséee & l'article 137 de la loi est accordée en application
de I'article 139 de la loi n'entrent pas en ligne de compte pour cette
intervention financiére.

Le demandeur d'emploi doit étre engagé dans les liens :

19 soit d'un contrat de travail a durée ind“terminée, & temps plein
ou & temps partiel;

20 soit d'un contrat d'apprentissage prévu par la loi du
19 juillet 1983 sur I'apprentissage de professions excrcées par des
travailleurs salariés;

7v de instelling : elke dienst, administratie, organisme of onderne-
ming van de openbare sector;

8» de overeenkomst tot beroepsinschakeling : de overeenkomst
gesloten tussen de Minister en de werkgever of de indiener;

@ de werkzockende : de werkzovk.-nd: ingeschreven bij de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening, die behoort tot één der categorieén
bedocld in het koninklijk besiuit van 2 fekruari 1989 tot uitvoering
van urtikel 1i8 van de programmuwet van 30 december 1988, gewij-
zigd bi) het koninklijk besiait van 28 mei 1991;

10 het Tewerkstwellingsfonds : het Fonds opgericht bij het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid, overeenkomstig artikel 4 van
het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1882 tot oprichting
van een Fonds ter aanwending van de bijkomende loonmatiging
voor de tewerkstelling,

Art. 3, Onder tewerkstellingsinitiatief, wordt verstaan ofwel :

a) elke aktie waar tewerkstelling en vorming samengaan of enkel
tewerkstelling, opgezet door een werkgever, in het kader van een
overeenkomst tot beroepsinschakeling;

b) elk nieuw of bijkomend tewerkstellings- en/of vormingsproject
afkomstig van een indiener, in het kader van een overeenkomst tot
beroepsinschakeling.

De overeenkomst tot beroepsinschakeling wordt ondertekend
door de Minister, na advies van de Evaluatiecommissie, bedoeld in
artikel 4.

De overeenkomst tot beroepsinschakeling heelt een duurtijd van
minimum één jaar en maximum twee jaar.

Zo het om een project gaat bepaald in b) van dit artikel heeft zij
een duurtijd van één jaar.

De overeenkomst tot beroepsinschakeling bevat ten minste de
volgende vermeldingen :

1o de verbintenis van de werkgever of de indiener om de aktie of
het project op te zetten overeenkomstig de elementen vermeld in
het aanvraagformulier voor tussenkomst van hot Tewerkinstellings-
fonds;

20 het aantal werkzoekenden die in dienst zullen worden
genomen of zullen worden ingeschakeld in de aktie of het project;

30 de duur van de aktie;

4c het bedrag .an de financiéle tussenkomst toegekend en ter
laste van het Tewerksteilingsfonds;

5 de modaliteiten van de periodieke- en de eindevaluatie van de
aktie;

82 de controlemodaliteiten op haar goede uitvoering.

De periodieke- en eindevaluatieverslagen betreffende de aktie
worden voorgelegd aan de Evaluatiecommissie.

Ari. 4. Een Evaluatiecommissie wordt ingesteld bij het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid.

Ze is samengesteld uit een gelijk aantal werkgeversvertegenwoor-
digers en werknemersvertegenwoordigers. Ze kan eveneens verte-
genwoordigers van de Gemeenschapsministers bevoegd voor
tewerkstelling, vorming en onderwijs bevatten.

De Evaluatiecommissie wordt voorgezeten door een vertegen-
woordiger van de Minister.

De voorzitter, de ondervoorzitter, de secretarissen en de leden
worden benoemd door de Minister.

De leden zijn stemgerechtigd.

De vertegenwoordigers van de Gemeenschapsministers bevoegd
vgor tewerkstelling, vorming en onderwijs hebben raadgevende
stem.

De Minister geeft een nadere omschrijving van de samenstelling
van de Evaluatiecommissie en bepaalt de werkingsmodaliteiten
ervan.

Art. 5. § 1. Binnen de perken van de middelen, voortspruitend uit
de bijdrage bedoeld bij Afdeling 2, van Hoofdstuk VIII, van Titel III
van de wet komt het Tewerkstellingsfonds financieel tussen bij de
wefrkgever of de indiener in het kader van een tewerkstellingsinitia-
tief.

De tewerkstellingsinitiatieven waarvoor in uitvoering van
artikel 139 van de wet vrijstelling verleend wordt van de bijdrage
bedoeld in artikel 137 van de wet komen riet in aanmerking voor
deze financiéle tussenkomst.

De werkzoekende moet in dienst worden genomen :

1o ofwel met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd,
voltijds of deeltijds;

20 pfwel met een leerovereenkomst bedoeld bij de wet van
19 juli 1883 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door
werknemers in loondienst;
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3¢ soit d'un contrat de stage prévu par I'arrété royal no 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et & Iinsertion professionnelle des
jeunes; )

Le contrat visé A I'alinéa 3 doit étre conclu :.

- dés le début de I'action, en cas d'initiative pour l'emploi visée &
Yarticle 3, a); .

— dés la fin de la phase de formation en cas d'initiative pour
T'emploi visée & Particle 3, b). .

L'engagement ou la formation visé aux alinéas 3 et 4 ne peut
déﬁuter avant la conclusion de la convention d'insertion profession-
nelle. o ’

L'intervention financiére peut néanmoins &tre octroyée si
lemployeur ou lintroducteur & procédé & Pengagement ou a
commencé la formation du demandeur d’emploi au plus t6t & la date
de la réception par le Ministére de 'Emploi et du Travail, du forma-
laire de demande d'intervention financiére.

§ 2. L'intervention financiére visée au § ler est liquidée selon les
modalités fixées par le Ministre,

Elle est due pour chagque mois d'occupation ou de formation
pendant une période égale 4 la durée de l'action ou du projet faisant
I'objet de la convention d'insertion professionnelle.

Elle n'est pas due pendant les périodes de suspension du contrat
non assimilées a des jours de travail par les lois et réglements rela-
tifs & la sécurité sociale des travailleurs, des ouvriers mineurs et
assimilés et des marins de la marine marchande et/ou qui ne
donnent pas lieu au paiement de cotisations individuelles ou patro-
nales de sécurité sociale. .

§ 3. Le montant de l'intervention financiére visée au § ler est fixé
par le Ministre.

I1 ne peut toutefois en aucun cas &tre supérieur & :

10 30000 F ou 15000 F par mois, par demandeur d’emploi; seion
qQue celui-ci est 4gé de 18 ans au moins ou non, en cas d'action visée
a larticle 3, a);

20 406224 F par an, par demandeur d'emploi, en cas de projet
visé a larticle 3, b). ’

Art. 6. § ler. L'employeur restitue au Fonds pour l'emploi la tota-
lité de l'intervention financiére pergue : ‘

10 Jorsqu'il met fin unilatéralement au contrat du demandeur
d'emploi sans que cette rupture soit justifiée :

— soit par la force majeure, lorsque celle-ci a pour effet de rendre
définitivernent impossible l'exécution du contrat et qguelle est
reconnue par une décision motivée de la Commission d’évaluation;

— soit par des motifs d'ordre économique reconnus par la
commission paritaire compétente; .

— so0it par la cessation des activités de I'entreprise;

~- s0it par des circonstances préalablement appréciées par le
comité paritaire compétent, conformément & V'article 35, 5¢, de la loi
du 19 juillet 1983 sur Papprentissage de professions exercées par des
travailleurs salariés, en cas de contrat d'apprentissage;

— soit par des raisons préalablement reconnues suffisantes par
décision motivée de la Commission d'évaluation; :

2° lorsque, par décision motivée, la Commission d'évaluation
constate que I'employeur ne respecte pas les obligations qui lui sont
imposées par la convention d'insertion professionnelle.

§ 2. L'introducteur restitue au Fonds pour 'emploi la totalité de
I'intervention financiére pergue :

1o lorsqu'il met fin unilatéralement 4 la formation du demandeur
d'emploi sans que cette rupture soit justifiée :

— soit par la force majeure, lorsque celle-ci & pour effet de rendre
définitivement impossible la poursuite de la formation et qu'elle est
reconnue par une décision motivée de la Commission d'évaluation;

-~ s50it par des raisons prélablement reconnues suffisantes par
decision motivée de la Commission d'évaluation;

20 lorsque, par décision motivée, la Commission d'évaluation
constate que lintroducteur ne respecte pas les obligations qui lui
sont imposées par la convention d'insertion professionnelle.

Art. 7. L'employeur ou lintroducteur perd le bénéfice de I'inter-
vention financiére prévue a l'article §, § ler, lorsque, par décision
motivée, la Commission d'évaluation constate que Yaction ou le
projet mis en ceuvre ne respecte plus les objectifs d'insertion profes-
sionnelle poursuivis.

30 ofwel met stagecontract bedoeld bij het koninklijk besluit
nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschake-
ling van jongeren in het arbeidsproces;

De in het derde lid bedoelde overeenkomst dient gesloten te
worden :

~ van zodra de aktie asnvangt, bij een tewerkstellingsinitiatief
bedoeld in artikel 3, a);

~ van zodra de opleidingsfase eindigt, bij een tewerkstellingsini-
tiatief bedoeld in artikel 8, b). o ju ] . gsin

De aanwerving of de opleiding bedoeld in het derde en vierde lid
mag een aanvang nemen voor het sluiten van de overeenkomst tot
beroepsinschakeling.

De financiéle tussenkomst kan evenwel worden toegekend
warmeer de werkgever of de indiener begonnen is met de aanwer-
ving of met de opleiding van de werkzoekende en dit ten vroegste
vanaf de datum van de ontvangst door het Ministerie van Tewerkstel-
gng e:x Arbeid, van het aanvraagformulier voor de financiéle tussen-

omst.

§ 2. De financiéle tussenkomst bedoeld in § 1 wordt uitbetaald
volgens de modaliteiten vastgesteld door de Minister.

Ze is verschuldigd voor elke maand van tewerkstelling of vorming
voor een periode gelijk aan de duurtijd van de aktie of het project
bedoeld in de overeenkomst tot beroepsinschakeling.

Ze is niet verschuldigd gedurende de periodes van schorsing van
de overeenkomst, die niet met arbeidsdagen gelijk gesteld zijn door
de wetten en reglementen betreffende de sociale zekerheid dér
werknemers, de mijnwerkers en ermee gelijkgestelden en de
zeelieden ter koopvaardij en/of die geen aanieiding geven tot de
betaling van individuele of patronale sociale zekerheidsbijdragen.

§ 3. Het bedrag van de financiéle tussenkomst bedoeld in § 1 wordt

vastgesteld door de Minister.

Deze mag evenwel in geen geval hoger zijn dan :

10 30000 F of 15000 F per maand, per werkzoekende, naarge-
lang deze de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt of niet, in geval van
een aktie bepaald in artikel 3, a}

20 406 224 F per jaar, per werkzoekende in geval van een project
bepaald in artikel 3, b).

Art. 6. § 1. De werkgever stort aan het Tewerkstellingsfonds het
volledige bedrag van de financiéle tussenkomst terug :

1e wanneer hij eenzijdig een einde stelt aan de overeenkomst van
de werkzoekende zonder dat deze verbreking gerechtvaardigd is
door ofwel :

— overmacht, wanneer deze tot gevolg heeft dat de uitvoering
van de overeenkomst voorgoed cnmogelijk wordt en ze door een
gemotiveerde beslissing van de Evaluatiecommissie erkend wordt;

- motieven van economische aard erkend door het bevoegde
paritaire comité;

-- het stopzetten van de activiteiten van de onderneming;

— omstandigheden op voorhand vastgesteld door het bevoegde
paritair leercomité, overeenkomstig artikel 35, 5°, van de wet van
19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door
werknemers in loondienst, in geval van leerovereenkomst; '

~ redenen die vooraf als voldoende zijn erkend bij gemotiveerde
beslissing van de Evaluatiecommissie;

20 wanneer de Evaluatiécommissie, bij gemotiveerde beslissing,
vaststelt dat de werkgever de verplichtingen die hem werden opge-
legd door de overeenkomst tot beroepsinschakeling, niet naleeft.

§ 2. De indiener stort aan het Tewerkstellingsfonds het volledig
bedrag van de financiéle tussenkomst terug :

lo wanneer hij eenzijdig een einde stelt aan de vorming van de
werkzoekende zonder dat deze verbreking gerechtvaardigd is door
ofwel :

— overmacht, wanneer deze tot gevolg heeft dat de voortzetting
van de vorming voorgoed onmogelijk wordt en ze door een gemoti-
veerde beslissing van de Evaluatiecommissie erkend wordt;

— redenen die vooraf als voldoende zijn erkend bij gemotiveerde
beslissing van de Evaluatiecommissie;

20 wanneer de Evaluatiecommissie, bij gemotiveerde beslissing,
vaststelt dat de indiener de verplichtingen die hem werden opgelegd
door de overeenkomst tot beroepsinschakeling, niet naleeft.

Art. 1. De werkgever of de indiener verliest het voordeel van de
financiéle tussenkomst voorzien in artikel 5, § 1, wanneer, bij gemo-
tiveerde beslissing, de Evaluatiecommissie vaststelt dat de opge-
zette aktie of project niet meer tegemoetkomt aan de nagestreefde
objectieven van beroepsinschakeling.
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Art. 8. Le Ministre, aprés avis de la Commission d'évaluation :

1o ‘détermine les modalités d'octroi de l'intervention financiére
prévue a l'article 5, § ler, ainsi que le mode selon lequel Yemployeur
ou lintroducteur restitue, conformément aux dispositions de
Yarticle 6, le montant de l'intervention financiére;

20 définit ‘les mentions qui obligatoirement doivent figurer au
contrat; .

3o definit les types d'actions ou de projets qui peuvent faire 'objet
d'une convention d'insertion professionnelle.

Art. 9. Pour I'application de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, le
temps consacré par le travailleur & suivre la formation est considéré
comme temps de travail. » .

Art. 2. Le Chapitre III du méme arrété royal est remplacé par les
disgositions suivantes :
: « CHAPITRE IIL. — Dispositions finales
Art. 10. Le suivi des actions et projets mis en ceuvre dans le cadre

du %‘:“ésent arrété, est assuré par des fonctionnaires désignés spécifi-
queiment 3 cet effet par le Ministre au sein du Service Insertion

professionnelle de Administration de 'Emploi du Ministére de
I'Emploi et du Travail. .

Art. 11. Les fonctionnaires et agents chargés de la surveillance de
I'exécution du présent arrété sont :

1¢ les inspecteurs et inspecteurs adjoints de 'Administration de
la Réglementation et des Relations du Travail du Ministére de
I'Emploi et du Travail;

20 les ingénieurs des mines. »

Art, 3. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1981.

Art. 4. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
T'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 23 septembre 1891,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Art. 8. De Minister, na advies van de Evaluatiecommissie :

1o bepaait de toekenningsvoorwaarden van'de financiéle tussen-
komst voorzien in artikel 5, § 1, alsmede de wijze waarop de werk-
gever of de indiener het bedrag van de financiéle tussenkomst, over-
eenkomstig de bepalingen van artikel 8, terugstort;

20 stelt de vermeldingen op die verplicht moeten voorkomen op
de overeenkomst; .

30 definieert de soorter: ekties of projecten die het voorwerp
kunnen uitmaken van een overeenkomst tot beroepsinschakeling.

“Art. 9. Voor de toepassing van de arbeidswet van .16 maart 1871
wordt de tijd door de werknemer besteed aan het volgen van
vorming beschouwd als arbeidstijd. »

Art. 2. Hoofdstuk III van hetzelide koninklijk besluit wordt
vervangen door de volgende bepalingen : ’ )
« HOOFDSTUK IiI. — Slotbepalingen

Art. 10. De opvolging van de akties en projecten die in het kader
van dit besluit werden opgezet, wordt verzekerd door de beambten
die voor dit specifieke doel door de Minister werden aangeduid in de
schoot van de Dienst Inschakeling in het arbeidsproces van de
Administratie van Tewerkstelling van het Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid. -

Art. 11. Worden aangewezen als ambtenaren en beambten belast
met het toezicht over de uitvoering van dit besiuit :

1o de inspecteurs en de adjunct-inspecteurs van de Administratie
van de Arbe!dsbetrekkingen en -reglementering van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid;

2¢ de mijningenieurs. »
Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1891.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. :

Gegeven te Brussel, 23 september 1991,
BOUDEWLIN

-~ Van Koningswigs -
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

:

EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP —

"COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 91 — 2660

10 JULI 1891

Besluit van de Vlaamse Executieve tot wijziging van het besluit van de Viaamse Executieve van 31 juli 1990
houdende organisatie van het deeltijds kunstonderwijs, studierichting « Beeldende Kunst »

De Vlaamse Executieve,

[

Gelet op het decreet betreffende het anderwijs (II) van 31 juli 1990, inzonderheid op Titel V;
Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 31 juli 1990 houdende organisatie van het deeltijdse

kunstonderwijs, studierichting beeldende kunst;

Gelet op het overleg dat met de afgevaardigden van de inrichtende macht heeft plaatsgehad op 3 juli 1991;

Gelet op het protocol van 10 juli 1991 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in
de gemeenschappelijke vergaderingen van Sectorcomité X en van de onderafdeling s« Vlaamse Gemeenschap »
van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Geiet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op 24 juni 1891;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is om dringend te voorzien in een aangepaste regeling voor het deeltijds
- kanstonderwijs, studierichting beeldende kunst, met het oog op de organisatie van het schooljaar 1891-1692, door
beperkte technische wijzigingen-in een bestaand besluit in te voegen;
Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs;

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Artikel 5, 3°, van het besluit van de Viaamse Executieve van 31 juli 1990 houdende organisatie van
hetdeeltijds kunstonderwijs, studierichting « Beeldende Runst» wordtaangevuldalsvolgt:«— informaticas.



