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MONITEUR BELGE — 20.07.1991 — BELGISCH STAATSBLAD

F. 91 — 1862

24 JUIN 1991, — Arrété royal modifiant Parrété royal du 28 nevem-
bre 1969 pris en exécution de Ia loi du 27 juin 1969 révisant
Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant Parrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, notamment
Particle 2, § ler, 40;

Vu Parrété royal du 28 novembre 1669 pris en exécution de la loi
du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 dScembre 1944 concernant
la sécurité sociale des travailleurs, notamment I'article 17 bis, inséré
par Yarrété royal du 15 juin 1970 et modifié par les arrétés royaux
des 23 avril 1979, 22 juillet 1988 et 18 juin 1990;

Vu I'avis ne 1003 du Conseil national du travail émis le 21 mai 1991;

Vau les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1689;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il est indiqué que les étudiants soient, sous
certaines conditions, soustraits & Yapplicetion de la loi du
27 juin 1969 précitée, coyame c'est déja le cas maintenant lorsque
pendant les mois de juillet, acht et septembre, ils eflectuent des
prestations d'un mois au maximum;

Considérant que tant les employeurs, que I'Office national de
séeurité sociale doivent pouvoir prendre sans délai les mesures gui
s'imposent afin de pouvoir appliquer les nouvelles dispositions;

Sur 1a proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de
Yavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. L'article 17bis de Parrété royal du 28 novembre 1969
pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant Varrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs,
inséré paxr Parrété royal du 15 juin 1970 et modifié par les arrétés
royaux des 23 avril 1878, 22 juillet 1988 et 18 juin 1990, est remplacé
par la disposition suivante : .

« Article 17bis. Sont soustraits & Iapplication de la loi, les
étudiants qui sont occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants, visé au titre VI de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, lorsque cette occupation, effectuée ou non en
vertu d'un contrat de louage de travail, se situe au cours des mois de
juillet, aoQit et septembre, sa durée pendant cette période ne dépasse
pas un mois, et que le travailleur n'a pas été soumis 4 la premiére de
ces lois en raison d'une activité exercée chez le méme employeur
que celui qui Poccupe pendant cetie période au cours de I'année
scolaire ou académique qui précéde les vacances d'été.

Pour I'application de cet article, est considéré comme n'ayant pas
été assujetti 4 la loi, le travailleur qui effectue des prestations
pendant la période du congé de NoZl et/ou de Paques qui a précédé
les vacances d'sté considérées chez le méme employeur qui occupe
létudiant pendant les vacances d'été, pour autant que ces presta-

tions aient été effectuées dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants visé au titre VI de la loi du 3 juillet 1978 ».

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler juillet 1991,

Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de Pexécu-
tion du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 24 juin 1891,
BAUDOUIN
Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN

N. 91 — 1892

24 JUNI 1991, — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maaischappelijlce zekerheid der arbeiders

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zuller, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 juni 1868 tot herziening van de besluitwet
van 28 decerober 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders, inzonderheid op artikel 2, § 1, 49

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot nitvoe-
ring van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1044 betreffende de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders, inzonderheid op artikel 17bis, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 15 juni 1970 en gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 23 april 1978, 22 juli 1988 en 18 juni 1990;

Gelet op het advies nr. 1003 van de Nationale Arbeidsraad uitge-
bracht op 21 mei 1991;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijicheid;

Overwegende dat het aangewezen is dat onder bepaalde voor-
waarden, de studenten, zoals dit reeds het geval is, onttrokken
zouden worden aan de toepassing van de voormelde wet van
27 juni 1969 wanneer zij in de loop van de maanden juli, augustus en
september, gedurende maximum &én maand arbeidsprestaties
verrichten;

Overwegende dat zowel de werkgevers als de Rijksdienst voor
sociale zekerheid, onverwijld de nodige schikkingen moeten kunnen
treffen om de nieuwe bepalingen te kunnen toepassen;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

.

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 17bis van het koninklijk besluit van 28 novem-
ber 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders, ingevoegd bij het koninklijk besluit
van 15 juni 1970 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
23 april 1979, 22 juli 1988 en 18 juni 1980, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Artikel 17bis. Aan de toepassing ven de wet worden onttrokken,
de studenten die tewerkgesteld zijn in het kader van een overeen-
komst voor tewerkstelling van studenten, bedoeld bij titel VI van de
wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten, wanneer de
tewerkstelling, al dan niet uitgevoerd krachtens een arbeidsove-
reenkomst, in de loop van de maanden juli, augustus en september
valt, haar duur tijdens deze periode één maand niet overschrijdt en
de werknemer niet aan eerstgencemde wet ondexrworpen is geweest
om reden van een activiteit die tijdens het aan de zomervakantie
voorafgaand school- of academiejaar, werd uitgecefend bij dezelfde
werkgever als degene bij wie de tewerkstelling geschiedt tijdens de
zomervakantie.

Voor de toepassing van dit artikel, wordt beschouwd als niet
onderworpen geweest te 2ijn aan de wet, de werknemer die arbeids-
prestaties verricht gedurende de aan de beschouwde zomervakantie
voorafgaande kerst- en/of paasvakantie bij dezelide werkgever als
die welke de student te werk stelt tijdens de zomervakantie, mits
deze arbeid verricht werd in het kader van een overeenkomst voor
tewerkstelling van studenten, zoals bedoeld in titel VI van de wet
van 3 juli 1978 ».

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 1991,

Art. 3. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 juni 1991,
BOUDEWIJN
Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Ph. BUSQUIN



