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MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
F. 91 — 1886 N, 91 — 1898

20 MARS 1981,
Arréts royal fixant les cadres linguistiques
du Minisitre de ’Emploi et du Travail

BAUDOUIN, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu les lois sur I'emploi des langues en matiére administrative,
voordonnées le 18 juillet 1966, notamment l'article 43;

Vu larrété royal du 30 novembre 1966 déterminant, en vue de
Papplication de l'article 43 des lois sur 'emploi des langues en
‘natiére administrative, coordonnées le 18 juillet 1066, les grades des
agents soumis au statut des agents de UEtat, qui constituent un
méme degré de la hiérarchie (I), modifié par I'arrété royal du 13 jan-
vier 1981;

Vu l'arrété royal du 10 m3i 1978 fixant le cadre organique du
personne! du Ministére de I'Emploi et du Travail, modifié par les
arrétés royaux des 27 décembre 1979, 11 février 1980, 7 mars 1980,
18 mai 1980 (3 arrétés), 27 février 1981, 7 aont 1981, 29 juin 1982,
26 mai 1989 et 21 novembre 1990;

Considérant qu'il a été satisfait aux prescriptions de Yarticle 54,
alinéa 2, des lois précitées;

Vu l'avis ne 23.007/I/PN/AMC/VN de la Commission permanente

de contréle linguistique, émis le 7 février 1991;
Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Au Ministére de 'Emploi et du Travail, 1a répartition
des emplois des services centraux en cadres linguistiques est fixée
comme suit ;

20 MAART 1991, — Koninklik besluit
houdende vaststelling van de taalkaders
van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

—

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken,
samengevat op 18 juli 1966, inzonderheid op artikel 43; .

Gelet op het koninklijk besluit van 30 november 1966 tot vaststel-
ling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op
het gebruik van de talen in bestuurszaken, samengevat op
18 juli 1968, van de graden van de ambtenaren onderworpen aan het
statuut van het Rijkspersoneel, die eenzelfde trap van de hiérarchie
vpxi'xg;eln (1), zoals gewijzigd bij het koninklijk besluit van 13 janua-
ri ;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 mei 1878 tot vaststelling van
het organiek kader van het personeel van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid, gewijzigd door de koninklijke besluiten
van 27 december 1978, 11 februari 1980, 7 maart 1980, 18 mei 1980 (3
besluiten), 27 februari 1981, 7 augustus 1881, 29 juni 1962,
26 mei 1989 en 21 november 1980;

Overwegende dat voldaan is aan de voorschriften van artikel 54,
tweede lid, van de bovenvermelde wetten; -

Gelet op het advies nr. 23.007/I/PN/AMC/VN van de Vaste
Commissie voor taaltoezicht, uitgebracht op 7 februari 1991;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid wordt
de verdeling van de betrekkingen van de centrale diensten over de
taslkaders als volgt vastgesteld :

Cadre bilingue
réservé aux agents
Degrés de la hiérarchie Cadre francais du réle linguistique Cadre néerlandais
Trappen van de hiérarchie Frans kader Tweetalig kader Nederlands kader
voorbehouden aan de
ambtenaren van de
Frangais Néerlandais
Franse Nederlandse
taalrol taalrol
1 14 3 3 14
2 16 4 4 16
3 27 — - 21
4 46 — - 47
5 27 — -~ 21
8 29 —_ — 30
7 60 — —_ 60
8 29 — - 28
g — —_ — —
10 54 — — 53
11 14 - - 14
12 49 — - 50
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Axt, 2, L'arrété royal du 27 février 1890 fixant les cadres linguisti-
ques du Ministére de I'Emploi et du Travail est abrogé.

Art, 3. Le présent arrété entre en vigueur le ler mars 1991,

Art. 4. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Yexécution du présent urrété,

Donné & Bruxelles, le 20 mars 1991,

Art, 2. Het koninklijk besluit van 27 februari 1990 houdende vast-
stelling van de taalkaders van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid wordt opgeheven,

Art, 3. Dit besluit treedt in werking op 1 maart 1991,

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 maart 1091,

BAUDOUIN BOUDEWIIN
Par le Roi ; - Van Koningswege !
Le Ministre de 'Emploi et du Travail, De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE L. VAN DEN BRANDE
—— A S —
F. 91 — 1887 N. 91 — 1807 -

11 JUIN 1991, — Arréié royal fixant, pour certaines entzeprises rele-
vant de 1a Sous-commission paritaire de Pindustrie des carriéres
de gravier et de sable exploitées A ciel ouvert dans les provinces
d’Anvers, de Flandre occidentale, de Flandre orientale et de
Limbourg, les conditions dans lesquelles le manque de travail
résultant de causes économigues suspend Pexécution du contrat
de travail d’ouvrier (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges, -
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment Varticle 51, § ler, modifié par Yarrété royal n° 254 du
31 décembre 1983;

Vu la proposition de la Snus-commission paritaire de l'industrie
des carriéres de gravier et de sable exploitées A ciel ouvert dans les
provinces d’Anvers, de Flandre occidentale, de Flandre orientale et
de Limbourg;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence ;

Considérant que la situation économique actuelle dans les entre-
prises ressortissant & la Sous-commission paritaire de Vindustrie
des carriéres de gravier et de sable exploitées & ciel ouvert dans les
provinces d'Anvers, de Flandre occidentale, de Flandre orientale et
de Limbourg, a I'exception des exploitations de sable blanc, justifie
linstauration de toute urgence d'un régime de suspension de
Pexécution du contrat de travail d'ouvrier;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons ;

Article ler, Le présent arrété s'applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvriéres, ci-aprés dénommeés ouvriers, des entreprises
ressortissant & la Sous-commission paritaire de I'industrie des
carriéres de gravier et de sable exploitées & ciel ouvert dans les
provinces d’Anvers, de Flandre occidentale, de Flandre orientale et
de Limbourg, & Pexception des exploitations de sable blane.

Art. 2. En cas de manque total ou partiel de travail résultant de
causes économiques, I'exécution du contrat de travail d'ouvrier peut
étre suspendue totalement moyennant notification par voie d’affi-
chage, en un endroit apparent dans les locaux de l'entreprise,

Lorsque 'ouvrier est absent le jour de Vaffichage, la notification
Iul est adressée par la poste le méme jour.

La notification doit s’effectuer au plus tard le mercredi pour que la
suspension totale puisse prendre cours le lundi suivant.

Art. 3. La durée de la suspension totale de l'exécution du contrat
de travail ne peut excéder trois mois.

11 JUNI 1961, ~ Koninklijk besluit tot vaststelling, voor sommige
ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf
der grint- en zandgreeven welke in openlucht geéxploiteerd
worden in de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-
Vlaanderen en Limburg, ressorteren, van de voorwaarden waar-
onder het gebrek aan werk wegens economische corzaken, de
uitveering van de arheidsovereenkomst voor werklieden
schorst (1

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, inzonderheid op artikel 51, § 1, gewijzigd bij het koninklijk
besluit nr. 254 van 31 december 1983;

Gelet op het voorstel van het Paritair Subcomité voor het bedrijt
der grint- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden
in de provincies Antwerpen, West-Vlaancierers, Oost-Vlaanderen en
Limburg;

Gelet op de wetten op de Raad van. State, gecodrdineerd op
12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de huidige economische toestand in de onderne-
mingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het
bedrijf der grint- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd
worden in de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Viaan-
deren en Limburg, met uitzondering van de witzandexploitaties, het
spoedig invoeren van een stelsel van schorsing van de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst voor werklieden rechtvaardigt;

Op de voordracht van Onze Minister van Teworkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden en werksters, hierna werklieden genoemd, van de
ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor het bedrijf der grint- en zandgroeven welke in openlucht geéx-
ploiteerd worden in de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen,
Oost-Vlaanderen en Limburg, met uitzondering van de witzandex-
ploitaties,

Art, 2. Bij volledig of gedeeltelijk gebrek aan werk wegens econo-
mische oorzaken mag de uitveering van de arbeidsovereenkomst
voor werklieden volledig geschorst worden, mits ervan kennisge-
ving wordt gedaan door aanplakking op een goed zichtbare plaats in
de Ickalen van de onderneming.

Wanneer de werkman de dag van de aanplakking afwezig is,
wordt hem de kennisgeving dezelfde dag per post verzonden.

De kennisgeving moet ten laaiste op een woensdag gebeuren
?pdat de volledige schorsing de volgende maandag kan beginnen te
open,

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst mag drie maanden niet overschrijden.

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aofit 1978,

Arrété royal n° 254 du 31 décembre 1983, AMoniteur belge du
21 janvier 1984.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 3 jull 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978,

Koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staats-
blad van 21 januari 1984.



