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12 JUNI 1991, — Besluit van de Viaamse Executieve tot vaststelling van de bijzondere statutaire bepalingen van
de personeelsleden van het Viaams Instituut voor de bevordering van het wetenschappelijk-technologisch _
onderzoek in de industrie : : )

De Vliaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op de
artikelen 8, 51. VI, 10 en 8bis, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988;

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffonde de controle op sommige instellingen van openbaar nut,
inzonderheid op artikel 11, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op het decreet van 23 januari 1891 betreffende de oprichting van een Vlaams Instituut voor de
bevordering van het wetenschappelijk-technologisch onderzoek in de industrie, inzonderheid op artikel 20;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling. en de loopbaan van het
rijkspersoneel;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973, tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, laatst gewijzigd bij koninklijk beslit van 23 oktober 1989;

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 12 juni 1991 fot vaststelling van het statuut van het
peé-soixsel van het Vlaams Instituut voor de bevordering van het wetenschappelijk-technologisch onderzoek in de
industrie;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
gegeven op 26 maart 1991;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op 27 maart 1091;

Gelet op het akkoord van de Minister van Qpenbaar Ambt, gegeven op 2 mei 1991;

Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris, gegeven op 27 mei 1991;

Gelet op het protocol van 4 juni 1991 van Sectorcomité XVIII, Vlaamse Gemeenschap en Viaamse Gewest;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1089; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het Vlaams Instituut voor de bevordering van het wetenschappelijk-technologisch
onderzoek in de industrie werd opgericht op 23 januari 1991 en derhalve dringend in de continuiteit op het vialk
van het beleid inzake het industrieel wetenschappelijk-technologisch onderzoek moet worden voorzien;

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Economie, Middenstand en Energie;

Na beraadslaging, :

Besluit
HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. § 1, Dit besluit is van toepassing op de statutaire personeelsleden van het Vlaams Instituut voor de
bevordering van het wetenschappelijk-technologisch onderzoek in de industrie, hierna genoemd het TWT,

§ 2. Een vergelijkend wervingsexamen wordt georganiseerd voor de werving in de graad van aspirant
wetenschappelijk adviseur en wetenschappelijk adviseur.

. §3.Voor de werving in de graad van aspirant wetenschappelijk adviseur is het bezit van één van de volgende
diploma’s vereist :
* &) het diploma van doctor in de genees-, heel- en verloskunde;

b) het diploma van apotheker; . .

¢) het diploma van doctor in de veeartsenijkunde;

d) het diploma van doctor in de wetenschappen;

¢} het diploma van burgerlijk ingenieur;

f) het diploma van landbouwkundig ingenieur;

&) het diploma van ingenieur voor de scheikunde en de landbouwindustrieén; :

h) het diploma van licentiaat in de economische wetenschappen en licentiaat in de toegepaste economische
wetenschappen of handelsingenieur of diploma van licentiaat in de handelswetenschappen met of zonder
bijkomende kwalificatie in het bezit van een relevant derde cyclusdiploma aansluitend bij hun corspronkelijke
studierichting of een ervaring van minstens vijf jaar;

i) licentiaat in de informatica. ' -
- § 4. Voor de we;ving in de graad van wetenschappelijk adviseur zijn dezelfde diploma vereisten als vermeld
in paragraaf 3 vereist, echter met een relevante ervaring van negen jaar. ’

HOOFDSTUK IX. — Bepdlingen met betrekking tot de loopbaan

Art. 2. De vacature van een door verandering van graad of door bevordering te begeven betrekking wordt ter
kennis gebracht van de personeelsleden die kunnen benoemd worden door een bekendmaking van vacante
betrekking die uitgaat van de voorzitter van de raad van bestuur.

De bekendmaking van vacante betrekking wordt ofwel overhandigd aan elk der betrokken personeelsleden
tegen ontvangstbewijs dat de handtekening draagt alsmede de datum waarop zij werd afgeleverd, ofwel bij een
ter post aangetekend schrijven betekend aan het door de betrokken laatst opgegeven adres. Wanneer het
personeelslid om welke reden ook tijdelijk uit de dienst verwijderd is wordt hem de bekendmaking van vacante _
betrekking bij een ter post aangetekend schrijven betekend aan het door hem laatst opgegeven adres. :

Art. 3. Worden enkel in aanmerking genomen de aanvragen van de personeelsleden die binnen tien dagen
hun sollicitatiebrief bij aangetekend schrijven hebben doen geworden of tegen afgifte van een ontvangstbericht
hebben overhandigd aan de voorzitter van de raad van bestuur, of bij diens afwezigheid, aan de directeur-

generaal.
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Bijlage bij het besluit van de Vlaams

‘De personeelsleden kunnen bij voorbaat dingen naar elke betrekkin,
open verklaard. Dergelijke sollicitatie is geldig gedurende een periode van één maand.

De ondertekende en gedateerde s

betrokkene. Wanneer de bekendmaki

ollicitatiebrief vermeldt de naam,
ng van de vacante betrekking he

daarenboven een uiteenzetting van de aanspraken die de gegadigde doet gelden.

Art, 4, De in artikel 3 bedoelde termi
de bekendmaking van vacante betrek|

jn van tien da,

king aan de betrokkene werd

woonplaats van het personeelslid is aangeboden. Is de laatste
zondag of een officiéle feestdag, dan wordt de termijn verlengd

Art, 5. Onverminderd de andere reglementaire be)

IWT geschiedt de benoeming van de statutaire
voorkomt in kolom 2 van de tabel als
kolommen 3, 4, 5, 6 en 7 van dezelfde ta

g die tijdens hcllm afwezigheid zou worden

de voornamen,' en de graad van de
t vergt, vermeldt de sollicitatiebrief

gen loopt vanaf de eerste werkdag die volgt op die waarop
overhandigd of door de post aan de

dag van voormelde termijn een zaterdag, een
tot de eerstvolgende werkdag.

palingen betreffende de loopbaan van het personeel van het
personeelsleden van het IWT en de bevordering van elke graad die
bl:ii]jlage bij dit besluit gevoegd, onder de voorwaarden vermeld in de

el,

Elke verandering van graad is afhankelijk van een gunstig advies van het directiccomité aangaande &e

beroepsgeschiktheid van de kandidaat. De re

kandidaat worden vastgesteld door de raad van bestuur op voorstel van het directiecomité.

Art. 6. In het IWT worden de volgende viakke loopbanen ingesteld :
- directiesecretaris of e.a. directiesecretaris;
— klerk-typist of eerstaanwezend klerk-typist;
— beambte of eerstaanwezend beambte,

HOOFDSTUK VI. — Slotbepalingen
Art. 7. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 8. De Gemeenschapsminister van Economie,

besluit.
Brussel, 12 juni 1981,

. . De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,

G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Economie, Middenstand en Energie,

N. DE BATSELIER

Statutair personeel van de personeelsformatie

gelen van dit onderzoek naar de beroepsgeschiktheid van de

Middenstand en Energie is belast met de uitvoering van dit

e Executieve van 12 juni 1981 tot vaststelling van de bijzondere statutaire bepaiingen

van ‘de personeelsleden van het Vlaams Instituut voor de bevordering van het wetenschappelijk-technologisch onderzoek in de industrie

Benoemingswijzen, en, desgevallend, graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

. Bevordering '
. o Bevordering :
Toe te wijzen Verandering door overgang . Bijzandere
Rang graden van graad dooirnver;xgging naar het Werving voorwaarden
gr hoger nix;eau
(1) @) 3 (€ (5) 8 )]
14 Eerste wetenschappe- - Wetenschappelijk - — -
lijk adviseur adviseur
Y
14 Eerste adviseur - Adviseur —_ - —
Eerste rechtskundig
adviseur
13 Wetenschappelijk — Adjunct-wetenschap- - ja voor de werving : zie -
adviseur pelijk adviseur artikel 1 van dit
: besluit
13 Adviseur - Adjunct-adviseur — - -
12 Adjunct-wetenschap- - Aspirant wetenschap- — — -
pelijk adviseur pelijk adviseur
11 Aspirant wetenschap- -~ - - — ja Voor de werving : zie
pelijk adviseur artikel 1 van dit
besluit
1 " Adjunct-adviseur - Bestuurssecretaris - -~ -
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. Benoemingswijzen, en, desgevallend, graden die toegang verlenen fot de in kolom 2 vermelde graden
: . Bevordering
. . . Bevordering : ij
Toe te wijzen Verandering ! . door overgang S Bijzondere
Rang . graﬁl van graad dooirnverixggmg " naar het Werving voorwaarden
ngr - hoger niveau
1) 2 3) (C)] (5) (6) (7)
10 Bestuurssecfetaris Bestuursse- — Graden van <Jja —
cretaris- niveau 2 .
- documen-
. falist
Bestuurssecretaris- Bestuursse-
documentalist cretaris
. 2B Eerste secretaris - !_3estuurschef - - -
25 Eerste  verificateur- — Verificateur-accoun- - — - ’
deskundige tant
24 Hoofdprogrammeur ° — Programmeuyr —_— _ Zie artikel 8 van het
e klasse voormeld koninklijk
besluit van 3.12.1969
24 Verificateur-accoun- - Revisor boekhouding — - -
tant ;
24 Bestuurschef o Onderbureauchef - — —
22 Révisor boekhouding - Opsteller - — —_
Rekenplichtig ~
opsteller . _
22 Onderbureauchef — Opsteller - — Zie artikel 28, konink-
Rekenplichtig lijk  beshiit van
, opsteller © 17.9.1969
22 Programmeur — Programmeur - — Zie artikel 11, konink-
1e klasse 2¢ klasse lijk  besluit wvan
3.12.1989
22 Eerstaanwezend . Directiesecretaris - - Zie artikel 9, konink-
directiesecretaris lijk  besluit van
20.7,1964 betref-
fende de hiérarchi-
. sche indéling en
, loopbaan van
- sommige perso-
neelsleden van de
besturen
21 Directiesecretaris - - Graden van ja Zie artikel 10, Konink-
niveau 3 lijk  besluit * van
20.7.1964 .
20 Rekenplichtig Opsteller ~ Graden  van ja -
opsteller niveau 3
20 Opsteller - Graden van . ja -
niveau 3
20 Programmeur Opsteller - — ja Voor de verandering
2¢ klasse Reken- . van graad : zie
plichtig artikel 12 van het
opsteller voormeld koninklijk
besluit van 3.12.1869
34 Hoofdklerk-typist - Eerste klerk-typist - - -
32 Eerstaanwezend - Klerk-typist - - Vlekke loopbaan, : zie
klerk-typist ’ artikel 6 van het

voormeld koninklijk
besluit van. 11.2,1977
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Benoemingswijzen, en, desgevallend, graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

.
I . - -

: Bevordering
s o Bevordering i
Toe te wijzen Verandering B door overgang : Bijzondere
Rang graden van graad dooix'nve:g:glng - naar het Werving voorwaarden
graad. hoger niveau
(1) 2 ® ) & - {6) M
30 Klerk-typist - - Graden  van ja -
niveau 4 )
44 Hoofdbeambte ~— Eerstaanwezend -~ - Voor verhoging van
beambte - graad de titularis
van de graad eerst-
aanwezend beambte
43 " Berstaanwezend - Beambte - L Vlakke loopbaan : zie
beambte artikel 8 van het
' - - voormeld koninklijk
besluit van 11.2,1977
42 Beambte ' ) - - ' - ja -

Gezien om te wotden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 juni 1991 tot vaststelling van
de bijzondere statutaire bepalinigen van de personeelsleden van het Viaams Instituut voor de bevordering van het
.wetenschappelijk-technologisch-onderzoek in de industrie.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
' ‘ G. GEENS
De Gemeenschapsminister van Economie, Middenstand en Energie,
' N. DE BATSELIER

TRADUCTION

F. 81 — 1835
12 JUIN 1991, — Arréié de P'Exécutif flamand
fixant les dispositions statutaires particuliéres pour le personnel de PInstitut flamand
pour la promotion de la recherche scientifique-technologique dans Pindustrie

L'Exécutif ﬂamgnd,

Vu la loi spéciale du 8 aolit 1980 de réformes institutionnelles, modifiée par laloi du 8 aoiit 1988, notamment
les articles 8, § 1er, VI, 10 et 6bis;

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes d'intérét public, notamment Particle 11,
§ 1er, modifiée par I'arrdté royal no 4 du 18 avril 1967; ,

Vu le décret du 23 janvier 1991 concernant la création d'un Institut flamand pour la promotion de la recherche
scientifique-technologique dans V'industrie, notamment Yarticle 20; . :

Vu l'arrété royal du 7 aoiit 1939 organisant le signalement et la carriére des agents de I'Etat;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 portant le statut du personnel de certains organismes d'intérét publie, .
modifié derniérement par I'arrété royal du 23 octobre 1989; g’

Vu Tarrété de I'Exécutif flamand du 12 juin 1991 fixant le statut du personnel de I'Institut flamand pour la
promotion de la recherche scientifique-technologique dans l'industrie; ¥

Vu l'accord du Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique, donné le
28 mars 1991; .
Vu I'accord du Ministre communautaire des Finances et du Budget, donné le 27 mars 1991;
Vu I'accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 2 mai 1991;
Vu Pavis du Secrétaire permanent de recrutement, donné le 27 mai 1961; :
Vu le protocole du 4 juin 1991 du Comité de Secteur XVIII, Communauté flamande et Région flamande;
Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Yarticle 3, § 1er, modifié par la loi
du 4 juillet 1989; ) -

Vu Purgence;

Considérant que I'Institut flamand pour la promotion de_la recherche scientifique-technologique dans
Yindustrie a été créé le 23 janvier 1991 et que d&s lors il y a lieu d’assurer d'urgence la continuité au niveau de la
politique en matiére de promotion de la recherche scientifique-technologique dans I'industrie;
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Sur la proposition du Ministre communautaire de I'Economie, des Classes mdyennes et de I'Energie;
Apres en avoir délibéré, .

Arréte : /
CHAPITRE Ier, — Dispositions générales

Article 1°r, § ler, Le présent arrété s'applique au personnel statutaire de IInstitut flamand pour-la promotion
de la recherche scientifique-technologique dans I'industrie, nommsé ci-apres I'IST.

§ 2. Un concours de recrutement est organisé pour le recrutement dans le grade d'aspirant conseiller
scientifique et conseiller scientifique. ,

. _§3. Pour le recrutement dans le grade d'aspirant conseiller scientifique, le candidat doit &tre porteur d’'un des
diplomes suivanis :

a} dipléme de docteur en médecine, chirurgie et obstétrique;

b) dipléme de pharmacien;

¢) dipléme de docteur en médecine vétérinaire;

d) dipléome de docteur en sciences;

e) dipléme d'ingénieur civil;

f) dipléme d'ingénieur agronome;

g) diplome d'ingénieur en chimie et en industries agronomes;

h) dipléme de licencié en sciences économiques et licencié en sciences économiques appliquées ou ingénieur
commercial ou dipldme de licencié en sciences commerciales avec ou sans qualification complémentaire, en
possession d'un dipléme utile de 3¢ tycle, complémentaire a leur spécialité initiale ou une expérience d’au moins
cing ans;

i) licencié en informatigue.

§ 4. Pour le recrutement dans le grade de conseiller scientifique, les mémes conditions de diplome que celles
visées au § 3 sont requises, toutefois avec une expérience utile de neuf ans.

CHAPITRE 11. — Dispositions relatives & la carriére

Art. 2, La vacance d'un emploi & conférer par changement de grade ou par promotion, est portée a la
connaissance des membres du personnel admissibles A la nomination, par la voie d’'un avis de vacance émanant
du président du conseil d'administration.

L'avis de vacance est soit remis & chaque membre du personnel concerné contre récépissé signé mentionnant
la date de la remise, soit signifié par lettre recommandée, envoyée & la derniére adresse communiquée par
lintéressé. Si le membre du personnel est temporairement absent, pour quelque raison que ce soit, avis de
vacance lui est signifié par lettre recommandée, envoyée & la dernidre adresse qu'il a communiquée.

Art. 3. Pour postuler valablement, les membres du personnel doivent, dans les dix jours, soit envoyer leur
candidature par recommande, soit la remettre contre récépissé, au président du conseil d'administration ou, dans
I'absence de ce dernier, au directeur général.

Les membres du personnel peuvent postuler par avance tout emploi qui serait déclaré vacant en leur absence.
Une telle candidature est valable pour une période d'un mois,

La lettre de candidature datée et signée mentionne le nom, les prénoms et le grade de Yintéressé. Si l'avis de
vacance le requiert, la lettre de candidature comporte en outre un exposé des prétentions que le candidat veut
faire valoir. .

Art. 4. Le délai de dix jours visé & Yarticle 3 prend cours le premier jour ouvrable suivant la date & laquelle-
'avis de vacance a été remis a lintéressé, ou le premier jour ouvrable suivant la date & laquelle cet avis a été
présenté par la poste au domicile du membre du personnel. Ci ce délai expire un samedi, un dimanche ou un jour
férié officiel, il est prolongé jusqu'au jour ouvrable snivant. A

Art. 5. Sans préjudice des autres dispositions réglementaires relatives & la carriére du personnel de V'IST, la
nomination du personnel statutaire de I'IST et la promotion de tout grade figurant 3 la colonne 2 du tableau publié
en annexe du présent arrété, se font aux conditions indiquées aux colonnes 3,4, 5, 68 et 7 du méme tableau.

Tout changement de grade est tributaire d'un avis favorable du comité de direction concernant aptitude
professionnelle du candidat. Les régles relatives & cet examen de l'aptitude professionnelle sont établies par le
conseil d'administration sur la proposition du comité de direction. i

Art. 7. Les carriéres planes suivants sont instaurées au sein de VIST :
- secrétaire de direction ou secrétaire principal de direction;
— commis dactylographe ou commis dactylographe principal;
— agent ou agent principal. ’
CHAPITRE II1. — Dispositions finales
Art. 8. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Monjiteur belge.

Art. 9. Le Ministre communautaire de I'Economie, des Classes moyennes et de I'Energie est chargé de
Pexécution du présent arrété,

Bruxelles, le 12 juin 1991,

Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre-communautaire de I'Economie, des Classes moyennes et de I'Energie,
N. DE BATSELIER



MONITEUR BELGE — 28.06.1991 — BELGISCH STAATSBLAD

14579

Annexe & larrété de I'Exécutif flarnand du 12 juin 1891 fixant les dispositions statutaires particuliéres

Personnel statutaire,du cadre organique du personnel

s

pour le personnel de PInstitut flamand pour la promotion de la recherche scientifique-technologique dans I'industrie

Modalités de nomination et, le cas échéant, grades donnant accés aux grades mentionnés & Ia colonne 2

-

Grades Changement Promotion pa;h:?czgigiltlm . Dispositions
Rang a conférer de grade par 3': ang((eilenent au niveau Recrutement particuliéres
er supérieur
oY) (2) 3) 4 6] © @
14 Premier conseiller — Conseiller scientifique o~ — -
scientifique
14 Premier conseiller —_ Conseiller ~ v -
Premier conseiller
juridique
13 Conseiller scientifique — Conseiller scientifique —_ oui _ Pour le recrute-
adjoint i ment voir
article ler du
présent arrété
13 Conseiller ) - Conseiller adjoint . —
12 Conséiller scientifigu — Aspirant  conseiller - - -
adjoint . scientifique
11 Aspirant  conseiller —_ - — oui Pour le recrute~
scientifique ment : voir
article 1er du
présent arréte
11 Conseiller adjoint - Secrétaire d'adminis- — - -
. tration
10 Secrétaire d’a&minis-' Secrétaire - Grades du oui -—
tration d'adminis- niveau 2
tration
documen-
{aliste
Secrétaire d'adminis- Secrétaire
tration documenta- d’adminis-
liste tration
25 Premier secrétaire - Chef administratif - - -
25 Premier vérificateur- - Vérificateur comp- -— - -
expert table
24 Programmeur en chef - Programmeur de — - Voir article 8 de
1re classe Tarrété royal
précité du
3.12.1969
24 Vérificateur comp- - Réviseur comptable — — —
table
24 Chef administratif - Sous-chef de bureau e - -
. - Rédacteur - - -
22 Réviseur comptable Rédacteur comptable
22 Sous-chef de bureau — Rédacteur - — Vofr article 28 de
Rédacteur comptable ;?ﬁig%gmyal du
22 Programmeur " de - Programmeur de - - Voir article 11 de
1re classe - 2¢ classe Tarrdté royal du

3.12.1969
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Modalités de nomination et, le cas échéant, grades donnant accés aux grades mentionnés a la colonne 2

Grad Ch " Promotion Promotion Dispositi

rades angemen par accession ispositions

Rang & conférer de grade par g‘g ax;czr:ent au niveau Recrutement particuliéres
gra supérieur

m 0] ® @ ) ® - (7

22 - Secrétaire principal de - Secrétaire de direction — — Voir article 9 de

direction : Yarrété roysl du
20.7.1984 relatif
au  classement
hiérarchique et &
la carritre de
certains agents
des administra~
tions de 'Etat
‘ 21 Secrétaire de direction - e Grades du oui Voir article 10 de
: - niveau 3 Yarrété royal du
20.7.1964
20 Rédacteur comptable Rédacteur - Grades du oui —
niveau 3
20 Rédacteur - - Grades du oui —
niveau 3
20 Prdgrammeur de Rédacteur, — -— oui Pour le change-
2e classe, Rédacteur . . ment de grade :
comptable voir article 12 de
: larrété royal
précité du
3.12.1960~
34 Commis dactylo- — Commis dactylo- — ~— -
graphe chef graphe principal
32 Commis dactylo- - Commis dactylo- -— - Carriére plane :
graphe principal graphe voir article 8 de
. . I'arrété royal
précité du
11.2,1977
30 Commis dactylo- - — Grades du oui -
graphe niveau 4 .

44 Agent chef — Agent principal — — Pour l'avancement
de grade le titu-
laire du grade
agent principal

43 Agent principal -— Agent —_ - Carriére plane
‘voir article 6 de
Farrété ' royal
précité du
11.2.1977

42 Agent - - - oui .

Vu pour étre annexé & Yarrété de I'Exéeutif flamand du 12 juin 1991 fixant les dispositions statutaires
particuliéres pour le personnel de I'nstitut flamand pour la promotion de la recherche scientifique-
technologique dans l'indsutrie. .

Le Président de I'Exécutif flamand
G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Economie, des Classes moyennes et de I'Energie,
N. DE BATSELIER



