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sont remplacés par les mots « aux articles 16 4 18 de la loi du
19 mars 1991 portant un régime de licenciement particulier pour les
délégués du personnel aux conseils d'entreprise ¢t aux comités de
séeurité, d’hygiene et d’embellissement des lieux de travail, ainsi
que pour les candidats-délégués du personnel »,

Art. 8. Dans P'article 101 alinéa 4 de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, les mots
« I'article 21, § T-dela loi du 20 septembre 1948 portant organisation
de 'économie, Yarticle lerbis, § 7 de laloi du 10 juin 1952 concernant
la santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que la salubrité du
travail et des lieux de travail » sont remplacés par les mots « aux
articles 16 &4 18 de la loi du 19 mars 1991 portant un régime de licen-
ciement particulier pour les délégués du personnel aux conseils
d'entreprise et aux comités de sécurité, d’hygiéne et d'embellisse-
ment des lieux de travail, ainsi que pour les candidats-délégués du

personnel ».

Arxt. . ATarticle 19, § 2, 2° de larrété royal du 28 novembre 1969
pris en exécution de la loi du 27 juin 1089 revisant l'arrété-loi du
98 décembre 1944 concernant la séeurité sociale des travailleurs sont
apportées les modifications suivantes:

1o Ie b) est remplacé par la disposition suivante : « les indemnités |

prévues aux articles 16 a 18 de la loi du 19 mars 1991 portant un

régime de licenciement particulier pour les délégués du personnel |

aux conseils d'entreprise et aux comités de sécurité, d'hygitne et
d'embellissement des lieux de travail, ainsi que pour les candidats-
délégués du personnel »;
* 20 le ¢) est abrogé.

Art, 10. Le présent arrété entre en vigueur le ler mai 1991,

Art. 11. Notre Ministre de la Justice, Notre Ministre des Affaires
sociales et Notre Ministre de ’Emploi-et du Travail sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 21 mai 1891.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Justice,
‘ M. WATHELET
Le Mmastre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

F. 91 — 1349

21 MAI 1991. — Arrété royal relatif aux modalités de calcul et de
paiement de Pindemnité complémentaire due au délégué du per-

sonnel ou au candidat-délégué du personnel dans le cadre de la

procédure de reconnaissance d'an motif grave (1)

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 19 mars 1991 portant un régime de licenciement parti-
culier pour les délégués du personnel aux conseils d’entreprise et
aux comités de sécurité, dhygiéne et d'embellissement des lieux de
travail, ainsi que pour les candidats-délégués du personnel, notam-
ment l'article 9; _ '

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Yarticle 15;

Vu lurgence; }

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment ['article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Considérant que la loi du 19 mars 1981 portant un régime de licen-
ciement particulier pour les délégués du personnel aux conseils
d'entreprise et aux comités de sécurité, d’hygiéne et d'embeilisse-

nemers, alsmede de salubriteit van het werk en van de werk-
plaatsen » vervangen door de woorden « in de artikelen 16 tot 18 van
de wet.van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor.
de personeclsafgevaardigden in de ondernemingsraden en in de
comités voor veiligheid, gezondhéid en verfraaiing van de werk-
plaatsen alsmede voor de kandidaat-personeelsafgevaardigden »,
Art. 8. In het artikel 101, vierde lid van de herstelwet van
22 januari 1885 houdende sociale bepalingen worden de woorden
« het artike] 21, § 7, van de wet van 20 september 1948 houdende
organisatie van het bedrijsleven, het artikel 1bis, §7 vande wet van
10 juni 1032 betreffende de gezondheid en de veiligheid van de werk-
nemers, alsmede de salubriteit van het werk en van de werk-
plaatsen » vervangen door de woorden « in de artikelen 16 tot 18 van
de wet van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor
de personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraden’ en in de
comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen alsmede voor de kandidaat-personeelsafgevaardigden ».

Art. 9. Aan het artikel 18, § 2, 20 van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de hesluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders worden de volgende
wijzigingen aangebracht: « .

10 het punt b) wordt vervangen door de volgende bepaling : « de
vergoedingen voorzien in de artikelen 16 tot 18 van de wet van
19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor de perso-
neelsafgevaardigden in de ondernemingsraden en in de comités
voor veiligheid, gezondheid en verfraniing van de werkplaatsen

- alsmede voor de kandidaat-personeelsafgevaardigden »;

20 het punt ¢} wordt opgeheven.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 1991.

Art. 11. Onze Minister van Justitie, Onze Minister van Sociale
Zaken en Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 mei 1991,
BOUDEWIJN

Van Koningswege !
De Minister van Justitie,
M. WATHELET

De Minister van Sociale Zaken,
Ph. BUSQUIN

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

N. 81 — 1349

21 MEI 1991. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de bereke-
nings- en betalingsmodaliteiten van de bijkomende vergoeding
verschuldigd aan de personeelsaigevaardigde of de kandidaat-
personeelsafgevaardigde in het kader-van de procedure tot erken-
ning van een dringende réden (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan ‘a}len die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagre-
geling voor de personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraden
en in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen, alsmede voor de kandidaat-personeelsafgevaar-
digden, inzondgrheid op het artikel 8;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op.artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; .

Overwegende dat de wet van 13 maart 1991 houdende bijzondere

- ontslagregeling voor de pensoneelsafgevaardigden in de onderne-

mingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 18 mars 1991, Moniteur belge du 2% mars 1991,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 19 maart 1991, Belgisch Staatsblad van 29 maart 1991
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ment des lieux de travail, ainsi que pour les candidats-délégués du
personnel, entre en vigueur le ler mai 1991 et que le montant de
Tindemnité complémentaire due éventuellement pendant la procé-
dure de licericienent pour motif grave doit étre connu 4 cette date;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,-

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er,'§ ler L'indemnité due au travailleur en vertu de
Yarticle 9 de la loi du 19 mars 1991 portant un régime de licencie-
ment particulier pour les délégués du personnel. aux cOnseils

. d'entreprise et aux comités de sécurité, d'hygiéne et dembellisse-

ment des lieux de travail, ainsi que pour les candidats-délégués du
personnel est égale & la différence entre le montant mensuel des
allocations de chémage et la rémunération nette de référence. -

§ 2. La rémunération nette de référence se compose :
— du montant moyen de la rémunération nette augmentée du

‘montant net des avantages acquis en vertu du contrat,

— et, le cas échéant, du montant moyen net des avantages en
nature.

Pour obtenir le montant net de la rémunération ou des avantages
il y a lieu de déduire du montant brut les cotisations personnelles de
sécurité sociale et la retenue fiscale.

Le rémunération nette de référence est  arrondir  la centaine de
francs supérieure.

La moyenne visée a 'alinéa ler se caleule sur base dé¢ la rémuné-
ration ou des avantages qui ont été payés ou auraient d &tre payés
au travailleur pour les douze mois qui précédent le mois au cours
duquel la suspension de 'exécution du contrat de travail a pris cours
divisés par douze. Lorsque le travailleur n'a pas eu droita une rému-
nération et & des’avantages pendant tous les mois de la période de
référence, la moyenne ne sera calculée que sur les mois pour
lesquels un droit a été acquis.

§ 3. Le montant mensuel de l'allocation de "chomage, visé
T'article ler est obtenu en multipliant le montant journalier de l'allo-
cation de chdmage par 28.

Art. 2. Le Fonds d’indemnisation des travailleurs licenciés en cas |

de fermeture d’entreprises est chargé du paiement de 'indemnité

complémentaire dont le calcul est défini a l'article ler en cas de

défaut de I'employeur.

Art. 3. Pour l'exécution de la loi du 19 mars 1991 portant un régime
de licenciement particulier pour les délégués du personnel aux
conseils d'entreprise et aux comités ‘de sécurité dhygiéne et
d’embellissement des lieux de travail, ainsi que pour les candidats-
délégués du personnel, sont applicables les dispositions suivantes
des articles des lois suivantes énumérés ci-aprés :

A. Loi du 28 juin 1968 relative & Iindemnisation des travailleurs
licenciés en cas de fermeture d'entreprises :

1o article 20 pour la prescription du paiement de l'indemnité
complémentaire; .

9% article 21, pour la récupération a charge des travailleurs de
lindemnité complémentaire payée indiiment;

30 articles 23 & 26 pour la surveillance;

4o article 27 pour les infractions aux dispesitions des arrétés pris
en exécution de article 2 de ladite loi du 19 mars 1991;

B articles 28 a 31.

B. Loi du 30 juin 1967 portant extension de la mission du Fonds
d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas ‘de fermeture
d'entreprises : .

10 article 5 pour les retenues fiscales 4 effectuer sur le montant de
Pindemnité complémentaire;

20 article 8 pour les obligations des curateurs et des liquidateurs;

3o article 8.

Art. 4. Le montant des sommes & rembourser par l'employeur sont -

majorées comme suit :

- 20000 F par travailleur pour lequel le Fonds a dii intervenir 4
défaut de 'employeur;

— 10 % des sommes payées par le Fonds & ce travailleur.

v
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verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-perso-
neelsafgevaardigden in werking treedt op 1 mei 1991 en dat het
bedrag ‘'van de bijkomende vergoeding, eventueel verschuldigd
tijdens de procedure van het ontslag om dringende reden op deze
datum gekend moet zijn; ’

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. De vergoeding, verschuldigd aan de werknemer in
uitvoering van artikel 9 van de wet van 19 maart 1991 houdende
bijzondere ontslagregeling voor dé personeelsafgevaardigden in de
ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-perso-
neelsafgevaardigden, is gelijk aan het verschil tussen het maande-

- lijks bedrag van de werkloosheidsvergoedingen en het netto referte-

loon. :

§ 2. Het netto referteloon bestaat uit : :

— het gemiddeld bedrag van het nettoloon vermeerderd met de
voordelen verworven krachtens de arbeidsovereenkomst,

- en, in voorkomend gevel, van het gemiddeld netto bedrag van
de voordelen in natura.

Om het nettobedrag van het loon en de voordelen te bepalen,
dient men het brutobedrag te verminderen met de persoonlijke
bijdragen inzake sociale zekerheid en de fiscale afhouding.

Het netto referteloon wordt afgerond naar de hogere honderd
franken. -

Het gemiddelde bedoeld in het eerste lid wordt berekend op basis
van het loon of de voordelen die werden betaald of hadden moeten
betaald worden in de loop van de twaalf maanden, voorafgaand aan-
de maand gedurende dewelke de schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst begon, gedeeld door twaalf. Wanneer de werk-
nemer geen recht gehad heeft op een loon en 0p voordelen gedu-
rende al de maanden van de referteperiode, zal het gemiddelde
slechts berekend worden voor de maanden gedurende dewelke een
recht verworven werd. .

§ 3. Het maandelijks bedrag van de werkloosheidsuitkering
bedoeld in artikel 1, wordt bekomen door het dagbedrag van de
werkloosheidsuitkering te vermenigvuldigen met 26.

~.

Art. 2. Het Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van
onderneming ontslagen werknemers is belast met de uitbetaling
van de bijkomende vergoeding wdarvan de berekening is vastge-
steld in artikel 1, wanneer de werkgever in gebreke blijft.

Art. 3. Voor de uitvoering van de wet van 19 maart 1991 houdende
bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardigdenin de
ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-perso-
neelsafgevaardigden, zijn de volgende artikelen van de hierna
vermelde wetteén van toepassing :

A, Wet van 28 juni 1966 betreffende de schadeloosstelling van de
werknemers die ontslagen worden bij sluiting van ondernemingen :-

10 artikel 20 voor de verjaring van de betaling van de aanvullende
vergoeding;

20 artikel 21 voor de terugvordering ten laste van de werknemers
van de onverschuldigd betaalde aanvullende vergoeding;

30 artikelen 23 tot 26 voor het toezicht; v

4o artikel 27 voor de inbreuken op de hepalingen van de besluiten
genomen in uitvoering van artikel 2 van de genocemde wet van
19 maart 1991;

50 artikelen 28 tot 31.

B. Wet van 30 juni 1967 tot verruiming van de opdracht van het
Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van onderne-
mingen ontslagen werknemers ;

10 artikel 5 voor de fiscale inhoudingen op het bedrag van de
aanvullende vergoeding;

20 artikel 6 voor de verplichtingen van de curatoren en vereffe-
naars;

3o artikel 8.

Art, 4, Het bedrag van de sommen terug te betalen door de werk-
gever wordt als volgt verhoogd :

~— 20 000 F per werknemervoor wie het Fonds moet tussenkomen®
wanneer de werkgever in gebreke blijft; )

— 10 % van de sommen betaald door het Fonds aan deze werk-
nemer. :
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Art. 5. I’article ler entre en vigueur le ler mai 1991.
Les autres dispositions entrent en vigueur le ler‘juillet 1981,

Ari. 6. Notre Ministre de I'Emploi ét du Travail est chargé de
lexécution du présent arrété. )

Donné & Bruxelles, le 21 mai 1991.
BAUDOUIN

Par le Roi :

_ Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

F. 91 — 1350

21 MAI 1991. — Arrété royal modifiant les articles 126 et 131 de’

Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif a8 Pemploi et au
chémage (1)

BAUDGOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu I'arrété-loi du 26 décembre 1044 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, -notamment larticle 7,.modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1067, les arrétés royaux n° 13 du 11 octobre 1978 et no 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985 et 30 décembre 1983;

Vu larrété royal du 20 décembre 1963 relatif a Temploi et au
chémage, notamment les articles 126, modifié par les arrétés royaux
des 12 juillet 1875, 5 octobre 1979 et 12 octobre 1882 et Varticle 131,
§3; .

Vu la loi du 25 avril 1983 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
l'article 15; .

Vu 'urgence, :

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1988;

Vu Purgence motivée par le fait que lentrée en vigueur au
ler mai 1991 de la 1oi du 19 mars 1991 portant un régime de licencie-
ment particulier pour les délégués du personnel aux consells
d'entreprise et aux comités de séeurite, d’hygiéne et d’embellisse-

ment des lieux de travail, ainsi que pour les candidats délégués du .

personnel, nécessite Padaptation sans délai des dispositions de la
réglementation chdmage aux dispositions de la loi prémentionnée;

z

Art. 5. Het eerste artikel treedt in werking op 1 mei }991.
De anderen bepalingen treden in'werking op 1 juli 1981,

Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de vitvoering van dit besluit. . .

- Gegeven te Brussel, 21 mei 1991.
BOUDEWIJN

.o Van Koningswege :
~ De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

7

N. 91 — 1350 *

91 MEI 1991, — Koninklijk besluit tot wijziging van de artikelen 126
en 131 van het koninklijk bestuit van 20 december 1963 betref-
fende arbeidsvoorziening en werkloosheid (1)

; -7
BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 bktober 1967, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982,en
de wetten van 22 januari 1985 en 30 december 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
arbeidsvoorziening en werkloosheid, inzonderheid op de arti-
kelen 126, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 12 juli 1975,
5 oktober 1979 en 12 oktober 1982 en artikel 131, § 3;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de inwerkingtreding op 1 mei 1991 van de wet van 19 maart 1991
houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaar-
digden in de ondernemingsraden en in de comités van veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de
kandidaat-personeelsafgevaardigden, het noodzakelijk maakt om

| zonder verwijl de werkloosheidsreglementering gan te passen aan

de bepalingen van voornoemde wet;

{1) Référence au Moniteur belge :

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944.

Lot du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951.

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963,

Loi du 11 janvier 1967; Moniteur belge du 14 janvier 1967.

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967.

Arrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978, .

Arrété royal no 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982. -

Loi du 22 janvier 1985, Moriteur belge du 24 janvier 1985.

Loi du 30 décembre 1988,” Moniteur belge du 5 janvier 1989.

Arrété royal du 20 décembre 1963, Moniteur belge du 18 jan-
vier 1964. ) .
- Arrété royal du 12 juillet 1975, Moniteur belge du 4 septem-
bre 1975.

Arrété royal du 5 octobre 1979, Moniteur belge du 11 octobre 1979,

Arrété royal du 12 octobre 1982, Moniteur belge du 26 novem-
bre 1982,
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