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Annexe

ot

Conseil national du Travail

-

Couvention collective de travail ne 4Zquinquies
du 18 décembre 1990
relative aux chéques-repas en faveur des travailleurs intérimaires

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique :

ai) aux entreprises de travail intérimaire visées & l'article.7, 10 de
la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, Je travail inté-
rimaire et la mise de travailleurs 4 la disposition d'utilisateurs;

b) aux travailleurs intérimaires visés & larticle 7, 3° de la loi
précitée du 24 juillet 1087, qui sont occupés par ces entreprises de
Jravail intérimaire.

Art, 2. Conformément & Varticle 19bis, § 2, 1o de l'arrété royal du
28 iovernber 1968 pris en exécution de la loi du 27 juni 1969 révisant
Parrété-loi du 28 december 1944 concernant la séeurité sociale des
travailleurs, la présente convention collective de travail régle, pour
le secteur du travail intérimaire, une des conditions 4 remplir pour
que le ch@que-repas.ne soit pas considéré comme rémunération pour
Je caleul des ¢otisations de séeurité sociale, & savoir que loctroi du
chéquf-repas doit &tre prévu par une convention collective de
travail, R .

Art. 3. L'octroi de chéques-repas aux travailleurs intérimaires se
fait dans le respect des mémes conditions que celles fixées par les
conventions y relatives en vigueur chez les utilisateurs,

Commentaire

La présente convention collective de travail ne porte en aucun cas
{)réjudice 4 Ia portée de la notion de rémunération, définie &
'article 10 de Ja loi du 24 juillet 1987, en vertu duquel 1a rémunéra-
tion du travsilleur intérimaire ne peut &tre inférieure & celle 3
laguelle il aurait droit &'il était engagé dans les mémes conditions
comme travailleur permanent par Futilisateur,
Cette dernitre notion de rémunération doit étre prise au sens
large; cela implique que tous les avantages, y compris les chéques-
s, accordés par un utilisateur & ses travailleurs permanenis,
doivent étre octréyés aux-travailleurs intérimaires sous les mémes
conditions (Doc. parl, Sénat, session 1986-87, ne 558, 2).

Art. 4. La présente convention collective de travail est conclue
pour une durée indéterminée,
Elle entre en vigueur le 1o février 1991

Elle pourra &tre révisée ou dénoncée A la demande de la partie
signataire la plus diligente, au plus t6t & partir du mois de
septembre 1962, moyennant un préavis de six mois.

Vu pour &tre annexé a larrété royal du 22 févrler 1991,

Le Ministre-de I'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Bijlage’

-

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeldsovereenkomst nr. 47quinquies
van 18 december 1650
betreffende de maaltifdcheques voor uiltzendkrachien

Artikel 1, Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van tospassing
op: .

a} de uitzendbureaus, bedoeld bij artikel 7, 1° van de wet van
24 juli 1987 betreffonde de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het
iex- beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebrui-

ers;

b) de vitzendkrachten, bedoeld bij artikel 7, 3> van genosmde wet
'vi?elidu juli 1987, die door deze unitzendbureaus worden tewerkge-
S .

Art. 2. Conform artikel 19bis, § 2, 10 van het koninklijk besluit van
28 november 1869 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappeliike zekerheid der arbeiders, regelt omderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst voor de sector van de uitzendar-
beid één van de voorwaarden, wasraan voldaan moet worden opdat
de maaltijdcheque niet beschouwd wordt als loon voor de bereke-
ning van de sociale zekerheidsbijdragen, met name dat de toeken-
ning van de maaltijdcheque in een collectieve arbeidsovéreenkomst
vervat moet zijn. ’

Art. 3. Aan de vitzendkrachten worden mealtijdcheques toege-
kend onder dezelfde voorwaarden als deze bepasnld bij de overeen-
komsten die daarvoor van toepassing zijn bij de gebruikers.

Commentaar

Door deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geenszins
afbreuk gedasn aan de draagwijdie van het loonbegrip, vervat in
artikel 10 van de wet van 24 juli 1987, krachtens hetwelk het loon
van de uitzendkracht niet lager mag zijn dan datgene waarop hij
‘recht zou hebben gehad, indien hij onder dezelfde voorwaarden als
vast werknemer door de gebruiker was in dienst genomen,

Dat laatste begrip loon moetin een ruime zin begrepen worden en
houdt in dat alle voordelen, waaronder de maaltijdcheques, die nan
de vaste werknemers van een gebruiker worden toegekend, onder
dezelfde voorwaarden asn de uitzendkrachten verleend moeten
worden (Parlementanire Documenten, Senaat, zitting 1986-1987,
nr. 558, 2).

Art. 4. Deze collectieve arbeldsoveresnkomst wordt gesloten voor
een onbepaalde duur, N -

Zij treedt in werking op 1 februari 1991,

7ij kan ten vroegste vanaf september 1992 herzien of begindigd
warden en dat op verzoek van de meest gerede ondertekenende
organisatie mits een opzeggingstermijn van zés maanden wordt in
acht genomen, .

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
22 februari 1991, .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE.
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commission paritaire pour le port d’Anvers, dénommée « Natlo-
naal Paritair Comité der haven vam Antwerpen », concernant
Yaccord social 1990 pour les ouvriers portuaires (1}

BAUDOVIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

5 januari 1990, gesloten in het Paritair Subcomité voor de haven
van Antwerpen « Nationaal Paritair Comité der haven van
Autwerpen » genaamd, betreifende het socisal akkoord 199) voor
de havenarbeiders (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen, . .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 5 december 1088 betreffende de collectiove
arbeidsggereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
arﬁkﬂl ; » -

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969,

(1) Verwijzing near het Belgisch Staatsblad:
Wetvan 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 19 januari 1969.



