MONITEUR BELGE — 20.04.1991 — BELGISCH STAATSBLAD

8277

CHAPITRE VI — Contréle et évaluations conjointes

Art, 22. En plus des évaluations internes par les O.NG. et des
controles de I'A.G.C.D,, cette derniére, ainsi que les {édérations orge-
nisent annuellement des évaluations conjointes des activités de cofl-
nancement. Le Ministre détermine les modalités d’application du
-présent article.

. Les rapports des évaluations conjointes sont discutés a la C.C.P.
qui donne des avis au Ministre, aux fédérations ainsi qu'aux O.N.G.
concernées.

Les évaluations conjointes sont & charge du budget prévu pour le
cofinancement. : :

CHAPITRE VII, — Mesures spéciales

Art. 23, Le Ministre peut interrompre le subside accordé & des
projets ou des programmes dans le cas ou les relations entre le pays
en voie de développerent et la Belgique ne permettent plus la pour-
suite des projets ou programmes en cours, ou quand ceux-ci sont
rendus irréalisables par une situation de fait, y compris un acte
unilatéral des autorités de ce pays, ou suite aux obligations interna-
tionales de la Belgique. :

Les dépenses déja engagées ainst que les frais nécessaires pour le
désengagement du projet et pour sa transmission, le cas échéant, &
une organisation locale, seront couverts par le subside.

CHAPITRE VIIL. — Mesures abrogatoires et transitoires

Axt. 24, L'arrété royal du 13 février 1976 organisant le régime de
financement par I'Etat belge et les organisations non gouvernemen-
tales d'actions de coopération dans les pays en voie de développe-
ment, modifié par I'arcété royal du 25 aotit 1977, est abrogé.

Axt. 25. L'arrété royal du 13 février 1976 précité reste d’application
pour les projets faisant I'objet d'un arrété ministériel de subsidia-
tion signé avant I'entrée en vigueur du présent axrété.

Art. 26. Les ON.G. agréées en application de Parrété royal du
13 février 1976 précité conservent leur agrément si elles satisfont
aux conditions énumérées a l'article 3 an moment de I'entrée en
vigueur du présent arrété. ,

CHAPITRE IX. — Indexation

Axt. 27. Le montant maximum pour le remboursement des frais de
fonctionnement prévu a larticle 20, § 3 est fixé sur base de lindex de
prix a la consommation du mois de janvier 1990. 1l est adapté
annuellement sur base de l'index du mois de janvier.

. CHAPITRE X. — Dispositions finales
Art. 28. Le présent arrété entre en vigueur le 1er juillet 1991.

Art. 29, Notre Ministre de la Coopération au Développement est
chargé de 'exécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 12 mars 1991,

HOOFDSI'UK VI, — Controle en gezamenlijke evaluatios

Art, 22. Boven de interne evaluaties door de N.G.O.s en de
controles door A.B.O.S., organiseren AB.0.S. en de federaties jaar-
lijks gezamenlijke evaluaties van medefinancieringsactiviteiten. De
Minister bepaalt de tepassingsmodaliteiten van dit artikel.

De rapporten van de gemeenschappelijke evaluaties worden
besproken in de 0.C.P., die aan de Minister, de federaties en de
betrokken N.G.O.’s adviezen geeft. :

De gezamenlijke evaluaties gebeuren ten laste van de begroting
voorzien voor de medefinanciering.

-‘HOOFDSTUK VIL ~ Bijzondere maatregelen

Art. 23. De Minister kan de subsidie aan een project of
programma onderbreken in het geval de relaties tussen het ontwik-
kelingsland en Belgié de voortzetiing van lopende projecten en
programma’s niet meer toelaten, of wanneer zij door een feitelijke
situatie, inbegrepen een éénzijdige daad van de autoriteiten van het
1and, onuitvoerbaar zijn geworden, of ten gevolge van internationale
verplichtingen van Belgié.

De reeds vastgelegde uitgaven alsmede de noodzakelijke kosten
om het project terug te trekken en om het, in voorkomend geval,
over te dragen asn een plaatselijke organisatie, worden dodr de
subsidie gedekt.

HOOFDSTUK VIII, — Opheffings- en overgangsmaatregelen

Art. 24. Het koninklijk besluit van 13 februari 1976 tot organisatie
van een regime van financiering door de Belgische Staat en niet-
gouvernementele organisaties van samenwerkingsacties in de
ontwikkelingslanden, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
25 augustus 1977, wordt opgeheven.

Art. 25. Het voornoemd koninklijk besluit van 13 februari 1878
blijft in voege voor de projecten die het voorwerp uitmaken van een
ministeriéel subsidiebesluit ondertekend voér het in werking treden
van dit besluit. ’

Art, 26. N.G.O.s die erkend zijn in toepassing van het voorncemd
koninklijk besluit van 13 februari 1976 behouden hun erkenning als
ze voldoen aan de in artikel 3 opgesomde voorwaarden op het ogen-
blik van het in werking treden van dit besluit, '

HOOFDSTUK IX. — Indexering

Art. 27, Het maximumbedrag voor de terugbetaling van de
werkingskosten voorzien in artikel 20, § 3 is vastgesteld op grond
van het indexcijfer van de kleinhandelsprijzen van de maand
januari 1990. Het wordt jaarlijks aangepast aan het indexcijfer van
de maand januarl

HOOFDSTUK X. — Slotbepalingen
Art, 28, Dit besluit treedt in werking op 1 juli 1991.

Art. 29. Onze Minister van Ontwikkelingssamenwerking is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 1891.

BAUDOQUIN - BOUDEWIJN
Par le Roi ! Van Koningswege :
Le Ministre de la Coopération au Développement, De Minister van Ontwikkelingssamenwerking,
' A. GEENS A. GEENS
D —————
N. 91 ~ 1010

F. 01 — 1010

Arrété royal relatif & 'agrément, Uoctroi d'allocations et 1a subsidia-
tion de personnes, d’organisations non gouvernementales et de
fédérations en matiére d’envoi de coopéranis ONG

RAPPORT AU ROI

Sire,
11 ay un quart de siécle déja, le 24 septembre 1964, votre Majesté
a accordé aux volontaires de la Coopération un statut permettant
d'agréer « des personnes animées par la volonté d'apporter une
collaboration désintéressée aux populations des pays en voie de
développement ».

-

Koninklijk besluit betreffende de erkenning, betoelaging en subsi-
diéring van personen, van niet-gouvernementele organisaties en
van federaties inzake het uitzenden van NGO-coperanten

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Een kwart eeuw geleden, op 24 september 1064, heeft Uwe Majes-
teit aan de vrijwilligers van de Ontwikkelingssamenwerking een
statuut _verleend waarbij kunnen worden erkend « .. de personen
die bezield zijn met de wil een onbaatzuchtige medewerking te
verstrekken san de bevolking van ontwikkelingslanden ».
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De l'avis du gouvernement, le volontaire se distinguait de l'expert
ou du technicien par Iesprit qui 'animait. L'abnégation et l'idéa-
lisme se trouvaient & la base de son action.

Depuis des années, la demande de volontaires possédant un meil-
feure formation et plus d'expérience va croissant. Les partenaires et
institutions du Tiers-Monde avec lesquels une coopération existe
posent, & juste titre, des exigences plus sévéres aux experts étran+
gers auxquels ils font appel. Ceci est la suite logique de la formation
plus élevée des cadres locaux.

La demande des partenaires locaux s’adresse de plus en plus 4
des coopérants ayant une meilleure formation et possédant des
compétences techniques et qui en méme temps marquent leur soli-
darité avec la population locale. Dans ce sens, le volontariat
conserve sa spécificité d'engagement pour les pauvres et opprimeés.

1l entre dans les intentions du gouvernément de promouvoir par
le présent statut un degré accru de technicité de cette catégorie de
coopérants et d'améliorer leur situation pécuniaire. Ce souci ne
s’exprime pas seulement par une amélioration des avantages maté-
riels des experts et de leurs organisations mais doit également
trouver son expression dans une modification de la terminologie
utilisée. De concert avec Ies intéressés le gouvernement est d’avis
que le terme « volontaire » doit étre abandonné parce qu'il constitue
aux yeux d'autres experts et des autorités locales, souvent & tort,
Yexpression d’une certaine forme d'amateurisme, Cest pour cette
raison que le terme « volontaire » a été remplacé par le terme
« coopérant ONG ».

Les partenaires du Tiers-Monde demandent également que les
coopérants restent plus longtemps en service alors qu'auparavent
Penvoi se limitait 4 une période de service unique de deux ans. Leur
présence dans le pays en voie de développement doit avoir une
durée suffisante pour promouvoir un processus d'échanges et d'enri-
chissement mutuels. Ceci ne signifie nullement que dans ce systéme
le coopérant ONG devrait opter pour la construction d’'une carriere
compléte au méme endroit. Bien au contraire : comme tout coopé-
rant, le coopérant ONG doit lui aussi se rendre superflu. Méme s'il
reste pendant plusieurs années en fonction dans le méme projet, il
travaillera dés le début dans la perspective du transfert de ses
taches aux structures et aux collabprateurs locaux. Aprés un certain
nombre d’années soit il retournera dans son pays soit il mettra son
expérience au service ‘dune nouvelle mission.

De plus en plus, on demande aux coopérants de mettre leur expé-
rience du terrain au service du travail éducatif en Belgique. Les
possibilités matérielles doivent leur étre offertes de collaborer &
Egle_%évre éducative en Belgique. Le présent projet prévoit cette possi-

ilité. .

Le volontariat doit done pouvoir faire appel 4 des personnes bien
motivées ayant de préférence quelque expérience et qui veulent
travailler pendant plusieurs années Outre Mer. Ils doivent étre &
méme de fonctionner au mieux dans le Tiers-Monde mais ils doivent
également garder des contacts avec la Métropole et avec le travail
éducatif dans leur pays.

Les modifications dans les relations entre le Nord et le Sud et
leurs répercussions sur lenvoi de personnel impliquent qu'on
accorde davantage d'intérét au role et a l'expertise des organisations
d’envoi. Le rdle des organisations d'envoi consiste a sélectionner de
bons projets de développement de base, en collaboration avec les
partenaires locaux, de les appuyer financiérement et matérielle-
ment et de les accompagner & distance, Les ONG belges doivent de
plus en plus devenir des organisations de seconde ligne dont le role
n'est pas tant la conception et Pexécution des projets mais bien
i)ilutét I'assistance aux groupes locaux qui prennent de telles initia-

ves.

Clest dans ce contexte que doit étre repensé l'arrété royal du
24 septembre 1964 concernant les personnes agréées en qualité de
volontaire pour la coopération, avec les pays en voie de développe-
ment. Cet instrument organique a été adapté & différentes reprises
au cours des ans, mais il présente actuellement des signes d'essouf-
flement, I1 ne répond plus aux exigences qui sont posées aujourd’hui
tant aux coopérants qu'aux organisations d'envoi.

1] faut exiger davantage des organisations d'envoi que ce qui est
prévu a Yarticle 4 de Farrété royal précité du 24 septembre 1964 et
qui se rapporte essentiellement & la présentation d'un programme
ou d'un plax d’intérét public dont I’objectif concorde avee la politique
générale de coopération de la Belgique. :

L'organisation d’envoi doit apporter la preuve qu'elle posséde les
compétences techniques et organisationnelles nécessaires pour

envoyer du personnel Qutre Mer dans les spécialisations qui corres- |

pondent & son objet. Elle doit en outre apporter la preuve qu'elie

‘

Naar de opvatting van de regering was de vrijwilliger vooral van
de-deskundige of technicus te onderscheiden door de geest waar-
mede hij is bezield. Onbaatzuchtigheid en idealisme lagen aan zijn
actie ten grondslag.

Sedert jaren neemt de vraag naar vrijwilligers met een hogere
opleiding en met meer ervaring toe. Partners en instellingen in de
Derde Wereld waarmee wordt samengewerkt stellen terecht stren-
gere eisen aan de buitenlandse ontwikkelingshelpers waar ze
beroep op doen. Dit is het logisch gevolg van de stijgende graad van
vorming van de lokale kaders. .

De vraag vanwege de lokale partners richt zich in toenemende
mate tot ontwikkelingshelpers die hooggeschoold en technisch
bekwaam zijn, en die zich tevens solidair opstellen met de plaatise-
lijke bevolking. In die zin blijft het volontariaat zijn specificiteit van
inzet voor armen en onderdrukten behouden.

Het is de bedoeling van de Regering om met het huidig statuut
een verhoogde graad van techniciteit van deze categorie ontwikke-
lingshelpers te bevorderen en hun financiéle toestand te verbeteren.
Deze bezorgdheid drukt zich niet alleen uit in een verbetering van
de materiéle voordelen van de deskundigen en hun organisaties
maar dient ook zijn uitdrukking te vinden in een wijziging van de’
gebruikte terminclogie. Samen met de betrokkenen is de Regering
van oordeel dat de term « vrijwilliger » dient te worden verlaten
omdat hij in de ogen van andere deskundigen en lokale overheden
vaak ten onrechte wordt geinterpreteerd als de verwoording van
een zekere vorm van amateurisme. Om deze reden wordt de term
vrijwilliger vervangen door de term « NGO-codperant ».

De partners uit.de Derde Wereld vragen ook dat de ontwikkelings-
werkers langer zouden in dienst blijven daar waar voorheen voor
velen de uitzending beperkt bleef tot een éénmalige dienstperiode
van twee jaar, Hun aanwezigheid in het ontwikkelingsland moet
lang genceg duren om een wederzijds proces van uitwisseling en
bevruchting mogelijk te maken. Dit betekent geenszins dat in het
stelsel de NGO-coSperant zou dienen te opteren voor de uitbouw van
een hele loopbaan op eenzelfde plasts. Integendeel : zoals elke
ontwikkelingswerker dient ook de NGO-codperant zich overbodig te
maken. Al blijft hij verschillende jaren werkzaam in hetzelide
project, toch zal hij vanaf het begin werken in het perspectief van
overdracht van zijn taken aan plaatselijke strukturen en lokale
medewerkers. Na een aantal jaren zal hij ofwel terugkeren naar
zijn land, ofwel zijn ervaring ten dienste stellen van een nieuwe
opdracht.

Meer en meer wordt aan de ontwikkelingswerkers gevraagd hun
terreinervaring ook aan te wenden in het educatieve werk in Belgié.
De materiéle mogelijkheid dient hen te worden geboden aan het
educatieve werk in Belgié mee te werken, Het huidig ontwerp veor-
ziet in deze mogelijkheid. :

Het volontariaat meet dus kunnen beroep doen op goed gemoti-
veerde personen die liefst enige ervaring hebben opgedaan en die
verschillende jaren Overzee willen wérken. Ze moeten in staat zijn
om in de Derde Wereld zo goed mogelijk te functioneren, maar ook
voeling houden met het thuisfront en met het educatief werk in
eigen land.

De verandering in de relaties tussen Noord en Zuid en de
weerslag hiervan op personeelsuitzendingen veronderstellen dat er
ook meer aandacht gaat naar de rol en de deskundigheid van de
uitzendorganisaties. De rol van de uitzendorganisaties bestaat erin
goede projecten van basisontwikkeling uit te zoeken samen met de
Iokale partners, deze financieel en materiecel te steunen en ze van op
afstand te begeleiden. De Belgische NGO’s moeten hoe langer hoe
meer tweedelijnsorganisaties worden, die niet zozeer zelf projecten
concipiéren en uitvoeren, als wel steun verlenen aan lokale groepen
die zulke initiatieven nemen.

Tegen deze achtergrond moet het koninklijk besluit van 24 sep-
tember 1964 betreffende de personen die worden erkend in de
hoedanigheid van vrijwilliger voor de samenwerking met de ontwik-
kelingslanden worden herdacht. Dit organiek instrument werd in de
loop van de jaren verschillende keren aangepast, maar vertoont nu
tekenen van sleet. Het beantwoordt niet meer aan de eisen die
vandaag zowel aan de ontwikkelingswerkers als aan de uitzendor-
ganisaties worden gesteld.

Vanwege de uitzendorganisaties moet meer worden gedist dan
wat is voorzien in artikel 4 van voornoemd koninklijk besluit van
24 september 1964 en dat hoofdzakelijk betrekking heeft op het
voorleggen van een programma of een plan van openbaar belang
waarvan het doel overeenstemt met het door Belgié gevoerd alge-
meen ontwikkelingsbeleid.

De uitzendorganisstie moet het bewijs leveren dat zij zelf de
nodige technische en organisatorische competentie bezit om perso-
neel overzee te sturen in de specialisaties die eigen zijn aan haar
doel. Zij moet tevens aantonen dat zij dat personeel op een deskun-
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dispose d'une expertise dans la sélection de ce personnel, gu'elle
peut le préparer dune fagon suffisante & sa mission et qu'elle peut
Pencadrer durant son séjour Qutre Mer.

En ce qui concerne les contacts entre les pouvoirs et les organisa-
tions d’envoi, l'article This de Yarrété royal précité'du 24 septem-
bre 1964 prévoit la création d’'un comité de contact des volontaires. Il
a pour mission de donner des avis sur toutes les questions concer-
nant les coopérants bilatéraux. Ce comité est composé de membres
du conseil d'administration des fédérations des organisations
d’envoi (en ce moment Intercodev) et de représentants de 'Adminis-
tration Générale de la Coopération au Développement désignés par
le Ministre. Le Ministre ou son délégué préside le comité de contact
des volontaires. -

Dans le cadre de 1a concertation entre les pouvoirs publics et les
organisations non gouvernementales, il sied de créer une commis-
sion de concertation ddns laquelle des représentants des fédérations
et de "Administration Générale de la Coopération au Développe-
ment sont complétés par des experts indépendants, L’existence de
cette commission n’interdit pas aux pouvoirs publics de confier aux
fédérations tne large mission en matiére d'organisations d'envoi.
Les fédérations se voient également confier la supervision de la
sélection et de encadrement. De plus, la possibilité sexa étudiée de
confier aux fédérations d'autres tiches de gestion dans le respect de
la législation existante.

Il convient dés lors que les pouvoirs publics apportent en cette
matiere aux organisations d’envoi et aux fédérations une aide finan-
citre controlable.

Pour perméttre aux organisations d'envoi de disposer de person-
nel hautement qualifié et techniquement cornpétent durant une
durée minimum de quelques années, il y a lieu d’apporter des
améliorations au -statut actuel de 1964 en faveur des coopé-
rants ONG. Ces améliorations doivent tenir-compte du profil des
candidats, de leur ancienneté et de leur situation familiala. Elles
doivent concernmer tant les allocations -4 accorder aux coopé-
rants ONG que la charge de la sécurité sociale. Xl convient égale-

ment que les pouvoirs publics reprennent & leur compte certaines’

charges qui jusqu'a présent étaient supportées par les organisations
d'envoi et par les fédérations.

Enfin, un systéme iransitoire est prévu tant pour les organisa-
tions d’envoi agréées que pour les volontaires agréés.

Le présent projet a été soumis a Yavis du Conseil d'Etat. Ce Haut
Collége est d'avis quune base légale permettant de régler cette
matidre par arrété royal fait défaut (avis L. 20.208/9 du 16 jan-
vier 1991). ‘

Une telle remarque n’a pas été formulée par le Conseil d’Etat dans
son avis L. 20.297/9 du 18 janvier 1991 sur un projet d'arrété royal
portant organisation d'un régime de cofinancement par 'Etat belge
et les organisations non-gouvernementales dont la base juridique se
situe dans I'article 2, paragraphe ler de la loi du 10 aciit 1981 relative
& la création d'un Fonds de la Coopération au Développement et
Qun Fonds des préts & des Etats étrangers.

Il résulte des travaux préparatoires de Ia loi précitée que le paie-
ment des volontaires occupés dans un contexte bilatéral se fera par
Yintermédiaire du Fonds comme pour l'octroi de subventions aux
projets cofinancés dONG reconnues (Document pariementaire,
Sénat, 581 (1980-1981) — No 2 — page 29).

La majeure partie de l'avis précité du Conseil d’Etat a été mise &
profit lors de la rédaction du présent projet.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

CHAPFITRE I¢r. — Définitions

Article 1er, Cet article donne les définitions nécessaires des
concepts utilisés,

CHAPITRE II. — L’agrément

Arxticle 2. Cet article fixe les conditions auxquelles les coopé-
rants ONG doivent répondre individuellement. Ies exigences en
matiére de nationalité ont été élargies aux citoyens d'un autre pays
membre des Communautés Européennes et aux réfugiés politiques
reconnus. Ces conditions ont déja été prévues par l'arréte royal du
217 octobre 1989.

De plus, 'dge minimum est revenu, Le gouvernement estime que
le maintien d'un Age minimum & 18 ans est inconciliable avec
lexigence d'une profesgionnalisation accrue des experts ONG. Cet
age est dorénavant-fixé 4 21 ans.

Le coopérant ONG doit &tre mis au travail dans un programme ou
un projet agréé. Le contrat d'emploi doit étre conclu pour une durée
minimum d'un an,
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dige wijze kan selecteren, het op voldoende wijze kan voorbereiden
op zijn zending en het begeleiden tijdens zijn verblijf Overzee.

Inzake contacten tussen de overheid en de uitzendorganisaties
voorziet artikel 7his van voornoemd koninklijk besluit van 24 sep-
tember 1964 in de oprichting van een contactcomité voor de vrijwilli~
gers. Het heeft tot opdracht een advies uit te brengen over alle
vraagstukken inzake de bilaterale vrijwilligers. Dit comité is samen~
gesteld uit de leden van de beheerraad van de fedetaties van
uitzendorganisaties (op dit ogenblik Intercodev) en van vertegen-~
woordigers van het Algemeen Bestuur van de Ontwikkelingssamen-
werking aangeduid door de Minister. De Minister of zijn afgevaar-
digde zit het contactcomité voor de vrijwilligers voor.

In het kader van het overleg tussen de overheid en de niet-gouver-’
nementele Organisaties past het een overlegcommissie op te richten
waarin de vertegenwoordiging van de federaties en van het Alge-
meen Bestuur van de Ontwikkelingssamenwerking wordt aange~
vuld met onafhankelijke experten, Het bestaan van deze commissie
neemt niet weg dat de overheid aan de federaties een ruime taak
blijft toekennen inzake de uitzendorganisaties, Ook het toezicht op
de selectic en op de omkadering wordt aan de federaties toever-
trouwd. Daarenboven zal de mogelijkheid onderzocht worden de
federaties andere taken van behger toe te vertrouwen met inachtne~
ming van de-bestaande wetgeving. .

Het past dus ook dat de overheid de uvitzendorganisaties en de
federaties op dat vlak op een-controleerbare wijze financieel zon
ondersteunen.

Om de uitzendorganisaties toe te laten over hooggeschoold en
technisch bekwaam personeel te beschikken gedurende een mini-
mumduur ven enkele jaren dienen er een reeks verbeteringen te
worden aangebracht aan het statuut van 1964 ten voordele van de
NGO-cobperanten. Deze verbeteringen dienen rekening te houden
met het profiel van de kandidaten, met hun anciénniteit en met hun
gezinstoestand. Zij dienen te slaan zowel op de vergoedingen toe te
keénnen aan de NGO-cosperanten als op de lasten voor de sociale
zekerheid. Ook dienen er bepaalde lasten, die tot op heden werden
gedragen door de uitzendorganisaties en door de federaties, te
worden overgenomen door de overheid. :

Tenslotte wordt er voorzien in een overgangsstélsel zowel voor de
erkende uitzendorganisaties als voor de erkende vrijwilligers.

Dit ontwerp werd voorgelegd aan het advies van de Raad van
State. Dit Hoog College is van mening dat een wettelijke basis
ontbreekt om deze materie bij konimklijk besluit te regelen
(advies L.20.298/9 van 16 januari 1991). ]

Dergelijke opmerking werd niet gemaakt door de Raad van State
in zijn advies L. 20.287/8 van 18 januari 1991 betreffende een
ontwerp van koninklijk besluit tot organisatie van een regime van
medefinanciering door de Belgische Staat en niet-gouvernementele
organisaties, waarvan de rechtsgrond ligt in artikel 2, paragraaf 1
van de wet van 10 augustus 1981 tot oprichting van een Fonds voor
Ontwikkelingssamenwerking en een Fonds van Leningen san
Vreemde Staten. .

Uit de voorbereidende werkzaamheden van voorncemde wet
blijkt dat de betaling van de vrijwilligers die in bilateraal verband
werkzaam zijn zal gebeuren langs het Fonds zoals de subsidiéring
van de medegefinancierde projecten van erkende NGO's (Parlemen-
tair stuk, Senaat, 561 (1080-1981) — Nr 2 — pagina 29).

Het grootste deel van voornoemd advies van de Raad van State
werd te nuite gemaakt bij de opstelling van het huidig ontwerp.

BESPREKING VAN DE ARTIKELS

HOOFDSTUK 1. — Definities

Artikel 1. Dit artikel geeft de nodige definities van de gebruikte
begrippen.

HOOFDSTUK 1I. — De erkenning

Artikel 2. Dit artikel stelt de voorwaarden vast waaraan de NGO-
codperanten individueel moeten voldoen, De eisen inzake nationali-
teit werden uitgebreid tot de onderdanen van een andere lidstaat
van de Europese Gemeenschap en tot de erkende politieke viuchte-
lingen. Deze voorwaarden werden reeds ingevoerd bij het konink-
lijk besluit van 27 oktober 1989.

Daarenboven werd de minimumleeftijd herzien, De regering gaat
er van uit dat het onverenigbaar is met de eis van een verhoogde
professionalisering van de NGO-codperant om de minimumleeftijd
op 18 jaar te behouden. Hij wordt voortaan op 21 jaar vastgesteld.

De NGO-coSperant dient te worden tewerkgesteld in een erkend
praject of programma, De duur van de arbeidsovereenkomst dient
ten minste ¢én jaar te zijn.



8280

MONITEUR BELGE — 20041991 — BELGISCH STAATSBLAD

De plus, les coopérants ONG devront présenter une convention
d'envoi avec une organisation d'envoi réglant les modalités d'enca-
drement avant, pendant et apres 'envoi. Ce document fixe les rela-

-tions entre le coopérant ONG et son organisation d’envoi et il joue
un réle important dans le contréle par les pouvoirs publics de l'atili-
sation des coopérants ONG par les organisations d’envoi. A défaut
de respecter les obligations de la convention d'envoi, l'organisation
denvai peut 8tre sanctionnée (article 5, alinéas 3 et 4).

Le coopérant ONG ne pourra pas étre agréé sl ne déclare pas
préalablement qu'il ne développera pas d’activités en dehors de
celles auxquelles il s'est engagé et qui sont soumises au contrile des
fédérations. Les rapports qui pourront étre exigés des coopé-
rants ONG permettront de déduire de quelle facon ils accomplissent
Jeur tache et ceci les incitera & ne pas transgresser le cadre de leur
engagement, La perte de l'agrément pourra ainsi étre justifide par
un cadre juridique nouveau et mieux adapté.

Article 3. Comme principe général pour lagrément des coopé-
rants ONG, il est exigé que les candidats se'déclarent disposés &
collaborer & des programmes et des projets reconnus avec comme
objectif la promotion sociale, économigue et culturelle des popula-
tions les plus pauvres, Ces programmes et projets doivent étre
agréés par le Ministre & moins qu'ils ne soient déja agréés dans le
cadre du cofinancement par le gouvernement belge ou par les
Communautés Européennes. Ils doivent posséder la gualification
requise pour lexécution de leurs tiches. Avant chague agrément les
fédérations seront invitées & donner leur avls qui portera sur la
conﬁlrmation de l'accomplissement des exigences prévues dans cet
article.

Selon le § 3 le Ministre peut, en cas de force majeure, arréter les
subsides aux projets ou programmes dans lesquels des coopé-
rants ONG sont actifs. Ce paragraphe ne vise pas & limiter 'auto-
nomie des organisations d’envoi de mener leurpolitique propre. Des
situations peuvent cependant se produire ol un conflit se produit
entre la présence des coopérants ONG agréés dans un pays en voie
de développement et les obligations internationales de la Belgique.
Ceci est par exemple le cas guand un pays en voie de développement
fait savoir officiellement & la Belgique quil n'accepte plus la
présence des coopérants ONG. Le paragraphe prévoit des mesures
nécessaires pour sauvegarder le cas échéant les droits des coopé-
rants ONG., »

Article 4. Cet article régle la durée des agréments et de leurs
prolongations.

Article 5. Les organisations d'envoi doivent répondre & des condi-
tions supplémentaires par rapport a celles déja imposées par
Parrété royel du 24 septembre 1964. Elles doivent étre indépen-
dantes des intéréts des organisations financi¢res, commerciales ou
industrielles, posséder un secrétariat accessible en permanence aux
coopérants ONG, garantir aux coopérants ONG Outre Mer des
conditions demploi et de vie morales et matérielles décentes et
avoir au moins trois années d'expérience en ‘matiére denvoi de
coopérants ONG.

Les organisations d'envoi peuvent perdre temporairement ou defi-
nitivement leur agrément lorsqueiles ne respectent plus leurs obli-
gations vis-a-vis des coopérants ONG ou des partenaires locaux ou
quand pendant trois années consécutives elles ri'ont plus de coopé-
rants ONG agréés sous contrat.

Article 8. Cet article régle I'agrément des projets et programmes
dans lesquels des coopérants ONG peuvent éire engages.

CHAPITRE IIL. ~ Organes de concertation

Article 7. Les pouvoirs publics agréent une ou plusieurs fédéra-
tions comme interlocuteur au nom des organisations d'envoi, Cet
article régle les conditions auxquelles les fédérations doivent satis-
faire afin Q'étre agréées.

Les fédérations doivent étre pluralistes et démocratigues dans
leur fonctionnement. Elles tendront vers des positions partagées par
la majorité et qui respectent les opinions légitimes de la minorité
parmi les membres. .

A cet effet elles tiendront compte dans la composition de leurs
organes d'avis et de gestion des diverses tendances d'opinion exis-
tantes parmi les membres, notamment les tendances idéologiques et
philosophiques dans le sens de visions cohérentes globales sur la
société et le développement dans le Tiers Monde.

Ces conditions d’agrément n’ont pas pour but d'imposer aux ONG
une forme juridique spéeifique et des éléments essentiels de leur
association. Ces conditions sont en fait largement inspirées du
statut des fédérations existantes, Leur inclusion dans cet article doit
garantir que les fédérations agréées continuent & mériter & Yavenir
Ia confiance que les pouvoirs publics leur font dans le cadre du
présent arrété,

. zigheid van NGO-coope

Daarenboven moeten de NGO-cobperanten een uitzendovereen-
Jkomst met een uitzendorganisatie voorleggen waarbij de begelei-
dingsmodaliteiten voor, tijdens en na de uitzending worden gere-
geld. Dit stuk regelt de betrekkingen tussen de NGO-coGperant en
zijn uitzendorganisatie en krijgt een bélangrijke plaats in het
toezicht door de overheid uitgeoefend op het gebruik dat door de
uitzendorganisaties van de NGO-cobperanten wordt gemaakt, Bij
niet eerbiedigen van de verplichtingen van de vitzendovereenkomst
kan de uitzendorganisatie gesanctioneerd worden (artikel 5, derde
en vierde lid). .

De NGO-codperanten zal niet kunnen worden erkend indien hij
niet vooraf verklaart geen activiteiten te ontplooien buiten het
kader van deze waartoe hij zich heeft verbonden en di¢ aan de
controle van de federaties werd onderworpen. Uit de verslagen die
van de NGO-codperanten kunnen. worden geéist zal kunnen worden
afgeleid op welke wijze zij hun taken hebben volbracht en dit zal
hen aansporen om het kader van hun verbintenis niet te over-

| schrijden. Exr wordt aldus een beter juridisch kader opgericht om

het verlies van de erkefining te staven,

Artikel. 3. Als algemeen principe voor de erkenning als NGO-
codperant wordt gedist dat de kandidaten zich bereid verklaren om
mee te werken in erkende programma'’s en projecten met het doel
de sociale, economische en culturele ontwikkeling en promotie van
de armste bevolkingsgroepen te bevorderen. Deze programma’s en
projecten behoren erkend te zijn door de Minister tenzij zi{ reeds
zijn erkend in het raam van de medefinanciering door de Belgische
overheid of door de Europese Gemeenschap. Zij moeten voor de
uitvoering van hun taak de vereiste kwalificatie bezitten, Aan de
federaties wordt voor elke aanvraag tot erkenning een adives
gevraagd dat zal dienen te slaan op de bevestiging van de vervulling
van de bij dit artikel gestelde eisen.

Volgens de § 3 kan de Minister in geval van overmacht de subsi-
dies voor de projecten of programma's waarin NGO-cobperanten
werkzaarn zijn stopzetten. Deze paragraaf wil geen afbreuk doen
aan de autonomie van de uitzendorganisaties om een eigen beleid te
voeren, Er kunnen zich echter situaties voordoen waar een conflict
ontstaat tussen de aanwezigheid van erkend NGO-cobperanten in
een ontwikkelingsland en de internationale verplichtingen van
Belgié, Dit is bijvoorbeeld het ﬁeval wanneer de regering van een
ontwikkelingsland aan Belgié officiéel laat weten dat het de aanwe-
ranten niet langer aanvaardt. De paragraaf
voorziet maatregelen om desgevailend de rechten van de betrokken
NGO-codperanten te vrijwaren,

Artikel 4. Dit artikel regelt de duur van de erkenningen en van de
verlengingen ervan.

Artikel 5, De uitzendorganisaties moeten aan bijkomende voor-
waarden voldoen t.o.v. deze reeds opgelegd door het koninklijk
besluit van 24 september 1984. Zij moeten vrij zijn van elke belan-
genvermenging met financiéle, commerciéle of industriéle organisa-
ties, een secretariaat hebben dat permanent toegankelijk is voor de
NGO-cobperanten, de uitgezonden NGO-cobperanten gezonde
morele en materiéle levens -en werkomstandigheden waarborgen
en ten minste drie jaar ervaring hebben met het uitzenden van
NGO-coSperanten.

De uitzendorganisaties kunnen hun erkenning tijdelijk of defini-
tief verliezen wanneer zij hun verplichtingen tegenover de NGO-
cotperanten of de lokale partners niet meer nakomen of wanneer
zij gedurende drie opeenvolgende jaren geen erkende NGO-codpe-
ranten meer onder verbintenis hebben,

Artikel 6. Dit artikel regelt de erkenning van de projecten en
programmg’s waarin NGO-codperanten kunnen worden ingezet.

HOOFDSTUK III. — Overlegorganen

Artikel 7. De overheid erkent één of meerdere federaties als
gesprekspartners namens de vitzendorganisaties. Dit artikel regelt
de voorwaarden waaraan de federaties moeten voldoen om erkend
te worden,

De federaties moeten in hun werking democratisch en pluralis-
tisch zijn. Zij zullen streven naar standpunten die door de meerder-
heid aanvaard worden en die de rechtmatige opinies van de minder-
heid onder de leden respecteren.

Met dat doel zullen zij in de samenstelling van de advies- en
beheersorganen rekening houden met de verschillende opinieten-
denzen aanwezig onder de leden, onder meer de ideologische en filo-
sofische strekkingen in de betekenis van globale coherente visies
over de maatschappij en de Derde Wereld,

Deze erkenningsvoorwaarden hebben niet de bedoeling om de
NGO's een bepaalde juridische vorm en esséntiéle kenmerken van
hun associatie op te leggen..Deze voorwaarden zijn immers groten-
deels geinspireerd op het statuut van de bestaande federaties. Hun
opname in dit artikel moet garanderen dat de erkende federaties
ook in de toekomst het vertrouwen waard blijven dat de overheid in
hen stelt in het kader van dit besluit.
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Les fédérations ont droit & une intervention pour le personnel
chargé des nouvelles tiches qui leurs sont confiées, Au maximurn
six membres du personnel & un baréme maximum de secrétoire
d'administration pourront &tre ainsi subventioinés, einsi quun
subside égal & 50 % au maximum des frais de fonctionnement de
repr%sentants de la fédération dans les pays en voie de développe-
ment, ’

Le contréle sur les fédérations s'effectue a travers I'agrément du |

rapport annuel par le Ministre et 4 travers la présentation annuelle
d'un programme et d'un budget pour 'année suivante. Le contrile
financier sera effectué par un réviseur d’entreprise.

Cet article prévoit que le Ministre peut retirer I'agrément dune

fédération qui ne satistait plus aux conditions prévues.

Article 8, Le Ministre de la Coopération au Développement sera
secondé par une Commission dénommée la Comnmission de concer-
tation des coopérants ONG (CCO), dans laquelle des experts indé-
pendants désignés par le Ministre si¢geront & coté de représentants
de 'AGCD et des fédérations.

Un expert ne sera pas considéré comme indépendant s'il est lié
par un contrat de travail & une organisation d’'envoi ou aux fédéra-
tions ou s'il est membre du conseil d'administration ou de l'assern-
blée générale d'une de ces organisations.

La moitié au moins de ces experts est choisie sur une liste de
six candidats proposés par les fédérations. Le nombre des membres
de la Commission précitée estfixé a 18 et sera réparti paritairement
entre les régimes linguistiques francophones et néerlandophones,
Un président et un vice-président appartenant a des régimes linguis-
tiques différents seront nommés pour une période de trols ans.

Le secrétariat de la Commission est assuré par le service compé-
tent de 'AGCD. Cette Commission donne des avis au Ministre et ce
qui concerne les modalités d'exécution et Tapplication du présent
arrété, sur sa propre initiative ou sur demande d'une organisation

. d’envoi, d'une fédération ou du Ministre.

CHAPITRE IV, ~ La formation !

Article 8, Cet article énumere les différents formations que les
coopérants ONG peuvent et doivent avoir suivies, a savoir :

— une approche générale dénommée « cycle d'orientation ». Cette
formation est imposée pour familiariser les candidats avec le
probléme du développement et avec les relations Nord-Sud
{article 9, alinéa 1o, 10), Cette formation r'est pas subsidiée par les
pouvoirs publics; ‘

— une préparation pour des coopérants ONG déja sélectionnés.
Elle consiste en un cours de préparation directe (article 9, alinéa 1e,
20) complété éventuellement par une formation spécifique (article 8,
alinéa 2) qui prépare directement les coopérants ONG a leur fone-
tion Outre Mer. Cette préparation est subventionnée par les
pouvoirs publics;

— une formation complémentaire unique pour des coopé
rants ONG entre deux périodes de service, aprés au moins
deux périodes de service comprenant au moins quatre années de
service (article 9, alinéa 3). Cette formation est également subvexn-
tionnée par les pouvoirs publics.

Article 10. Les frais de formation sont & charge du budget prévu
pour les coopérants ONG, excepté la formation prévue A Yarticle §,
alinéa le7, 1o, ‘

le Ministre fixe en concertation avec les fédérations les
programmes et les institutions de formation subsidiables et décide
des exemptions individuelles pour une partie ou pour l'ensemble de
ia formation. :

La formation prévue dans l'article 9, alinéa ler, 20 et alinéa 2 sera
organisée par le Ministre en concertation avec les fédérations.
Lintervention ne peut dépasser 70000 francs en moyeénne par
coopérant ONG et par année budgétaire.

La formation prévue a larticle 9, alinéa 3 ne peut dépasser
50 000 francs en moyenne par coopérant ONG et par année budgé-
taire, Le coopérant ONG agréé bénéficie pendant la periode de
formation et aprés sélection des avantages de la séeurité socisle &
charge du budget. Il percoit également un montant égal a l'alloca-
tion mensuelle attendue.

CHAPITRE V. — Interventions du Trésor
a I'égard du coopérant ONG

Article 11, Le systéme d'octroi d’allocations aux coopérants ONG
est modifié. Le point de départ est un montant de base indexé de
16 000 franes qui peut étre augmenté d'une allocation de ménage et
d'une allocation d'expérience. Le montant mensuel de base de l'allo-
cation signifie 4 peine une augmentation par rapport 4 I"allocation
mensuelle accordée au milieu de 1990 et qui, indexé était égale &
15 732 francs.

5

De federaties hebben recht op een tussenkomst voor personeel
belast met de nieuwe taken die hun worden toevertrouwd.
Mazximum zes personeelsleden aan een maximumloonschaal van
bestutirssecretaris zullen aldus kunnen worden gesubsidiéerd,
evenals een subsidie van maximum 50 % van de werkingskosten van
de federatievertegenwoordigers in de ontwikkelingslanden.

De controle op de federaties gebeurt door de goedkeuring door de
Minister van het jaarverslag en het voorleggen van een programiina
en begroting voor het komende werkjaar. De financiéle controle
wordt uitgevoerd door een bedrijfsrevisor.

Dit artikel voorziet de mogelijkheid om de erkenning van een
foderatie in te trekken als zij niet meer aan de gestelde voor-
waarden voldoet.

Artikel 8. De Minister van On_tw.vikkelingssamenwerking zal
worden bijgestaan door een Commissie, Qverlegeommissie voor
NGO-cosperanten (OCN) genoemd, waarin naast vertegenwoordi-
gers van het ABOS en van de federaties er tevens onafhankelijke
experten zullen zetelen aangeduid door de Minister.

Een expert wordt niet als onafhankelijk beschouwd als hij
gebonden is door een arbeidscontract aan een uitzendorganisatie of
aan de federaties of als hij lid is van de raad van bestuur of van de
slgemene vergadering van één van deze organisaties.

Teniinste de helft van deze experten wordt gekozen uit een lijst
van minstens zes kandidaten voorgesteld door de federaties, Het
aantal leden van voornoemde Commissie bedraagt 18 en zal in
gelijke delen over de franse- en de nederlandse taalstelsels worden
verdeeld. Er zal een voorzitter en een ondervoorzitter behorend tot
een verschillende taalstelsel worden benoemd voor een periode van
drie jaar.

et sccretariaat van de Commissie wordt verzekerd door de
bevoegde dienst van ABOS, Deze Commissie geeft adviezen aan de
Minister betreffende de uitvoeringsmodaliteiten en de toepassing
van dit besluit op eigen initiatief of op vraag van een uitzendorgani-
satie, een federatie of de Minister.

HOOQFDSTUK 1V. — De vorming

Artikel 9. Dit artikel somt de verschillende soorten van vorming
op die de NGO-cobperanten kunnen en moeten gevolgd hebben.
Deze zijn :

— een algemene kennismaking, « oriéntatiecyclus » genocemd.
Deze vorming wordt opgelegd om kaundidaten vertrouwd te maken
met het ontwikkelingsvraagstuk en de Noord-Zuid relaties
(artikel 9, eerste lid, 1) Deze vorming wordt niet door de overheid
gesubsidigerd;

— een voorbereiding voor reeds geselecteerde NGO-codperanten.
Deze bestaat uit een directe . voorbereidingscursus (artikel 9,
cerste lid, %0) eventueel aangevuld met een specifieke vorming
(artikel 9, tweede lid) die de NGO-cobperanten rechtstreeks voorbe-
reidt op hun werk Overzee. Deze voorbereiding wordt door de over-
heid gesubsidiéerd;

— een éénmalige bijscholing voor NGO-cofperanten tussen
twee diensiperiodes in, na tenminste twee dienstperiodes en
termminste vier jaar dienst (artikel 9, derde lid). Ook duze bijscholing
wordt door de overheid gesubsidiéerd.

Artikel 10. De kosten voor de vorming, behalve die vermeld in
artikel 9, eerste lid, 1° zijn ten laste van de begroting voor de NGO-
coGpersnten.

De Minister stelt in overleg met de federaties de subsidi€erbare
vormingsprogramma’s en instellingen vast en beslist over indivi-
duele vrijstellingen van een deel of het geheel van de vorming.

De vorming bedoeld in artikel 9, eerste lid, 20, en tweede lid wordt
georganiseerd door de Minister, in overleg met de federaties. De
tussenkomst mag de kostprijs van 70000 frank gemiddeld per
NGO-cobperant en per begrotingsjaar niet overschrijden,

Voor de vorming bedoeld in artikel 9, derde lid zal de maximum-
kostprijs 50000 frank gemiddeld per NGO-codperant en per begro-
tingsjaar bedragen, De erkende NGO-codperant geniet tijdens de
vormingsperiode na selektie ten laste van de schatkist tevens van
de voordelen van de sociale zekerheid en van een bedrag gelijk aan
zijn te verwachten maandelijkse toelage.

HOOFDSTUK V. — Tussenkomsten van de Schatkist
ten oversiaan van de NGO-codperant

Artikel 11. Het stelsel van de betoelaging van de NGO-codpe-
ranten wordt gewijzigd. Er wordt uitgegaan van een geindexeerd
basisbedrag van 16 000 frank dat kan verhoogd worden met een
gezinstoelage en met een ervaringstoelage. Het maandelijks basis-
bedrag van de toelage betekent nauwelijks een verhoging tegenover
de maandelijkse vergoeding die medium 1990 wordt uitbetaald en
die geindexeerd, gelijk was aan 15 732 frank.
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Lorsgue le cohabitant du coopérant ONG ne hénéficie d'aucun
revenu ou lorsque le coopérant ONG est seul avec des enfants &
charge il bénéficie d'une allocation cle ménage égale 4 40 % de I'allo-
cation de base mensuelle des coopérants ONG. Celle-ci est ajoutée
au montant mensuel de base.

De plus, le coopérant ONG a droit & une allocation d'expérience
qui varie de 40 a 130 % du montant mensuel de base. Ce maximum
est atteint aprés dix années d'expérience. A partir de la
dixi¢éme année d'expérience lallocation dexpérience reste
inchangée étant donné qu'a ce moment une expérience profession-
nelle optimale est atteinte.

A cet effet, Pexpérience acquise en dehors d'un pays en voie de
développement n'est comptée que pour la moitié ce qui est égale-
ment le cas pour les coopérants de la coopération bilatérale, comme
elle est réglée par 'arrété royal du 10 avril 1967 portant statut du
personnel de la coopération avec les pays en voie de développement.

Un coopérant ONG dont le cohabitant est déja agréé peut opter
pour un emploi & mi-temps. Il peut étre agréé 4 cet effet. Dans ce cas
il aura droit & une allocation mensuelle égale a 70 % de Vallocation
mensuelle de base de 16 000 francs & savoir 11200 francs indexé. Ce
montant se situe au milieu de la différence de 'allocation de ménage
(40 %) et de lallocation totale. Cette mesure permet d'ajouter une
dimension sociale au nouveau systéme des coopérants ONG.

Article 12. Les coopérants ONG ont également droit aux alloca-
tions élémentaires accordées par I'Etat a ses fonctionnaires felles
que les primes de naissance et les allocations familiales. Puisque
beaucoup de coopérants ONG qui sont dorénavant plus instruits,
mieux formés et resteront plus longtemps en service qu'auparavant
ont des enfants qui seront soumis 4 I'obligation scolaire, 11 y a lieu de
leur accorder la possibilité de recevoir le minerval scolaire pour
leurs enfants a l'dge d'école a I'étranger. Le minerval qu’ils auront
payés a l'étranger leur sera remboursé & conncurrence de maximum
60 000 francs par an. :

Le systéme de la sécurité saciale Outre Mer est également
amélioré. Le montant maxium qui peut étre versé conformément
aux articles 14 et 15 de la loi du 17 juillet 1963 sur la sécurité sociale
d'Outre Mer est égal a 4 000 francs par motis. Pour les coopérants
bilatéraux ce montant est partiellement pris en charge par
lemployeur et particllement par eux-mémes sous la forme dune
cotisation patronale et persennelle. Pour les volontaires qui ne béné-
ficient actuellement que d’une contribution égale & 75 % de
3000 francs, il est envisagé de verser une contribution de 75 % du
monlant maximum de 4 000 francs. Pour les coopérants ONG ceci
est égal & 3000 francs dans le cas d'un agrément intégral et a
3000 francs x 0,7 ou 2 100 francs dans le cas d'un agrément partiel.
Quand un coopérant ONG bénéficie d'une allocation de ménage, le
cohabitant n'est pas agréé de sorte qu'il n’est pas affilié a Ia sécurité
sociale d'Outre Mer. Il n'est pas versé de cotisations pour ce cohabi-
tant.

Ainsi que ce fut déja le cas sous le régime de l'arrété royal du
24 septembre 1964, les coopérants ONG bénéficient d’une assurance
pour soins de santé et d'une assurance contre les dommages résul-
tant d'accidents de travail ou d’accidents de la vie privée.

Etant donné que les frais de rapatriement d’un coopérant ONG ou
d'un membre de sa famille, en cas de maladie ou d'accident survenu
pendant leur séjour Qutre Mer, cotite généralement fort cher et
dépasse leurs possibilités financiéres ou celles de lpur organisation
d'envoi, 'Etat concluera une assurance a charge du Trésox,

Article 13. Les coopérants ONG auront dorénavant droit & leurs
frais de voyage aller-retour & charge du Trésor pour eux-mémes et
les membres de leur famille. Les frais pour les transport de leurs
bagages seront également pris en charge par le Trésor dans des
limites fixées.

La prime d’équipement, dé&ja fixé par I'arrété royal du 24 septem-
bre 1964, sera dorénavant accordée par meénage et sera augmentée
de 50 % par cohabitant et par enfant & charge. Elle sera accordée
lors de la premieére affectation et de changement de pays.

Article 14. En cas de rapatriement en raison d'une maladie ou d'un
accident les coopérants ONG agréés continuent a bénéficier des
avantages pécuniaires dont ils bénéficient lorsqu'ils se trouvent en
activité de service. Cette période ne peut pas dépasser la période de
six mois.

Article 15. A la fin de la période de service les coopérants ONG
bénéficient pendant une période égale a cing jours par mois d'agré-
ment des mémes allocations que celles dont ils bénéficiaient durant
leur agrément & I'exception de celleliée & leur présence Outre Mer.

Wanneer de samenwonenge van een NGO-cobperant geen
inkomen geniet of wanneer een NGO-cobperant een alleenstaande
is met kinderen ten laste geniet hij een gezinstoelage gelijk aan
40 % van de maandelijkse basisvergoeding van de NGO-codperant.
Deze wordt toegevoegd aan zijn maandelijks basisbedrag.

Daarenboven heeft de NGO-cofperant recht op een ervaringstoe-
lage die varieert van 40 tot 130 % van de maandelijkse basisvergoe-
ding. Dit maximum wordt bereikt na tien jaar ervaring. Vanaf het
tiende jaar ervaring wordt de ervaringstoelage ongewijzigd gelaten,
omdat op dat moment een optimale beroepsbgkwaamheid bereikt is.

Hierbij wordt de ervaring buiten een ontwikkelingsland slechts
voor de helft meegeteld, wat trouwens ook het geval is voor de
cotperanten van de bilaterale samenwerking, zoals geregeld door
het koninklijk besluit van 10 april 1967 houdende het statuut van
het personeel van de codperatie met de ontwikkelingslanden.

Een NGO-codperant waarvan de samenwonende reeds erkend is
kan verkiezen een halftijdse betrekking te aanvaarden. Hij kan
daarvoor erkend worden, Hij zal dan recht hebben op een maande-
lijkse vergoeding van 70 % van de maandelijkse basisvergoeding
van 16 000 frank zijnde 11 200 frank geindexeerd, Dit bedrag is gesi-
tueerd in het midden van het verschil van de gezinstoelage (40 %) en
van de volledige toelage, Door deze maatregel mogelijk te maken
wordt er een sociale dimensie toegevoegd aan het nieuw stelsel van
de NGO-cobperanten.

Artikel 12. De NGO-codperanten hebben eveneens recht op de
elementaire vergoedingen die de Staat aan zijn ambtenaren betaalt
zoals kraamgeld en gezinsbijslag. Aangezien vele NGO-codpe-
ranten, die voortaan hoger. geschoold, beter gevormd en langer in
dienst blijven dan voorheen, kinderen hebben die aan de leerplicht
onderworpen zijn, moet hen de mogelijkheid worden geboden
schoolgeld te ontvangen voor hun schoolgaande kinderen in het
buitenland. Het schoolgeld dat zij hiervoor zullen hebben betaald in
het buitenland zal worden terugbetaald ten belope van maximum
60 000 frank per jaar.

QOok het stelsel van de Overzeese sociale zekerheid wordt verbe-
terd. Het maximumbedrag dat overeenkomstig de artikels 14 en 15
van de wet van 17 juli 1963 betreffende de Overzeese sociale zeker-
heid kan gestort worden is gelijk aan 4 000 frank per maand. Voor
de bilaterale coperanten wordt dat bedrag gedeeltelijk gedragen
door de werkgever en gedeeltelijk door de codperanten zelf onder de
vorm van een patronale en een persoonlijke bijdrage. Voor de vrij-
willigers, die thans slechts genieten van een bijdrage gelijk aan 75 %
van 3 000 frank wordt beoogd een bijdrage te storten van 75 % van
het maximumbedrag gelijk aan 4 000 frank. Voor de NGO-coépe-
ranten komt dit overeen met 3 000 frank ingeval van een voltijdse
erkenning en van 3 000 frank x 0,7 of 2 100 frank, in geval van een
deeltijdse erkenning, Wanneer een NGO-coiperant geniet van een
gezinstoelage wordt de samenwonende niet erkend zodat hij niet
wordt aangesloten bij de Overzeese sociale zekerheid, Er worden
voor deze samenwonende dan ook geen bijdragen gestort.

Zoals reeds het geval was onder het stelsel van het koninklijk
besluit van 24 september 1884 genieten de NGO-coGperanten van
een verzekering voor geneeskundige verzorging en van een verzeke-
ring tegen de schade voortyloeiend uit arbeidsongevallenn of onge-
vallen van het privé-leven.

Aangezien de kosten verbonden aan een repatriéring van de
NGO-codperant of van leden van zijn gezin in geval van ziekte of
ongeval overkomen tijdens hun verblijf Overzee meestal zeer hoog
liggen, en de financiéle draagkracht van henzelf of van hun uitzend-
organisaties overstijgt, zal er door de Staat een verzekering worden
afgesloten ten laste van de Schatkist.

Artikel 13. De NGO-codperanten zullen voortaan recht hebben op
hun reiskosten, heen en terug, ten laste van de Schatkist voor
henzelf en de leden van hun gezin. Ock hun kosten voor het vervoer
van hun bagage zullen binnen bepaalde perken ten laste komen van
de Schatkist.

De uitrustingsvergoeding die reeds was voorzien door het konink-
lijk besluit van 24 september 1964 zal per gezin worden betaald en
verhoogd met 50 % per samenwonende en per kind ten laste. Zij zal
worc{endtoegekend bij de eerste aanstelling en bij de verandering
van land.

Artikel 14. In geval van repatri€ring wegens ziekte of ongeval
blijven de erkende NGO-cobperanten genieten van de geldelijke
voordelen waarvan zij genieten wanneer zij in dienstactiviteit zijn.
Deze periode mag echter niet langer zijn dan zes maanden.

Artikel 15. Bij het einde van de dienstperiode genieten de NGO-
coOperanten gedurende een periode gelijk aan vijf dagen per maand
erkenning van dezelide vergoedingen die zij genoten tijdens hun
erkenning, met uitzondering van deze verbonden aan hun aanwezig-
heid Overzee.
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Article 16. 11 est également prévu une réglementation spéciale
pour permetire aux coopérants ONG de contribuer aux activités
d'éducation en Belgique pendant une période maximum de six mois.
Cet avantage ne peut étre accordé qu'une seule fois par coopé-
rant ONG. Pendant cette période ils bénéficient des mémes avan-
tages que ceux prévus a larticle 11 et 12, & Yexception de ceux qui
sont liés aux cofits additionels du séjour Qutre Mer.

Article 17. Cet article régle le versement sur un compte en banque
en Belgique des sommes dues au coopérant ONG.

CHAPITRE VI, — Indemnités aux organisations d’envoi
Article 18. En contrepartie de 'amélioration du statut il sera exigé

des organisations d'envoi une sélection plus sévére, une meilleure |

formation et un encadrement adéquat. Pour les frais de sélection et
de formation des coopérants ONG, les organisations d'envoi ont
droit & des subsides. Ces subsides annuels sont déterminés forfaitai-
rement par groupe de coopérants ONG agréés en service au
15 février.

- Pour le premier groupe de 40 agréments : 30 000 franes par
coopérant ONG.

— Pour le groupe suivant de 41 & 100 agréments : 25 000 francs
par coopérant ONG. . i

— Pour le groupe au-dessus de 100 agréments : 20 000 francs par
coopérant ONG. .

L'octroi de ces indemnités est subordonnée & la preuve & apporter
par les organisations d’envoi que ces montants ont été utilisés pour
au moins 70 % aux salaires du personnel chargé de ces tiches.

CHAPITRE VII. — Contrdle et évaluations conjointes

Article 19, Cet article organise le contrdle et les évaluations
conjointes. Les ppuvoirs publics escomptent que ces contréles et
évaluations contribueront sensiblement & l'amélioration du fonction-
nement du systéme des coopérants ONG.

CHAPITRE VIII. — Indexation

Article 20. Cet article régle le probléme de l'indexétion des
montants repris dans l'arrété en projet. :

CHAPITRE IX. — Mesures abrogatoires et transitoires

Articles 21 et 22. L'arrété royal précité du 24 septembre 1964 est
abrogé. Comme mesure transitoire il est prévu que tous les volon-
taires agréés qui se trouvent en service au moment de l'enirée en
vigueur de cet arrété continueront a bénéficier du systéme actuel en
y ajoutant les allocations spéciales telles que la prime de naissance,
ies allocations familiales, le minerval, la sécurité sociale et l'assu-~
rance de rapatriement. Toutefois, les volontaires dont la durée de la
période de service en cours au moment de leur demande dépasse
encore la durée d'un an pourront demander l'application intégrale
de ce nouvel arrété. '

Des mesures transitoires sont également prévues pour les ofgani-
sations d'envoi. Leur agrément existant est maintenu si elles répon-
dent aux nouvelles conditions de Yarrété en projet.

J’ai I'honneur d'étre,
Sire,
de Votre Majesté,
le trés respectueux
et trés fideéle serviteur, '
Le Ministre de la Coopération au Développement,
A. GEENS

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Conseil d'Etat, section de législation, neuviéme chambre, saisi
par le Ministre de la Coopération au développement, le
17 octobre 1990, d'une demande d'avis sur un projet d’arrété royal
« relatif aux personnes agréées en qualité de coopérants ONG » a
donné le 18 janvier 1991 l'avis suivant :

Le fondement de l'arrété royal en projet se trouve, selon son
préambule, tant dans l'article 28 de la Constitution que dans
Tarticle 2, § ler, de la loi du 10 aoGt 1981 relative & 1a création d'un
Fonds de la coopération au développement et d'un Fonds des préts a
des Etats étrangers.

Artikel 16. Er wordt ook een speciale regeling voorzien om de
NGO-codperanten toe te laten een bijdrage te leveren in de educa-
tieve activiteiten in Belgié gedurende een periode van maximum
zes maanden. Dit voordee! kan slechts eenmaal per NGO-cobperant
worden toegekend. Tijdens deze periode zullen zij genieten van
dezelfde voordelen als deze voorzien bij artikel 11 en 12, behalve
deze die gebonden zijn aan de extra kosten van een verblijf
Overzee.

Artikel 17. Dit artikel regelt de betaling op een bankrekening in
Belgié van de sommen verschuldigd aan de NGO-cobperant.

HOOFDSTUK VI. — Vergoedingen aan uitzendorganisaties

Artikel 18. Als tegenprestatie voor de verbetering van het statuut
zal er vamr de ‘uitzendorganisaties een strengere selectie, een betere

opleiding en een degelijke omkadering worden geéist. Voor de

selectie- en omkaderingkosten van de NGO-cobperanten hebben de
uitzendotganisaties recht op vergoedingen. Deze jaarlijkse vergoe-

' ding worden forfaitair bepaald per groepen van erkende NGO-

codperanten in dienst op 15 februari.

— Voor de eerste groep van 40 erkenningen : 30000 frank per
NGO-cotperant. ’ :
— Voor de volgende groep van 41 tot 100 erkenningen

25 000 frank per NGO-codperant.

— Voor de groep groter dan 100 erkenningen : 20 000 frank per
NGO-cooperant. ’

De toekenning van deze vergoeding is onderworpen aan het
bewijs dat de uitzendorganisaties deze voor ten minste 70 % hebben
aangewend aan loonlasten voor het personeel belast met deze
taken.

HOOFDSTUK VII. ~ Controle en gezamenlijke evaluaties

Artikel 19. Dit artikel regelt de wijze van de controle en de geza-
menlijke evaluaties. De overheid verwacht dat deze controles en
evaluaties gevoelig zullen bijdragen tot de verbetering van de
werking van het stelsel van de NGO-coGperanten,

HOOFDSTUK VIII. — Indexering

Artikel 20. Dit artikel regelt het probleera van de indexering van
de bedragen vermeld in het ontwerpbesluit.

HOQOFDSTUK IX. — Opheffings en overgangsmaatregelen

Artikels 21 en 22. Het voornoemende koninklijk besluit van
24 september 1964 wordt opgeheven. Als overgangsmaatregel wordt
er voorzien dat al de erkende vrijwilligers, die in dienst zijn op het
ogenblik wearop het nieuw besluit zal in werking treden, blijven
genieten van het huidig stelsel doch met toevoeging van de bijzon-
dere vergoedingen als het kraamgeld, de kinderbijslag, het school-
geld, de sociale zekerheid, de repatriéringsverzekering. Evenwel
kunnen de vrijwilligers, waarvan de duur van de lopende dienstpe-
riode op het ogenblijk van hun aanvraag nog langer dan één jaar
duurt de integrale toepassing vragen van het nieuw besluit.

Voor de uitzendorganisaties worden er eveneens overgangmaat-
regelen voorzien. Hun bestaande erkenning blijft behouden indien
zij beantwoorden aan de nieuwe voorwaarden van het besluit 1n
ontwerp,

Ik heb de eer te zijn,
Sire,

van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer trouwe dienaar,
De Minister van Ontwikkelingssamenwerking,

A. GEENS

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, negende kamer, op
17 oktober 1990 door de Minister van Ontwikkelingssamenwerking
verzocht hem van advies te dienen over een ontwerp van koninklijk
besluit « betreffende de personen die worden erkend in de hoedanig:
heid van NGO-cooperant », heeft op 16 januari 1991 het voligend

| advies gegeven

Volgens de aanhef vormt zowe] artikel 29 van de Grondwet als
artikel 2, § 1, van de wet van 10 augustus 1981 tot oprichting van een
Fonds voor Ontwikkelingssamenwerking en een Fonds voor
Leningen aan Vreemde Staten de rechtsgrond voor het ontworpen
koninklijk besluit.



8284

MONITEUR BELGE ~ 20.04.1991 — BELGISCH STAATSBLAD

Cependant, le projet tend a revoir fondamentalement Jes condi-
tions d'agrément des coopérants et des organismes de coopération,
son article 18 abrogeant d'ailleurs, l'axrété royal du
24 septembre 1964 relatif aux personnes agréées en qualité de volon-
taire de la coopération avec les pays en voie de développement.

11 est manifeste que Fintention de l'auteur du projet est de créer
une sorte de statut générateur de droits subjectifs dont pourront se
prévaloir tous ceux qui réunissent les conditions fixées par le futur
réglement.

Un arrété qui ne se borne pas a organiser I'octroi de subventions
dans les limites des crédits budgétaires mais qui fixe des conditions
d'agrément et confére des droits subjectifs & Pobtention de subven-
ticns au profit de personnes qui remplissent ces conditions, ne peut
trouver un fondement suffisant dans l'article 29 de la Constitution.

- Il reste donc & vérifier si I'arrété en projet peut trouver sa justifi-
cation légale dans larticle 2, § ler, de la loi du 10 aott 1981.

i Cette disposition n'habilite nullement le Roi aux fins de définir les

c¢nditions d’agrément des coopérants (comme le fait I'article 3 du

projet d'arrété), pas plus qu'elle ne lui permet de reconnaitre des
« iédérations » (article §) et des « organisations d'envoi » {(article 7),
de créer une « Commission de concertation des coopérations ONG »
{article 6) ou de définir la formation qui devrait étre suivie par les
conpérants {article 8).

L'article 2, § ler, de la loi détermine les différentes
fcrmes — directe ou indirecte — que peut prendre l'intervention du
Fends de la coopération au développement (1). Le paragraphe
désigne le bénéficiaire des interventions indirectes : snit I'Etat
€1 anger, soit une entreprise publique ou d'économie mixte de cet

I:tat, soit une institution dont les engagements sont garantis par cet-

Ltat, soit encore une banque de développement nationale ou régio-
raie. Le paragraphe 3 définit cinq modes d'intervention financiere.
.nfin, le paragraphe 4, qui seul contient une habilitation faite au
Rci, précise : « Le Roi détermine par un arrété délibéré en Conseil
des Ministres les régles d'octroi de préts, de bonifications d'intéréts,
de garanties et de prise de participations ».

.

On le veit, il »'est nullement question de définir des conditions
d'agrement. Seul le paragraphe Jer de l'article 2 évoque, comme
i e dintervention « Loctroi de subsides 3 des organisations non
gouvernementales belges », mais l'arrété en projet dépasse trés
iargement le cadre ainsi précisé, en ne se limitant pas 4 déterminer
tes ¢enditions d'octroi de subventions a de telles organisations.

Par conséquent, I'ariéié en projet manq}‘.é de fondemen: légal.
t.o Chambre étlait composée de :
MM.:

. Tapie, président,;

K. Andersen; M. Leroy, conseillers d'Etat;

I'. Rigaux; J. De Gavre, assesseurs de la section de légisiation;

Mme R. Deroy, greffier.

i.a concordance entre la version francaise et la version néerlan-
duise a été vérifiée sou le contréle de M.P. Tapie. .

Le rapport a été présenté par M. Y. Boucquey, auditeur. La note
adu Bureau de coordination a été rédigée par M. J.-F. Neuray, réfé-
rendaire adjoint.

i.e greffier, Le président,

. Deroy. P. Tapie.

12 MARS 1891, — Arrété royal relatif a Fagrément, l'octroi d’alloca-
tions et la subsidiation de personnes, d’organisations non gouver-
Be;lnantales et de fédérations en matiére d’envoi de coopérants

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous; présents et a venir, Salut.

Vu Tarticle 29 de la Constitution;

Vu 1a loi du 28 juin 1963 modifiant et complétant les lois sur la
comptabilité de I'Etat, telle que modifiée a ce jour; -

Met het ontwerp wordt er evenwel naar gestreefd de voorwaarden
voor de erkenning van de ontwikkelingswerkers en de instellingen
die aan ontwikkelingswerk doen grondig te herzien. Het koninklijk
besluit van 24 september 1964 betreffende de personen die worden
erkend in de hoedanigheid van vrijwilliger voor de samenwerking
met de ontwikkelingslanden wordt overigens door artikel 18 van het
ontwerp opgeheven. .

De bedoeling van de steller van het ontwerp bestaat er kennelijk
is een soort statuut in het leven te roepen dat subjectieve rechten
doet ontstaan. Hierop zouden zij die de in het toekomstige regle-
ment te stellen voorwaarden vervullen zich kunnen beroepen. )

Een besluit dat niet alleen de toekenning van subsidies binnen de
perken van de begrotingskredieten regelt maar ook'de erkennings-
voorwaarden vaststelt en subjectieve rechten op subsidie verleent
aan personen die deze yoorwaarden vervullen, kan geen voldoende
rechtsgrond vinden in artikel 29 van de Grondwet.

Er moet bijgevolg alleen nog worden nagegaan of artikel 2, § 1,
van de wet van 10 augustus 1881 een rechtsgrond kan opleveren
voor het ontworpen besluit.

Die bepaling verleent de Koning geenszins bevoegdheid om de
voorwaarden voor de erkenning van de ontwikkelingswerkers vast
te stellen (zoals in artike! 3 van het ontwerp-besluit) en staat hem
evenmin toe « federaties » (artikel 5) en uitzendorganisaties

artikel 7) te erkennen, een « NGO-codperant Overlegcommissie »
artikel 6) op te richten en de door de ontwikkelingswerkers te
volgen opleiding (artikel 8) vast te stellen.

Artikel 2, § 1, van de wet bepaalt de diverse vormen — recht-
streeks of onrechistreeks — die de bijdrage van het Fonds voor
Ontwikkelingssamenwerking kan aannemen (1). Paragraaf 2
bepaalt aan wie de onrechtstreekse bijdrage ten goede komt : ofwel
de vreemde Staat, ofwel de openbare onderneming of onderneming
met gemengd beheer van die Staat, ofwel een instelling waarvan de
verbintenissen door die Staat gewaarborgd zijn, ofwel een nationale
of regionale ontwikkelingsbank. Paragraaf 3 omschrijft de vijf
wijzen waarop de financiéle bijdrage wordt verleend. Ten slotte
wordt in paragraaf 4 gepreciseéerd dat « de Koning... bij een in Minis-
terraad overlegd besluit de toekenningsregelen (bepaalt) van de
leningen, van de rentevergoedingen, van de waarborgen en van het
nemen van participaties ». Dit is de enige bepaling waarin aan de
Koning bevoegdheid wordt verleend.

Zoals men kan merken is er geenszins sprake van erkennings-
voorwaarden vast te -stellen. Alleen in paragraaf 1 van artikel 2
wordt « het verienen van subsidies aan Belgische niet-gouvernemen-
tele organisaties » als vorm van bijdrage aan de orde gesteld. Het
ontworpen besluit gaat echter het aldus afgebakende bestek ruim-
schoots te buiten doordat het er zich niet toe beperkt de voor-
waarden voor de toekenning van subsidies aan zulke organisaties
vast te stellen. . -

Er is bijgevolg geen rechtsgrond voor het ontworpen besluit.
De Kamer was samengesteld uit :

De heren :
P. Tapie, voorzitter:
R. Andersen; M. Leroy, staatsraden;
F. Rigaux; J. De Gavre, assessoren van de afdeling wetgeving;
Mevr. R. Deroy, griffier.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer P. Tapie.

Het versiag werd uitgebracht door de heer Y. Boucquey, auditeur.
De nota van het Codrdinatiebureau werd opgesteld door de heer
J.-F. Neuray, adjunct-referendaris.

De griffier, ’

R. Deroy.

De voorzitter,
P. Tapie.

12 MAART 1891, — Koninklijk besluit betreffende de erkenning,
betoelaging en suhsidiéring van personen, van niet-gouverne-
mentele organisatie en van federaties inzake het uitzenden van
N.G.O.-cobperanten

BOUDEWLJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 29 van de Grondwet;

Gelet op de wet van 28 juni 1963 tot wijziging en aanvulling van de
wetten op de rijkscomptabiliteit, zoals gewijzigd tot op heden;

{1) Document Sénat 581 (1980-1861), n* 2, p. 5.

(1) Gedrukt Stuk Senaat 581 (1980-1981}, nr. 2, bl. 5.
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Vu la loi du 10 aofit 1981 relative & la création d'un Fonds de la
Coopération au développement et d'un Fonds des préts a des Etats
étrangers, notamment l'article 2, § ler; -

Vulaccord de Notre Ministre du Budget, donné,‘le 19 octobre 1'990;

Vu l'avis du Conseil d'Etat; . .
Sur la proposition de Notre Ministre de la Coopération au dévelop-
pement et de 'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

*

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE Ier, — Définitions

Article ler, Dans le présent arrété, on entend par :

10 « Le¢ Ministre » : le Ministre qui a la Coopération an Développe-
ment dans ses attributions. .

20 ¢« AG.CD. » 'Administration Générale de la Coopération au
Développement.

30 « 'Organisation d'envoi » : Vorganisation non gouvernementale
(0.N.G.) agréée par le Ministre pour l'envoi des coopérants O.N.G.

40 « fédération » : I'association d’organisations envoi agréée par
Nous conformément a I'article 7, § 1 du présent arrété.

50 « Coopérant ON.G. » : le coopérant agréé par le Ministre confor-
mément aux articles 2 et 3 du présent arrété. .

80 « Commission de Concertation des coopérants O.N.G. (C.C.0) »:
la commission eréée par l'article 8 du présent arrété.

.70 « Les pays en voie de développement » : les pays considérés

comme tels par le Comité d'Aide au Développement de '0O.C.D.E.

CHAPITRE II. — L’agrément

Art. 2. Pour étre agréé le candidat coopérant O.N.G. doit répondre
aux conditions suivantes :

10 étre de nationalité belge, ou étre ressortissant d'un autre pays
de 1a Communauté européenne ou étre réfugi¢ politique reconnu;

290 avoir atteint Yage de 21 ans;

. 8¢ étre de bonne conduite et'moeurs;

40 &ire apte physiquement;

5o dtre mis au travail dans un projet ou programme agréé confor-
mément a I'article 6. Le contrat d’emploi doit étre conclu pour une
durée minimum d'un an;

8o présenter une convention, ci-aprés dénommeée convention
d'envoi, avec une organisation d'envoi réglant les modalités d'enca-
drement avant, pendant et aprés V'envoi;

70 avoir suivi la formation dans les conditions définies & larticle 9.

Pour &tre agréé comme coopérant O.N.G. le candidat doit en outre
sengager a :

10 ne développer aucune activité commerciale en dehors du cadre
des activités du projet ou du programme, ne pas militer dans un
parti politique local, ni participer 4 un conflit armé dans le pays en
voie de développement; .

20 fournir & la demande du Ministre, de la fédération ou de Yorga-
nisation d’envoi; un rapport sur I'exécution de sa tiche.

Art. 3.§ 1. Le Ministre peut, dans les limites du budget, sur propo-
sition d’'une organisation d’envoi et aprés avis d'une fédération,
agréer comme coopérants O.N.G., les personnes qui ont la volonté et
qui possédent les qualifications requises pour, dans les pays en voie
de développement :

aj collaborer & des programmes et des projets tels que visés &
Tarticle 6; .

b) favoriser le développement social, économique et culturel et la
promotion des groupes de population pauvres.

§ 2. Si le coopérant O.N.G. ne remplit plus une des conditions
énumérées & Yarticle 2, alinéa ler, ou ne respecte pas Particle 2,
alinéa 2 ou commet une faute grave 'agrément est retiré par le
Ministre,

§ 3. Le Ministre peut retirer lagrément des coopérants O.N.G.
dans le cas ot les relations enire le pays d'affectation et la Belgique
ne permettent plus la poursuite des projets ou programmes en
cours, ou quand ceux-ci sont rendus irréalisables par une situation
de fait, y compris un acte unilatéral des autorites de ce pays, ou
suite aux obligations internationales de la Belgique. Dans ce cas, le
Ministre prend les mesures nécessaires pour sauvegarder les droits
des coopéerants O.N.G. concernés.

Gelet op de wet van 10 augustus 1981 tot oprichting van een Fonds
voor Ontwikkelingssarmenwerking en een Fonds voor Leningen aan
Vreemde Staten, in het bijzonder artikel 2, § 1;

Gelet op_het akkoord van Onze Minister van Begroting gegeve
op 18 oktober 1990; .

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de vdordracht van Onze Minister van Ontwikkelingssamen-
werking en op het advies van onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

.- HOOFDSTUK 1. — Definities

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder :
10 « De Minister » : de Minister die de Ontwikkelingssamenwer-

| king in zijn bevoegdheid heeft.

20 « AB.O.S. » het Algemeen Bestuur van de Ontwikkelingssa-
menwerking. :

30« De uitzendorganisatie » : de niet-gouvernementele organisatie
(N.GO.) erkend door de Minister om N.G.O.-codperanten uit te
zenden, ) v

"40 4 federatie » : de vereniging van uitzendorganisaties door Ons
erkend overeenkomstig artikel 7, § 1 van dit besluit.

50 « N.G.O-codperant » : de ontwikkelingshelper erkend door de
Minister overeenkomstig artikels 2 en 3 van dit besluit.

6° « Overlegeommissie voor N.G.O.-cobperanten (O.CN.) » : de
commissie die wordt opgericht door artikel 8 van dit besluit.

70 « De ontwikkelingslanden » : landen die als dusdanig
beschouwd worden door het Comité van Ontwikkelingshulp van de
0.ES.0,

HOOFDSTUK I, — De erkenning

Art. 2. Om erkend te worden moet de kandidaat N.G.0O.-cobperant
beantwoorden aan volgende voorwaarden :

1c van Belgische nationaliteit zijn, of onderdaan van een andere
lid-Staat van de Europese Gemeenschap, of een erkend politiek
vluchteling;

20 de leeftijd van 21 jaar hebben beveikt;

3o van goed gedrag en zeden zijn;

4o lichamelijk geschikt zijn;

50 tewerkgesteld worden in een overeenkomstig artikel 6 erkend
project of programma. De arbeidsovereenkomst moet voor een duur
van minimum één jaar worden afgesloten; :

6o een overeenkomst voorleggen, hierna uitzendovereenkomst
genoemnd, met een uitzendorganisatie die de begeleidingsmodali-

- teiten voor, tijdens en na de uitzending regelt;

70 de vorming hebben gevolgd, onder de voorwaarden bepaald in
artikel 9.

Om erkend te worden als N.G.O.-codperant moet de kandidaat
zich tevens verbinden om :

1o geen enkele commercidle aktiviteit te ontplooien buiten het
kader van de aktiviteiten van het project of het programma, noch te
militeren in een plaatselijke politicke partij, of deel te nemen aan
een gewapend conflict in het ontwikkelingsland;

29 op vraag van de Minister, van een federatie of van de uitzendor-
ganisatie, verslag uit te brengen over de uitvoering van zijn taak.

Art. 3. § 1. De Minister kan, binnen de grenzen van de begroting,
op voorstel van een uitzendorganisatie en na advies van een fede-
ratie, als N.G.O.cobperanten erkennen de personen die de bereid-
heid en de voor de uitveoering van de taak vereiste kwalificatie
bezitten om in de ontwikkelingslanden :

a) mee te werken in programma’s en projecten zoals bedoeld in
artikel §; )

b} de sociale, economische en culturele ontwikkeling en de
promatie van de arme bevolkingsgroepen te bevorderen.

§2. Inftien de N.G.O-codperant niet langer voldoet aan één van de
voorwaarden opgesomd inartikel 2, eerste lid, of als hij artikel 2, 2e
lid, niet eerbiedigt, of een ernstige fout begaat wordt de erkenning
door de Minister ingetrokken.

§ 3. De Minister kan de erkenning van de N.G.O.-cofperanten
intrekken in het geval de relaties tussen het land van aanstelling en
Belgié de voortzetting van de lopende projecten en programma’s
niet meer toelaten, of wanneer zij door een feitelijke situatie, inbe-
grepen een eenzijdige daad van de autoriteiten van het land, onuit-
voerbaar zijn geworden, of ten gevolge van internationale verplich-
tingen van Belgié. In dit geval neemt de Minister de noodzakelijke
maatregelen om de rechten van de betrokken N.G.Q.-cobperanten te
vrijwaren.
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Ari, 4, Le cbopérant O.N.G. est agréé pour une durée égale & celle
du contrat d'emploi. La durée de cet agrément ne peut pes dépasser
%ess trois ans et prend fin lorsque le coopérant O.N.G. atteint I'age de

5 ans.

Afin d'obtenir une prolongation de son agrément, le coopé-
rant O.N.G. doit présenter les documents suivants :

10 un contrat d’emploi pour une nouvelle période;

20 une convention d'envoi pour une période égale a celle du
contrat d'emploi;

3° un rapport d'activités pour la période précédente;

40 une attestation médicale prouvant son aptitude physique.

Aucurie prolongation ne peut excéder la durée maximale définie &
Palinéa ler du présent article. )

Art. 5. Le Ministre peut agréer une O.N.G. pour lenvei de coopé-
rants O.N.G. & sa demande aprés avis de la fédération.

Pour étre agréée 'O.N.G. doit, & la date de sa demande, satisfaire
aux conditions suivantes :

10 tre constituée conformément & la loi du 27 juin 1921 accordant

a personnalité civile aux associations sans but lucratif et aux
stablissements d'utilité publique; _

20 avoir la coopération au développement comme objet social prin-
cipal avec entre autres la sélection, la formation et I'encadrement
des coopérants O.N.G.;

30 aveir un conseil d'administration dont la majorité des membres
a la nationalité d'un Etat membre des Communautés eurcpéennes et
dont aucun n'est fonctionnaire de 'A.G.C.D. ni collaborateur au
Cabinet du Ministre;

40 8tre exempte de toute confusion d'intéréts avec des entreprises
financiéres, commerciales ou industrielles;

50 disposer d'un secrétariat accessible en permanence aux coopé-
rants ON.G,;

8¢ disposer de personnel compétent dans le domaine de la sélec-
tion, du recrutement et de 'encadrement des coopérants O.N.G;

70 garantir aux coopérants O.N.G. envoyés des conditions de vie
morals et matérielles et des conditions de travail conformément & la
convention d'envoi visée a l'article 2, alinéa ler, 6o;

8¢ avoir au moins une expérience de trois années en matiere
d'assistance technique dans le secteur non gouvernemental.

Le Ministre peut sanctionner une organisation d'envoi, aprés avis
de la fédération, par le refus tefporaire d'agréer des coopérants
O.NG. lorsque lorganisation d'envoi concernée ne remplit pas ses
obligations envers les coopérants O.N.G. envoyés ou se trouve en
défaut vis-a-vis du partenaire local. -

L'agrément d'une organisation d'envoi est retiré par le Ministre
lorsque celle-ci :

1o n’a plus de coopérants O.N.G. agréés sous contrat pendant trois
années consécutives; ou

2¢ manque aux conditions énumeérées a l'alinéa 2, ou, nonobstant
les sanctions prises, manque au devoirs énumérés al'alinéa 3.

Les organisations denvoi agréées présentent avant la fin de
février un rapport annuel de l'année précédente au Minisire. Ce
rapport annuel contient un rapport d’activités et un rapport finan-
cier contr6lé par un réviseur d’entreprise. Avant le ler octobre elles
introduisent un programme pour Y'exercice suivant.

Art. 6. Le Ministre peut, aprés avis de la fédération, agréer des
projets et des programmes dans lesquels des coopérants O.N.G. sont
engagés. Un projet déja approuvé pour le cofinancement par le
Ministre ou par les Communauiés européennes est agréé d'office
dans le cadre du présent arrété.

CHAPITRE II1. — Organes de concertation

Art. 7.§ ler, Par arrété délibéré en conseil des Ministres des fédé-
rations peuvent &tre agréées par Nous en vue de leur confier les
taches dont guestion aux articles 2, 3, 5, 6, 8, 10, 18, 19 et 22 du
présent arrété.

§ 2. Pour étre agréée une fédération doit satisfaire aux conditions
suivantes : :

10 tre constituée conformément & la loi du 27 juin 1921 accordant
la personnalité civile aux associations sans but lucratif et aux
établissements d'utilité publique;

2a accepter comme membres de droit toutes les 0.N.G. agréées
par le Ministre dans le cadre de cet arrété, et qui en font la
demande;

3a aecorder le droit de vote aux membres qui ont payé la cotisa-
tion, qui ne peut pas dépasser 5000 francs par an;

Art. 4. De N.G.O.-cadperant wordi erkend voor een duur gelijk aan
die van de arbeidsovereenkomst. Der duur van deze erkenning kan
de drie jaar evenwel niet overschrijdel, en eindigt wanneer de
N.G.O.-codperant de leeftijd van 65 jaar bereikt.

Om een verlenging van zijn erkenning te verkrijgen moet een
N.G.O.-coiperant volgende dokumenten voorleggen :

1e een arbeidsovereenkomst voor €en mieuwe periode;

20 een uitzendovereenkomst voor dezelide periode als de arbeids-
overeenkomst; -

3o een werkverslag van de voorgaande periode;

40 een medisch attest over zijn lichamelijke geschiktheid.

Geen verlenging kan de maximunaduur bepaald bij het eerste lid
van dit artikel overschrijden. .

Art. 5. De Minister kan een N.G.0. op hiaar aanvraag, en na advies
van de federatie, erkennen voor het uitzendenn van N.G.O.-codpe-
ranten.

Om erkend te worden moet eern N.GO., op datum van haar
aanvraag, aan volgende voorwaardem voldeen :

1o opgericht zijn overeenkomstig de wet van 27 juni 1921 waarbij
aan verenigingen zonder winstoogmnerk en aan instellingen van
openbaar nut rechtspersoonlijkheid wordt verleend;

20 de ontwikkelingssarnenwerking als belangrijkste maatschappe-
lijk doel hebben, met onder meer het selecteren, vormen en omka-
deren van N.G.O.-coGperanten;

30 een beheerraad hebben waarvan het merendeel van de leden
de nationaliteit van een lid-Staat van. de Europese Gemeenschappen
heeft en waarvan geen enkel lid ambtenaar van het A.B.O.S. of kabi-
netsmedewerker van de Minister is; -

4o vrij zijn van belangenvermenging met £financiéle, commerciéle
of industri€le ondernemingen;

50 gver een secretariaat beschikken, permanent toegankelijk voor

. de N.G.O.-colperanten;

60 over bevoegd personeel beschikken inzake selectie, de aanwer-
ving en het begeleiden van N.G.O-codperanten;

70 de uitgezonden N.G.O.-cobperant morele en materiéle levens-
omstandigheden en werkomstandigheden waarborgen overeen
komstig de uitzendovereenkomst bedoeldin artikel 2, eerste lid, 6¢;

8o ten minste drie jaar ervaring hebben met technische samen-
werking in de niet-gouvernementele sector. .

De Minister kan na advies van de federatie een uitzendorgani-
satie sanctioneren met de tijdelijke weigering om N.G.O.-codpe-
ranten te erkennen, wanneer de betrokken uitzendorganisatie haar
verplichtingen t.a.v. de uitgezonden NG.0.-cobperant niet nakomt
of in. gebreke is t.av. de plaatselijke partner.

De erkenning van een uitzendorganisatie wordt door de Minister
ingetrokken wanneer zij :

1o gedurende drie opeenvolgende faren geen erkende N.G.O-
codperanten meer onder verbintenis heeff; of

2¢ in gebreke is t.a.v. de in het tweede lid opgesomde voorwaarden
of, niettegenstaande de opgelegde sancties, iIn gebreke is ten
opzichte van de in het derde lid opgesonade plichten.

De erkende uitzendorganisaties leggen vodr einde februari een
jaarverslag van het voorgaande jaar voor aan de Minister. Dit jaar-
verslag bevat een activiteitenversiag en een financieel verslag,
gecontroleerd door een bedrijfsrevisor. Vo6r 1 oktober dienen zij
een programma voor het komende werk jaar in.

Art. 6. De Minister kan, na advies van een federatie, projecten en
programma’s erkennen waarin N.G.O.codperanten worden ingezet.
Een project dat reeds goedgekeurd is voox medefinanciering door de
Minister of door de Europese Gemeenschappen is ambtshalve
erkend in het kader van dit besluit.

HOOFDSTUK IIL. ~ Overlegorganen

Axt. 7. § 1. Bij in Ministerraad overlegd besluit kunnen federaties
door Ons erkend worden met het doel hen de taken toe te
vertrouwen waarvan sprake inde artikels2, 3,5, 8,8, 10, 16, 18 en 22
van dit besluit.

§ 2. Om erkend te worden moet €en federatie aan de volgend
voorwaarden voldoen : : .

1° opgericht zijn overeenkomstig de wet van 27 juni 1921 waarbij
aan verenigingen zonder winstoogmerk en aan instellingen van
openbaar nut rechtspersoontijkheid wordt verleend;

90 alle door de Minister in het kader van dit besluit erkende
N.G.O.s die een aanvraag doen van rechiswege als lid aanvaarden;,

3o stemrecht verlenen aan alle ledenm die het lidgeld betaald
hebben dat niet meer dan 5 000 frank per jaar mag bedragen;
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40 associer toutes les tendances d'opinion significatives existantes
parmi les membres, notamment les tendances idéologiques et philo-
sophiques exprimant une vision en matiére de coopération au déve-
loppement, dans une juste représentation dans les organes d'avis et
de gestion;

50 comptier une fraction substantielle des ON.G. mentionnées
sous 2° parmi ses membres avec droit de vote.

§3. Les fédérations ont droit chaque année au rernboursement des
salaires et des frais de fonctionnement pour 6 membres de person-
nel, Les salaires a prendre en considération ne peuvent excéder le
traitement d'un agent de I'Etat de niveau égal et de la méme ancien-
neté, .avec le baréme de secrétaire dadministration comme
maximum. Le remboursement des frais de fonctionnement ne peut
pas dépasser le montant de 250 000 francs par personne. i

Une fédération peut recevoir un subside égal & 50 pourcent au
maximum des frais de fonctionnement de représentants de la fédé-
ration dans des pays en voie de développement.

§ 4. Chague année les fédérations présentent au Ministre pour

approbation les documents suivants : _

1o Avant le 30 avril un rapport annuel de 'année précédente. Ce
rapport annuel contient un rapport d’activités et un rapport finan-
cier contrdlé par un réviseur d'entreprise. Dans le rapport d'activités
une justification est donnée en ce qui concerne la représentativité et
le pluralisme de la fédération vis-a-vis des organisations d’envoi.

2 Avantle ler octobre le prograxﬁme et le budget pour I'exercice
suivant. .

§ 5. Le Ministre peut retirer I'agrément d'une fédération lorsque
celle-ci ne satisfait plus aux conditions d'agrément prévues dans le
§ 2 ou reste en défaut dans 'exécutinn de sa tiche,

Art. 8. § ler. Dans le cadre de la concertation entre les pouvoirs
publics et les ON.G. il est créé une Commission de Concertation des

coopérants ON.G. (en abrégé CC.O.). Celleci se compose de’

18 membres dont 6 représentants des fédérations, 6 représentants
de 'A.G.CD. et 8 experts indépendants, chaque catégorie compre-
nant 3 membres dexpression frangaise et 3 membres d'expression
néerlandaise. , ‘

Le Ministre nomme parmi les membres un président et un vice-
président d'un régime linguistique différent pour une période de
trois ans. .

§ 2. Les experts indépendants sont nommés par le Ministre pour
une période de trois ans. Au moins la moitié des experts est choisie
sur base d'une liste d'au moins six candidats présentés par les fédé-
rations. .

Un expert n'est pas considéré comme indépendant s'il est lié par
un contrat de travail & une organisation d’envoi ou & une fédération
ou il est membre du conseil d'administration ou de 'assemblée
générale dune de ces organisations, o

§ 3. La C.C.O. sitge valablement si les deux tiers des membres
sont présents, ainsi que la moitié des membres de chacune des trois

_délégations : O.N.G.,, AG.C.D. et experts. . .

§4. Le secrétariat de la C.C.O. est assuré par le service compétent
de'A.G.CD. :

§ 5. La C.C.O. donne des avis au Ministre relatifs aux modalités
Jexéeution et a 'application du présent arrété. Les avis de Ja C.C.O.
ne lient pas le Ministre. : ’

§6. La C.C.0. rend des avis de sa propre initiative ou endéans le
mois sur demande d'une organisation d'envoi, d'une fédération ou
du Ministre,

CHAPITRE 1V. — La formation

Art. 9. Le coopérant O.N.G. doit avoir suivi les cycles de formation
mentionnés ci-aprés :

1o un cycle d'orientation axé sur 'approche des questions de déve-
loppement et des relations entre le Nord et le Sud;

% un cours de préparation directe, pour les coopérant ONG.'

ayant conclu une convention d'envoi; qui prévoit dans son
programme entre autres le travail avec des partenaires locaux, le
probléme de I'acculturation, le savoir faire social dans I'accompagne-
ment des processus de changement, les aspects méthodologiques et
psychologiques, les technigues d'évaluation, les coutumes de la vie
“dans les pays en voie de développement, les contraintes administra-
tives, et 'hygiéne tropicale.

Sur demande soit de l'organisation d’envoi soit de TO.N.G. qui
finance le projet ou programme une formation spécifique peut éire
iroposée au coopérant O.N.G. axée sur les taches 3 exécuter, sur les
cgnpaissances techniques, sur la langue, ou sur la spécificité de la
région.

4o alle relevante opinietendenzen onder de leden, onder meer de
ideologische en filosofische tendenzen die een visie inzake ontwik-
kelingssamenwerking uitdrukken, volgens een billijke vertegen-
woordiging betrekken bij de advies- en beheersorganen;

50 een wezenlijk deel van de in 20 vermelde N.G.O/'s als stemge-
rechtigde leden tellen. ’

§ 3. De federaties hebben elk jaar rechtop terugbetaling van de
loonkosten en werkingskosten van 8 personeelsleden. De in
aanmerking komende loonkosten mogen niet hoger zijn dan de
wedde van een ambtenaar van hetzelfde niveau met dezelfde
ancienniteit, met het barema van bestuurssecretaris als maximan.
De terugbetaling van dé¢ werkingskosten kan het bedrag wvan
250 000 frank per persoon niet overstijgen,

Een federatie kan een subsidie ontvangen ten belope wan
maximum 50 procent van de werkingskosten van de federatie-verte.
genwoordigers in ontwikkelingslanden. »

§ 4. Elk jaar leggen de federatiés aan de Minister de volgerade
documenten ter goedkeuring voor :

10 Vooér 30 april een jaarverslag van het voorgaande jaar, Ditjexar-
verslag bevat een activiteitenverslag en een financieel verslag dat
gecontroleerd is door een bedrijfsrevisor. In het activiteitenverslag
wordt een verantwoording gegeven met betrekking tot de represen-
tativiteit en het pluralisme van de federatie tegenover de uitzencor-
ganisaties. ) .

20 Vé6r 1 oktober het programma exn begroting voor het komende

1 werkjaar.

§ 5. De Minister kan de erkenning van een federatie intrekksen
wanneer zij niet meer aan de erkenningsvoorwaarden voldoet die
vo:izien zijn in § 2 of in gebreke blijft bij de uitvoering van haar
taak.

Art. 8. § 1. In het kader van het overleg tussen overheld en
uitzendorganisaties wordt een Overlegéommissie voor N.G.0.-coSpe-
ranten (afgekort O.C.N.) opgericht. De O.C.N. bestaat uit 18 lecien
waarvan § leden aangeduid door de federaties, 8 vertegenwooxdi-
gers van het A.B.O.S,, en 6 onafhankelijke experten, met in elke
categorie 3 nederlandstalige en 3 franstalige leden.

De Minister benoemt onder de leden een voorzitter en een. onder-
voorzitter van een verschillend taalstelsel voor een periode van crie
jaar. :

§2. De onafhankelijke experten worden door de Minister bencemd
voor een periode van drie jaar. Ten minste de helit van de exper-ten
wordt gekozen uit een lijst van minstens zes kandidaten voorgesteld
door de federaties. - .

Een expert wordt niet als onafhankelijk beschouwd als hij
gebonden is door een arbeidscontract aan een uitzendorganisatie of
een federatie of als hij lid is van de raad van bestuur of van de alge-
mene vergadering van één van onze organisaties.

§ 3. De OCN. zetelt geldig wanneer twee derden van de lecen
aanwezig zijn, en minimum de helft van de leden van elk varx de
drie delegaties : N.G.0.’s, AB.O.S. en experten.

§ 4. Het secretariaat van de O.C.N. berust bij de bevoegde dienst
van het AB.O.S. :

§ 5. De O.CN. geeft adviezen aan de Minister me§ betrekking ot
de uitvoeringsmodaliteiten en de toepassing van dit besluit. De
adviezen van de O.C.N. zijn niet bindend voor de Minister,

§ 6. De OC.N. verleent advies op eigen initiatief of binnerx de
ﬁaand op vraag van een uitzendorganisatie, een federatie of de
inister.

HOOFDSTUK 1V, — De vorming

Art. 9. De N.G.O.-cobperant dient de hiernavermelde vorming te
hebben gevolgd : .

10 een oriéntatiecyclus, waarin de kennismaking met het onbovik-
kelingsvraagstuk en de verhoudingen tussen Noord en Zuid
centraal staan;

20 een directe voorbereidingscursus, voor N.G.O.-codperanaten die
een uitzendovereenkomst hebben afgesloten, waarin onder maeer
het werken met plaatselijke partners, het acculturatieprobleem,, de
sociale vaardigheden bij het begeleiden van veranderingsprocessen,
methodologische en psychologische aspecten, evaluatietechniekzen,
leefgewoontes in ontwikkelingslanden, administratieve verpkich-
tingen en tropische hygiéne op het programma staan.

Op aanvraag van hetzij de uitzendorganisatie hetzij de NGO. die
het project of programma financiert kan aan de N.G.O.-coOperant
een specifieke vorming opgelegd worden gericht op de uitie voeren
taak, de vakkennis, de taal of de eigenheid van de regio.
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Chaque coopérant peut bénéficier une seule fois d'une formation
complémentaire axée sur les activités dans le pays en voie de déve-
loppement. Celle-ci se situera entre deux périodes de service, aprés
au moins deux périodes de service d'une durée totale d’au moins
quatre ans et aprés prolongation de P'agrément.

Art. 10, Le Ministre organise la formation en concertation avec les
fédérations, sauf celle mentionnée a larticle 9, alinéa ler, 1o, Les
frais de la formation, sauf celle mentionnée & l'article 9, alinéa ler,
10, sont & charge du budget prévu pour les coopérants O.N.G,

En cpncertation avec les fédérations le Ministre fixe les
programmes et les institutions de formation subsidiables et décide
des exemptions individuelles pour une partie ou pour 'ensemble de
la formation dont question & Iarticle 9, alinéa ler.

En ce qui concerne les formations visées 4 l'article 9, alinéa ler,

20, et alinéa 2, dont la durée minimum est de trois semaines et la
durée maximum est de trois mois, lintervention du Trésor ne dépas-
sera pas 70000 francs en moyenne par coopérant O.N.G. et par
année budgétaire, En ce qui concerne la formation compiémentaire
visée & I'article 9, alinéa 3, l'intervention du Trésor ne dépassera pas
50 000 francs en moyenne par coopérant O.N.G. et par année budgé-
taire. .
.Le coopérant O.N.G. agréé bénéficie pendant la période de forma-
tion, aprés conclusion d'une convention d'envoi dans le sens de
Larticle 2, 6°, du remboursement & charge du budget des avantages
de la sécurité sociale, et il recoit également l'allocation mensuelle &
laquelle le coopérant O.N.G. aurait droit en vertu de l'article 11 s'il
¢lait en activité de service. Ces avantages ne peuvent étre cumulés
avec un revenu tel qu'un salaire, un traitement ou un revenu de
rexmplacement.

CHAPITRE V. — Interventions du Trésor
a I'égard du coopérant O.N.G. -

Art. 11, 10 Le coopérant O.N.G, bénéficie pendant la durée de son
agrément, d'une allocation constituée d’'un montant de base majoré
le «as échéant d'une allocation de ménage et d'une allocation d’expé-
rience,

2° Le montant mensuel de base de lallocation est fixé a
16 000 francs.

3o L’allocation de ménage est égale au montant mensuel de base
multiplié par le coefficient 04 et est accordée au coopérant O.N.G.
dont le cohabitant ne bénéficie d'aucun revenu professionel, et au
coopérant O.N.G, célibataire non cohabitant avec enfants & charge.

40 L'allocation d'expérience est égal au montant mensuel de base
muttiplié par un coefficient qui est fixé comme suit :

0,4 : pour une expérience au moins égale a deux ans et inférieure &
trois ans;

0.53 : pour une expérience au moins égale & trois ans et inférieure
a quatre ans;

0,7 : pour une expérienca au moins égale & quatre ans et inférieure
& six ans;

0.9 : pour une expérience au moins égale 4 six ans et inférieure &
huit ans;

1,1: pour une expérience au moins égale a huit ans et inférieure a
dix ans;

1,3 : pour une expérience supérieure & dix ans.

53 L'expérience est intégralement prise en considération
lorsqu’elle a été acquise dans une profession ou un emploi dans un
pays en voie de développement postérieurement aux études. L'expé-
rience professionnelle acquise en dehors des pays en voie de déve-
Joppement est prise ¢n considération pour la moitié de sa durée
réelle en vize du caleul du coefficient d’expérience.

6¢ La révision de l'allocation de ménage est appliquée & partir du
premier jour du mois qui suit celui de l'intervention de Ja modifica-
tion.

7o La révision de l'allocation d'expérience est appliquée & partir du
premier janvier qui suitla date 4 laquelle les conditions de révision
ont été remplies.

8 Lorsque dans un ménage un cohabitant bénéficie d'un agré-
menl & temps plein le partenaire peut bénéficier d'un agrément a
mi-temps. En cas de prestation & mi-temps le montant mensuel de
base visé au 20 est diminué de trénte pourcent.

Art. 12, 1o Pendant la durée de I'agrément, les coopérants O.N.G.
ont dreit & une prime de naissance d'un montant égal, aux mémes
conditions et dans les mérmes limites que les agents de 1'Etat en
Belgique.

20 Pendant Ja durée de l'agrément, les coopérants O.N.G. ont droit
aux allocation familiales mensuelles d’'un méme montant que les
agents de 'Etat en Belgique. .

Elke N.G.O.-cobperant kan eenmaal genieten van een sanwvul-
lende vorming gericht op de aktiviteiten in de ontwikkelingslanden,
Deze zal plaats hebben tussen twee dienstperiodes in, na ten minste
twee dienstperiodes van in totaal ten minste vier jaar, en na verlen-
ging van de erkenning,

Art. 10. De Minister organiseert in overleg met de federaties de
vorming, behalve die vermeld in artikel 9, eerste lid, 1°. De kosten
voor de vorming, behalve voor deze vermeld in artikel 8, eerste lid,
19, zijn ten laste van de begroting voorzien voor N.G.O.-codperanten.

In overleg met de federaties stelt de Minister de betoelaagbare
vormingsprogramma’s en -instellingen vast en beslist over indivi-
duele vrijstelling voor een deel of het geheel van de vorming
waarven sprake in artikel 9, eerste lid.

Voor de in artikel 8, eerste lid, 2°, en tweede lid bedoelde
vormingen, waarvan de minimumduur drie weken is en de maxi-
mumduur drie maanden, zal de tussenkomst van de schatkist
70000 frank gemiddeld per N.G.O.-coUperant en per begrotingsjaar
niet overstijgen. Voor de aanvullende vorming bedoeld in artikel 9,
derde lid, zal de tussenkomst door de Schatkist 50 000 frank gemid-
deld per N.G.O.-cobperant en per begrotingsjaar niet overstijgen.

De erkende N.G.O.-cotperant geniet tijdens de vormingsperiode,
na afsluiten van een uitzendovereenkomst in de zin van artikel 2, 6¢,
tevens van de terughetaling ten laste van de Schatkist van de voor-
delen van de sociale zekerheid, en hij ontvangt eveneens een. bedrag
gelijk aan de maandelijkse premie waarop de N.G.O.-coSperant
recht zou hebben overeenkomstig artikel 11 als hij in actieve dienst
zou zijn. Deze voordelen kunnen niet gecumuleerd worden met een
inkomen zoals een loon, een wedde of een vervangingsinkomen.

HOOFDSTUK V. — Tussenkomsten van de Schatkist
ten overstaan van de N.G.O.-codperant

Art, 11. 1° De N.G.O.-cotéperant geniet tijdens de duur van zijn
erkenning van een toelage bestaande uit een basisbedrag desgeval-
lend verhoogd met een gezins;oelage en met een ervaringstoelage.

20 Het maandelijks basisbedrag van de toelage is vastgesteld op
16 000 frank. .

3o De gezinstoelage is gelijk aan het maandelijks basisbedrag
verrenigvuldigd met de coéfficient 0,4 en wordt toegekend aan de
N.G.O.-cobperant waarvan de samenwonende geen beroepsinkomen
geniet, en aan een alleenstaande N.G.O.-codperant met kinderen ten
laste.

4o de ervaringstoelage is gelijk aan het maandelijks basisbedrag

vermenigvuldigd met een coéfficient die als volgt wordt vastgesteld:

0,4 : voor minstens twee jaar en minder dan drie jaar ervaring;
0,55 : voor minstens drie jaar en minder dan vier jaar ervaring;
0,7 : voor minstens vier jaar en minder dan zes jaar ervaring;
0,9 : voor minstens zes jaar en minder dan acht jaar ervaring;
1,1 : voor minstens acht jaar en minder dan tien jaar ervaring;

1,3 : voor imeer dan tien jaar ervaring.

50 De ervaring wordt volledig in aanmerking genomen als zij
verworven is in een beroep of een betrekking in een ontwikkelings-
land na het beéindigen van de studies. De beroepservaring
verworven buiten de ontwikkelingslanden wordt voor de helft van
de werkelijke duur in aanmerking genomen met het oog op de bere-
kening van de ervaringscoéfficient.

6° De herziening van de gezinstoelage wordt toegepast vanaf de
eerste dag van de maand volgend op de ingetreden wijziging.

70 De herziening van de ervaringstoelage wordt toegekend op
1 januari na de datum waarop aan de voorwaarden voor herziening
is voldaan.

8¢ Als in een gezin één samenwonende voltijds erkend is, kan aan
de partner een halftijdse erkenning worden toegekend, In geval van
een halftijdse prestatie wordt het maandelijks basisbedrag bepaald
bij 2¢ met dertig procent verminderd.

Art, 12, 1° Tijdens de duur van de erkenning hebben de N.G.O-
codperanten recht op kraamgeld van eenzelfde hedrag, onder
dezelfde voorwaarden en binnen dezelfde perken als de rijksambite-
naren in Belgié, .

20 Tijdens de duur van de erkenning hebben de N.G.O.-cobpe-
ranten recht op een maandelijkse kinderbijslag voor eenzelfde
bedrag als de rijksambtenaren in Belgié. '
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30 Pendant la durée de I'agrément, les coopérants O.N.G. bénéfi-
cient du droit au remboursement des frais de scolarité dans le pays
en voie de développement avec un maximurm dé 60 000 francs par
année et par enfant de 6 & 18 ans bénéficiaire des allocations fami-
liales dans le cadre du présent arréts.

40 Pendant la durée de leur agrément, les coopérants O.N.G. béné-
ficient du régime de sécurité sociale prévu par la loi du
17 juillet 1983, comme modifiée & ce jour, relative & la séeurité
sociale d'outre-mer. Les cotisations se rapportant aux articles 14 et
15 de la loi précitée du 17 juillet 1963 sont fixées a 3 000 francs par
mois et par coopérant O.N.G. & temps plein et 4 2 100 francs par
coopérant O.N.G. & temps & mi-temps. Les modalités de cette affilia-

tion sont fixées par des conventions conclues entre le Ministre et

I'Office de Sécurité Sociale d'Ouire Mer.

50 Les coopérants O.N.G. agréés et les membres de leur famille
bénéficient pendant la durée de leur agrément d'une assurance pour
soins de santé conclue aupreés de 'Office de Séeurité Sociale d'Outre
Mer.

80 Les coopérants O.N.G. agréés sont assurés pendant la durée de
leur agrément contre les dommages résultant d'accidents de travail
ou d'accidents de la vie privée selon les conditions fixées par les
conventions avec 'Office de Séeurité Sociale d'Outre Mer.

70 Les coopérants O.N.G. agréés bénéficient pendant la durée de
leur séjour outre-mer, pour eux-mémes et pour les membres de leur
fla'mélle, d'une assurance de rapaliriement en cas de maladie et d'acci-

ent.

Art. 13. Les coopérants O.N.G. bénéficient de plus & charge du
Trésor des interventions suivantes :

1° pour eux-mémes et les membres de leur famille et par période
de service, d'un ordre de route pour couvrir les frais de voyage en
classe économique leur permettant de se rendre de Vaéroport

‘national de Zaventem & I'aéroport le plus proche du lieu de désigna-
tion, et d'un voyage de retour aprés une période de service de deux
ans; :

%0 d'un réquisitoire pour frais de bagages supplémentaires par
mer & combiner le cas échéant avec le transport fluvial, ferroviaire
ou routier & concurrence de 100 kg par adulte et de 50 kg par enfant
bénéficiaire des allocations familiales dans le cadre du présent
arrété, par période de service de deux ans pour l'aller et le retour;

3o d’'une prime d'équipement par famille lors de la premiére affec-
tation ou lors d'un changement de pays, d'un montant égal a I'alloca-
tion de base prévue & l'article 11 augmenté de cinquante pourcent de
cette allocation de base pour le cohabitant et par enfant bénéficiaire
des allocations familiales conformément le présent arrété.

Art, 14. En cas de rapatriement dans leur pays d'origine en raison
d'une maladie ou d'un accident les coopérants O .N.G. agréés hénéfi-
cient des avantages de l'article 11 et de Farticle 12, 10 & 40, durant
une période qui ne peut pas excéder six mois,

Les avantages cessent d'étre accordés le jour o ils rie bénéficient
plus des allocations de I'assurance maladie — invalidité de I'Office
de la Sécurité Sociale d’'Quire Mer.

Art. 15. § ler. A lexpiration de chaque période de service les
coopérants O.N.G. agréés bénéficient durant une période transitoire
de cing jours par mois de séjour outre-mer pendant cette période de
service :

a)du régime de sécurité sociale tel que défini & Y'article 12, 40 4 69;

b} des allocations prévues 4 Y'article 11;

¢} des primes et allocations prévues a larticle 12, 10 et 20,

Ces avantages ne peuvent pas étre cumulés avec un revenu tel
gu’un salaire, un traitement ou un revenu'de remplacement.

§ 2. Aprés au moins cing années d'agrément conformément au
présent arrété les coopérants O.N.G. pourront bénéficier em outre
des avantages prévus au § ler durant une période unique de recy-
clage de maximumn six mois en vue de se préparer & leur réinsertion
dans le marché de l'emploi belge.

Ce recyclage fera l'objet d'une demande. Cette demande et le
déroulement du recyclage sont soumis au modalités déterminées
par le Ministre.

Art. 16, Aprés Paccomplissement de sa période de service et aprés
la période transitoire, le coopérant O.N.G. peut, sur présentation
d'un programme de Yorganisation d’envoi approuvé par une fédéra-
tion et sur présentation des pidces justificatives & posteriori selon
des modalités déterminées par le Ministre, 8tre mis une seule fois &

6

3o Tijdens de duur van de erkenning genieten de N.G.O.-coéige-
ranten van het recht op terugbetaling van het schoolgeld in het
ontwikkelingsland tot een maximum van 60 000 frank geindexeerd
per jaar en per kind van 6 tot 18 jaar waarvoor kinderbijslag wordt
ontvangen in het kader van dit besluit.

40 Tijdens de duur van hun erkenning genieten de N.G.O.-co6pe-
ranten de voordelen inzake sociale zekerheid waarin de wet van
17 juli 1983, z0als gewijzigd op heden, betreffende de overzeese
saciale zekerheid voorziet. De bijdragen die betrekking hebben op
de artikelen 14 en 15 van de voornoemde wet van 17 juli 1963 worden’
vastgesteld op 3 000 frank per maand per voltijdse N.G.O.-co6perant
en op 2100 frank per maand per halftijdse N.G.O-cobperant. De
modaliteiten van deze aansluiting worden door overeenkomsten
tussen de Minister en de Dienst voor de Overzeese Sociale Zeker-
heid vastgelegd. ’ :

50 De erkende N.G.O.-cobperanten en hun gezinsleden genieten
tijdens de duur van hun erkepning van een verzekering voor
geneeskundige verzorging afgesloten bij de Dienst voor de Over-
zeese Sociale Zekerheid. .

g De erkende N.G.O.-coSperanten worden tijdens de duur van
hun erkenning verzekerd tegen de schade voortvioeiend uit arbeids-
ongevellen en ongevallen van het privé-leven volgens de voor-
wahrden vastgesteld in de overeenkomsten met de Dienst voor de
Overzeese Social Zekerheid.

70 De erkende N.G.O.-codperanten en hun gezinsleden genieten
tijdens de duur van hun verblijf overzee van een repatriéringsverze-
kering in. geval van ziekte en ongeval.

Art. 13. De N.G.O.-cobperanten genieten bovendien van volgende
tussenkoxnsten ten laste van de Schatkist :

10 voor henzelf en de leden van hun gezin en per dienstperiode,
van een reisorder ter dekking van de reiskosten in economische
klasse om zich van de Nationale luchthaven van Zaventem te
begeven naar de luchthaven die het dichtst bij de plaats van aanwij-
zing ligt, en van een terugreis na een dienstperiode van twee jaar;

% van een reisvordering van supplementaire bagagekosten over
zee, eventueel gecombineerd met vervoer over waterwegen, per
spoor of over de weg, ten belope van 100 kg per volwassene en 50 kg
per kind waarvoor kinderbijslag wordt ontvangen in het kader van
dit besluit, per dienstperiode van twee jaar voor de heen- en terug-
reis;

3 van een uitrustingsvergoeding per gezin bij de eerste aanstel
ling of bij verandering van land van een bedrag gelijk aan de maan-
delijkse basisvergoeding voorzien bij artikel 11 verhoogd met vijttig
procent van deze basisvergoeding voor de samenwonende en per
kinii waarvoor kinderbijslag wordt ontvangen avereenkomstig dit
besluit,

Art. 14. In geval van repatriéring naar hun land van herkomst
omwille van een ziekte of ongeval, genieten de erkende N.G.O.-
codperanten van de voordelen van artikel 11 en artikel 12, 1o tot 49,
gedurende een periode die zes maand niet mag overschrijden.

Deze voordelen worden niet meer verleend vanaf de dag waarop
zij niet meer genieten van de uitkeringen van ziekte- en invalidi-
fitsverzekering van de Dienst voor de Overzeese Sociale Zeker-

eid.

Art. 15. § 1. Bij het verstrijken van elke dienstperiode genieten de
erkende N.G.O.-coéperanten gedurende een overgapgsperiode van
vijf dagen per maand erkenning die tijdens deze dienstperiode
overzee werd doorgebracht : .

a) van het stelsel van de overzeese sociale zekerheid, zoals
bepaald bij artikel 12, 4, tot 6;

b) van de toelagen bepaald bij artikel 11;

" ¢) van de premies en bijslagen bepaald bij artikel 12, 10 en 20,

Deze voordelen kunnien niet gecumuleerd worden met een
inkomen 2o0als een loon, een wedde of een vervangingsinkomen,

§ 2. Na ten minste vijf jaar erkenning overeenkomstig dit besluit
kunnen de N.G.O.cotperanten bijkomend genieten van de voor-
delen voorzien in § 1 gedurende een eenmalige recyclage periode
van maximaal zes maand om zich voor te bereiden op hun inschake-
ling in de Belgische arbeidsmarkt. ‘

Deze recyclage zal het voorwerp uitmaken van een aanvraag.
Deze aanvraag en het verloop van deze recyclage zijn onderworpen
aan de modaliteiten bepaald door de Minister.

Art. 16. De N.G.O.-coBperant kan, na het verstrijken van zijn
dienstperiode en na de overgangsperiode, op voerlegging van een
programma van de uitzendorganisatie goedgekeurd door een fede-
ratie, met bewijsstukken a posteriori volgens modaliteiten door de
Minister vastgesteld, één enkele maal ter beschikking gesteld
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disposition d'un programme d'éducation au développement en
Belgique, pour une période maximum de six mois. Pendant cette
période la coopérant O.N.G. bénéficie des avantages énumérés a
larticle 11, et a Tarticle 12, 1o, 20 et 40 4 60,

Art. 17. Les sommes dues conformément au présent arrété sont
versécta)s Né (l}m compte bancaire ouvert en Belgique au nom du coopé-
rant O.N.G.

CHAPITRE VI. - Indemnités aux organisations d’envoi

Art. 18. § ler. A titre d'intervention dans les frais relatifs a la sélec-
tion et I'encadrement des coopérants O.N.G, supportés par les orga-
nisations d'envoi, des subsides sont payés annuellement, sous condi-
tion de Vapprobation du rapport de l'année précédente. Le verse-
ment de ces subsides a lieu avant la fin du mois de mai.

§ 2. lo Les organisations d'envoi ont droit chaque année au
remboursement des frais de sélection et d'encadrement ci-aprés par
coopérant 0.N.G. agréé en service au 15 février :

al pour les 40 premiers agréments : maximum 30 000 F’;

b} pour les 41&me et jusqu'au 100éme : maximum 25 000 F;

¢, au-dela de 100éme : maximum 20 000 F,

2¢ Cé subside est versé pour autant que Passociation prouve que
70 % de celui-ci est utilisé au paiement de salaires au personnel tel
que défini a 1'article 5, alinéa 2, 6o.

CHAPITRE VII. — Contréle et évaluations conjointes

Art. 19. En plus des évaluations internes par les organisations
d'envoi et les {édérations, 'A.G.C.D. et les fédérations organisent
annuellement des évaluations conjointes portant sur I'insertion des
coopérants O.N.G. dans des projets et programmes agréés ainsi que
sur la sélection, la formation et I'encadrement. Le Ministre déter-
mine les modalités d’application du présent article.

Les rapports des évaluations conjointes sont discutés a la C.C.0.
qui. donne des avis au Ministre, aux fédérations ainsi qu'aux organi-
sations d’envoi.

Les évaluations conjointes sont & charge du budget prévu pour les

coopérants O.N.G.

CHAPITRE VIII. — Indexation

Axt. 20. Les montants prévus a Yarticle 7, § 3, & Particle 10, alinéa 3,
& article 12, 30, et a I'article 18, § 2, sont fixés sur base de l'index des
prix & la consommation du mois de janvier 1990. Ils sont adaptés
annuellement sur base de l'index du mois de janvier.

Le montant mensuel de base de l'allocation mensuelle visée &
I'article 11 est rattaché a lindice-pivot 138,01 au ler janvier 1990,
conformément & l'arrété royal du 13 décembre 1989 portant liaison
de certaines dépenses dans le secteur public & un nouvel indice-
pivot. -

CHAPITRE IX. — Mesures abrogatoires et transitoires

Art. 21. L'arrété royal du 24 septembre 1964 relatif aux personnes
agréées en qualité de volontaires de la coopération avec les pays en
voie de développement, tel gue modifié & ce jour, est abrogé, sauf
pour Vapplication de l'article 22 du présent arrété.

Art. 22, § ler. Les personnes qui au moment de I'entrée en vigueur
du présent arrété, prestent des services dans les pays en voie de
développement et sont agréées conformément a l'arrété royal du
24 septembre 1964 relatif aux personnes agréées en qualité de volon-
taires de la coopération avec les pays en voie de développement, tel
que modifié a ce jour, continuent a bénéficier durant leur période
d'agrément en cours des avantages de cet arréte.

Elles bénéficient en plus des avantages prévus aux articles 12 et
14 du présent arrété.

§ 2. Les mémes personnes peuvent introduire auprés du Ministre
une demande en vue de hénéficier de l'application intégrale du
présent arrété si au moment de son entrée en vigueur leur période
de service en cours a encore une durée supérieure 4 un an.

§ 3. Le présent arrété est appliqué a tous les prolongations d'agré-
ment & partir de son entrée en vigueur. C

§ 4. Les organisations d'envoi agréées au moment de 'entrée en
vigueur du présent arrété suivant le régime de larrété royal du
24 septembre 1864 précité tel que modifié a ce jour, sont agréées
conformément le présent arrété si elles satisfont aux conditions
énumeérées A I’article 5, alinéa 2, 10 4 70. A cet effet elles introduisent
un dossier dagrément complémentaire accompagné de l'avis d'une
fédération. Les organisations d'envoi qui ne satisfont pas a ces

worden voor een programma van ontwikkelingseducatie in Belgié,
voor een periode van maximaal zes maanden. Tijdens deze periode
geniet de N.G.O.-codperant de voordelen opgesomd in artikel 11, en
in artikel 12, 1o, 2¢ en 4° tot 8. -

Art. 17. De bedragen verschuldigd overeenkomstig dit besluit.
worden gestort op een bankrekening in Belgié geopend op naam
van de N.G.O.-codperant.

HOOFDSTUK VI — Vergeedingen aan de uitzendorganisaties

Art. 18. § 1. Als tussenkomst in de kosten in verband met selectie
en omkadering van de N.G.O.-cobperanten, gedragen door de
uitzéndorganisaties, worden jaarlijkse subsidies betaald, op voor-
waarde van goedkeuring van het verslag van het vorige jaar. De
storting van deze subsidies geschiedt voor het einde van de maand
met.

§ 2. 1o De uitzendorganisaties hebben elk jaar recht op de

.volgende terughetaling van selectie- en omkaderingskosten per

erkende N.G.O,-codperant in dienst op 15 februari x

a)voor de eerste 40 erkenningen : maximum 30 000 F;

b) voor de 41ste tot de 100ste erkenning : maximum 25000 F;

¢) voor de bijkomende erkenningen boven de 100 : maximum
20 000 F.

2¢ Deze subsidie wordt uitgekeerd voor zover de uitzendorgani-
satie bewijst 70 % van het bedrag te besteden aan de loonkost van
het personeel zoals bedoeld in artikel 5, tweede lid, 6.

HOOFDSTUK VII. — Controle en gezamenlijke evaluaties

Art. 19, Boven de interne evaluaties door de uitzendorganisaties
en de federaties organiseren A.BO.S. en de federaties jaarlijks
gezamenlijke evaluaties van de inschakeling van N.G.O.-cobpe-
ranten in erkende projecten en programma’s, alsmede van de
selectie, vorming en omkadering. De Minister bepaalt de toepas-
singsmodaliteiten van dit artikel.

De rappdrien van de gezamenlijke evaluaties worden besproken

[ in de O.C.N,, die aan de Minister, de federaties en de betrokken

uitzendorganisaties adviezen geeft.
De gezamenlijke evaluaties gebeuren ten laste van de begroting
voorzien voor de N.G.O.-codperanten.

HOOFDSTUK VIIL — Indexering

Art. 20. De bedragen voorzien in artikel 7, § 3, artikel 10, derde lid,
artikel 12, 3¢, en artikel 18, § 2 zijn vastgesteld op grond vanp het
indexcijfer van de kleinhandelsprijzen van de maand januari 1090.
Zij worden jaarlijks aangepast aan het indexeijfer van de maand
januari. .

Het maandelijks basisbedrag bedoeld in artikel 11 wordt gekop-
peld aan de spilindex 138,01 op 1 januari 1990, overeenkomstig het
koninklijk besluit van 13 december 1988 houdende koppeling van
sommige uitgaven in de overheidssector aan een nieuwe spilindex.,

HOOFDSTUK IX. — Opheffings- en overgangsmaatregelen

Art. 21. Het koninklijk besluit van 24 september 1984 betreffende
de personen die worden erkend in de hoedanigheid van vrijwilliger
voor de samenwerking met de ontwikkelingslanden zoals gewijzigd
tot op heden, wordt opgeheven, behalve voor de toepassing van
artikel 22 van dit besluit. )

Art. 22. § 1. De personen die op het ogenblik van het in werking
tredeni van dit besluit, diensten in een ontwikkelingsland presteren
en erkend zijn overeenkomnstig het koninklijk besluit van
24 september 1964 betreffende de personen die worden erkend in de
hoedanigheid van vrijwilligers voor de samenwerking met de
ontwikkelingslanden, zoals gewijzigd tot op heden, genieten gedu-

‘rende de periode van hun lopende erkenning van de voordelen’

ervan.

Bijkomend genieten zij van de voordelen vervat in artikels 12 en
14 van dit besluit.

§ 2. Dezelfde personen kumnen bij de Minister een aanvraag
indienen om te genieten van de integrale toepassing van dit besluit
indien op het moment van zijn in werking treden hun lopende
dienstperiode nog langer dan één jaar duurt.

§ 3. Dit besluit wordt toegepast op alle verlengingen van erken-
ningen vanaf zijn in werking treden.

§ 4, De uitzendorganisaties die op het ogenblik van: het in werking
treden van dit besluit erkend zijn overeenkomstig het voornoemd
koninklijk besluit van 24 september 1964 zoals gewijzigd tot op
heden, worden erkend overeenkomstig dit besluit als ze de in
artikel 5, tweede lid, 10 tot 70 opgesomde voorwaarden vervullen. Zij
dienen daartoe een aanvullend erkenningsdossier in, vergezeld van
het advies van een federatie. De uitzendorganisaties die deze voor-
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condition on qui n'introduisent pas un nouveau dossier conservent
leur agrément conformément & larrété royal précité du
24 septembre 1964 durant la période d’agrément en cours des volon-
taires qu'elles ont envoyés.

CHAPITRE X, — Dispositions finalés
Art. 23. Le présent arrété entre en vigueur le ler juillet 1991.

Art. 24. Notre Minisire de la Coopération au Développement est
chargé de l'exécution du présent arrété,

Donné & Bruxellés, le 12 mars 1991,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Coopération au Développement,
A. GEENS

F. 91 ~ 1011

2 AVRIL 1991. - Arrété royal relatif & Pagrément de fédérations des
organisations non gouvernementales en matiére de coopération
au développement

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu article 29 de la Constitution;

Vu Ia loi du 28 juin 1963 modifiant et complétant les lpis sur la
comptabilité de I'Etat, telle que modifiée a ce jour; .
* Vu la loi du 10 aofit 1981 relative & la création d’'un Fonds de la
Coopération au développement et d'un Fonds de préts & des Etats
étrangers, notamment l'article 2, § ler;

Vu laccord de Notre Ministre du Budget, donné le 19 octobre 1990;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Coopération au Déve-
lopperment et de I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
Conseil, ' ’

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er, Dans le cadre de l'arrété royal du 12 mars 491 relatif &
Pagrément et la subsidiation d'organisations non gouvernementales
et de fédérations en matiére de projets dans les pays en voie de
développement l'Association des Organisations non gouvernemen-
tales francophones et germanophones pour le Tiers-Monde a.s.b.l. et
Coprogram Vlaanderen a.s.b 1. sont agréées comme fédérations des
organisations non gouvernementales agréées par le Ministre qui a
la coopération au développement dans ses attributions.

Pour les subsides dont question a l'article 20, § 3, de ’arrété royal
précité les fédérations citées a4 l'alinéa 1er ont droit chacune au
remboursement des coiits salariaux et des {rais de fonctionnement
de deux membres de personnel.

Art. 2, Dans le cadre de J'arrété royal du 12 mars 1991 relatif &
lagrément et a la suibsidiation d'organisations non gouvernemen-
tales et de fédérations pour les activités d'éducation en matiére de la
coopération au développement 'Association des Organisations non
gouvernementales francophones et germanophones pour le Tiers-
Monde a.s.b.l. et Coprogram Vlaanderen a.s.b.l. sont agréées comme
fédérations des organisations non gouvernementales agréées par le
Ministre qui a la coopération au développement dans ses attribu-
tions.

Pour les subsides dont question a l'article 15, § 4, de Yarrété royal
précité les fédérations citées a Yalinéa ler ont droit chacune au
remboursement des coiits salariaux et des frais de fonctionnement
d'un membre de personnel. ’

Art. 3. Dans le cadre de I'arrété royal du 12 mars 1991 relatif &
lagrément, 'octroi d'allocations et la subsidiation de personnes,
d’organisation de personnes, d’organisations non gouvernementales
et de fédérations en matiére d'envoi de coopérants Ong Intercodev
a.s.bl. est agréée comme fédération des organisations d'envoi
agrédes par le Ministre gui a la coopération au développeemnt dans
ses attributions.

Pour les subsides dont question & Tarticle 7, § 3, alinéa ler, de
l'arrété royal précité la fédération citée & lalinéa ler a droit au
remboursement des coiits salariaux et des frais de fonctionnement
de six membres de personnel. .

waarden niet vervullen of die geen aanvullend dossier indienen
behouden hun erkenning overeenkomstig voornoemd besluit van
24 september 1964 gedurende de periode vax de lopende erkenning
van de door hen uitgezonden vrijwilligers.

HOOFDSTUK X. ~ Eindbepalingen

Art. 23. Dit besluit treedt i werking op 1 juli 1991
Art. 24. Onze Minister van Ontwikkelingssamenwerking is belast
met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 12 maart 1991,

BOUDEWIIN

- " Van Koningswege :
De Minister van Ontwikkelingssamenwerking,
A, GEENS

N. 91 — 1011

2 APRIL 1991. — Koninklijk besluit betreffende de erkenning van
federaties van de niet-gouvernementele organisaties inzake
ontwikkelingssamenwerking

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 29 van de Grondwet,

Gelet op de wet van 28 juni 1963 tot wijziging en aanvulling vande
wetten op de rijkscomptabiliteit, zoals gewijzigd tot op heden;

Gelet op de wet van 10 augustus 1981 tot oprichting van een Fonds
voor Ontwikkelingssamenwerking en een Fonds voor Leningen aan
Vreemde Staten, in het bijzonder artikel 2, § 1;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting gegeven
op 19 oktober 1990;

.Op de voordracht van Onze Minister van Ontwikkelingssamen-
werking en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het kader van het koninklijk besluit van
12 maart 1991 betreffende de erkenning en subsidiering van niet-
gouvernementele organisaties en van federaties inzake projecten in
ontwikkelingslanden worden Coprogram Vlaanderen v.z.w. en de
Association des Organisations non gouvernementales francophones
et germanophones pour le Tiers-Monde v.z.w. erkend als federaties
van de door de Minister die de ontwikkelingssamenwerking binnen
zijn bevoegdheid heeft erkende niet-gouvernementele organisaties

Voor de subsidies waarover sprake in artikel 20, § 3, van het voor-
noemd besluit hebben de in het eerste lid genoemde federaties elk
recht op de terugbetaling van de loonkosten en werkingskosten van
twee personeelsteden;

Art. 2. In het kader van het koninklijk besluit van 12 maart 1991
betreffende de erkenning en subsidiering van niet-gouvernementele
organisaties en federaties voor educatieve activiteiten inzake de
ontwikkelingssamenwerking worden Coprogram Vlaanderen v.z.w
en de Association des Organisations non gouvernementales franco-
phones et germanophones pour le Tiers-Monde v.z.w. erkend als
federaties van de door de Minister die de ontwikkelingssamenwer-
king binnen zijn bevoegdheid heeft erkende niet gouvernementele
organisaties.

Voor de subsidies waarover sprake in artikel 15, § 4, van het voor-
noemd besluit hebben de in het eerste lid genoemde federaties elk
recht op de terugbetaling van de loonkosten en werkingskosten van
een personeelslid.

Art. 3. In het kader van het koninklijk besluit van 12 maart 1991
betreffende de erkenning, betoelaging en subsidiéring van
personen, van niet-gouvernementele organisaties en van federaties
inzake het uitzenden van N.G.O-cooperanten wordt Intercodev
v.zw. als federatie van uitzendorganisaties erkend door de Minister
die de ontwikkelingssamenwerking binnen zijn bevoegdheid heeft.

Voor de subsidies waarover sprake in artikel 7, § 3, eerste lid, van
het voornoemd besluit heeft de in het eerste lid genoemde federatie
recht op de terugbetaling van de loonkosten en werkingskosten van
zes personeelsleden. ’



