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Art. 7. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de Art. 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met

lexécution du présent arrété. de uitvoering van dit besluit.
Donné a Motril, le 4 avril 199]. Gegeven te Motril, 4 april 1991.
BAUDQUIN ’ o BOUDEWIIN
' Par le Roi : - Van Koningswege :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail, : De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE ' L. VAN DEN BRANDE

EXECUTIFS — EXECUTIEVEN .

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA CULTURE ET DES AFFAIRES SOCIALES

F. 91 — 888

" 24 DECEMBRE 1990, — Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise relatif au changement de grade
et & la carritre des journalistes et producteurs, i Ia Radio-Télévision belge de la Communauté francaise

L’Exécutif de la Comrunauté frangaise,
» rtivlu ;% loi spéeiale de réformes institutionnelles modifiée par la loi spéciale du 8§ ao(t 1988, notamment
article 96; : :

Vu le décret du 12 décembre 1977 portant statut de la Radio-Télévision belge de la Communauté francgaise;

Vu le protocole du comité de négociation de la RTBF du 28 novembre 1980: :

b l\gsol'accotd du Ministre-Président ayani la fonction publique dans ses attributions, en date du 5 décem-
re H .

Vu Yaccord du Ministre-Président ayant le budget dans ses attributions en date du 5 décembre 1990;

Vu Yaccord du Ministre de la Fonetion publique en date du 5 décermbre 1990;

Vu l'article 3 des lois coordonné&es sur 1e Conseil d’Etat;

Vu l'urgence spécialement motivée par le fait quiil convient d'adopter les dispositions du présent arrété dans
les délais les plus brefs, sinsi guil en a été convenu entre la délégation de I'autorité et celle des organisations
syndicales lors de la réunion du comité de négociation de 1a RTBF du 28 novernbre 1990;

Sur la proposition du Ministre-Président de 'Exécutif de la Communauté frangaise, chargé de la Culture etde
la Communication;

Vu la délibération de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 10 décembre 1990,

Arréte : ]

Article kv, I est inséré dans le statut du personnel administratif, culturel et technique de la Radio-Télévision
belge de 1a Communauté francaise tn article 19guater libellé comme suit : )

« Article 19quater. — Changement de grade. .

§ ler. Le changement de grade estla nomination d'un agent i un grade équivalent au sien.

§ 2. Le comseil d’administration de la RTBF détermine les grades susceptibles d'étre conférés par
changements et les grades dont les candidats doivent étre titulaires. .

§ 3. Sauf décision motivée, peut seul obtenir un changement de grade, 'agent de grade équivalent qui compte
une ancienneté de grade de six mois au meins.

Le conseil peut subordonner le changement de grade & une andenneté plus élevée ou & la réussite d'une
épreuve de sélection dans les carri®res ou une telle épreuve existe et imposer une vérification des aptitudes
professionnelles requises pour exercer la fonction du grade a conférer ». *

Art. 2. 11 est inséré dans le statut du personnel administratif, culturel et technique de la Radio-Télévision
belge de la Communauté frangaise, un chapitre XIV intitulé « Dispositions diverses » et un article 120 nouveau
libellé comme suit ;

« Article 120
Carritre des journalistes. — Carriére des producteurs

§ ler. Les producteurs et les journalistes sont recrutés sur base dun examen daptitude de niveau
universitaire. ’

Pour les grades de promotion des journalistes et des producteurs, il existe deux carriéres paralléles : la
carriere plane (réservé aux journalistes et producteurs qui n'exercent pas des fonctions hiérarchiques) et la
carriére hiérarchique. i

Dans la carriére plane, ils obtieninent, aprés six ans et moyennant réussité dune épreuve de confirmation
professionnelle & laquelle ils pourront participer aprés irois ans d'ancienneté dans le grade (y compris 'année de
stage) le grade de journaliste principal ou de producteur principal. :

Aprés neuf ans dans le grade de journaliste principal ou de producteur principal, ils obtiennent le grade de
journaliste en chef ou de producteur en chef. ) : R

Dans la carriére hiérarchique, le journaliste ou producteur peut étre promu au grade de secrétaire de
rédaction cu de premier producteur & condition d’avoir réussi I'épreuve de confirmation professionnelle,

§ 2. Le passage de la carritre plaxie 2 la carriére hiérarchique n'est sournis & aucune condition particuliére.

Sauf s'il intervient & la demande de I'agent, le passage, & grade équivalent de la carriére hiérarchique a la
carriére plane peut s'effectuer au plus t6t aprés trois années de fonction dans le grade de premier producteur ou
de secrétaire de rédaction
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Le temps passé dans la carriére hidrarchique est pris en considération dans la carritre plane.

) L’agent qui & int{oduit, conformément & l'article 12bis du statut du personnel, une réclamation contre
lintention de le transférer de la carrigte hiérarchique 4 la carriére plane peut demander a comparaitre devant le
comité permanent du conseil d'admintstration, seul ou assisté d'un conseil.

§ 3. Le passage & grade équivalent de la carriere de journaliste & celle de producteur ou de celle de producteur
4 celle de journaliste est soumis aux dispositions qui régissent le changement de grade »,

Art. 3. Le présent artété produit ses effets au 1o janvier 1980.

Art. 4, Le membre de I'Exécutif qui a la Radiodiffusion et la Télévision dans ses attributions est chargé de
lexécution du présent arrété,

Brusxelles, le 24 décembre 1990.

Par YExécutif de la Communauté francaise :
Le Ministre-Président,

V. FEAUX

———

VERTALING

MINISTERIE VAN CULTUUR EN SOCIALE ZAKEN

N. 91 — 888

24 DECEMBER 1990. — Besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap m.b.t. de wijziging van graad en
de loopbaan van journalist en producer bij de Belgische Radio en Televisie van de Franse Gemeenschap
(RTBF) .

- —

. De Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de bijzondere wet op de hervorming van de Instellingen, gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augus-
tus 1988, inzonderheid artikel 98;

Gelet op het decreet van 12 december 1977 houdende statuut van de Belgische Radio en Televisie van de
Franse Gemeenschap; t

Gelet op het protocol van het overlegcomité van de RTBF van 28 november 1990;

Gelet op de instemming d.d. 5 december 1990 van de Minister-Voorzitter bevoegd voor Openbaar Ambt;

Gelet op de instemming d.d. 5 december 1990 van de Minister-Voorzitter bevoegd inzake Begroting;

Gelet op de instemming d.d. 5 december 1990 van de Minister van Openbaar Ambt;

Gelet op artikel 3 van de gecobrdineerde wetten op de Raad van State;

Gelet op de urgentie, inzonderheid gemotiveerd door de noodzaak de bepalingen van onderhavig besluit
onverwijld goed te keuren, zoals tussen de afvaardiging van de overheid en die van de vakverenigingen werd
overeengekomen tijdens de vergadering van het overlegeomité van de RTBF op 28 november 1990;

Op voordracht van de Minister-Voorzitter van de Executieve van de Franse Gemeenschap, belast met Cultuur
en Communicatie; -

Gelet op de door de Executieve. van de Franse Gemeenschap, na beraadsleging van 10 december 1990
genomen beslissing, ‘

Beshuit :

Artikel 1. In het statuut van het administratief, technisch en cultureel yersoneel van de Belgische Radio en
Televisie van de Franse Gemeenschap wordt een artikel 19quateringelast dat luidt als volgt :

« Artikel 19quater. — Verandering van graad. -

§ 1. De verandering van graad is de benoeming van een personeelslid in een met zijn graad gelijkwaardige
graad.

§ 2. De raad van beheer van de RTBF bepaalt welke graden door verandering kunnen worden toegewezen
alsmede de graden waarvan de kandidaten titularis moeten zijn. .

§ 3. Behoudens gemotiveerde beslissing, komen voor een verandering van graad enkel de personeelsleden in
aanmerking met ten minste zes maanden graadanciénniteit in een gelijkwaardige graad. .

De raad van beheer kan voor de verandering van graad een grotere anciénniteit vaststellen of de voorwaarde
opleggen geslaagd te ziju voor een selectie-examen voor de loopbanen waarvoor dit soort van examens bestaan en
beslissen dat moet worden nagegaan of de kandidaten de vereiste beroepsbekwaamheid hebben om de functie
van de toe te wijzen graad uit te oefenen. »

Art. 2. In het statuut van het administratief, technisch en cultureel personeel van de Belgische Radio en
Televisie van de Franse Gemeenschap wordt een hoofdstuk XIV « Diverse bepalingen » ingelast alsmede een
nieuw artikel 120 dat luidt als volgt : - :

: « Artikel 120
Loopbaan van journalist. — Loopbaan van producer .

§ 1. De producers en de journalisten worden gerecruteerd op basis van een bekwaamheidsexamen op
universitair niveau. ‘ _ .

Voor de bevorderingsgraden van journalist en producer bestaan 2 parallelle loopbanen : de viakke loopbaan
{uitséuitend voor journalisten en producers die geen hiérarchische functies uitoefenen) en de hiérarchische
oopbaan.

In de vlakke loopbaan bekomen zij, na zes jaar en mits zij slagen voor een examen tot vaststelling van de
beroepsbekwaamheid waaraan zij kunnen deelnemen indien zijn drie jaar graadanciénniteit hebben (het
stagejaar inbegrepen), de graad eerstaanwezend journalist of eerstaanwezend producer,
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Na negen jaar anciénniteit in de graad eerstaanwezend journalist of eerstaanwezend producer, bekomen zij
de graad hoofdjournalist of hoofdproducer. - :

In de hiérarchische loopbaan kan de journalist of de producer bevorderd worden tot redactiesecretaris of tot
eerste producer indien hij slaagt voor het examen tot vaststelling van de beroepsbekwaambheid,

§ 2, Voor de overgang van de viakke loopbaan naar de hiérarchische loopbaan wordt geen enkele bijzondere
voorwaarde gesteld. ) :

De overgang van de hiérarchische loopbaan naar een gelijkwaardige graad van de vlakke loopbaan is stechts
mogelijk na drie jaar functie-anciénniteit in de graad eerste producer of redactie-secretaris, tenzij de overgang
gebeurt op aanvraag van het personeelslid zelf. : .

De anciénniteit in de hiérarchische loopbaan wordt in aanmerking genomen in de vlakke loopbaan.

Het personeelslid dat conformr artikel 12bis van het statuut van het personeel, een bezwaarschrift heeft
ingediend tegen de intentie hem over te hevelen van de hiérarchische loopbaan naar de viakke loopbaan, kan
vragen voor de vaste commissie van de raad van beheer te verschijnen, alleen of bijgestaan door een raadman.

§ 3. Voor de overgang van de loopbaan van journalist naar een gelijkwaardige graad in de loopbaan van -
producer of van producer naar een gelijkwaardige graad in de loopbaan van journalist zijn de bepalingen van
toepassing die de verandering van graad regelen. .

Art, 3. Onderhavig besluit sorteert effect per 1 januari 1989.

Art, 4, Het lid van de Executieve bevoegd voor het Omroepbeleid, wordt belast met de uitvoering van dit
besluit. )

Brussel, 24 december 1990.

Vanwege de Executieve van de Franse Gemeenschap :
De Minister-Voorzitter,

V. FEAUX

F. 91 — 889

24 DECEMBRE 1990, — Arrété de V'Exécutif de la Communauté francaise
relatif au recrutement au grade de producteur a 1a Radio-Télévision belge de la Communauté francaise

L'Exécutif de la Communauté frangaise,
, tV}u éas loi spéciale de réformes institutionnelles modifide par la loi spéciale du 8 aoiit 1988, notamment
'article 96; .

Vu le décret du 12 décembre 1977 portant statut de la Radio-Télévision belge de la Communauté francaise;

Vu le protocole du Comité de négociation de la RTBF du 28 novembre 19940;

b 1‘;;1(301’accord du Ministre-Président ayant la fonction publique dans ses attributions, en date du 5 décem-
re H .

Vu I'accord du Ministre-Président ayant le budget dans ses attributions, en date du 5 décembre 1980;

Vu laccord du Ministre de la Fonction publique en date du 5 décembre 1990;

Vu I'article 3 des lois coordonnées sur le Conseil d'Etat; .

Vu l'urgence spécialement motivée par le fait qu'il convient d’adopter les dispositions du présent arrété dans
les délais les plus brefs, ainsi qu'il en a été convenu entre la délégation de l'autorité et celle des organisations
syndicales lors de la réurxion du Comité de négociation de la RTBT du 28 novembre 1990; .

Sur la proposition du Ministre-Président de 'Exécutif de la Communauté francaise, chargé de la Culture et de
la Communication;

Vu la délibération de I'Exéeutif de 1a Communauté frangaise du 10 décembre 1990,

Arréte :
CHAPITRE ler. — Du recrutement par épreuve spéciale d'admission

Article ler. Les grades correspondant aux emplois de producteur vacants a la date & laguelle sera lancée:
I'épreuve de recrutement visée & I'article 2 ou qui le deviendront pendant la période de validité de cette épreuve,
sont conférés conformément au présent arrété. . .

Art, 2. Pour les grades de recrutement correspondant aux emplois de producteur, une épreuve spéciale
d'admission est organisée par la Radio-Télévision belge de la Communauté frangaise a l'intention :

1o des personnes bénéficiaires d'un droit de priorité en vertu des lois coordonnées des 3 aoGt 1919 et

Y mai 1947;

20 des personnes bénéficiaires de l'arrété royal n° 3 du 18 avril 1967 facilitant le recrutement ou engagement
dans les services publics de personnes licenciées a la suite de la fermeture totale ou partielle de charbonnages;

3¢ des personnes bénéficiaires des lois relatjves au personnel d'Afrique, coordonnées le 21 mai 1964;

4o des personnes bénéficiaires de la loi du 26 mars 1968 facilitant le recrutement dans les services publics des
personnes ayant accompli des services a la coopération avec les pays en voie de développement;

50 des personnes bénéficiaires de la loi du 13 juillet 1976 relstive aux effectifs et aux statuts du personnel des
forces armées;

8¢ des membres du personel qui exergaient a la date du 8 janvier 1986, sous régime contractuel a prestations
complétes, la fonction de producteur ou de responsable de rubrique.

Art, 3. § ler. Les épreuves prévues 4 larticle 2 sont organisées sous la forme :

a) d'un examen sur dossier pour les membres dix personnel visés 4 Iarticle 2, 40, qui comptent au 6 jan-
vier 1988 au moins 8 ans d'ancienneté de service dans la-fonction de producteur ou de responsable de rubrique;

b} d'une épreuve de confirmation professionnelle pour les membres du personel visés & I'article 2, 40, qui
comptent au 6 janvier 1886 plus de quatre ans et moins de huit ans d’ancienneté de service dans la fonction de
producteur ou de responsgble de rubrique;



