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F. 91 — 742 -

20 MARS 1981, — Arrété ministériel relatif a la premiére tranche
d'adjudication de lemprunt dénommé « . Obligations
~ linéaires 9 % — 28 mars 2003 » ’

'Le Ministre des Finances,

Vu Parrété royal du 19 mars 1991 relatif a I'émission de 'emprunt
dénommsé « Obligations linéaires 9 % — 28 mars 2003 », :

Arréte :

Article 1er, L'adjudication de la premiére tranche de Pemprunt’

Génommsé « Obligations linéaires 8 % ~— 28 mars 2003 » est fixée au
21 mars 1991 et la date des paiements relatifs a cette tranche est
fixée au 28 mars 1991,

A#ft. 2. La présentation d'offres non compétitives est autorisée
uniquement pour les « Primary Dealers », le Fonds Monétaire et.la
Caisse des Dépdts et Consignations ainsi que pour la Banque Natio-
rale de Belgique agissant pour compte de banques centrales étran-
géres et d'institutions y assimilées et pour compte d'institutions
fnanciéres internationales dont la Belgique est membre,

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 21 mars 1991
Bruxelles, le 20 mars 1991.

N. 91 — 742

20 MAART 1991. — Ministericel besluit betreffende de eerste
aanbestedingstranche van de lening genaamd « Lineaire obliga-
tles 9 % — 28 maart 2003 » .

De Minister van Financién,

Gelet op het koninklijk besluit van 19 maart 1991 betreffende de
uitgifte van de lening genasmd « Lineaire obligaties 8 % ~
28 maart 2003 », .

Besluit :

Artikel 1. De aanbesteding van de eerste tranche van de lening
genaamd « Lineaire obligaties 9 % ~ 28 maart 2003 » is vastgesteld
op 21 maart 1991 en de datum van betaling betreffende deze tranche
is vastgesteld op 28 maart 1991.

Art. 2. De aanbieding van offertes buiten mededinging is alleen
toegelaten voor de « Primary Dealers », het Munifonds en de Depo-
sito- en Consignatiekas evenals de Nationale Bank van Belgié
handelend voor rekening van buitenlandse centrale banken en hier-
mede gelijkgestelde instellingen en voor rekening van internatio-
nale financiéle instellingen waarvan Belgi# lid is.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 21 maart 1991,
Brussel, 20 maart 1991.

Ph. MAYSTADT

Ph. MAYSTADT
-
MINISTERE DE LINTERIEUR MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE EN OPENBAAR AMBT .
ET MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID _
- - N. 91 ~ 743 -

F. 91 — 743 ©
. 28 FEVRIER 199]. — Arrété royal
relafif & Vinterruption de la carriére professionnelle
dans les administrations et auires services des ministéres (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
-A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 22 janvier 1985 de redressement contenant des dispo-
sitions ‘sociales, notamment l'article 99, modifié par la loi du
ler aoOt 1985 et par larrété royal ne 424 du ler aoiit 1986 et
Iarticle 100, remplacé par 'arrété royal n° 424 du ler aolt 1986;

Vu la loi-programme du 30 décembre i988, notamment les arti-
cles 94, §2 et 87,§ 3;

Vu Parrété royal du 3 juillet 1985 relatif a linterruption de la
carriére professionnelle dans les administrations et autres services
des ministéres, notamment Varticle 5, § 4, y inséré par Yarrété royal
du 3 mai 1990; .

Vu le protocole ne 89 du 4 octobre 1990 du Comité des services
publies nationaux, communautaires et régionaux;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Tarticle 15;

Vu l'urgence;

Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 27 juillet 1989;

28 FEBRUARI 1991, — Koninklijk besluit
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan
in de besiuren en andere diensten van de ministeries (1)

BOUDEWUN, Koning der Belgen, .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op artikel 99, gewijzigd bij de wet van 1 augus-

tus 1985 en bij het koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1886 en
op artikel 100, vervangen bij het koninklijk besluit nr. 424 van

. 1 augustus 1986;

Gelet op de programmawet van 30 december 1988, inzonderheid
op de artikelen 94,§ 2 en 97, § 3;

- Gelet op het koninklijk beslit van 3 juli 1985 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan in de besturen en andere
diensten van de ministeries, inzonderheid op artikel 5, § 4, daarin
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 3 mei 1090;

Gelet op het protocol nr. 89 van 4 oktober 1990 van het Comité
voor de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheids-
diensten;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; ’

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 27 juli 1989;

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.

Loi du ler aofiit 1985, Moniteur belge du 6 aott 1985.

Arcété royal no 424 du ler ao(t 1986, Moniteur belge du
21 aoiit 1986, - . .

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989.

Arrété royal du 3 juillet 1985, Moniteur belge du 12 juillet 1985.

Arrété royal du 3 mai 1990, Moniteur belge du 22 jiin 1990.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.

Wet van 1 augustus 1985, Belgisch Staatsblad van 8 augustus 1985.

Koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986, Belgisch Staats-
blad van 21 augustus 1986.

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsbladvan 5 januari 1969.

Koninklijk besluit van 3 juli 1985, Belgisch Siaatsblad van
12 juli 1985, .

Koninklijk beshit van 3 mei 1980, Belgisch Staatsblad van
22 juni 1990. .
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Vu l'avis du Conseil d'Etat; )

Sur la proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail et
de Notre Ministre de la Fonction publique et de I'avis de Nos Minis-
tres qui en ont délibéré en Conseil, : .

Nous avons arrété et arrétons:

CHAPITRE Ier. — Interruption de carriére

Article ler. Le présent arrété est applicable aux membres du
personnel des administrations et autres services des ministéres qui
sont soumis & un statut, & exclusion des stagiaires.

Art. 2. Chaque Ministre détermine pour son département les fonc-
tions dont les titulaires sont exclus du bénéfice du présent arrété
pour des raisons inhérentes au bon fonctionnement du service.

Toutefois, le Ministre peut, dans le cas ou le bon fonctionnement
du service ne s'en trouve pas compromis, autoriser les titulaires des
fonctions visées a l'alinéa ler qui en font la demande, & bénéficier
des dispositions du présent arrété. .

Art, 3. § ler. Le membre du personnel visé a larticle ler peut
interrompre sa carriére de maniére compléte, par périodes consécu-
tives ou non de six mois au moins et de douze mois au plus, sans que
ces périodes puissent, au total, excéder soixante mois au cours de sa
carriere. N

§ 2. Le membre du personnel qui désire interrompre sa carriére en
application du § ler, informe lautorité dont il reléve de la date &
laquelle interruption prendra cours ainsi que de 1a durée de celle-ci
et joi_iat 1% cette communication le formulaire de demande visé a
larticle 16.

Cette communication est formulée par écrit au moins trois mois
avant le début de I'interruption & moins qu’a la demande de linté-
ressé, Yautorité n’accepte un délai plus court.’

§ 3. L'autorité remplit le formulaire mentionné a V'article 16 et le
délivre au membre du personnel accompagné d'une copie de l'attes-
tation et, §'il échet, du contrat de remplacement visé & l'alinéa 3
dudit article. '

Art. 4.§ ler. Une allocation de 10 504 francs, non .indexée, par mois
est accordée au membre du personnel qui interrompt sa carriére,
conformément a Varticle 3. : :

Lorsque l'allocation: n'est pas due pour un mois complet, elle est
réduite au prorata de la durée réelle de linterruption de carriére
pour ce mols.

§ 2. L'allocation est portée & 12 504 francs, lorsque I'interruption de
carriére prend cours dans un délai de douze mois & partir d'une nais-
sance ou d'une adoption postérieure a celle d'un premier enfant,
pour lequel le membre du personnel, qui interrompt sa carriére, ou
islorlx conjoint vivant sous le méme toit peroit des allocations fami-

ales.

L'allocation visée & l'alinéa ler reste due en cas de prolongation
de la période d'interruption initiale, .

En cas de décés de 'enfant visé a I'alinéa ler, 'allocation reste due |

pour la période d'interruption en cours.

§ 3. L'allocation visée aux §§ ler et 2 est payée par
I'Office national de 'Emploi. i

Art. 5. § ler. Sous réserve des incompatibilités découlant du statut
applicable a l'agent, les allocations d'interruption peuvent étre
cumulées avec les revenus provenant soit de V'exercice d'un mandat
politique, soit d'une activité accessoire en tant que travaiileur
salarié déja exercée avant linterruption de la carriére, soit de I'exer-
cice d'une activité indépendante. Toutefois, le cumul des revenus
provenant d'une activité indépendante n'est possible qu'en cas
d’interruption compléte.

§ 2. Lorsque le membre du personnel entame une activité de
salarié rémunérée quelcongue ou accroit une telle activité acces-
soire, il doit en avertir l'inspecteur régional du chémage préalable-
ment a l'exercice d'une telle activité, .

Le membre du personnel perd le bénéfice de l'allocation le jour de
lexercice d'une activité visée 4 V'alinéa ler.

Si Pinspecteur régional du chémage n'a pas été avisé préalable-
ment 4 Uexercice d'une activité, l'allocation déja payée est récu-
pérée.

§ 3. Le membre du personnel est, pour les litiges qui découlent de
l'exercice des activités visées aux §§ ler et 2 et pour le contrile de
ces activités, assimilé au travailleur visé & I'arrété royal du 2 jan-
vier 1991 relatif & Voetroi d'allocations d’interruption.

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en Onze Minister van Openbaar Ambt en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Onderbreking van de beroepsloopbaan

Artikel 1, Dit beslui} is van toepassing op de personeelsleden van
de besturen en andere diensten van de ministeries die aan een
statuut onderworpen zijn, met uitsluiting van de stagiairs.

Art. 2. Elke Minister bepaalt voor zijn departement de ambten
waarvan de, titularissen van het voordeel van dit besluit uitgesloten

- worden om redenen die inherent zijn aan de goede werking van de

dienst.
De Minister kan evenwel in de gevallen waarin de goede werking

van de dienst erdoor niet wordt verstoord, de titularissen van de in

het eerste lid bedoelde ambten die erom verzoeken, toestaan

%:nspraak te maken op de toepassing van de bepalingen van dit
sluit. : :

Art.3.§ 1. Hetin artikel 1 bedoeld personeelslid kan zijn loopbaan
volledig onderbreken met al dan niet opeenvolgende periodes van
ten minste zes maanden en ten hoogste twaalf maanden, zonder dat
die periodes tijdens zijn loopbaan in totaal zestig maanden mogen
overschrijden. )

§ 2. Het personeelslid dat zijn beroepsloopbaan wenst te onder-
breken bij toepassing van § 1, deelt aan de overheid onder welke hij
ressorteert de datum mede waarop de onderbreking van zijn loop-
baan zal aanvangen en de duur ervan, en het voegt bij die mede-
deling het formulier voor de aanvraag om uitkeringen bedoeld in
artikel 16.

Die mededeling gebeurt schriftelijk minstens drie maanden v6ér
de aanvang van de onderbreking, tenzij de overheid op verzoek van
de betrokkene cen kortere termijn aanvaardt.

§ 3. De overheid vult het in artikel 16 vermelde formulier in en
geeft het af aan het personeelslid samen met een kopie van het
attest en, zonodig, een kopie van de vervangingsovereenkomst zoals
bedoeld in het derde lid van het gencemd artikel.

Ant. 4. § 1. Aan het personeelslid dat zijn loopbaan overeen-
komstig artikel 3 onderbreekt, wordt een niet-geindexeerde uitke-
ring van 10 504 frank per maand toegekend.

Wanneer de uitkering niet voor een volledige maand verschuldigd
is, wordt ze verminderd naar verhouding van de werkelijke duur
van de loopbaanonderbreking voor die maand.

§2. De uitkering wordt tot 12 504 frank verhoogd wanneer de loop-
baanonderbreking ingaat binnen een termijn van twaalf maanden
vanaf de geboorte of de adoptie van een tweede of daaropvolgend
kind waarvoor het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt, of
zijn echtgenoot die onder hetzelfdle dak woont, kinderbijslag:
ontvangt. .

De in het eerste lid bedoelde uitkering blijft verschuldigd in geval
van verlenging van de oorspronkelijke onderbrekingsperiode.

In geval van overlijden van het bedoelde kind blijit de uitkering
verschuldigd voor de lopende onderhreking.

§ 3. De in §§ 1 en 2 bedoelde uitkeringen wordt betaald
door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening. :

Art. 5. § 1. Behoudens onverenigbaarheden die voortvloeien uit
het statiut dat’op de ambtenaar toepasselijk is, kunnen de onder-
brekingsuitkeringen gecumuleerd worden met de irikomsten die
voortvioeien ofwel uit het uitoefenen van, een politiek mandaat,
ofwel wit een bijkomende activiteit als loontrekkende, die reeds
werd uitgecefend vodr de onderbreking van de loopbaan, ofwel uit
de uitoefening van een zelfstandige activiteit. De cumulatie van de
inkomsten uit een zelfstandige activiteit is echter slechts mogelijk
in geval van volledige onderbreking. .

§ 2. Wanneer het personeelslid enige betaalde arbeid inloondienst

_begint te verrichten of een zodanige bijkomstige werkzaamheid

uitbreidt, moet hij de gewestelijke werkloosheidsinspecteur vooraf-
gaandelijk hiervan op de hoogte brengen alvorens een zodanige
werkzaambeid te verrichten. )

Het personeelslid verliest de aanspraak op de uitkering op de dag
dat een in het eerste lid bedoelde werkzaamheid wordt uitgeoefend.

Indien de gewestelijke werkloosheidsinspecteur niet op de hoogte
is gebracht alsvorens een werkzaamheid wordt uitgoeiend, wordtde
reeds betaalde uitkering teruggevorderd.

§ 3. Het personeelslid wordt, voor de betwistingen die voortvloeien
uit de uitoefening van de in de §§ 1 en 2 bedoelde activiteiten en voor
de controle op deze activiteiten, gelijkgesteld met de werknemer
bedoeld in het koninklijk besluit van 2 januari 1391 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen.
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Art. 6. Si le membre du personnel n'a pas droit aux allocations
d'interruption & la suite d'une décision de l'inspecteur régional du
chémage ou ¢'il ¥y renonce, Vinterruption de la carriére profession-
nelle est convertie en disponibilité pour convenance personnelle ou,
a défaut d’une telle position dans le statut anquel il est soumis, dans
une situation analogue. S'il est agent de I'Etat, les dispositions des
articles 18 & 17his de l'arrété royal du 13 novembre 1867 relatif a la
position de disponibilité des agents de I'Etat lui sont applicables.

L'alinéa ler n'est pas applioable aux membres du personnel qui
renoncent aux allocations d'interruption ‘?urce %ue celies-ci, confor-
mément aux arrétés royaux nos 415, 416 et 418 du 16 juillet 1986,
ne sont pas compatibles avec le bénéfice d'une pension.

Art. 7. Pendant Vinterruption de sa carriére professionnelle, le
membre du personnel est en congé sans traitement, ou a défaut
d'une telle position dans le statut auquel il est soumis, dans une
vituation analsgue,

Les maladies ou infitmités contractées au cours de l'intarruption
r’y mettent pas fin. .

L# nombre de jours de congé annuel de vacances que le membre
c¢u personnel peut obtenir en vertu de son statut est réduit en
proportion de la durée de son interruption de carriére.

Art, B. § ler. Moyennant un préavis de deux mois, communigué
par lettre recommandée & 'autorité dont il reléve, le membre du
personnel qui a interrompu sa carriére peut reprendre son emploi
avant 'échéance de la période d'interruption.

§ 2. Les allocations pergues pour une période inférieure a six mois
doivent étre remboursées.

Le remboursement préva a alinéa précédent n'est pas réclamé
lorsque la période d’interruption fait immédiatement suite & une
autre période d'interruption de carriére.

§ 3. L'administrateur général de 'Office national de I'emploi ou
l'agent désigné par lui peut renoncer & la récupération en cas de
reprise de travail motivée par des circonstances exceptionnelles
dans le chef de Y'agent si celui-ci introduit & cet effet une requéte
éventuellement accompagnée des piéces justificatives nécessaires.
Cetle requéte est introduite par l'agent auprés de linspecteur
régional compétent qui la transmet & I'administrateur général.

Art. 9. Les agents bénéticiant d'allocations d'intexruption peuvent
se rendre & Pétranger & condition de conserver un domicile en
Belgique.

Les allocations d'interruption ne sont toutefois payables qu'en
Belgique.

CHAPITRE II. — Remplacermnent

Art. 10. En application des dispositions de l'article 100 de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales
et I'article 97, § 3, de la loi-programme du 30 décembre 1988, I'admi-
nistration est tenue de remplacer le membre du personnel engageé a
temps plein pendant la période d'interruption de la carriére par un
chémeur qui, au moment de Yengagement, doit remplir les condi-
tions suivantes :

1e g'il est engagé dans le niveau 1ou 2 ;

aj}ou bien étre indemnisé dans un régime d’'allocations complétes
pour tous les jours de la semaine;

b) ou bien avoir la qualité de travailleur occupé dans un régirme de
travajl & temps partiel accepté pour échapper au chémage et qui
bénéficie d'allocations de chdmage pour les heures habituelles
d'inactivité en vertu de Particle 17iocties de larrété royal du
20 décembre 1963 relatif & I'emploi et au chémage;

20 §'il est engagé dans les niveaux 3 ou 4, remplir les conditions
prévues au I et, en outre, avoir eu les qualités visées au 1° pendant
au moins six mois au cours de l'année précédant son engagement,

Pour Yapplication du présent article, est censé remplir les condi-
tions prévues a l'alinéa ler, le travailleur qui, le jour précédant son
engagement, était occupé comme remplacant pour une interruption
de la carri¢re dans le méme service public.

Pour l'application de Falinéa ler, 29, du présent article, une
periode d'occupation dans le méme service public, en remplacement
d'un agent en interruption de carriére, est assimilée & une période
de chémage dans un régime d'allocations compiétes pour tous les
jours de la semaine.

Art. 11, Entre les catégories de chdmeurs énumérées 4 I'article 10,
Tadministration est tenue d'accorder la priorité aux lauréats du
Secrétariat permanent de recrutement.

Art, 6. Indien het personeelslid geen rechi heeft op onderbre-
kingsuitkeringen als gevolg van een beslissing van de gewestelijke werk-
loosheidsinspecteur of afziet van deze uitkeringen, wordt de loop-
baanonderbreking omgezet in een disponibiliteit voor persoonlijke
aangelegenheden, of, bij ontstentenis van een dergelijke stand in
het statuut waaraan hij onderworpen is, in een gelijkaardige
situatie. Indien hij rijksambienaar is, zijn de bepalingen van de arti-
kelen 16 tot 17 bis van het koninklijk besluit van 13 november 1967
betreffende de stand disponibiliteit van de rijksambtenaren op hem
van toepassing.

Het eerste lid is niet van toepassing op de personeelsleden die
afzien van de uitkeringen omdat de uitkeringen overeenkomstig de
komninklijke besluiten nrs. 415, 418 en 418 van 18 juli 1986 niet ver-
enigbaar zijn met het genot van een pensioen.

Art. 7. Tijdens de onderbreking van 2ijn beroepsloopbaan is het
personeelslid met verlof zonder wedde of, bij ontstentenis ven

" dergelijke stand in het statuut waaraan het onderworpen is, in een

gelijkaardige situatie.

De ziekten of gebrekkigheden opgelopen tijdens de onderbre-
kingsperiode maken geen einde aan deze onderbreking.

Het aantal dagen jaarlijks vakantieverlof dat het personeelstid
krachtens zijn statuut kan krijgen, wordt verminderd in verhouding
tot de duur van zijn loopbaanonderbreking.

Ari. 8. § 1. Met een opzegging van twee maanden bij aangetekend
schrijven te betekenen aan de overheid onder wie het ressorteert
kan het personeeislid dat. zijn loopbaan onderbroken heeft zijn
ambt opnieuw opnemen nog vooraleer de periode van onderbreking
van zijn beroepsloopbaan verlopen is,

§ 2. De onderbrekingsuitkeringen die ontvangen werden voor een
periode van minder dan zes maanden dienen te worden terughe-
taald.

De in het eerste lid bedoelde terugbetaling wordt niet gevorderd
wanneer de periode van onderbreking onmiddellijk volgt op een
andere periode van loopbaanonderbreking.

§ 3. De administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening of het door deze laatste aangewezen personeelslid kan
afzien vap de terugvordering In geval van een werkhervatting gemo-
tiveerd door uitzonderlijke omstandigheden ten aanzien van het
personeelslid als dit personeelslid daartoe een verzoekschrift, even-
tueel vergezeld van de nodige bewijsstukken, heeft ingediend. Dit
verzoekschrift wordt door het personeelslid ingediend bij de
bevlgegde inspecteur die het aan de administrateur-generaal doet
toekomen. . N

Art. 9. De personeelsleden gerechtigd op onderbrekingsuitke-
ringen mogen zich naar het buitenland begeven op voorwaarde dat
zij hun woonplaats in Belgié behouden.

De onderbrekingsuitkeringen worden echter slechts in Belgié
uitbetaald.

HOOFDSTUK Il. — Vervanging

Art, 10. Met toepassing van de bepalingen van artikel 100 van de
herstelwet van 22 januari 1885 houdende sociale bepalingen en van
artikel 97, § 3 van de programmawet van 30 december 1988, dient het
bestuur het personeelslid gedurende de loopbaanonderbreking te
vervangen door een werkloze die, op het moment van de indienst-
neming aan de volgende voorwaarden dient te voldoen :

1¢ indien hij aangeworven wordt in het niveau 1 of 2 :

a) ofwel vergoed worden in een uitkeringsstelsel van volledige
uitikeringen voor alle dagen van de week;

b) ofwel de hoedanigheid hebben van werknemer die een deel-
tijdse arbeidsregeling aanvaard heeft om aan de werkloosheid te
ontsnappen, die uitkeringen geniet voor de gewone uren van inacti-
viteit krachtens artikel 17lociies van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid;

20 indien hij aangeworven wordt in het niveau 3 of 4, de in
1o gestelde voorwaarden vervullen en daarenboven de in 1° voorziene
hoedanigheid gedad hebben gedurende ten minste zes maanden in
de loop van het jaar dat de indienstnerning voorafgaat.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de werknemer die, de dag
voor zijn indienstneming, als vervanger voor een loopbaanconderbre-
king tewerkgesteld was in dezelfde openbare dienst, geacht de in
het eerste lid gestelde voorwaarden te vervullen.

Voor de toepassing van het eerste lid, 20, van dit artikel wordt een
periode van tewerkstelling in dezelfde openbare dienst, in vervan-
ging van een personeelslid in loopbaanonderbreking, gelijkgesteld
met een periode van werkloosheid in een uitkeringsstelsel van volle-
dige uitkeringen voor alle dagen van de week. ‘

Art. 11, Onder de in artikel 10 opgesomde categorieén werklozen
dient het bestuur voorrang te verlenen aan de bij het Vast Wervings-
secretariaat gqslaagde kandidaten,
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Art, 12, Le remplagant visé & Yarticle 10 doit &tre engagé, au plus

tard, le seiziéme jour aprés le début de Vinterruption sous les liens
dun contrat de travail selon les régles établies dans 1a loidu 3 juil-
let 1978 relative aux contrats de travail. ;

Dans le cas ot Il est mis £in au contrat de travall du remplagant,
l'administration dispose d'un délaide 30 jours a partir de lafinde ce
contrat de travail pour mettre au travail un nouvesu remplagant.

La période de remplacement par un ou plusieurs contractuels ne
peut, en aucun cas, dépasser: la durée de linterruption de carriére,

Art. 13. Pour les périodes au cours desquelles le membre du
personne] n'est pas effectivement remplacé, corformément aux
dispositions de l'article 10, 'Office national de I’Emploi récupire &
charge de 'administration ou du service dont reléve le membre du

_personnel, le montant de l'allocation d'interruption. :

Art. 14. Lorsque le membre du personnel qui interrompt sa
carriére est titulaire d'un emploj auquel il ne peut étr¢ pourvu dans
Yadministration ou le service, par recrutement, en application des
régles statutaires, l'autorité dont ce membre du personnel reléve
peut désigner un agent pour exercer la fonction afférente audit
emplol, conformément & l'arrété royal du 8 aoit 1983 yelatif & l'exer-
cice d'une fonction supérieure dans les adminisirations de 'Etat. La
présente disposition ne porte pas préjudice & l'obligation de rempla-
cement visée & 'article 10,

CHAPIIRE II1
Demande d'allocations d'interruption et procédure

Art. 15. Le membre du personnel qui désire bénéficier dune allo-
cation d’interruption, introduit par letire recommandée ala poste,
une demande au bureau régional du chémage de YOffice national de
TEmploi du ressort de sa résidence. Ceite demande est censée étre
regue le troisiéme jour ouvrable aprés son dépdt ala poste, .

Art. 18. La demande doit &tre infroduite au moyen du formulaire
dont le modele et le contenu sont déterminés par le Comité de
gestion de 'Office national de 'Emplol moyennant 'approbation du
Ministre de PEmploi et du Travail, ,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail détermine les instruments
de preuve que 'agent doit joindre & sa demande, lorscu'il prétend. &
Tallocation majorée prévue a Yarticle 4, § 2, ainsi que les délais dans
lesquels ces preuves doivent étre introduites. -

La demande comporte le formulaire de demande proprement dit,
ainsi qu’une attestation certifiant que lé remplagant remplit les
conditions de l'article 10, délivrée par linspecteur régional du
chémage du ressort de la résidence du remplacant En cas de
remplacement par un contractuel qui remplacait déja un membre du
personnel en interruption de la carriére, une copie du contrat de
remplacement original doit &tre jointe, .

Les formulaires de demande peuvent étre obtenus aupreés du
bureau régional du chémage.

Art. 17. Chaque prolongation ou nouvelle demande doit éire intro-
duite dans les mémes formes et délais qu'une premiére demande.

Art. 18. Le droit sux allocations est ouvert & partir du jour indiqué

sur la demande d'allocations lorsque tous les documents nécessaires

. diment et entitrement remplis parviennent au bureau régional du

chimage dans un délal d'un mois prenant cours le lendemain du
jour indiqué sur la demande et calculé de date A date.

Lorsque ces docurments, diment et entidrement remplis, sont
requs en dehors de ce délal, le droit aux allocatlons n'est ouvert qu’a
partir du jour de leur réception.

Lorsque le droit aux allocations ¢st ouvert a une date ultérieure,
conformément aux dispositions de l'alinéa 2, lintéressé est cepen-
dant considéré comme étant en interruption de carrlere, pour ce gqul
concerne son administration, depuis le jour mentionné sur le formu-
laire de demande.

Art. 19. Linspecteur régional du chémage compétent prend toutes
décisions en matiére d'ectrol ou d’exclusion du droit aux allocations
d'interruption, aprés aveir procédé ou fait procéder aux enquétes et
investigations nécessaires. Il inscrit sa décision sur une carte d'allo-
cations d’interruption dont le modtle et le contenu sont fixés par
I'Office national de YEmploi. L'inspecteur envoie un exemplaire de
cette carte d’allocations d’interruption au membre du personnel.

Art. 2. § ler. Préalablement 4 toute décision d'exclusion des allo-
cations, inspecteur régional du chémage comvogue Ie membre du
petsonnel aux fins d'étre entendu.

Art. 12, De in artikel 10 bepaalde vervanger dient uiterlijk de
zesgtiende dag na het begin van de onderbreking bij arbeidsovereen-
komst, aangeworven te worden, volgens de regels bepaald bij de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,

Ingeval er een einde gemaakt wordt asn de arbeidsovereenkomst
van de vervanger, beschikt het bestuur over een termijn van
30 kalenderdagen, te rekenen vanaf het einde van deze arbeidsover-
eenkomst, om een nieuwe vervanger te werk te stellen.

De periode van de vervanging door één of meer contractuelen
tn;.mfgf in geen geval de duur van de loopbaanonderbreking over-
effen.

Art, 13, Voor de periodes waarin het personeelslid niet werkelijk
vervangen wordt volgens de bepalingen voorzien in artike] 10,
vraagt de Rificsdienst voor Arbeidsvoorziening aan het bestuur of de
dienst waaronder het personeelslid ressorteert, de terugbetaling
van de onderbrekingsuitkering.

Art. 14, Wanneer het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt
titularis is van een betrekking waarin, in het bestuur of de dienst,
met toepassing van de statutaire regels niet bij werving kan worden
voorzien, kan de overheid waaronder dit personeelslid ressorteert
een ambtengar aanwijzen om het aan die betrekking verbonden
ambt uit te oefenen, overeenkomstig het koninklijk besluit van
8 augustus 1083 betreffende de uitoefening van een hoger ambt in
de rijkshesturen. Deze bepaling doet geen afbreuk aan de verplich-
ting tot vervanging voorzien in artikel 10.

HOOFDSTUK 11T
Aanvraag van de onderbrekingsuitkering en procedure

Art, 15, Het personeelslid dat een onderbrekingsuitkering wenst
te genieten, dient bij ter post aangetelcend schrijven een aanvraag
in bij het gewestelijk werkloosheidsbureau van de Rijksdienst voor
Arbeidsyoorziening bevoegd voor het ambtsgebied waarin het
verblijft. Die aanvraag wordt geacht te zijn ontvangen op de derde

.| werkdag na de afgifte ervan ter post.

Art. 16, De aanvraag dient te gebeuren door middel van het formu-
lier waarvan het model en de inhoud vastgesteld worden door het
beheerscomité van de Rijicsdienst voor Arbeidsvoorziening, mits zij
worden goedkeurd door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt welke bewijs-
stukken het personeelslid bij zijn aanvraag dient te voegen indien
het aanspraak maakt op de verhoogde uitkering voorzien bij
artikel 4, § 2, alsmede de termijnen binnen welke deze bewijs-
stukken dienen ingediend te worden.

De asnvraag omvat inzonderheid bet eingenlijke aanvraagformu-
lier, alsmede een attest afgeleverd door de gewestelijke werkloos-
heidsinspecteur in wiens ambtsgebied de vervanger woont waaruit
blijkt dat de vervanger aan de voorwaarden van artikel 10 voldoet.
In geval van vervanging door een contractueel die voorheen reeds
een personeelslid in loopbaauonderbreking verving, dient een
afschrift van de ocorspronkelijke vervangingsovereenkomst te
worden bijgevoegd. .

De aanvraagformulieren kunnen worden bekomen op het gewes-
telijk werkloosheidsbureau.

Art, 17. Elke verlenging of nieuwe aanvraag dient te worden inge-
diend met inachiname van dezelfde formaliteiten en termijnen als
een eerste aanvraag.

Art. 18, Het recht op uitkeringen gaat in de dag vermeld in de
aanvraag om uitkeringen, wanneer het aanvraagformulier ‘behoor-
liji en volledig ingevuld op het gewestelijk werkloosheidsbureau
toekomt binnen de termijn van één maand, die ingaat de dag na die
;velke is vermeld in de aanvraag, en berekend wordt van datum tot

latum.

Wanneer dit document behoorlijk en volledig ingevuld ontvangen
wordt na die termijn, gaat het recht op uitkeringen pas in de dag
van de ontvangst exvan,

Indien het recht op uitkeringen op een latere datum ingaat over-
eenkomstig de bepalingen van het tweede lid, wordt de betrokkene
wat zijn bestuur betreft toch geacht in loopbaanonderbreking te zijn
vanaf de dag die op het-aanvraagformulier is aangegeven.

Art, 19, De bevoegde gewestelijke werkloosheidsinspecteur neemt
alle beslissingen inzake toekenning of ontzegging van het recht op
onderbrekingsuitkeringen na de nodige onderzoekingen en navor-
singen te hebben verricht of laten verrichten. Hij noteert zijn beslis-
sing op een onderbrekingsuitkeringskaart waarvan het model en de
inhoud worden vastgesteld door de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning. De inspecteur stuurt een exemplaar van deze onderbrekings-
uitkeringskaart aan het personeelslid.

Art, 20.§ 1. Alvorens een beslissing te nemen waarbij het recht op

uitkeringen wordt ontzegd, roept de gewestelijke werkloosheids-
inspecteur het personeelslid op om hem te horen.
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Si le membre du personnel est empéché le jour de la convocation,
il peut demander la remise de l'audition a une date uliérieure,
laquelle ne peut étre postérieure de plus de quinze jours A celle qui a
été fixée pour la premitre audition, La remise n'est accordée qu'une
seule fois, sauf cas de force majeure.

Le membre du personnel peut se [aire représenter ou se faire
assister par un avocat ou un délégué d’'une organisation syndicale
représentative des travailleurs au sens de larficle 24, alinéa 3, de
T'arrété royal du 2 janvier 1991 relatit a 'octroi d'allocations d'inter-
ruption.

§ 2. Si linspecteur régional du chdmage prend une décision |

d'exclusion du droit aux allocations, il doit faire parvenir sa décision

par lettre recommandée a la poste au membre du personnel. Cette |

lettre est censée étre recgue le troisiéme jour ouvrable qui suit son
dépét a la poste.

‘L’inspecteur régional du chémage envoie une copie de cette déci-
sibn & Pautorité dont l'agent reléve.

i

CHAPITRE 1V, — Controle

Art. 21. Sans préjudice des devoirs qui incombent aux officiers de
police judiciaire, les membres du personnel de 'Office national de
TEmploi désignés, conformément a larticle 22 de la loi du
14 février 1961 d'expansion éconornique, de progrés social et de
redressement financier, sont chargés du contréle des dispositions du
présent arrété.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 22. Dans Larticle 4 de Yarrété royal du 38 juillet 1985 relatif &
Yinterruption de la carriére professionnelie dans les administrations
et autres services des ministéres, il est inséré un paragraphe 4,
rédigé comme suit :

« § 4. L'allocation est portée 4 12 504 francs, lorsque linterruption
de carriere prend cours dans un délai de douze mois & partir d'une
naissance ou d'une adoption postérieure & celle d'un premier enfant,
pour lequel le membre du personnel, qui interrompt sa carriére, ou
son conjoint vivant sous le méme toit per¢oit des allocations fami-
liales.

L’allocation visée a lalinéa ler reste due en cas de prolongation
de la période d'interruption initiale. )

En cas de décés de l'enfant visé a 'alinéa ler, I'allocation reste due
pour la période d'interruption en. cours. g

Le Ministre de 'Emploi et du Travail détermine les instruments
de preuve gue le membre du personnel doit joindre 4 sa demande
lorsqu'il prétend a l'allocation majorée prévue a l'slinéa ler, ainsi
que le délai dans lequel ces preuves doivent &tre déposées. »

Ari. 23, Dans larticle 5, § 4, du méme arrété, inséré par Yarrété
royal du 3 mai 1990, sont apportées les modifications suivantes :

10 les mots « sauf application des §§ ler, 2 et 3 » sont supprimés;

20 1a disposition suivante est ajoutée : « La présente disposition ne
porte pas préjudice a lobligation de remplacement visée au § ler. »

Art. 24. Dans Varticle ler du méme arrété, il est inséré un § 2
rédigé comme suit : )

« § 2. A partir du ler janvier 1991, le présent arrété cesse d'étre
applicable, sauf en ce qui concerne :

* a) les membres du personnel des organismes d'intérét public
exclus du champ d'application du titre III, chapitre I de la loi-
programme du 30 décembre 1988;

b) les membres du personnel des services visés a larticle 94, § 2,
de 1a loi-programme du 30 décembre 1988 qui n'ont pas encore
conclu la convention visée a Y'article 95 de la méme loi pour le
remplacement prévu a V'article 94, § 2, de la méme loi. ». )

Art. 25. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1991 a
'exception de Particle 22 qui produit ses effets le ler janvier 1990 et
de P'article 23 gqui produit ses effets le 2 juillet 1990,

En application des dispositions de l'article 99, alinéa 4, de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales,
le présent arrété est applicable de plein droit au personnel des insti-
tutions visées a cet article, & partir des dates prévues a l'alinéa ler.

Indien het personeelslid de dag van de oproeping verhinderd is,
mag hij vragen het verhoor te verdagen tot een latere datum die niet
later mag vallen dan vijftien dagen na die welke voor het eerste
verhoor was vastgesteld. Behoudens gevallen van overmacht wordt
het vitstel maar éénmaal verleend,

Het personeelslid kan zich laten vertegenwoordigen of bijstaan
door een advocaat of door een vertegenwoordiger van een represen-
tatieve werknemersorganisatie in de zin van artikel 24, derde lid,
van het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de toeken-
ning van onderbrekingsuitkeringen. ,

§ 2. Indien de gewestelijke werkloosheidsinspecteur een beslis-
sing neemt tot ontzegging van het recht op uitkeringen, dient hij
deze beslissing bij een ter post aangetekende brief aan het perso-
neelslid mede te delen. Deze brief wordt geacht toegekomen te zijn
op de derde werkdag na de afgifte ervan ter post,

De gewestelijke werkloosheidsinspecteur zendt een afschrift van
deze beslissing aan de overheid onder welke het personeelslid
ressorteert,

HOOFDSTUK IV, ~ Toezicht

Art. 21, Onverminderd de plichten van de officieren van gerechte-
lijke politie, worden de personeelsieden van de Rijksdienst voor
arbeldsvoorziening, aangewezen overeenkomstig artikel 22 van de
wet van 14 februari 1961 van economische expansie, sociale vooruit-
gang en financieel herstel, belast met het toezicht op de naleving
van de bepalingen van dit besluit.

1y

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 22. In artikel 4 van het koninklijk besluit van 3 juli 1985
betreffende de onderbreking van de beroepslocpbaan in de besturen
en andere diensten van de ministeries wordt een paragraaf 4 inge-
voegd die als volgt luid ;

« § 4. De uitkering wordt tot 12 504 frank verhoogd wanneer de
loopbaanonderbreking ingaat na de geboorte of de adoptie van een
tweede of daaropvolgend kind, waarvoor het personeelslid dat zijn
loopbaan onderbreekt, of zijn echtgenoot die onder hetzelfde dak
woont, kinderbijslag ontvangt.

De in het eerste lid bedoelde uitkering blijft verschuldigd in geval
van verlenging van de oorspronkelijke onderbrekingsperiode.

In geval van overlijden van het bedoelde kind blijft de uitkering
verschuldigd voor de lopende onderbreking.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaall welke bewijs-
stukken het personeelslid bij zijn aanvraag dient te voegen indien
het aanspraak maakt op de verhoogde uitkering voorzien in het
eerste lid, alsmede de termijnen waarbinnen deze bewijsstukken
dienen ingediend te worden. »

Art. 23. In artikel 5, § 4, van hetzelfde besluit, ingevoegd bi;i het
koninklijk besluit van 3 mei 1990 worden de volgende wijzigingen
aangebracht : .

1¢ de waoorden « behalve wanneer de §§ 1, 2 en 3 van toepassing
zijn » worden geschrapt;

20 de volgende bepaling wordt toegevoegd : « Deze bepaling doet
geen afbreuk aan de verplichting tot vervanging voorzien bij § 1. »

Art. 24. In artikel] 1 van hetzelfde besluit wordt een § 2
ingevoegd die als volgt luidt : :

« § 2. Vanaf 1 januari 1991 is dit besluit niet meer van toepassing
behalve voor :

a) de leden van het personeel van de instellingen van openbaar
nut uitgesloten van het toepassingsgebied van titel 111, hoofdstuk IT
van de programmawet van 30 december 1988;

b) de personeelsleden van de diensten bedoeld in artikel 94, § 2,
van de programmawet van 30 december 18088 die de overeenkomst
bedoeld in artikel 95, van dezelfde wet voor de vervanging bedoeid
in artikel 94, § 2, van dezelfde wet nog niet afgesloten hebben. ».

Art. 25. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 janua-
ri 1991, met uitzondering van artikel 22, dat uitwerking heeft met
ingang van 1 januari 1990 en van artikel 23, dat uitwerking heeft
met ingang van 2 juli 1990.

Dit besluit is, met toepassing van de bepalingen van artikel 98,
vierde lid, van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen van rechtswege van toepassing op het personeel van de
in dit ?:itikel bedoelde instellingen vanaf de data voorzien in het
eerste lid.
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Art, 28, Notre Ministre de FEmploi et du Travail et Notre Ministre
de la Fonction publique sont chargés, chacun en ce qui les concerne,

Art. 26. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Openbaar Ambt zijn, ieder wat hem betreft, belast met

de lexécution du présent arrété. N de uitvoering van dit besluit.
Donné & Bruxelles, le 28 février 1991, ' Gegeven te Brussel, 28 februari 1991,
BAUDOUIN BOUDEWIN
Par le Roi : Van Koningswege :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail, De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE L. VAN DEN BRANDE
Le Ministre de la Fonction publique, h . "+ De Minister van Openbaar Ambt,
P R. LANGENDRIES R. LANGENDRIES
B -
MINISTERE DE L’'AGRICULTURE . MINISTERIE VAN LANDBOUW
F. 81 — 744 N. 81 -~ 744

18 MARS 1991, ~ Arréié royal
maodifiant Farrété royal du 3 avril 1965
relatif & la luite contre In fiévre aphteuse

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 24 mars 1987 relative & la santé des animaux, modifiée
par la loi du 29 décembre 1990;

Vu Yarrété royal du 3 avril 1965 relatif 4 la lutte contre la fidvre
aphteuse, modifié par les arrétés royaux des 21 février 1972 et
3 avril 1989; .

Vu la directive 90/423/CEE du 26 juin 1990 du Consell modifiant la
directive 85/511/CEE établissant des mesures communautaires de
lutte contre la fiévre aphteuse;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler modifié par les lois des 9 aoht 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu ['urgence;

Considérant qu'une transposition immédiate de la directive
précitée est indispensable;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires étrangéres et de
Notre Sécrétaire d'Etat a PAgriculture, .

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. § ler. L'article ler point IV a) de larrété royal du
3 avril 1965 relatif a la lutte contre la fidvre aphteuse est remplacé
par la disposition suivante : ‘

« a)les animaux des espéces sensibles se trouvant dans un foyer. »

§2 L'krticle ler point IV b)du méme arrété est abrogé.
Art. 2. Larticle 14, 30 du méme arrété est abrogé,
Art, 3. L'article 19, 2e alinéa du méme arrété est abrogé.

Art. 4. Le chapitre VI du méme arrété est remplacé par les disposi-
tions suivantes : -

‘ « CHAPITRE V1. — Vaccin-vaccination

Article 24, 1] est interdit de détenir, de transporter, d'utiliser,
d'acheter, de vendre, d'offrir en vente, de céder & titre onéreux ou
gratuit ou de livrer tout antigéne aphteux ou vaccin contre la fidvre
aphteuse.

Toutefois, le premier alinéa n’est pas d'application pour les acti-
vités de I'ILN.R.V. dans le cadre de la recherche, du diagnostic, de la
fabrication, du conditionnement et du stockage de vaccins.

Article 25. La vaccination contre la fi¢vre aphteuse est interdite. »

Art. 5. Un chapitre VIlIbis, rédigé comme suit est inséré dans le
méme arrété :

« CHAPITRE VliIihis. ~ Mesures transitoires

Article 45bis. En dérogation aux dispositions de l'article 24, le
Service organise la récupération de vaccin auprés des médecins
vétérinaires agréés avant le 15 avril 1991,

18 MAART 1081. — Koninklijk hesluit
tot wijzl{lng van het koninklijk besluit van 3 april 1965
betreffende de bestrijding van mond- en klauwzeer

BOUDEWEN, Koning der Belgen,
Aan sallen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelét op de dierengezondheidswet van 24 maart 1987, gewijzigd
bij de wet van 28 december 1990; ° )

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1085 betreffende de
bestrijding van mond- en klauwzeer, gewijzigd bij koninklijke
besluiten van 21 februari 1972 en 3 april 1989;

Gelet op de richtlijn $0/423/EEG van de Raad van‘26 juni 1990 tot
wijziging van de richtlijn 85/511/EEG tot vaststelling van gemeen-
schappelijke maatregelen ter bestrijding van mond- en klauwzeer;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheld op artikel 3, § 1 gewijzigd bij de wetten
van 9 augustus 1880, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat een onmiddellijke omzetting van de richtlijn
dringend noodzskelijk is;

Op de voordracht van Onze Minister van Buitenlandse Zaken en
van Onze Staatssecretaris voor Landbouw,

Hebben Wij besloten en bestuiten Wij :

Artikel 1. § 1. Artikel 1, punt IV a) van het koninklijk besluit van
3 april 1965 betrefionde de bestrijding van mond- en klauwzeer
wordt vervangen door de volgende bepaling :

« a) de voor de ziekte vatbare dieren die zich in een haard
bevinden. » -

§ 2. Artikel 1, punt IV b) van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 2, Artikel 14, 30 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.
Art. 3, Artikel 19, 2e lid van hetzelfde besluit wordt opgeheven,

Art. 4. Hoofstuk VI van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : *

« HOOFDSTUK VI. ~ Vaccin-vaccinatie

Artikel 24, Het is verboden om mond- en klauwzeer antigeen of
vacein tegen mond- en klauwzeer in bezit te hebben, te gebruiken, te
kopen, te verkopen, te koop aan te biéden, onder bezwarende of
kosteloze titel af te staan of af t& leveren.

"Het eerste lid is evenwel niet van toepassing op de aktiviteiten
van het N.ID.O. in het kader van het onderzoek, de diagnose, de
produktie, de conditionnering-of de opslag van vacein.

Artikel 25, De vaccinatie tegen mond- en klauwzeer is verboden, »

Art. 5. In hetzelfde besluit wordt een hoofdstuk VIIIbis ingevoegd
luidend als volgt : ’
« HOOFDSTUK VllIbis. - Overgangsmaalregelen

Artikel 45bJs. In afwijking van de bepalingen van artikel 24, orga-
niseert de Dienst de terugname van het vaccin bij de aangenomen
dierenartsen voor 15 april 1891, .



