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Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné & Bruyelles, le 19 février 1091,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail no 47sexies du 18 décembre 1990

modifiant la convention collective de travail no 36decies du

4 mars 1986 concernant la prime de fin d'‘année des travailleurs
intérimaires , '

Article 1er, Liarticle 2 de la canventipn collective de travail
ne 38decies du 4 mars 1988 concernant la prime de fin d’année des
travailleurs intérimaires est remplacé par la disposition snivante :

« Article 2. Les travailleurs intérimaires visés par Ia loi du 24 juil-
let 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de
travailleurs a la disposition d'utilisateurs ont droit, & charge du
Fonds social, & une prime de fin d'année dans les conditions et
modalités prévues ci-aprés. »

Art. 2. Dans l'article 4 de la convention collective de travail du
4 mars 1996 concernant & la prime de fin d’année des travailleurs
intérimaires, la disposition suivante est insérée entre le premier et
le deuxiéme alinéa : ’

« A partir de la période de référence qui débute le 1er avril 1989 et
se termine le 31 mars 1990, les jours pris en compte sont ceux qui
sont mentionnés sur lés relevés de personnel des déclarations a
I'O.N.S.S. afférentes aux trimestres de la période de référence. »

Art. 3. Un article 4bis, rédigé comme suit, est inséré dans cette
méme ¢onvention collective de travail.

« Article 4bis. En dérogation & Yarticle 4, alinéa ler, le travailieur
intérimaire doit :

— pour avoir droit a la prime de fin dannée payabie fin 1890, tota-
liser, pendant la période de référence qui débute le Ler avril 1989 et
se termine le 31 mars 1990, dans le régime de cing jours de travail
par semaine au moins cent jours pris en considération pour lassu-
.jettissement "a"la Sécurité sociale en qualité de travailleur inté-
*rimaire, ou au moins cent vingt jours dans le régime de six jours de
travail par semaine;

— pour avoir droit & la prime de fin d'année payable fin 1991, tota-
liser, pendant la période de référence qui débute le 1er avril 1990 et
se termine le 31 mars 1991, dans le régime de cing jours de travail
par semaine au moins septante cing jours pris en considération
pour l'assujettissement a la sécurité sociale en qualité de travailleur
intérimaire, ou au moins nonante jours dans le régime de six jours
de travail par semaine; N

- pour avoir droit a la prime de fin d'année payable fin 1962, tota-
liser, pendant la période de référence qui débute le Ler avril 1991 et
se termine le 31 mars 1992, dans le régime de cing jours de travail
par semaine au moins soixante-cing jours pris en considération pour
Passujettissement & la sécurité sociale en qualité de travailleur
intérimaire, ou au moins septant-huit jours dans le régime de
six jours de travail par semaine. »

Art. 4. L'article 13 de cette méme convention collective de travail
est abrogé. '

Art. 5. La présente convention collective de travail produit ses
effets le 1ev décembre 1980.
Vu pour étre annexé & Varrété royal du 19 février 1991.

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 februari 1991,

BOUDEWIJN .

'Van Koningswege !
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE .

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 47sexies van 18 december 1990
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36decies
Xan c§1 ‘maart 1986 betreffende de eindejaarspremie van de uitzend-

rachten

Artikel 1. Artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 36decies van 4 maart 1986 betreifende de eindejaarspremie van
de uitzendkrachten wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Artikel 2. De uitzendkrachten die zijn beoogd door de wet van
24 juli 1087 betreffende de tijdelijke arbeid, de vitzendarbeid en het
ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebrui-
kers, hebben ten laste van het Sociaal Fonds recht op een einde-
jaarspremie onder de hierna bepaalde voorwaarden en modali-
teiten. »

Art. 2. In artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 masrt 1986 betreffende de eindejaarspremie van de uitzend-
krachten wordt, tussen het eerste en het tweede lid, het volgende lid
ingevoegd :

« Vanaf de referteperiode, die aanvangt op 1 april 1989 en eindigt
op 31 maart 1990, worden de dagen in aanmerking genomen, zoals
ze vermeld zijn op de personeelsstaten van de R.S.Z-aangiften, die
betrekking hebben op de trimesters van de referteperiode, »

Art. 3. Een artikel 4bis, luidend als volgt, wordt in dezelfde collec-
tieve arbeitlsovereenkomst ingevoegd : '

« Artikel 4bis. In afwijking van artikel 4, eerste lid, moet de
uitzendkracht :

— om recht te hebben op de eindejaarspremie, te betalen
einde 1980, tijdens de referteperiode die aanvangt op 1 april 1989 en
eindigt op 31 maart 1990, in het stelsel van de vijfdaagse arbeids-
week ten minste honderd dagen tellen, die in aanmerking komen
voor de onderwerping aan de sociale zekerheid als uitzendkracht, of
ten minste honderd twintig dagen in het stelsel van de daag
arbelasweexy .

— om recht te hebben op de eindejaarspremie, te betalen
einde 1991, tijdens de referteperiode die aanvangt op 1 april 1880 en
eindigt op 31 maart 1991,"in het stelsel van de vijfdaagse arbelds-
week ten minste vijfenzeventig dagen tellen, die in aanmerking
komen voor de onderwerping aan de sociale zekerheid als uitzend-
kracht, of ten minste negentig dagen in het stelsel van de zesdaagse
arbeidsweek; :

- om recht te hebben op de eindejaarspremie, te betalen
einde 1992, tijdens de referteperiode die aanvangt op 1 april 1991 en
eindigt op 31 maart 1982, in het stelsel van de vijfdaagse arbeids-
week ten minste vijlenzestig dagen tellen, die in aanmerking komen
voor de onderwerping aan de sociale zekerheid als uitzendkracht, of
ten minste achtenzeventig dagen in het stelsel van de zesdaagse
arbeidsweek. »

Art. 4. Artikel 13 van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst
wordt opgeheven.
. Art. 5, Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking op 1 december 1890.

Gezien om te worden pevoegd bij het koninklijk besluit van
19 februari 1991,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE




