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N, 91 — 602

6 FEBRUARI 199}, — Besluit van dc; Vinamase Executieve tot vaststelling ven de wijze waarop de personeelsieden
van het Ministerie yan de Visamse Gemeennchap
Bevordering van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport en de Openluchtrecrestie

—

De Visamse Executieve,

Gelet op het decreet van 12 decembser 1990 betreffende het bestuurlifk beleid, inzonderheid op artikel 49;

Geletop het protocol van 15 januari 1001 van het sectorcomité XVIII, Viaamsé Gemeenschap-Viaams Gewest;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van § avgustus 1980, 18 jund 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; -

Overwegende dat de in het decreet beireffende het. bestuurlifk beleid opgenomen organisatie van het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap hij de aanvang van 1991 dient operationeel te zijn;

Overwegends dat het in het belang is van de efficiénte werking van de betrokken diensten, zowel als in het
belang van de betrokken ambtenaren dat de overdracht 20 nauw mogelijk aansluit bij de datum van operationa-
lisering van het Conamissariaat-generaal voor de Bevordering van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport en de
Openluchtrecreatio; .

Op gizanenlifke voordracht van de Gemeenschapsminister van Cultuar en van de Gemeenschapsminister
van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt; . .

Na boragdslaging, .

Besluit

Artikel L Voor de toepassing van dit besluit wordt :

1o met personeelsleden bedoeld : de in vast verband bencemde ambtienaren, de stagiairs, de tijdelijke
personeelsleden en de bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen personeelsleden; '

2 destagiairgeacht de graad te belkleden verbonden aan de betrekking waarin hij tot de stage is toegelaten;

3 wordt het personeelslid dat bij een arbeidsovereenkomst in dienst is genomen, geacht de graad te
vekleden die overcenstemt met de betrekking waarvoor het personeelslid werd in dienst geriomen of, indien: de
overeenkomstgeen uitsInitsel biedt over deze betrekking, de graad waaraan de weddeschaal verbonden is waarin
zijn. bezoldiging is vastgesteld. . : o

Art, 2.§ 1.Depersonetlsleden van de Administratie voor Sport en Openluchirecreatie worden van ambiswege
overgedragen naar het Commissariaat-generdal voor de Bevordering van de Lichamelijke Ontwikkeling, fle Sport
- en de Openluchtrecreatie, hierna te noemen het B.LO.S.0. .

§2. De overdracht van de titulariisen van de graden vermeld in de bijlage wordt ter kennis gebracht van de
personeelsleden van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap via een oproep in het Belgisch Staatsblad met
het verzoek schriftelijk, binnen tien kalenderdagen, te laten weten of zij wensen te worden overgedragen in één
van de beirekkingen vermeld inx de oproep. Zi richten hun ganvraag rechistreeks tot de Gemeenschapsminister
von Openbaar Ambt, Algemene Administratieve Diensten, Boudewijnlaan 30, 1210 Brussel, die de onivangst
arvan bericht, Terzelfdertijd sturen deze personeelsleden langs hidrarchische weg, een afschrift van hun
amvraag tex kemnisgeving aan de overheid onder wier gezag zij stasn,

De aanvngers die de vereiste kwalificstie bezitten worden per rang en per grasd gerangschiki in de
onderstasncde volgorde en in die orde aangewezen voor een met hun grasd overéenstemmende betrekking :

1o de im vast verband benoemde ambtensren;

2 de stagiairs;

% detijdelijke personeelsleden;

40 de bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen personeelsleden.

In elk van de in het vorig lid gencernde groepen worden de personeelslederr gerangschikt als volgt ¢

1o depersoneelsleden met de hoogste rang binnen de pool en binnen elke rang de grootste graadanciénniteit;
2 hij gelijke graadanciénniteit, het pex'soneelslid met de grootste dienstanciénniteit; ‘
% bij gelijke dienstanciénniteit, het oudste personeelslid. : ' .

Het criterium van de graadanciénniteit wordt niet toegepast voor het personeelslid dat niet de hoedanigheid
van vast bemoernd ambtenaar heeft.

Dé diensianciényiteit van het personeelslid dat niet de hoedanigheid van vast benioemd ambtenaar heeft,
omvat de tijd gedurende welke hij in enige hoedanigheid en zonder vrijwillige onderbreking deel heeft
vitgemaakt van de dienstens van de Vlaamse Exegutieve. . .

_ §3. Dapersoneelsleden die in dienst werden genomen met het oog op de tijdelijke vervanging van een ander
personeelslid volgen, met het sog op de overdrachten bedoeld in § 1 en 2, de betrekking van de titularis in wiens

tijdelijke vexvanging zij voorzien, .

Art. 3. De personeclsledén worden overgedragen bij een in Executieve overlegd besiuit genomen op
%ezameniljl:e vodrdracht van de Gemeenschapsminister van Cultuur en van de Gemeenschapsminister van
innenlandse Aangelegenheden en Opexnbaar Ambt.
Deze overdrachten zijn geen nisuwe benoemingen. Zij kunnen niet worden beschouwd als overplaatsingen in
dezinyanaxtikel 76 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1837 houdende het statuut van het Rijkspersoneel.

. Art. 4 § 1. De aan het BLO.S.O, ovirgedragen personeelsleden behouden hun hoedanigheid, hun graad of
een gelijkwaardige graad, Zij behouden ten minste de bezoldiging en de anciénniteit die zij hebben of zouden
hebben verksregen indien zij in hun dienst van herkomst het ‘ambt hadden blijven uitoefenen dat zij bij hun
overdracht bekleden. i

§ 2. Voor de personeelsleden die belast zijn met de uitoefening van een hogere functie, wordt voor hun
overdracht alleen rekening gehouden met hun statutaire graad. Indien zijin de diensten van het B.L.0.SO, varaf
deédatumvan de overdracht zonder onderbreking opnieuw worden belast met de uitoefening van dezelfde hogere
functie alsdiewelke zjj in hun dienst van herkomst uitoefenden, worden 2ij voor de toepassing van het koninklijkc
bestuit van B augustus 1983 betreffende de uitoefening van een hoger ambt in de rijksbesturen geacht de hogere
functie verder uit te cefenen.

overgaan hamr het Commissariagt-Generasl voor de )
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§ 3. De ambtenaren waarop het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de
loopbaan van het Rijkspersoneel van toepassing is, behouden in de diemsten van het BLO.S.O. de laatste
beoordeling die hen werd toegekend. Die beoordeling blijft geldig tot de tockenning van een nisuwe beoardeling.

§ 4. De ambtenaren die v6dr hun overdracht, geslaagd zijn voor een yergelijkend examen voor overgang naar
het hogere niveau of yoor een examen voor verhoging in graad, behouden in de diensten van het B.L.O.S.0. de
aanspraken op beverdering die zij door het stagen van één van die examens hebben vexworven,

§ 5. Wanneer in de dienst waartoe de ambtenaar behoort op de datum van de overdracht een vergelijkend
examen voor overgang naar het hogere niveau of een examen voor verhoging in graad aangekondigd is waaraan
het personeelshid kan deelnemen, behoudt: hij het recht op deelnexing, ook ol wordt hij tijdens de afwikkeling
van het examen overgedragen krachtens dit besluit. :

Art. 5. Do ambtenaren die werden overgedragen naar het B.1.0.S.0. blijven de voordelen genieten van hun
sociale dienst van oorsprong en dit tot op het ogenblik dat zij binnen het B.LO.S.0. de voordelen van de sociale
dienst zullen genieten of tot het ogenblik dat de sociale dienst van oorsprong opgehouden heeft te bestaan.en
uiterlijk tot 31 december 1991, ) :

Art, 6. Het beshuit van de Viaamse Executieve van 16 januari 1991 tot vaststellixig van de wijze waarop de
personeelsleden van het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap ¢vergaan naar het Commissariaat-generaal
voor de Bevordering van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport en de Openluchirecreatie, wordt ingetrokken.

Art, 7. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art, 8. De Gemeenschapsminister van Cultuur en de Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangele-
genheden en Openbaar Ambt zijn, jeder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit, .

Brussel, 6 februari 1991, -

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
G. GEENS ‘
De Gemeenschapsminister van Cultuur,
P. DEWAEL )
De Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
’ 1. VAN DEN BOSSCHE

Bijlage

Graden (of gelijkwaardige) waarvan de titularissen zich kandidaat kunnen stellen
om overgedragen te worden {(art2, §2)

Rechiskundig adviseur/Eerste rechiskundig adviseur «...c..ivvicrninriiieenaenisniieiieneeans |
. Informaticus/B.a infOTMAtOUS . vy v qivinrerianriericeseseoirainecors barsoeisniiortortesairearaccenn b
Industrieel ingenieur/E.a. industrieelingenieur .....0ocoiia i i iamaniaen criveees 1
Bestunrssecretarts/adjunct-adviseur . . ooy eerye i srsnsiesicnoirssrrs sinsarireirs arens piireens B
Bestuurssecretaris (jurist)/adjunct rechtskundig adviseur ......... .0 civeieiinines PR §
Opsteller/onderbureauchef ... .ivviivisiecieriicnieniinoisneiisaass e riieniraan erereierieaenary B
Revisor boekhouding/vetificateur-accountant/eerste verificateur-deskundige .v..oovuvinns Neerearienaies &
Programmeur tweede klasse/programmenr eersté klasse ... .o.ooiiiin it 1
Technische graden vanniveau 2 .. ..ivevienns. PP Cetiean sy Neatreniine Ceeiraees AR
Tekenaar/eerste tekenanr/hooFAERENABE «x.vvovensisererereoeriaessarirsrraniinaiassiasirnancessss 1
Technische graden niveau 8 ... ooaviver s rivnricaras USUN e BT P
Administratieve en techinische graden van niveaud............. vesrrraaniin PR demriaerrecianiise &

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Executieve van 8 februari 1991 tot vaststelling
van de wijze¢ waarop de personeelslefen van de Administratie voor Sport en Openluchtrecreatie cvergaan naar
het Commissariaat-Generaal voor de Bevordering van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport en de Openlucht:

, recreatie.

Brussel, 6 februari 1991,
De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
. G.GEENS. *
De Gemeens&hapsminister van Cultuur, RS
P. DEWAEL AP ]
De Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt, ,'
L. VAN DEN BOSSCHE ;
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TRADUCTION

-

¥, 01 ~ 602

6 FEVRYER 1091 — Arrété de VExécutit flamand fixant les modalités de tranalert de membres.du personnel du
Ministore de Is Communsuté flamande an Commissariat général flamand de Promotion de Ia Culture

physique, du Sport et de a Récréation en plein air

-
»

~ LExécutif flarnand,

Vu le déoret du 12 décemibre 1000 relatif & la politigue administrative, notamment Particle 49;

Vu le pratocole du Comité sectoriel XVIIL, Communauté flamapde-Région flamande du 15 janvier 1091;

Vu les lois sur le Conseil d'Btat, coordonnées le 12 janvier 1978, Aotarnment Yarticle 3, § 1er, modifiées par les
lois du § aofit 1880, du 16 juin 1989 et du 4 juillet 1989; .

Vu Yurgence;

Considérant que Yorganisation du Ministére de 1a Communauté flamande, telle que prévue par le décret
relatif & la politiqus admiristrative, doit &ive opérationelle dés le début de Yannée 1981;

Cansidérant que dans lintérét d'un fonctionnément efficace des services concernés ainsi que dans Pintérét

des fonctionnaires concernés, le transfert devrait sopérer dés que le Commissariat général de Promotion de la
Culture physique, du Sport et de Ia Récréation en plein air devient opérationnel; .

Sur la proposition cotmmune du Ministre communautaire de 1a Culture et du Ministre communautaire des
Affaires intérieures et de la Fonction publique; S

Aprés en avoir délibéré,

Arréte : o

Article 197, Pour Vapplication du présent arrété : ’ ) 4

15 on entend par membres du personnel : les fonctionnaires nommés A titre définitit, les stagiairves, les
membres du personnel {emporaire et les membres du personnel engagés sous contrat de travail;

20 le stagiaire est censé étre titulaire du grade lié & Pemplo} dans lequel il a été admis au stage;

30 le membre du personnel engagé sous contrat de travail est censé &tre titulaire du grade lié 4 l'emploi dans
le?gel il & é1é engagé ou, i le condrat de travail ne spécifie pas son emploi, du grade 1i¢ a Véchelle de traitement
selon laquelle sa rémunération & 6t fixée,

Art. 2. § ler, Loy membres du personnel de Administration des S‘fom et de la Récréation en plein air sont
transférés doffice au Commissariat général flamand de Promotion de la Culture physique, du Sport et de la
Récréation en plein air, dénommé ci-aprés le BL.O.S.O, : )

§ 2. Le transfert des titulaires des grades mentionnés en annexe est notifié sux membres du personnel du

Ministére de la Communauté flamande, par voie d'un appel publié dans le Moniteur belge, Ils sont priés de faire |

savoir, dans les dix jours calendrier, s'il désirent étre transférés dans un des emplois mentionnée dans l'appel. Ils
adressent leur demande directement au Ministre communautaire de la Fonction publique, & I'adresse suivante :

Algemene Adminisiratieve Diensten, Boudewijnlaan 30, 1210 Brussel, qui en accuse réception. ¥s font parvenix

simultanément par voie hiérarthique, une copie de leur demande & I'autorité dont ils relévent.
Les demaandewrs qui ont les qualifications requises sont classés par rang et par grade dans Yordre suivant, et
ils seront affectés dans cet ordre & un emploi correspondant a leur grade : )
1e les fonctionnaires nommés 4 titre définitif; ‘ .
2¢ les stagiaires;
8¢ le personne! temparaire;
40 le personnel engagé sous contrat,
" Da;ns chacun des groupes cités. & Falinéa précédent, les membres du personnel sont classés dans 'ordre
suivant .
10 les membres du personnel ayant le rang le plus élevé dans le pool, et dans chaque rang, les membres du
personnel comptant la plus grande ancienneté de grade; -~
"2 en cas d'égalité d'ancienneté de grade, le membre du personnel comptant la plus grande ancienneté de
service; - . R ‘
30 en cas d'égalité d’ancienneté de service, le membre du personnel le plus &gé, |

htretcﬁfc:l:ittéﬂre de l'ancienneté de grade n'est pas' appliqué pour le membre du personnel qui n’gst pas nommé 3

L'ancienneté de service du membre du personnel qui n'est pas nommé 4 titre définitit, comprend la période

pendant laquelle il a fait partie, dans une qualité quelcongue et sans interruption volontaire, des services de
YExécutif flamand, . .

§ 3. En vue des transferts visés aux §§ 17 et 2, les membres du personnel gui sont engagés pour remplacer
temporairement un autre membre du personnel, suivent 'emploi du titulaire gwils remplacent 4 titre temporaire.

Art. 3, Les merbres du personnel sont fransférés par un arrété délibéré au sein de I'Exécutif, sur la
proposition commune du Ministre communantaire de la Cullure et du Ministre communautaire des Affaires
intérieures ef de la Fonetion publigue.

Ces transferts ne peuvent étre considérés comme des nouvelles nominations. lls ne peuvent étre considérées
comme des passages au sens de Particle 76 de Yarrété royal du 2 octobre 1837 portant le statut des agents de I'Etat.

Art. 4, § 1=, Les membres du personnel transférés au B.L0.S.0. conservent leur qualité, leur gréade ou un
~ grade équivalent. Ils gardent au moins la rémunération et lancienneté quils ont ou qu'ils auraient obtenues s'jls
aviient continué & exercer, dans leur service dorigine, la fonction qu’ils exercent lors de leur transfert.

§ 2. Pour les membres du personnel qul exercent une fonction supérieure, il ne sera tenu compte que de teur
grade statutaire lors de leur transfert. Si, au sein des services du BL.0.8S.0,, ils continuent sanspintgrruption a
exercer la méme fonction supérieure que celle qu'ils assuraient dans leur service d'origine, ils sont censés exercer
1a méme fonetion supérieure pour Fapplicatior de 'arrété royal du 8 aotit 1983 relatif & I'exercice d'une fonction
supérieure dans les services de I'Etat,
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§ 3. Les fonctionnaires soumis a I'arrété royal du 7 sofit 1939 organisant le signalement et 1a carridre des
agents de I'Etat, conservent au sein des services du B.L.0.S.0. le dernier signalement qui leur a été attribué. Ce
signalement reste valable jusqu’a Poctroi d'un nouveau signalement,

§ 4, Les fonctionnaires qui, avant leur transfert, étaient lauréats d'un concours d'accession. au miveau
supérieur ou d'un examen d'avancement de grade, conservent au sein des services du B.L.0.8.0. leur titre & la
promotion qu'ils ont acquis en réussissant ce concours ou cet examen,

§ 5. Lorsque.Je {fonctionnaire remplit les conditions de participation & un concours d'accession au niveau
supérieur ou a un examen d'avancement de grade annoncé dans le service auquel il appartient 2 la date du
transfert, il conserve le droit de paiticipation 4 ce concours ou a cet examen, méme s 'il est transféré en vertu du
présent arrété pendant le déroulement des épreuves. .

Art, 5. Les membres du personnel transférés au B.L.O.S.O. conservent les avantages du service social
dongme. jusqu'au moment ou ils bénéficieront des avantages d'un service social au sein du B,L.O0.S.0, ou
jusqu'au morment ou le service social d'origine cesse dexister, et au plus tard jusqu'an 3: décembre 1981,

Art, 8. Larrété de PExécutif flamand du 16 janvier 1991 fixant les modalités de transfert de membres du
personnel du Ministdre de la Communauté flamande au Commissariat général flamand de Promotion de la
Culture physique, du Sport et de la Récréation en plein air, est abrogé.

Art, 7. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publxcatmn au Moniteur belge.

Att. 8. Le Ministre communautaire de la Culture et le Ministre communauteaire des Affaires mbérleums et de
1a Fonction publique sont chargés, chacun pour ce qui fe conceme, de l'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 8 février 1991, .
Le Président de I'Exécutif ﬂamand,‘
G. GEENS
Le Ministre communautaire de la C;ilture,
. P. DEWAEL
Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de 1 Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

—r—

Annexe

«

Grades {ou équivalents) dont les titulsires peuvent se porter candidat au transfert (art. 2, § 2)

-

Conseiller juridique/premier gconseiller JURAiqUe . o oo v vierinivasirvrerecioninancsrrenrinnes heereenraas
Informaticien/informaticien prineipal . .....vvevveveens Crerrareeneneas eeieerinaaas o eieer e .
Ingénieur industriel/ingénieur industriel principal ....... evanescens Ceedeeiienerearanas Herrreatranraes .
Secrétaire d'administration/conseiller adjoint, . . .vivvvennnn e Ak s man AP A AN e Ay
Secrétaire d'administration (juriste)/conseiller ;urldxque adjoint cesrncianren PP .
Rédacteur/sous-chef de bureau . .....oovvvevne funn S N e baa e iasiaatreraaeriaeeeeanets .
Réviseur comptable/vérificateur expert comptable/premier vérificateur EXpEIt .v.e.yiverereees vairesras '
Programmeur de 2¢ classe/programmeur 8106 ClASSE. v vvuuseerrseeersrroeersronrnrtnessscrvrssaenssians
Grades techniques AU nIVEAU 2, s vttt ietiirenrtrorrorteetsesecersonessoionesessnnaserentenrrasssnss
Dessinateur/premier dessinateur/dessinatent principal ... ...... verares
Gradestechmquesdumveaus. . . .
Grades administratifs et techniques du mveau4 vrredrrarara fevnceesieriirsrsrnian breaes veiveien veerans .
Vu pour 8tre annexé & arrété de-IExéeutif flamand du 6 février 1991 fixant les modalités de transfert de
membres du personnel du Ministére de la Communauté flamande au Commissariat général ﬂamand de
" Promotion de la Culture physique, du Sport et de la Récréation en plein air;

Bruxelles, le 6 février 1991.

LNl S N SR S

Le Président de I'Exécutit flamand,
G. GEENS
Le Ministre communautaire de la Cixlture,
P. DEWAEL

. Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de 1a Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

-

¢

MINISTERIE VAN ONDERWUS

N. 81 — 603
14 NOVEMBER 1990
' Besluit van de Vlaamse Executieve houdende toepassing van artikel 3, § 7, van de wet van 29 mei 1959
tot wiiziging van sommige bepalingén van de onderwijswetgeving, — Rollend fonds Hoger Onderwijs

De Viaamse Executieve,

Gelet op wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalmgen van de onderwusweigevmg, mzonderheid
ap artikel 3, § 7, zoals gewijzigd door het decreet van 5 juli 1989 betreffende het onderwijs;



