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12 DECEMBRE 1880, — 'Artété de VExéeutif régional wallon
créant urie prinie pour favoriser Fembauche de travailleurs a former
£t organisant une intervention dans les frais de formation

IExécutif régional wallon, ) B

Vu la Joi spéciale de :éiotmes institutionnelles du 3 aoiit 1980, modifiée par la loi du 8 aolit 1988, notamment
Tarticle 8, IX, Zo;

Vu Parrété royal du 20 décembre 1963 relstif & Yemploi et au chdmage;
; Vlu Yavis du Comité de gestion de IOffice communautaire et régionat de la formation ptofessmnnelle etde

"emploi;

VuYaccord du Ministre de la Région wallonne ayant le budget dans ses attributions;

Vu Pavis de VInspection des Finances;

Vu les lojs sur le Conse:l d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Farticle 3, § 1er, moditié par la loi

.

" du4 juillet 1989;

Vu I'urgence;

Considérant qué la nécessité de prendre sans retard des mesures incitant les employeurs a engager des
demandeurs d'emploi inoceupés résulte du maintien d'un grand nombre de personnes sans emploi;

Considérant augmentation importante du montant des investissements réahsés dans les entreprises
entrainant des projets de création et d'extension; .
' Considérant les besoins en terme d'embauche et de qualification déecoulant de ces mvestissements'

Considérant que I'Exécutif régional wallon & dégagé des moyens budgétames supplémentaues dans le cadre
du programme « plus » afin de financer ces initiatives;

Sur la proposition du Ministre de la Région wallonne gui a l'emplol dans ses attnbutxons.

Arréte : : .
Article ler. Le titre V, Dispositions particuliéres 4 la Région wallonne, de Parrété royal du 20 décembre 1963
re}mi' & Pemploi et au chdmage est complété par une section 2bis, rédigée comme shit ;,
« Section 2bis. ~ Dispositions temporaires relatives a la formation
. Sous-section 1. — Définitions et assimilations

Article 294. § ter. Pour Tapplication de la présente section, il faut entendre par :

‘1o 'Office ; I'Office communautaire et régional de la formation professionnelle et de l'emploi (FOREM);

2¢ le Ministre: Je Minisire de la Région wallonne qui a Pemploi dans ses attnbutlons,

30 les demandeurs d'emploi : les personnes sans emploi inscrites auprés des'services de 'Office.

§ 2. Pour l'spplication de la présente section, sont assimilés au demandeur demploi :

10 le demandeur demploi occupé dans un emploi & temps partiel dont la durée des prestations est égale ou
inférieure au jiers de la durée normale de travail 4 temps plein dans 'entreprise qui I'occupe;

20 le chémeur complet indemnisé non demandeur d'emploi, visé aux articles 153bis, 155 et 155ter du présent

3¢ le demandeur d'emplox visé & l'article 171bis du présent arrété;

40 le demandeur d'einploi en formation professxonnelle orgamsée ou agreee par Office: ou le Fonds natxonal
de reclassement social des handicapés.

§ 3. Pour lapplication de la présente sechon, ne scnt pas cons;dérées eomme in'bemptmn de la période
d'inscription auprés des servieces de I'0ffice

10 les péripdes d'interruption d’mscnptlon qui, cumulées, ne dépassent pas 3 mois;

20 les périodes gui ont donné lieu au payement d'une indemnité en application des d:sposxtlons légales ou
réglementaires concernant 'assurance obligatoire contre la maladie et linvalidité; -

380 les périodes qui ont donné lieu au payement. d'une indemnité en application des dispositions égales ou
réglementaires concernant la réparation des dommages résultant des accidents du travail, des accidents survenus

.

surle chemin du travail et des maladies professionnelles.

§ 4. La période d'inscription comme demandeur d’emploi est suspendue par:
1c les périodes d'emprisonnement en Belgigue;
20jes pérxodes d'appel ou de rappel sous les armes ou de service cwu

Sous-section 2. — Octroi d'une prime d’embauche et de formation
Artxcle 295, Les entreprises industrielles visées & I'article 285 du présent arrété qui ont conclu ou concluront
avec I'Office une convention de formation visée & l'article 288 du méme arrété, peuvent bénéficier d'une prime
lorsqu'elles embauchent des demandeurs d’emploi en vue de leur formation. -
rime d'embauché et de formation peut étre cumulée avec les interventions visées par les ar’acles 279 -

Cette p!
‘4 293 du méme arrétd.

Article 206, 1'Office est gutorisé A conclure avec les employeurs des s.venunts aux eonventions déji établies et
relatifs A 1a formation, au sein de leur entreprise, de demandeurs d’emploi engagés dans les liens d’an contrat de
travail 4 durée indéterminée en vue de la création, de I'extension ou de la reconversion de welle-<i,

L'avenant & la convention fixe les conditions et les montants des primes,

_ Article 297, La prime visée & l'article 205 s'éléve a:

" 1050 000 francs en cas d'engagement d'en demandeur d’emplox,

2075 000 francs en cas d'engagement d'un demandeur d'emploi depuis six mois au moins sans mtermphon et
depaiis un an au plus;

30 100,000 francs erx cas d'engagement d’'un demandeur d’emploi depuis plus d'un an sans interruption.

Pour I'application du présent article la situation du demandeur d’emploi est apprémée le jour ol commence
Yexécution du contrat.

Article 298. Les conventions de formatmn visées & l’artlcle 295, alinéa ler, sont cellés dont le f/erme expire
entre le ler janvier 1990 et le 31 décembre 1882,
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Article 299, Le Comité de gestion de I'Office statue sur Ia conformx:té des demandes de primes, sur Ia suite é ]

leur réserver et fixe leur montant et leur imputation budgétaire,
Le Ministre ayant l'emploi dans ses attributions décide de Foctrol des primes,
Le Comité de gestion de I'Office tonclut les avenants aux conventions.
Les primes sont accordées dans la limite des crédits budgétaires disponibles.

- Article 300. Le payement de l'intetvenﬁon est eﬂectné aprés vériﬂcaﬁon par 1Office des p:éces jushﬁcaﬁve&
transmises par ‘Tentreprise.” .

© Sous-section 3. — Intervention dans les coﬁta de 1ormation—de travailleurs
‘destinés & remplacer le personnel transféré sur de npuveaux équipements de producﬁon

Article 301, Les entreprises visées & Varticle 205, alinéa ler, peuvent bénéficler dune intervention de I'Office

dans 1a sélection et la-formation du personnel recruté pour remplacer les travailleurs transférés sur de nouveaux °

€quipements de production dans le cadred’une eonvenﬁon cohclue con!ormément aux articles 218 4 298 de arrété
royal du 20 décembre 1963 précité.

Article 302, L'Office est autorisé & conclure avec des emyployeurs des wnventlons relatives a 1a formation, au

sein de Pentreprise, du personnel visé & Iarticle 301 & condition quil s'agisse de demmdeurs d" emploi depula au -

moins six mois sans interruptior au moment du déhut de I'exécution du contrat. .

La convention fixe les conditions et la durée de Vintervention de JOffice dansla rémunération augmentée des
charges sociales et des assurances contre les accidents de travail des moniteurs chargés de la formation et’ des
travailleurs hénéficiant de celle-cl. -

" Article 308, Lintervention. pour les moniteurs est céleulée en fonction du nombrede semaines de formation
effective, eu égard & la profession, et du nombre de stagiaires quils: -forment,

Cette intervention est maximale si elle concerne'cing tt-avaﬂleurs au moms, sinon elie est calculée an prorata
du nombre de travailleurs formés. .

‘18 Article-304, Les durées minimale et maximale ‘de fomaﬂon pour un travaﬂ!eur sont respectlvement dedet
- 18 semaines,
Les travailleurs formés doivent &tre ressortissants d'un Elat-membre de la CEFE, ou résider effectivement en

" région’ wallonne. &tre 4gés dau moins dixhuil ans et liés & Fenireprise par un contrat de travail a durée

indéterminée

Article 305. L’mherventmn est limitéo A 50 % des dépenses exposées par i'employeur.
. Article 308. La convention accordant Vintervention prend eours, pour une période maximale de deux ang, au
plus t6t & la date & Iaquelle l'entfepnse a admssé sa demande initiale & l'OIﬁee et,au plustard, 3 celle du début de
la premiére formation.

Article 307, La procédure prévue aux articles 289, 290 et 292 du présent arré'né est d’apphcahon pour les
. demandes régies par la présente sous-section,

Sou&sectwn 4 — !nc:tatwu ay recrutement
‘et & la formation du personnel peu qualifié

Article 808. Les enitreprises visées & Particle 205, alinéa ler, peuvent bénéficier d'une intervention de I'Office
dang les dépenses inhérentes & la sélection et A la formation du personzel reeruté pour occuper une fonction a
qualification réduite liée dzrectement ou indirectement a Papplication de nouvelles techniques.

. Article 309, L'Office est autorisé A conclure svec des employeurs des conventions relatives a 1a formation au
sein de l'entreprise du personnel visé'a larticle 308 & condition qu'il saglsse de demandeurs d'emploi depuis au
moins un an 4u moment du début de l'exécution du contrat, ~

La convention fixe les conditions et la durée des interventions de YOffice dans la rémunératxon. augmentée
des charges sociales et des assurances contre lés accldents de travail, deg moniteurs chargés de la formation et
des travailleurs bénéficiant de celle-ci.

Article 310. L’intervention péur les moniteurs est calculaée en £onchon du nombre de semaines de formahon
effectivé, eu égard. & la profession, et du nombre de stagiaires quils forment. -

Cette intervention est maximale si elle conceme cing travailleurs au moms. sinon, elle est calculée au protata ‘

du nomhre de travailleurs formeés.

A:tlcle 311. Les durées minimale et mmmale de fommhon pour un fravaillenr sont respectivement de 2
et 13 semaines,

. Lestravailleurs fotmés doivent étre ressorhssants dun Eta'b-membre de la CE.E. ou résider effectwemant en

Ré ion wagozme. étre 4gés d’au moins dix-huit ans et liés A lentreprise par un contrat de travail 3 ‘Qurée
rminée,

Article 312, L'intervention est. limitée & §0 % des dépenses exposées par l’employeur

Article 313, La convention accordant I'intervention prend cours, poxir une période maximale de deux ans, au
plus t5t & 1a date & Jaguelle Pentreprise a adressé sa dexnande initiale & 1'Office et, au plus tard, & celle du début de
la premidre formation.

. Article 314. La procéduie prévue aux articles 289, 290 et 202 du présent arrété est d’applxcatxon pour les

-

" demandes régies par la présente sous-section ».

- Art. 2. Le présent, ;rrété entre en vigueur le jour de sa. publicatmn au Momteur be!ge et cessera d'étre en
vigueur le 31 décembre '

Axt. 3. Le Ministre de la Région wallonne qui a l’emplai dans ses attnbutmns est. chargé de 1’exécutmn du
présent arrété. .

Namur, le 12 décembre 1990

) 7] Mmjs&e-h'ésident de I'Exéeutit régional wallon,
charge de I'Economie, des P.M L. etdela Fonc&on publiqtm régxonale,

B, ANSELME

Le Ministre de Y'Emploi, chargé de 1a Rénovation rurale, de la Conservaﬁon de la Nah;reb
et des Zones industrielles pour la Réglons wa' nne,

E. HISMANS .
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UBERSETZUNG

D. 61 — 582

12, DEZEMBE!! 1990, —~ Ethl der Wnl!oni'clten Mon-lemkuﬁve zur Schaffung einer Pr&mio im Hlnlslxck auf
die Firderung der Einstellung von auszubildenden Arhe!tmhmem und zur ?hmmg nex Betelligung an

den Ausbildu

Aufsrunddea Sond‘.ergesetzes vom 8, August 1980 zur Reform der Instatuﬁonen. abgeindert durch das Gesetz

vomt.AW insbesondexe des Artikels 8, IX, Nr. 2;
Aufgrund der Koniglicben Erlasses vom 20. Dezember 1883 hetref!end die Arbe;tsbeschaffung und die,

Aufgrund des Gutachtens des Verwaltungsausschusses des Gemeinschaftlichen und Regioralen ‘Amtes fir
idung und Arbeitsheschatfung; .

Aufgrund des- Emvemﬁndnisses dea Ministers der Walldmschen Regmn. zu dessen Zustandigke[tsbeteich ’
der Haushalt gehdrt; _

Aufgrund des Guiachiens der Finanzinspektion;

Aufgrund der ara 12, Januar 1973 koordmierten Geselze uber den Staatsrat, msbesondere des Amkeh 3,§ I,
abgetndert durchidas Gesetz vom 4. Juli 1989, .

Aufgrund der Dringlichkeit; ‘ '

In der Erwigung, dad die Notwendigkeit, unverziiglich Maﬂnahmen zu ergreifen, die die Arbeitgeber ur
Einstellung unbeschiftigter Arbeitsuchender anreizen sollen, sich daraus ergibt daB es immer noch eine grofie
Anzghl Arbeitsloser gibt; -

It Anbetracht der bedeutenden Zunahme der in den Unternehmen getat:gten Inveshtionen, die Griindungs- -
und Erweiterungsprojekts mit sich bringen;

- In Anhetrncht desBedarfs an Arbeitskréften und Pachkenntnissen, der sich aus diesen Investitionen ergibt;

In der g, dat die Wallonische Regionalexekutive im Rahmen des « PLUS mProgramms zusitzliche

Haushaltsmittel bereitgestellt hat, um diese Initiativen zu finanzieren;
hdA“f Vorschlag des Mimsters der Wallonischen Reg;ton, zu dessen Zustﬁmhgkembereteh die Beschafttgung
ge -

Bescbliest die Wallonische Regxonalexekutwé d

Artikel 1. T Besondm Bestimmunen #iir die Wallonische Region. = des Konighchen Erlasses vom
" 20. Dezember 1983 betteffend die Arbeltsbeschaffung und die Axbeltslosigkelt wird durch emen Abschmitt 2bis
mit folgendem Wortlaut ergénzt :

« Abschnitt 2bis. - Zeitweilige Bestimmunen in bezug auf die Ausbﬂdung
Unterabschnitt 1, — Begriffsbestimmungen und Gleichstellungen

Arfikel 204, § 1. Fir die Anwendung des vorliegenden Abschnitbes ist:
1, das Amt : das Germneinschafiliche und Regionale Amt Hir Berufsbildungund Arbeztsbesehaﬂung (GBABA)
he 2“ der Minister : dér Ministor der Wa.llonlschen Region, zu dessen Zusténdigkeitshereich die Beschiiftigung
gehart;
3. der Arbeitsuchende : der Atbeitslose, der bei den’ Dienststellen des Amtes eingetragen ist.
§ 2. Piir die Anwendung des vorliegenden Abschnittes werdén dem Arbeitsuchenden gleichgestellt :
1. der Arbeitsuchende, der eine Teilzeitbeschiftigung ausiibt, wobei seine Arbeitszeit hichstens ein Drittel
ii;r sﬁgnewdtnhchen Arbeltszelt betrégt, die ein Volizeitbeschéftiger im”Untersiehmen, das ihn beschafligt, zu
2. der nicht arbeitsuchende Vollarbeitslose, der Arbeltslosengeld bezaeht und in‘den Artikeln 153bis. 155
und 1554er des vorliegenden Erlasses exwihnt ist;
' 3. der Arbeitsycbende, der in Artikel 171bis des wrhegenden Erlasses erwihnt ist;
- 4, der Arbeitsuchende, der an einer Berufsbildung teilnimmt, die vom Amt oder vom Natxonalfonds fiir dxe
soziale Wiedereingliederung der Behinderten organisiert gder zugelassen ist,
§ 3. Fir die Anwendung des vorliegenden Abschnittes werden folgende Zeiten nicht als Unterbrechung der
Zeit der Eintragung bie den Dienststellen des Amtes betrachtet :
1. die Zeiten, in denen 'die Eintragung unterbrocheén worden ist und die zusammen 3 Monate nicht
iiberschreitens;
2. die Zeiten, die in Anwendung der Geselzes- und Verordnungsbeshmmungen in bezug auf die Pilichtversi-
cherung gegen Krmkheit und Invaliditét zur Zahlung einer Entschadigung gefiihrt haben;
. 3, die Zeiten, die In Anwendung der Gesetzes- oder Vemrdnungsbesttmmungen in bezug auf die
Entschwdigung von Arbeitsunfillen, Wegeunfillen und Berufskrankheiten zur Zahlung einer Entschédigung

‘.

§4. Dle Zeii; der Emtragung als Arbeitsuchender wu-d ausgesetzt durch ¢

1. die Hialtzeiten in Belgien;

i te?.. die Zeiten, in denen der Betreffende embemfen bzw, medereinberufen worden ist oder seinen Zivildienst
is
Unterabsahmttz — Gewshrung einer Emstenungs- und Ausbxldungsprame :

Artikel 295, Industriebetriebe im Sinne von Artikel 285 vorliegenden Erlasses, die ein Ausbﬂdungsabkommen
nach Artikel 268 mit dem amt geschlossew haben bzw. schiiefien werden, kinnen eine Prﬁmle erhaltnn, wenn sie
Arbeltsuchende im Hinblick auf ihre Ausbildung einstelien,

. . -Diese Einstellungs- und Ausbildungsprémie kann mit den in den Artikeln 279 bis 293 desselben Erlasses
erwihnten Leistungen kumuliert werden.

Artike! 208. Das Amt is ermichtigt, mit den Arbeitgebern ein Zusatzabkommen zu den bestehenden
Abkommen zu schlieBen, das sich auf die innerbetriebliche Ausbildumg bezicht, die ie Rahmen eines
unbefristeten Arbeitsvertrags eingestellte Arbeitsuchende iny Hinblick auf die Gmndung. dme Erwexfemmg oder

- die Umstellung des Unternehmens erhalten sollen,
Das Zusatzabkomnen legt dle Bedmgungen und die Hihe der Prémien fest.
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Artikel 297. Die in Artikel 205 erwithnte Primie belduft sich auf :

1. 50 000 Franken, wenn ein Arbeifsuchender eingestellt wird;

2. 75000 Franken, wenn der eingestelite Arbeitsuchende seit mindestens sechs Mouaten und héchstens
einem Jahr ununterbrochen als Arbejtsuchender eingetragen war;

3. 100 000 Franken, wenn der eingestellic Arbeitsuchende seit mehr als einem Jahr ununterbrochen als .
Arbeitsuchender eingetragen war.

Fiir die Anwendung des verliegenden Artikels geht man zur Bestimmung der Lage des Arbeltsuchenden von
dem Tag aus, an dem die Vertragserfiillung beginnt.

Attilcel 208, Die Ausbildungsabkommen, auf die sich Artikel 295, Ahs 1, bezxeht, sind diejenigen, die zwischen
dem 1. Januar 1990 und dem 31, Dezember 1992 ablaufen.

Artikel 289, Der Verwaltungsausschu8 des Amtes befindet dariiber, ob die Antrige auf Gewihrung einer
Primie konform sind und ob ihnen statizugeben ist, und legt die Hihe der Prémien und ihre Verbuchungsstelle
im Haushaltsplan fest.

a g‘ewmster. zu dessen Zusténdigkeitsbereich die Beschaﬂ:xgung gehirt, entscheidet iibet die Bewilligung
er en.

Der VerwaltungsausschuB des Amtes schlieft die Zusatzabkommen. A

Die Primien werden im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel gew&ihrt.

Artikel 300, Die Zahlung der Leistung erfolgt, nachdem das Amt die vom Unternehmen {ibermittelten Belege
iberpriift hat. .

; Unterabschnitt 3, ~ Beteiligung an den Kosten fiir die Ausbildung von Arheitnehmern,
dxe das an neve Produktionseinrichtungen versetzte Personal ersetzen sollen

Artikel 301, Das Amt kann sich zugunsten der in Artike] 295, Abs, 1, erwihnten Betriebe an der Selekhon und
Aushildung des Personals beteiligen, das als Ersatz fiir die Arbeitnehmer angeworben wird, die im Rahmen eines
gemifl den Artikeln 279 bis 293 des vorerwiihnten Koniglichen Erlasses vom 20, Dezember 1963 geschlossenen
Abkommens an neue Produktionseinrichtungen versetzt worden sind.

Artike] 302. Das Amt ist erméchtigt, mit Arbeitgebern Abkommen iiber die mnerbetnebhche Ausbildung des
ln Artikel 301 erwihnten Personals zu schlieBen, sofern es sich dabei um Arbeitsuchende handelt, die zu Beginn
der Veriragersfiillung seit mindestens sechs Monaten ununterbrochen als Arbeit-suchende eingetragen waren.,

Das Abkommen bestimmt die Bedingungen und die Dauer der Betelhgung des Amtes an der um die
Soziallasten und die Arbeitsunfallversicherung erhdhien Entlohnung der mit der Ausbildung beauftragten
Ausbildenden und der Arbeitnehmer, die ausgebildet werden.

Artikel 303. Die Hohe der Leistung fiir die Ausbildenden richtet sich nach der je nach Beruf geforderten
Anzah] Wochen effektiver Ausbildung und der Anzahl Praktikenten, die sie ausbilden.

Diese Leistung entspricht dem Hichstbetrag, wenn mindestens fiinf Arbeitnehmer ausgebildet werden,
andernfalls wird die Hohe der Leistung im Verhéltnis zur Anzahl ausgebildeter Arbeitnehmer berechinet.

Artikel 304. Die Mindest- bzw. Hochstdauer der Ausbildung eines Arbeitnehmers betragt 4 bzw, 18 Wochen.

Die ausgebildeten Arbeitnehmer miissén Staatsangehtrige eines Mitgliedstaates der EWG sein oder effektiv
in. der Wallonischen Region wohnen, mindestens aclitzehn Jahre alt sein und durch einen. unbefrisieten Axbeits-
verirag an den Betrieb gebunden sein,

Axtikel 305, Die Leistung ist auf 50 % der vom Arbeitgeber getiitigten Ausgaben begrenzt. -

Axrtikel 308. Dag Abkommen, durch das die Leistung géwihrt wird, gilt hischstens zwei Jahre und lauft
frithestens ab dem Tag, an dem der Betrieb seinén Grundantrag beim Amt eingereicht kat, und spétestens ab
dem Tag, an dem die erste Ausbildung beginnt,

Axtikel 307. Das in den Artikeln 289, 290 und 202 des vorliegenden Erlasses vorgesehene Verfahren findet
Anwendung auf die Antriige, fir die: vorhegender Unterabschnitt gilt.

Unterabschnitt 4, —~ Anreize fiir die Anwerbung und die Ausbildung von: wenig geschultem Personal

Artikel 308, Das Amt kann sich zugunsten der in Artikel 295, Abs. 1, erw@hnten Betricbe an den Ausgabem
beteiligen, die mit der Selektion und Ausbildung des Personals elnhergehen, das angeworben wird, um einen
Posten zu bekleiden, der begrenzte Fachkenntnisse exfordert und direkt oder mlttelbar mit der Anwendung neuer

_ Techmken verbunden ist.

" Artike] 309 Das Amt jst erméchtigt, mit Arbeitgebern Abkommen iiber die innerbetriebliche Ausbildung des
in Artikel 308 erwshnten Personals zu schliefien, sofern es sich dabej um Arbeitsuchende handelt, die zu Beginn
der Vertragserfilllung seit mindestens einem Jahr dls Arbeitsuchende eingetragen waren.

Das Abkommen bestimmt die Bedingungen und die Dauer der Beteiligung des Amtes an der um die
Soziallasten und die Arbeitsunfallversicherung erhthten Entlokinung der mit der Ausbildung beanftmgten
Ausbildenden und der Arbeitnehmer; die ausgebildet werden.

Artikel 310. Die Hohe der Leistung fiir die Ausbildenden ricktet sich nach der je nach Beruf geforderten
Anzahl Wochen effektiver Ausbildung und der Anzahl Praktikanten, die sie aushilden.

Diese Leistung entspncht dem Hochstbetrag, wenn mindestens fiinf Arbeitnehmer ausgebildet werden,
andernfalls wird die Hohe der Leistung im Verhiltnis zur Anzahl ausgebildeter Axbeitnehmer berechnet.

Artikel 311. Die Mindest~ bzw, Hochstdauer der Ausbildung eines Arbeitnehmers betragt 4 bzw. 18 Wochen,

Die ausgebildeten Arbeitnehmer miissen Staatsangehtrige eines Mitgliedstaates der EWG sein oder effektiv
in der Wallonischen Region wohnen, mindestens achtzehn Jahre alt sein und durch einen unbefnsteten Arbeits-
vertrag an.den Betrieb gebunden sein, )

Artikel 312. Die Leistung ist auf 50 % der vom Arbeltgeber getatlgten Ausgaben begrenzt.

Artikel 313, Das Abkommen, durch das die Leistung gewdhrt wird, gilt hochstens zwei Jahre und it
friihestens ab dem 1ag, an dem der Betrieb seinen Gnmdantrag beim Amt emgereicl:t hat, und spitestens ab
dem Tag, an dem die erste Ausbildung beginnt,

Artikel 314, Das in den Axtikeln 289, 290 und 202 des vorlicgenden Erlasses voigesehene Verfahren findet
Anwendung auf die Antrége, fiir die vorliegender Unterabschnitt gilt. »

Art, 2, Vorliegender ErlaB tritt am Tag seiner Vertffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft und tritt
am J1. Dezember 1092 aufier Kraft.
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Art, 3. Der Minister der Wallonischen Region, zu dessen Zustéindigkeitshereich die Beschiftigung gehort, ist
mit der Durchfiihvung des vorliegenden Erlasses beauftragt, ) .

Namiir, den 12. Dézember 1980,

Der Minister-Vorsitzende der Wallonische Regionalexekutive,
beaufiragt mit der Wirtschaft, den XMB und dem Regionalen foenﬂxchen Dienst,

B, ANSELME

Der Minister der Léndlichen Erneuerung, der Erhaltung der Natur,
der Industriezonen und der Beschéftigung fiir die Wallonischen Region,

E, HISMANS

e

. o VERTALING

-

s

N, 91 — 582

12 DECEMBER 1990, — Besluit van de Waalse Gewestexecutieve tot instelling van een premie voor de
bewrdeﬂnmm skgo :zt de indiensmenung van op te leiden werkniemers en tot vegeling van een tussenkomst in de
op! n

'De Waalse Geweswneeuﬁeve. ©a

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervommg der mstellmgen, gewuzlgd bij de wet van
8 augustus 1988, inzonderheid op artikel 6, IX, 2°

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werklogsheid;

.Gelet op het advies van het Beheerscomité van dé Gemeenschaps- en Gewestdienst voor Berospsopleiding en
Arbeidsbemiddeling (FOREM); )
b hoGgil;;et op de instemiming van de M:mster van het Waalse Gewsst tot wiens bevoegdheden de Begroting
ehao

Gelet op het advies van de Inspectle va.u Fma:nmen.

Gelet op de wetten op de Raad van State, geooordmeerd op 12 januari 1973, mzonderheld op artxkel 3,81,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989; -

Gelet op de dringende noodzakelukheid

Overwegend dat de noodzaak onverwijld een maatregel te treifen waarbij de werkgevers meer wmgezet
worden om moeilijk te plaatsen werkzoekenden in dienst te nemen voorkomtuit het in non-activiteit houden van
een groot aantal dezer werklozen;

Overwegende de belangrdke stijging van de in bedrijven verrichte investeringen met het oog op opmchtmgs- :
en uitbreidingsontwerpen;

Overwegende de noden mzake indienstneming en kwalificatie voortkomend uit deze mvestenngen,

Overwegend dat de Waalse Gewestexecutieve bijkomende budgettaire middelen vrij gemaskt heeft in het
kader van het « Plus-programma » ten einde deze initiatieven te financieren;

Op de voordracht van de Minister van het Waa.lse Gewest tot wiens bevoegdheden de Tewerkstelling behoort,

‘Besluit :

Artikel 1.Tite] V, Bepalingen eigen aan het Waalse Gewest, van het koninklijk besluit van 20 decemher 1063
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid, wordt bugevuld door een als volgt opgestelde afdeling 2bis:

« Afdeling 2bis. — Tijdelijke maatregelen inzake opleiding
Onderafdeling 1. — Definities en gelijkstellingen

Artikel 204. § 1, Voor de toepassing van onderhavige afdeling wordt verstaan onder :

- 1ode Dienst: de Gemeenschaps: en Gewestdienst voor Beroepsopleiding en Arhexdsbemxddehng (FFOREM);

20 de Minister : de Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheden de Tewerkstelling behoort;

30 de werkzoekenden : de bij de diensten van de Dienst ingeschreven werkloze personen,

§ 2. Voor de toepassing van onderhavige afdeling worden gelijkgesteld met werkzoekende &

10 de werkzoekende met een deeltijdse betrekking waarvan de duur gelijk of lager is dan het derde van de
normale duur van een voltijds werk in het bedriif waar hij in dienst is;

% de in artikelen 153bis, 155 en 155fer van onderhavig besluit bedoslde volledig uiﬂcenngsgerechﬁgde
niet-werkzoekende werkloze;

30 de in artikel 171bis van onderhavig besluit bedoelde werkzoekende'

40 de werkzoekende die een beroepsopleiding volgt dewelke ingericht of erkend is-door de Dienst of door het,
Rijksfonds woor sociale reclassering van de minder-validen.

§ 4. Voor de toepassing van onderhavige afdeling, worden niet alg onderbrekmg van de inschrijvingsperiode
bij de diensten van de Dienst aanzien :.

- 10 de periodes van inschrijvingsonderbreking die, gecumuleerd, niet langer dan 3 maandex: zijn;
" 20 ds periodes die aanleiding gegeven hebben tot de betaling van een vergoeding bij toepassing van de-
wettelijke of reglementaire bepalingen inzake verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering;

30 de peripdes die aapleiding gegeven hebben tot de betaling van een vergoeding bij toepassing van een
wettelijke of reglementaire bepaling inzake schadevergoeding voor arbeidsongevailen, voor ongeva!len op de weg -
naar en van het werk en voor beroepszickten.

., § 4. De periode van inschrijving als werkzoekende wordt onderbroken door :

10 de periodes van gevangenisstraf in Belgié;

20 de periodes van oproep of wederopmep onderde wapens of van burgerlijke dxenst,
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Onderafdeling 2. — Toekenping van een indienstnerhings- en opleidingspremie

Astikel 295, De in artikel 205 van onderbavig hesluit bedeelde industriebedrijven die een in artikel 248 van
hetzelide besluit bedoelde opleidingspremie met de Dienst afgesloten hebben of zullen afsluiten kunnen van een
premie genieten wanneer 2ij werkzoekenden in dienst nemen met het cog op hun opleiding.-

Deze indienstnemings- en opleidingspremie kan gecumuleerd worden met de in artikelen 278 tot 293 van
hetzelfde besluit bedoelde tussenkomsten. L. ‘ .
. [Artikel 280, De Dienst is- gemachtigd asnhangsels af te sluiten met de werkgevers bij de reeds vasigesielde

overeenlcomsien en die betrekking hebben op de opleiding, binnen hun bedrijf, van werkzoekenden indienst-

genomen door een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, met het oog op de oprichting, de uithreiding of de
herschakeling ervan. , , S, :

Het asnhangsel bij de overeenkomst bepaalt de voorwaarden en de bedragen van de premies. ,

Artikel 207, De in artike? 205 bedoelde premie bedraagt . :

1950 000 frank voor de indiensineming van één werkzoekende; |

2075 (00 frank voor de indienstneming van één werkzoekende sinds ten minste zes ononderbroken maanden
en sinds maximun één jaar; N - -

30100000 frank voor de indienstneming van één werkzoekende sinds meer dan één onondeérbroken jaar.

“Vobr de toepassing van dit artikel wordt de situatie van de werkzoekende in achit genomen ¢p dedag van het
begin van de kontraktuitvoering, - .

Artikel 208. De in artikel 295, 1e lid, hedoelde opleidingsovereenkomsten zijn dewelke eindigen tussen
1 janugri 1§90 en 31 december 1992, - oo

Artilel 299, Het Beheerscomité van de Dienst beslist over de overeenstemming vén de premieasanvragen,
over het hun e géven gevolg en bepaalt hrun bedrag en hun begrotingstoerekening,

e Minister tot wiens bevoegzdheden de tewerkstelling behoort beslist over de toekenning van de premies,

Het Beheerscomité van de Dienst sluit de aanhangsels bij de overeenkomsten af.

De premies worden toegekend binnen de grenzen van de beschikbare begrotingskredieten,

. Artikel 300. De betaling van de tussenkomst geschiedt na nazicht door de Dienst van de door het bedrijt
over gemaakie bewijsstikker. . )

Onderafdeling 3 ~ Tussenkomst in de opleidingskosten vﬁn werknemers
ter vervanging van et naar nieuwe productieuitrustingen overgedragen persoreel

Artikel 301, De in artikel 205, 1elid, bedoelde bedrijven kunnen een tusserikomst van de Dienst: genieten in de
selectie en de opleiding van het indienstgenomen personeel ter vervanging van de naar nieuwe productieuit-
“rustingen overgedragen werknemers in het kader van een overcenkomst afgesloten overeenkorstig artikelen 270
1ot 203 wan het voormeld koninklijk besluit van 20 december 1983,

Artikel 302, De Dienst is gemachtigd overeenkomsten af te sluiten met werkgeveié betreffende de opleiding,

_ binnen het bedrijf, van het in artikel 301 bedoelde personeel op voorwaarde dat zij werkzoekend zijn"sinds
minstens zes ononderbroken maanden wanneer de uitvoering van het kontrakt begint. )

De overeenkomst bepaalt de voorwaarden en de duur van de tussenkomst van de Dienst in «de bezoldiging

vermgerderd metde sociale lasten en de verzekeringen voor de werkongevallen vande instructeurs belast met de

opleiding en vant de werkmemers die ervan genieten.

Artikel 303. De tussenkomst voor de instructeurs is berekend naargelang het santal weken effectieve .

opleiding, rekening houdend met. het beroep, en het aantal stagiairs die zij opleiden.
Deze tussenkomst is maximaas] indien zij betrekking heeft op minstens vijf werknemers, zo- nlet wordt zij
berekend naar evenredigheid van het aantal opgeleide werknemers, ) ) .
” Akﬂ:kex 304. De minimale en mmaximale opleidingsduur voor een werknemer zijn respectievelijk 4 en.
weken. - . :

- D¢ opgeleide werknemers mocten burger zijn van een Hd-Staat van de E.E.G. of werkelijk in het Waalse -
Gewest verblijven, minstens achitien jaar oud zijn en 'aan het bedrijf gebonden zijn door een arbeidsover--

eenkomst van onbepaalde duur, )

Artikel 305, De tussenkomst is beperkt tot 50 % van de door de werkgever voorgelegde nitgaven,

Artikel 308, De overeenkomst houdende toekenning van de tussenkomst begint voor een maximale duur van
twee jaar, ten vroegste op de datum waarop het bedrijf haat eerste aanvraag aan de Dienst gexicht heeff en,

lagtstens op de datum van het begin van de egrste opleiding. .
Artikel 307, De in artikelen 289, 200 en 202 van onderhavig besluit voorziene vordering is toepasselijk op de
aanvragen die door onderhavige onderafdeling geregeld worden. ) .
Onderafdeling 4. — Aanzet ot indienstneming en opleiding van weinig gekwalificeetd personect

L Ariikel 308, De in artikel 295, 1e lid, bedoelde bedrijven kunnen genieten van een tussenkomst van de Dienst
in de vitgaven verbonden aan de selectie ende ggleiding van het indienstgenomen personeel om een betrekking
wvan verminderde kwalificatie te bekleden die rechtstreeks of onrechtstreeks verbonden is aan de toepassing van
nisuwe technieken, : N )

Artikel 309, De Dienst is gemachtigd overeenkomsten af te sluiten met werkgevers betréeffende de opleiding,

binnen het bedrijf, van het in artikel 308 bedoelde personeel op voorwaarde dat zij werkzockend zijn sinds |

minstens én jaar wanneer de yitvoering van het kontrakt begint, .

Deovereenkomst bepaalt de voorwaarden en de duur ven de tussenkomsten van de Dienstin de bezoldiging
vermeerderd met de sociale lasten ¢n de verzekeringen voor de werkongevallen van de instructeurs belast met de
. opleiding en van de werknemers die ervan genieten,

A:;ﬁkel 31). De tussenkomst voor de instructeurs is berekend naargelang het aantal weken effectieve
opleiding, rekening houdénd met het beroep, en het aantal stagiairs die 2ij opleiden. .

DPeze tussenkomst is :qaximaal indien zij betrekking heeft op minstens vijf werknemers, zo niet wordt zij
berekend naar evenredigheid van het aaqtal opgeleide werknemers. ’

1 A]{tikel 811, De minimale ex maximale opleidingsduur voor een werknemer zin respectievelijk 2 en
weken, ; i -

De opgeleide werknemers mosten burger zijn van een lid-Staat van de EEG. of werkelijk in het Waalse
Gewest verblijven, minstens achttien jaar oud zijn en aan het bedrijf gebonden zijn door een arbeids-

avereenkomst van onbepaalde dur,
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Artikel 31Z. De tussenkomst is beperkt tot 50 % van de door de werkgever voorgelegde uitgaven.

Artikel 313, De overeenkomst houdende toekenning van de tussenkomst begint voor een maximale duur van
twee jaay; ten vroegste op de datum waarop het bedrijf haar eerste aanvraag san de Dienst gericht heeft en,
laatstens op de datum van het begin van de eerste opleiding. - )

Artikel 314, De in artikkelen 289, 200 en 202 van onderhavig besluit voorziene vordering is toepasselijk op de
aanvragen di¢ door onderhavige onderafdeling geregeld worden. » )

Art. 2, Onderhavig besluit treedt in kracht op de dag van zijn hekendmaking in het Belgisch Staatsbladen zal
niet meer van kracht zijn vanat 31 december 100%2 sgvanzi . ¢ et

Art, 3. De Miniator vun het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheden de Tewerkstelling behoort wordt belast
met de uitvoering van onderhavig besluit. . ‘

Namen, 12 december 1990, i
Lf De Minister-Voorzitter van de Waalse Gewestexecutieve,

. belast met Economie, K.M.O.'s en Gewestelijk Openbaar Ambt,
B, ANSELME :
De Minister van het Waalse Gewest voor Tewerkstelling,
belast met Landinrichting, Natuurbehoud en Industriegebieden,
: E. HISMANS

AT ——
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. ' 12 DECEMBRE 1990, — Arréié de PExécutlt régional wallon '
ociroyant une prime d’embauche sux employgurs qui engagent un demandeur d’emploi (1)

. .. L'Exécutif régional wallon, . .
Vu 1a loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aofit 1880, modifi¢e par ia loi du 8 aohit 1988, notamment
Yarticle 6, [X, 29; . .
Vu Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif & Yemplol et au chomage;
' Vlu Yavis du Comité de gestion de Office communautaire et régional de ln formation professionneile et de
"emploi;
" Vau Faccord du Minijstre de la Région wallonne qui a le Budget dans ses atiributions;
Vi 'avis de I'Inspection des Finances;
Vu les Iois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § 1er, modifié par laloi

© du 4 juillet 1009;

Vu l'urgence; ‘ ) . ;
. Considérant que la nécessité de prendre sans retard une mesure incitant davantage les employeurs 4 engager
ges demandeurs demploi difficiles a placer résulte du maintien en inactivité d'un grand nombre de cette catégorie
e chimeurs;
- Consldérant que I'Exécutif régional wallon a dégagé des moyens budgétaires supplémentaires dans le cadre
du programme « Plus » afin de financer ces incitants & 'embauche; -
Sur la proposition du Ministre de la Région wallonne qui a T’Emploi dans ses attributions,
. Article ler. Un article 278bis, rédigé comme suit, est inséré dans Parrété royal du 20 décembre 1963 relatit &
Yemploi et au chdmage 3 .
« Art, 278bis. A Jexception des demandes ayant fait I'objet d'une décision avant I'entrée en vigueur de la
section 1bis, Ia présente section cesse d'étre applicable jusqu'au 31 décembre 1992 aux employeurs visés &

l'article 27Bguster. »

Art, 2. Une section Lbis, rédigée comme suit, est insérée dans le titre V, dispositions particuliéres & la Région
wallonne, du méme arrété ' L .

« Section 1bis : Dispositions temporaires relatives & embauche.

Article 27 ter. Pour I'spplication de 1a présente section, il faut entendre par :

10 POffice : Y'Office communautaire et régional de la formation professionnelle et de Yemploi (FOREM);

20 le Ministre : le Ministre de 1a Région wallonne qui & Pemploi dans ses attributions.

Article 278guater. Toute personne physique ou morale qui erigage un demandeur d'emploi dans les liens dun
contrat de travail bénéficie; aux conditions fixées par la présents section, d'une prime d'embauche, dénommée
prime « PLUS ». ) : . . .

Sont, thutéfois exclus :

10 les personnes morales de droit public;

2 les personnes qui organisent un établissenient d'enseignement, un centre psycho-médico-social libre ou
un office libre d'orientation. scolaire ou professionnelle; :

3° les entreprises sans finalité industrielle ou commertiale;

40 les établissements de soins et d'hébergement; .

5 les entreprises du spectacle;

80 les entreprises de travail intérimaire; A

70 les employeurs qui oceupent uniquement des travailleurs domestiquies;

8 les personnes qui exercent une des professions libérales suivantes : médecins, pharmaciens, dentistes,

professions paramédicales, vétérinaires, avocats, notgires, architectes et ‘huissiers de justice;

(1) Référence au Moniteur belge : Arrété royal.du 20 décembre 1963; Moniteur belge du 18 janvier 1964,



