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Artikel 31Z. De tussenkomst is beperkt tot 50 % van de door de werkgever voorgelegde uitgaven.

Artikel 313, De overeenkomst houdende toekenning van de tussenkomst begint voor een maximale duur van
twee jaay; ten vroegste op de datum waarop het bedrijf haar eerste aanvraag san de Dienst gericht heeft en,
laatstens op de datum van het begin van de eerste opleiding. - )

Artikel 314, De in artikkelen 289, 200 en 202 van onderhavig besluit voorziene vordering is toepasselijk op de
aanvragen di¢ door onderhavige onderafdeling geregeld worden. » )

Art. 2, Onderhavig besluit treedt in kracht op de dag van zijn hekendmaking in het Belgisch Staatsbladen zal
niet meer van kracht zijn vanat 31 december 100%2 sgvanzi . ¢ et

Art, 3. De Miniator vun het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheden de Tewerkstelling behoort wordt belast
met de uitvoering van onderhavig besluit. . ‘

Namen, 12 december 1990, i
Lf De Minister-Voorzitter van de Waalse Gewestexecutieve,

. belast met Economie, K.M.O.'s en Gewestelijk Openbaar Ambt,
B, ANSELME :
De Minister van het Waalse Gewest voor Tewerkstelling,
belast met Landinrichting, Natuurbehoud en Industriegebieden,
: E. HISMANS

AT ——

F. 91 — 583
. ' 12 DECEMBRE 1990, — Arréié de PExécutlt régional wallon '
ociroyant une prime d’embauche sux employgurs qui engagent un demandeur d’emploi (1)

. .. L'Exécutif régional wallon, . .
Vu 1a loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aofit 1880, modifi¢e par ia loi du 8 aohit 1988, notamment
Yarticle 6, [X, 29; . .
Vu Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif & Yemplol et au chomage;
' Vlu Yavis du Comité de gestion de Office communautaire et régional de ln formation professionneile et de
"emploi;
" Vau Faccord du Minijstre de la Région wallonne qui a le Budget dans ses atiributions;
Vi 'avis de I'Inspection des Finances;
Vu les Iois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § 1er, modifié par laloi

© du 4 juillet 1009;

Vu l'urgence; ‘ ) . ;
. Considérant que la nécessité de prendre sans retard une mesure incitant davantage les employeurs 4 engager
ges demandeurs demploi difficiles a placer résulte du maintien en inactivité d'un grand nombre de cette catégorie
e chimeurs;
- Consldérant que I'Exécutif régional wallon a dégagé des moyens budgétaires supplémentaires dans le cadre
du programme « Plus » afin de financer ces incitants & 'embauche; -
Sur la proposition du Ministre de la Région wallonne qui a T’Emploi dans ses attributions,
. Article ler. Un article 278bis, rédigé comme suit, est inséré dans Parrété royal du 20 décembre 1963 relatit &
Yemploi et au chdmage 3 .
« Art, 278bis. A Jexception des demandes ayant fait I'objet d'une décision avant I'entrée en vigueur de la
section 1bis, Ia présente section cesse d'étre applicable jusqu'au 31 décembre 1992 aux employeurs visés &

l'article 27Bguster. »

Art, 2. Une section Lbis, rédigée comme suit, est insérée dans le titre V, dispositions particuliéres & la Région
wallonne, du méme arrété ' L .

« Section 1bis : Dispositions temporaires relatives & embauche.

Article 27 ter. Pour I'spplication de 1a présente section, il faut entendre par :

10 POffice : Y'Office communautaire et régional de la formation professionnelle et de Yemploi (FOREM);

20 le Ministre : le Ministre de 1a Région wallonne qui & Pemploi dans ses attributions.

Article 278guater. Toute personne physique ou morale qui erigage un demandeur d'emploi dans les liens dun
contrat de travail bénéficie; aux conditions fixées par la présents section, d'une prime d'embauche, dénommée
prime « PLUS ». ) : . . .

Sont, thutéfois exclus :

10 les personnes morales de droit public;

2 les personnes qui organisent un établissenient d'enseignement, un centre psycho-médico-social libre ou
un office libre d'orientation. scolaire ou professionnelle; :

3° les entreprises sans finalité industrielle ou commertiale;

40 les établissements de soins et d'hébergement; .

5 les entreprises du spectacle;

80 les entreprises de travail intérimaire; A

70 les employeurs qui oceupent uniquement des travailleurs domestiquies;

8 les personnes qui exercent une des professions libérales suivantes : médecins, pharmaciens, dentistes,

professions paramédicales, vétérinaires, avocats, notgires, architectes et ‘huissiers de justice;

(1) Référence au Moniteur belge : Arrété royal.du 20 décembre 1963; Moniteur belge du 18 janvier 1964,
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go log associations de fait et les sociétés civiles professionnelles formées par les personnes exergant fine des
professions énumérées au 8o; ,
10° les entreprises qui n'ont pas de aiége d'exploitation en Région wallonne,

Article 278quinquies. Est deml.ndeur d'emploi au sens de l'article 27Bquatet toute persontie domiciliée et
tésidant en région wallonne qui est :

8) soit inserite comme demandeur d’emploi auprés des services de I'Otfice et H

" 1o qui se trouve en période d'obligation scolaire & temps partiel;

20 ou qui, Agée de 18 ans su moins et de moins de 25 ans, est tonsidérée comme étant & qualification rédum
et est {nscrite comme demandeur d'emploi depuis au moins 12 mois sans interruption.

N'est pas considéré comme étant & qualification réduite, le demandeur d'emplof titulsire d'un dipléme
sanctionnant la réussite d'études universitaires ou de 'enseignement supérieur de type long ou court ou de
enseignement secondaire général supérieur ou de 'enseignement technique secondaire inférieur; -

80 ou qui, 8gée d'au’ moms 40 ans, est inscrite eomnie deméndéur d'emplol depuls au moins 12 mois sans
interruption;

40 ou qui bénéficie du minimum de moyens d’exxstence depuis au moins 3 mois pour autant que le minimun -

de moyens d'existence n'ait pag ét¢ agcordé aprés une sanction relative & un refus ou un abandon de travail;

52 ou dont Paptitude au travail est réduite par suite d'une insutfisance ou d'une diminution soit d'au moins
20 % de sa capacité mentale soit d’au moins 30 % de sa capacité physique;

6° ou qui est occupée dans un emploi & temps partie] dont la durée des prestations est égale ou inférieure au
tlers de Ia durée normale de travail & tenips plein dans Pentreprise qui Ioccupe; .

1o ou qui est visée & Particle 171 bis du présent arrété;

8° ou qui est en formation prcfessmnnelle organisée ou agréée par VOffice ou le Fonds nstional de
réclassement social des handicapés;

b) s6it chémeur complet indemnisé non demandeur d'emploi et visée aux articles 153bis, 155 et 155¢er du
présent arrété,

_ Pour l'application du présent article, la situation du demandeur d'emploi ou du chémeur est appréciée fe jour
¢t commence le:nécuton du contrat.

Article 278sexies. Pour Papplication de larticle 27quummries, alinéa let, 4 20 et 30, ne sont pas considérées
comme périodes dinterruption :

1o les périodes d'interruption d'inscription qui, cuntulées, ne dépassent pas 3 mois;

20 les périodes qui ont donné lieu au payement d'une indemnité en application des dispositions légales o
réglementaires concernant 'assurance obligatoire contre 1a maladie et Finvalidits;

30 Jes périodes qui ont donné lieu au payement dune indemnité en application des dispositions légales ou

_ réglementaires concernant la réparation des dommages résultant des accidents du travail, des acciderits survenus

sur le chemin du travail et des maladies professionnelles. .

Par ailleurs, la période d'inscription comme demandeur. d’'emploi est suspendue par :

1o ley périodes d’emprisonnement en Belgique;

20 les périodes d'appel ou de rappel sous les armes ou de service civil.

Article 2?Bsepties. Le contrat de travail visé-a Varticle 278gquater est conclu A durée indéterminée. a temps
plein ou & temps parti

Cependant, si le demandeur d' emplol est visé & Particle 218quinguies, alinéa 1er, a, 80, lengagement ne peut
étre conclu qu'a temps plein,

Article 2T8octies. Liottroi de la prime « PLUS » est subordonnée aux conditions suivantes :

10 Je nombre de travailleurs déclarés & 'ON.S.S. doit, & la fin de chacun des trois premiers trimestres donnant
lieu & une intervention, étre supérieur & celui déclaré & la fin de chacun des trois trinestres correspondant de
Tannée précédente d'au moins autant d'unités qu'il y a d’interventions accordées.

- .En ce qui concerne le dernier trimestre donnant lieu d'une intervention le nombre de travaillours déclarés &
T0.N.S.S. & la fin de ce trimestre doit &tr¢ au moins égal & celui déclaré & la fin du trimestre au cours duguel
Yengagement a eu liey;

29 les emplois supplémentaires résultant des engagements visés & Varticle 278quaterde la présente section
dofvent éire maintenus pendant une durée de deux ans & dater du début du premier trimestre ayant donné lieu a
Ia prime « PLUS », La preuve du maintien en activité des travailleurs pour lesquels la prime « PLUS »a été
accordée ou de leurs remplacants est établie par la production du relevé nominatif introduit 4 TO.NS.S. au terme
de chacun des huits trimestres concernés.

Article 278 novies. La prime « PLUS » visée & larticle 278quaterest de 40 000 francs par trimestre civil complet
_ d'occupation du demandeéur d’emploi engagé 4 temps plein,
Elle est accordée pendant quatre trimestres maximui, '
Le premier trimestre pendant lequel elle est accordée est celul qui suit le début de I'exécution du eontrat.
En cas d'occupation & temps partie], le montant de la prime ¢ PLUS » est réduit propomonnellement.
Article 278decies, Un employeur ne peut bénéficier de plus de quatre primes « PLUS » pendant un méme
trimestre,
Article 278undecies, Un employeur ne peut bénéficier d'une pﬁme « PLUS » 51, paur le méme engagement, il
bénéficie par ailleurs d'une autre aide ou prime accordée par la Région wallonne.
Article 278duodecies. La demande de prime « PLUS » est introduite au plus &lafin du trimestre qui suit
celui au cours duquel commence lexécution du contrat,
Elle est introduite auprés des services subrégicnaux de I'Ox‘fwe;et mstrmte par eelui-ci.
Y sont joints les documents suivants : :
. Ieuneghuatich détaillée de Yévolution de 'emploi dans Pentreprise au cours des trois irimestres précédmt le
début de lexécution du contrat;
20 les attestations ONSS relatives & ces trois trimestres;
3o l'identité, le domicile et la résidence du demandeur d'emploi engagé;

1
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4 une attestation de Y'Obfice mdsquant la caﬁégoue vigée & Yarticle 2T8quzinguies & laq_uelle le demandeur
d'empoi engagé appartenait;

5o une déclaration de l’emx‘:loye\u- affirmant qu'il est soumis & 13 Joi du 27 juin 1969 révisant l'arrébé»loi du
28 décembre 1944 concernan! it sociale des travailleurs et qunl n'est pas un des employsurs visés &
I'article 278quater, alinéa 2;

60 une copie de contxat de travail conclu avec le demandeur d'emploi engagé* .

7o un engagement de lemployeur & permetitre aux fonctionnaires et agents de I’Oiﬂce d'exercer dans
Yentreprise ou auprés de son mandataire le controle de V'application des dxsposxhons de la présente section.

Article 378 ter decies, Le Comité subrégional de Femploi et de la formation compétent donne son avis dans un
délai de trente jours & dater de Pintroducuon de l& demande.

“Passé ce délai, lavis n'est plus requis.

L'avis défavorable doit &tre motivé.

Article 218quater decies. Le Ministre notifie 4 lemployem‘ sa décision quant al'octroi de la prime « PLUS »,

La prime « PLUS » est accordée dans les limites des crédits budgétaires disponibles pour 'année en cours au
moment de Fintroduction de la demande.

Article 218quinquies decies. Le payement est effectué par I'Office 4 Yexpiration de chaque trimestre ciyil sur
production de l'attestation trimestrielle correspondante de 'Office national de sécurmé sociale. .

Article 278sexies decies. § ler. Est exclu du bénéfice de la prime « PL

1> Yemployeur qui a Yiceneié un ou plusieurs travailleurs afin de les remplacer par un ouw plusxeurs
demandeurs d'emploi pour lesquels il demande le bénéfice de 1a prime « PLUS »;

% Yemployeur qui, au cours des trois derniéres années précédant Iintroduction de Ia demande, a éé
sanctionné pour n’avoir pas respecté les réglementahons qui sont applicables en matlére de rémunérations et
autres conditions de travail

Cette exclusion px'oduit ses effets & partir du prexmer jourdu tumestre civil au cours duguel elle est décidée.

§ 2. Est tenu de restituer Ia prime « PLUS » ;

1¢ Temployeur gui a bénéficié d'une prime « PLUS » en violation de l¢ présente section;

20 Pemployeur qui commet les actes cités au § ler, 1°, entre l¢ moment de Yintroduction de la demande et la fin
de la période prévue dans la décision d’octroi de la prime « PLUS».

$2. En cas de démission ou de licenciement pour motif grave du demandeur d'emploi avant 'expiration de la
période visée & article 278.novies, la prime « PLUS » est maintenue jusqu'a l'expiration de cette péricde en cas
d'engagement, dans les conditions prévues & la présente section, d'un demandeur d'emploi en remplacement de
celui dont 'occupation a cessé. N

*§ 4. L'action en restitution des interventions se preserit par trois ans 4 dater du payement,. »

Art, 3. Pour Papplication de Yarrété royal ne S relatif au contrdle de Poctroi et de Yemploi des subventions, & la
prime visée par le présent arrété, il y a Leu dentendre par:

s L’Etat » ; la Région wallonne;

« Le Roi » : le Ministre,

Art. 4, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publxcat:on au Moniteur belge et cessera d'étre en
vigueur le 31 décembre 19§2.

Art. 5. Le Ministre de Ia H.égion wallonne qui a Yemnploi dans ses attributions est ehargé de l'exécution du
présent arrété,

Namur, le 12 décembre 1990, .

L& Ministre-Président de I'Exécutif régional wallon
chargé de l’Econotme, des P.M.E. et.de la Fanction publxque régionale,

B. ANSELME

’ Le Ministre de I'Emploi chargé de la Rénovation rurale, -
de la Conservation de la Naturf et des Zones industrielles pour la Région wallonne

E. HISMANS

UBERSETZUNG

-

D. 81 — 588
12, DEZEMBER 1990
Erlaf der Wallonischen Reglonalexeknﬁve zur Gewlibrung einer Einstellungspriimie an Arbeltsgeber,
die einen Arheltsuchenden einstellen (1)

Aufgrund des Sondergesetzes yom B. August 1980 zur Reform der Institutionen, abgesndert durch das Gesetz
vom 8. August 1988, insbesondere des Artikels 6, IX, Nr, 2;

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 20. Dezexaber 1963 betreffend die Arbeitsbeschatfung “nd die
Arbextslosigken’

-{I) Quellenangabe ,Belgzscbes Staatsblatt :
Kéniglicher ErlaB vom 20. Dezember 1963, Be!gz’scbes Staatsb]att vom 18, Januar 1964,
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Au¥y d des Gutachbens des Verwaltungsausschusses des Gemeinschafilichen und Regionslen Amtes fiir
Berufsbildung und Arbetisbeschatfung;

Aufgrund des Einverstindnisses des Ministers dex Wsllomsahen Region, zu dessen Zustindigkeitshereich
der Haushalt gehdrt; ‘

Autgrum des Gutachtens der Fiﬁannuspektion.

Aufgrund der am 12, Januar 1073 kaordiniert@n Gesetze iiber den Staatsrst, insbesondere desArtikels 3,§ 1,
shgeindert durch das Gesetz vom 4. Juli 1989;

. Aufgrund der Dringlichkeit;

In der Erwtigung, dab die Notwendigkeit, unverziiglich eine maBnshnie zu ergreifen, die die Arbeitgeber zur
Einstsllung von schwer vermittelbaren Ambeitsmhenden anreizen soll, sich daraus ergibt, dad eine grolie Anzahl
dieser Kategorie von Arbeitslosen unbeschéfiigs bleibt;

In der Erw#gung, dad die Wallonlsche Regionalexekutive im Rahmen des« PLUS »-Programmms zusitzliche
Haushaltsmittel bereitsgestellt hat, um diese Einstellungsanreize zu finanzieren;

ohi .':tuf Vorschlag des Ministers der Wallonischen Region. zu dessen Zusteind:gkeitsbereich die Beschaftigung
g o h

Beschlieft die Wallonische Begidnalexekutive : ' . .

Artikel l. In den Koniglichen Erlaf vom 20, Dezember 1963 betreffend die Arbaitsbeschatfung und die
Arbeitslosigkeit wird ein wie folgt lautender Artikel 278bis eingefiigh :

« Art, 978 bis. Mit Ausnahme der Antrége, iiber die vor Inkraftireten des Abschnities 1his ein BeschluB gefaBt

worden ist, findet vorliegénder Abschnitt bis zum 31. Dezember 1992 keine Anwendung melr duf Arbeitsgeber im

Sinne von Mkel 28quater: »

Art. 2,In Titel V, = Be ndere Bestunmungen fiir dxe Wallomsche Region — desselben Exlasses wird ein wie
folgt lantender Abschnitt 1bis eingefiigt :

« Absgchnitt 1bis : Zeitweilige Bestimmungen in bezug auf die Einstellung von Arbeitskraﬂen‘

Aitikel 278¢%er, Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnittes ist =

1.das Amt ; das Gemeinschafiliche und Regionale Amt fiir Berufsbildung und Arbeitsbeschoffung (GRABA),

n '.?r.t’der Minister : der Minister der Wallonischen Region, zu dessen Zustﬁndigkeitsbereich die Beschéftigung

gehd:

Artikel msquatet Jede natiirliche oder jurisﬁsche Person, die einen Arbeitsuchenders im Rahmen eines

Arbelisvertrags einstellt, kann unter den im vorliegenden Abschnitt festelogrien Bedingungen eine Einstel-

lungspréimie, « PLUS »Pramie genannt, erhalten,

Ausgeschlossen sind jedoch :
1, Juristische Personen des éfféntlichen Rechts; :
-~ 2 Personen, die eine Lehramstalt. ein freies psychomedlzimsch-somales Zentrom ocler ein freles Schul- oder
Berufsheratungsamt organisieren;
3, Unternehmen ohne industrielle oder kommerzielle Zweckhestlmmtheit;
4, Plege- und Beherbergungsanstalten; !
5. Untexnehmen des Schaugesch&fts,
6. Zeitarbeitunternehmen;
7. Arbeitgeber, die nur Hausangestellte beschafﬁgen'
8. Personen, die einen- der folgende frefon Berufe ausiiben : Arzte, Apotheker, Zahnartze. Heﬂhilisberuie,
Tierarzte, Rechtsanwilte Notare, Architékien und Gerichtsvollzleher. ‘
9. nicht rechtsfihige Vereine und gewerbliche Gesellschaften des bﬁrgerhchen Rechts, die von Personen.
errichtet worden sind, die einen. der in Nr. 8 aufgezihiten Berufe ausiiben;
10. Unternehmen, die keinen Betriebssitz in. der Wallonizchen Region haben.
Artikel 278qwnquies. Arbeitsuchender im Sinne von Artikel 278guater ist, wer seinen Wohnsitz und seinen
Aufenthalt in der Wallonischen Region hat und 2
' ajentweder als Arbeitsuchender bei den Dienstellen des Amites eingetragen ist und : | ;
1, der Teilzeitschulpflicht urrterliegt :

2, oder mindestens 18 Jahre und weniger als 25 Jahre alt ist, als Person mit ge:-ingen Fachkenntnissen
betrachtet wird und seit mindestens 12 Mopaten. ununterbrochen sls Arbeitsuchender eingetyagen ist;

Der Arbeitsuchende, der Inhaber eines Diploms ist, das den erfolgreichent Abschiu eines Universitiits-

- studiums gder eines Hochschulstudiums des karzen oder des langen Typs oder dex Oberstufe des allgemein-

bildenden Sekundarunierrichis oder der Unterstufe des technischen Sekundarunierrichts bestéitist. wird nicht
als Person mit getingen Fachkenntnissen betrachiet.

3, oder mindestens 40 Jahre st ist und seit mindestens 12 Monaten ununterbrochen als Arbeitsuchender
eingetragen ist;

4. oder seit mindestens 3 Monaben das Egistenzminimum bezieht, sofern das Exigtenzminimaum nicl:t nach
einer Straimafinahme in bezug aufeine Arbeitsverweigerung oder die Aufgabe der Stellung gewihrt worden ist;

5. oder infolge einer Unzulknglichkeil ader Minderung um mindestens 20 % seiner geistigen Leistungs-
#ahigkeit oder um mindestens 30 % seiner kérperlichen Leistungsfihiglkelt mur begrenzt srbéRstinigist,

8. oder eine Teilzeitheschiftigung ausiibt, wobei seine Arbeitszeit hichstens ein Drittel der gewthnlichen

Arbeitszeit betréigt, die ein Vollzeitheschiiftigter im Unternehmen, das jhn beschaftlgt, zu leisten hat;

7. oder in Artikel 171bis des vorliegenden Erlasses erwihnt ist;

8. oder an einer Berufsbildung teilnifmt, die vom Amt oder vom Nationalfonds fir die soziale Wiederein-
gliederung der Behinderten organisiert oder zugelassen ist.

b) oder nicht arbeitsuchender Vollarbeltsloser ist. der Arbeitslosengeld bezieht und in den Actikeln 153bis,

155 und 1552er des vorliegenden Erlasses erwihnt ist.
: Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels geht man zur Bestimmung der Loge des Arbeitsuchenden baw.
des Arbeitslosen von dem Tag aus, an dem die Vertragserfillunig beginnt.
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Artikel 278sixdes. Fur die Anwendung von Artikel 278qumqwes Abgs, 1 Lit. 8) Nrn. 2 und 3 werden folgende
Zeiten nicht als Unterbrechungen betrachtet
tho 1. die Zeihen, in dénen die Eln.ttagung unterbroctien worden ist .und die zusammen 3 Monate nicht

:sch!e nt

2. die Zeiten, die in Anwendung der Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen in bezug auf die PHichtversi-
cherung gegen Krankheit und Invaliditst zur Zahlung einer Entschidigung gefiihrt haben,

3, die Zeittn, die in Anwendung der Gesetzes- oder Verordnungshestimmungen in bezug auf die
Entschéﬁxgl;xeng von Arbeitsunfillen, Wegeunfillen und Berufskrankheiten zur Zahlung einer Entichidigung
gefiibrt haben.

Ferner wird die Zeit der Eintragung als Arbeitsuchender ausgesetzt durch 3

1. die Haftzeiten in Belgien;

2, die Zeiten, in denen der Betreffende embe,rufen bzw. wiedereinberufen worden ist oder seinen Zivildienst

leistet,

Artikel 278seprties. Der Arbeitsvertrag, der in Artikel 278quater erwiihnt ist, wird aaf unbestimmbe Zeit fiir
eine Vollzeit- oder eine Teilzeitheschiiftigung abgeschlossen,

Wenn es sich jedoch um einen Arbeitsuchenden im Sinne von Artikel 278quinquies Abs. 1 Lit. ) Nr. 8
handelt, darf der Vartrag nur fur eine Vollzeitbeschiftigung abgeschlossen werden,

Artikel 2780cties. Die Gewdhrung der « PLUS »Prémie ist an folgende Bedingungen gebunden :

1. Die Zahl dex beim LASS gemeldeten Arbeitnehmer muBl am Ende eines jeden der ersten drei Quartale, die
AnlaB zur Gewéhrung einer Leistung geben, im Verhilinis zu der am Ende eines jeden der drei entspréchenden
Quartale des Vorjahres gemeldeten Zahl mindestens um so viele Einheiten hiher hegen, wie Leistungen gewihrt
worden sind.

Fiir das letzte Quartal, das AnlaB zur Gewahrung einer Leistung gibt, muB die Zahl der belm LASS
gemeldeten Arbeitnelrmer am Ende dieses Quartals mindestens der Zahl entsprechen, di¢ am Ende des Quartals,
in dem die EinsteHung erfolgt ist, gemeldet worden ist.

2. Die sitzlichen Stellen, die sich aus den Einstellungen im Sinne von Artikel 2T8quater vorliegenden
Abschnitts ¢rgeben, miissen ab Beginn des ersten Quartals, das AnlaB zur Gewhrung einer « PLUS »-Prémie -
gegeben hat, mindestens zwei jahre lang aufrechterhalten werden, Der Beweis der Weiterbeschiftigung der

: Atbexh:ehmer, fiir die die « PLUS »-Préimie gewiihrt worden ist, bzw. ihres Ersatzes erfolgt durch Vorlage desam

Ende eines jeden der acht betreffenden Quartale beim: LASS eingereichten N&mensverzexchmsses

Artnkel 218novies. Die « PLUS »-Priimie im Sinne von Artikel - 218 quater betréigt 40 060 Franken pm volles
Kalenderquartal, in dem der fiir eine Vollzeitbesth&ftigung eingestellie Arbeitnehmer beschiiftigt wird.

Sie wird fiir hSclistens vier Quartale gewiihrt,

Das erste Quartal, in dem sie gewahrt wird, ist das Quartal das dem Beginn der Vertragserfu.llung folgt.

Bei einer Teilzeitbeschiftigung wird der Betrag der « PLUS »-Priimie proportional verringert. *

halAtzﬁkel 218decries. Ein Arbextgeber darf fiir ein und dasselbe Quartal nicht mehr als vier « PLUS »-Primien
er n, -

Artikel 278undecies, Ein Arbeitgeber darf die « PLUS »-Primie nicht erhalten, wenn er fiir dieselbe
Einstellung bezeits eine andere von der Wa.llomscheu Region bewilligte Beihilfe oder Primie erhilt,

Ariikel 278duodecies. Der. Antrag auf Gewahmng einer « PLUS »Prémie wird sphtestens am Ende des
Quartals nach demjenigen, in dem die Vertragerfiillung beginnt, eingereicht.

Er wird bei den subregionalen Dienststellen des Amtes eingereicht und von diesem bearbeitet.

Folgende Unterlagen sind dem Antrag beizufiigen : .

1. eine ausfiihrliche Beschreibung der Entmck!ung der Beschaftigung innerhalb des Un‘tsmehmens im Laufe
der 3 Quéartale vor Beginn der Vertragserfiiljung; :

2. die LASS-Bescheinigungen fiir diese 3 Quartale;

3. die Identitit, der Wohnsitz und der Aufenthalt des eingesteliten Arbeitsuchenden; = *

4. eine Bescheinigung des Amtes, die angibt, zu welcher der in Artikel 278quinguies erwahnten Kategorien
der eingestellte Arbeitsuchende gehorte; ’

5. eine Erklirung des Arbeitsgebers, die bestatigt, das er dem Gesetz vom 27. Juni 1960 zur Revision des
Gesetzeserlassesvonm 28, Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitniehmer uuterlxegt und daB er nicht
zu den in Artikcel 278quater Abs, 2 erwdhnten Arbeitgebern gehort; )

8. eine Kopie des mit dem eingestellten Arbeitsuchenden abgeschlossenen Arbeitsvertrags;

7. eine Erklirung des Arbeitsgebers, rit der er sich verpflichtet, den Beambten und Bediensteten des Amtes

orﬁestawen, i Unternehmen oder bei seinem Beauftragten die Kontrolle der Anwendung der Bestimmungen
iegenden Abschinittes vorzunehmen.

Artikel 218%r decies. Der zustéindige subregionale AusschuB fiir Arbentsbescha.tfung und. Ausbﬂdung gibt
sein Gutachter innerhalb dreiBig Tagen ab dem Tag der Einreichung des Antrags ab.

Nach Ablauf dieser Frist ist das Gutachten nicht mehr erforderlich.
Das ungiinstige Gutachten mull mit Gri'xnden versehen werden,

Artikel 218quater decies. Der Minister stellt dem Arbeitgeber seinen Beschlu uber die Gewahrung der
« PLUS »Prinxie zu,

Die « PLUS »Pripaic wird im Rah;men der Haushaltsmittel gewhhrt, die fiir das zum Zeitpunkt der Anﬁ'ag-
stellung laufende Jahr zur Verfiigung steh

Artikel 218 quinquies decies, Das Amt nimmt die Zahlung bei Ablauf jedes Kalenderquartals gegen Voriage

-der entsprechenden Vierteljahresbescheinigung des Landesamtes tiir Soziale Sicherheit vor.

Artikel 218 sexies decies. § 1. Der Arbeitgeber ist vom GenuB der « PLUS »-Priimie ausgeschlc»ssen,
1. wenn er einen oder mehrére Arbeitnehmer entlassen hat, um sie durch einen oder mehrere
Arbeitsuchende mu ersetzen, fiir die er den Vorteil der « PLUS »-Préimie beantragt, .
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2. wenn er innerhalb der drei letzten Jahre vor der Emreichung des Antrags bestraft worden ist, weil er die
fiir die Entlohnungen und anderen Arbeiisbedingungen geltenden Ordnungen nicht eingehalten hat.

Dieser Ausschluf gilt ab dem ersten Tag des Kalenderquartals, in dem er beschlossen worden ist.
§ 2. Der Arbeitsgeber-ist zur Riickzahlung der « PLUS »-Prémie verpflichtet,
1. wenn er eine « PLUS »Primie in Ubertretung des vorliegenden Abschnitles erhalten hat,

2, wenn er zwischen dem Zeitpunkt der Antragstellung und dem Ende dea im BeschluB zur Gew&hnmg der
« PLUS »-Priimie vorgesehenen Zeitraums diein §1, N u'xge:.'wﬁhn'oen Handlungen begeht.

§ 3, Wenn der Arbeitsuchende vor Ablaut des in Artikel 278novies erwihnten Zeitraums kilndigt oder aus .

einem schwerwiegenden Grund entlassen wird, wird die « PLUS »Pramie bis zum Ablauf dieses Zeitraums
beibehialten, wenn unter den im vorliegenden Abschnitt vorgesehenen Bédingungen ein Arbeitsuchender als
.Ersatz fiir denjenigen, dessen Beschittigung sufgehtrt hat, ¢ingestellt wird.

§ 4. Die Klage auf Riickerstattung der Leistungen verjihrt'in 3 jahren ab dem Tag der Zahlung. »

Art. 3, Fiir die Anwendung des Kdniglichen Erlasses nr, 8 {ber die Kontrolle der Gewlihrung und der'

. Verwendung der Zuschitsse auf die im vorliegenden Erlnﬁ erwihnte Primie versteht man unter :
« Staat » : die Wallonische Region., .
« Kbnig » : den Minister.

Art, 4, Vorliegender Erla8 tritt am '1' seiner Veraffenﬂich im Belgischen Staa&bfattm Kraft und tritt
‘am 31. Dezember 1992 auBer Kraft. - e

Art. 5. Der Minister der Wallonischen Beglon. 2u dessen Zustandigkeitsbereich die Beschiiﬁxgnng gehdrt, ist
mit der Durchtiihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namiir, den 12 Dezember 19060,

Mmister-Vorsxtzende der Wnllonisehen Regionalexekntive.
beauftragt mit der' Wirtschatt, den KMB und dem Regionale Offentlichen Dienst,

) B. ANSELME
Der Ministér der Léndlichen Erneuerung, der Erhal » ¢iex_- Natur,
der Indusiriezonen und der Beschéftigung flir die Walloni: Region,
' ] E. HISMANS T
- . R —
VERTALING
N. 91 — 3583 ’ N
" 12 DECEMBER 1990. -aBeoluit van de Waslse Gewestexecutieve
tot tockenning van sex n-tnemlnw aan
. die eenwerl:zoekende ind nemen (1) -
. De Waalse Gewestexecutieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augistus 1980 tot hervorming dér instellingen, gewij an
8 augustusoﬁlm :’:jzonderhexd op artikel 6, IX, 20; & zigd bij de wet v ‘
Gelet op het koninkhjk besluit van 20 december 1963 betreffende arbexdsvoorziening en werkloosheid;
Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Gemeenschaps- en Gewesﬁdienst voor Beroepsopleiding en
Arbexdsbemnddehng (FOREM);
G:{et op de instemyming van de Minister van het Waalse Gewest tot wiens hevoegdheden de Begroting

Gelet op het advies van de InSpeche van Fmancxen,
: Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januan 1973, mzonderheld op artikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende- noodzake]ﬂkheid, .

Overwegende dat de noodzaak onverwijld een maatregel te treffen waarbij de werkgevers meer aangezet
worden om moeilijk te plaatsen werkzoekenden in dienst te nemen voorkomt uit het in non-activiteit houden van

een groot aantal dezer werklozen;

Overwegend dat de Waalse Gewestexecutieve bijkomende budgettaire middelen vrij gemaakt heeft in het

kader van het « PLUS-programma » ten einde deze aanzetten tot 1n§19nstnemming te financieren;

Op de voordracht van de Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheden de Tewerkstelling behoort,

Besluit :
Artikel 1. Eén als volgt opgesteld artlkel 278bis wordt in het koninklijk besluit van 20 deoember 1963
befreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid gevoegd :

- ¢ Artikel 278bis. Met uitzondéring van de aanvragen die het onderwerp waren van een beshssmg voér de
inwerkingtreding van afdeling 1bis, houdt onderhavige afdeling op van toepassing te zijn op de in
artikel 278quater bedoelde werkgeévers tot 31 december 1992, »

- Art, 2. Een als volj estelde atdeling 1bis wordt in titel V, bepalingen eigen aan het Waalse Gewest, van
hetzelfde besiuit gexmegt e pating &

" « Afdeling 1bis. Tijdelijke maatregelen inzake indienstneming,
Artikel 278ter. Voor de toepassing van onderhavige afdeling wordt verstaan onder :
10 de Dienst : de Gemeenschaps- en Gewestdienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling (FOREM);
" 20 de Minister : de Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheden de Tewerkstelling behoort.

Artikel 278quater. Tedere natuurlijke of rechtspersoon die een werkzoekende in dienst neemt door een
arbeidsovereenkomst geniet, onder de voorwaarden vastgesteld in onderhavige af&eling, van een indiensine-

mingspremie, « Plug-premie » genaamd.

(1) Verwijzing naar het Belgisch. Staatsblad : Koninklijk bestuit van 20 december 1953, Belgisch Staatsblad
van 18 januari 1064, A
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Worden echter exrvan uitgesloten :
1o dé publiekrechtelijke rechispersonen; . . . .
20 de persenen die een onderwiisinstelling, een vrij psycho-medisch-sociaal centrum of een vrij r
o & g:mepsoriéntntie ond cm . g ij psycho-medisch-yociaal ¢ bres of rije dienst voo!
39 de ondernemingen zonder industricel of commercieel doeleinde;
40 de verzorgings- en verblijfinstellingen;
50 de schouwspelbedrijven;
80 de uitzendbureau's;
. 7o de werkgevers.die uitsluttend huispersoneel in dienst hebben; .
8¢ de personen die &n der volgende vrije beroepen ultoefenen : dokters, apothekers, tandartsen,
paramedische beroepen, veeartsen, advokaten, notarissen, architecten en gerechisdeurwastders; .
g0 de feitelijke vennootschappen en de burgerlijke beroepsvennootschappen samexgesteld door personen
die één der sub 8° opgesomde bercepen uitoefenen;
100 de ondernemingen zonder uitbatingscentrum in het Waalse Gewest,

Artikel 278quinguies, I3 werkzoekende in de zin van artikel 278quater, iedere in het Waalse Gewest
woonachtige en verblijvende persoon die-x ) , . .

a) hetzij ingeschreven is als werkzoekende bij de diensten van de Diensten :

10 die deeltijds schoolplichtig is;

20 of die, zijnde minstens 18 jaar en nog geen 25 jaar oud, aanzien wordt als minder gekwalificeerd en die
ginds ten minste 12 maanden ononderbroken sls werkzoekende ingeschreven is.

Wordt niet sanzien als minder gekwalificeerd de werkzoekende die titularis is van een diploma dat het sla%en
bekrachtigt van universitaire studies of van studies van het hoger onderwijs van het lange of korte type of van het
algemeen hoger sekuhdair onderwijs of van het lager technisch sekundair onderwiis; :

3 of die, zijnde ten minste 40 jasr oud, sinds minstens 12 maanden ononderbxoken als werkzoekende
ingeschreven is; o ) :

4o of die sinds minstens 3 maanden van het bestaansminimum geniet voor zover dit bestaansminimum niet
toegekend werd na en sanctie betreflende een werkweigering of werkverlating;

8o of waarvan de werkgeschiktheid verminderd is ten gevolge van een ontoereikendheid of vermindering van
hetzij minstens 20 % van zijn geestelijk vermogen, hetzij minstens 30 % van zijn fysisch vermogen;. .

o of die tewerkgesteld is in een deeltijdse betrekking waarvan de duur gelijk of lager igdan het derdevande .
normale duur van een voltijds werk in het bedrijf waar %11 in dienst is; .

70 of die bedoeld is in artikel 171dis van ohderhavig bbsluit;

80 of die een beroepsopleiding geniet dewelke ingericht of erkend is door de Dienst of door het Rijksfonds
voor sociale reclassering van de mindervaliden; ‘

b) hetzij volledig uitkeringsgerechtigde niet-werkzoekende werkloze is en die bedoeld is in artikelen 153bis,
155 en 155¢er van onderhavige besluit. ' .

Voor de toepassing van onderhavig artikel wordt de situatie van de werkzoekende of van de werkloze in acht
genomen op de dag van het begin van de kontrektuitvoering.

Artikel 278sexies. Voor de toepassing van “artikel h’quuinéuies‘, eerste lid, a, 2 en 30, worden niet als
onderbrekingsperiodes aanzien

10 de periodes van inschrijvingsonderbreking die, gecumuleerd, niet langer dan 3 maanden zijn;

% do periodes die aanleiding gegeven hebben tot de betaling van een vergoeding bij toepassing van de
wettelijke of reglementaire bepalingen inzaké verplichte ziekte- en inva]iditeitsverzekering;

30 de periodes die aanleiding gegeven hebben tot de betaling van een vergoeding bij toepassing van de
wettelijke of reglementaire bepalingen inzake schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de
weg naar en van het werk en voor beroepsziekten, -

Bovendien wordt de periode van inschrijving als werkzoekende onderbroken door:

1 de periodes van gevangenisstraf in Belgié; .

20 de periodes van oproep of wederoproep onder de wapens of van burgerlijke dienst.

Artikel 278septies. De in artikel 278quaterbedoelde arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor een voltijdse
of deeltijdse onbeperkte duur. .

Nochtans, indien de werkzoekende bedoeld is in artikel 278quinquies, 1e lid, 8, €, mag de indienstneming
slechts voltijds aangegaan worden, : . : .

Artikel 2780cties. De toekenning van de « Plus-premie » is onderworpen aan volgende voorwaarden !

10 het aantal bij de R.SZ, aangegeven werknemers moet, op het einde van elk der drie eerste trimesters
gevende aanleiding tot een fussenkomst, met minstens zaveel eenheden als toegekende tussenkomsten hoger zijn
dan hetwelk nangegeven op het einde van elk der drie overeensiemmende trimesters van het vorig jaar,

Wat betreft het laatste trimester gevende aanleiding tot een tussenkomst, moet het aantal bi de R.SZ,
aangegeven werknemers ten minste gelijk zijn aan het aantal dat aangegeven werd op het einde van het
trimester tijdens hetwelk de indienstneming plaats vond;

20 do bijkomende betrekkingen voortkomend uit de in artikel 278quater van onderhavige afdeling bedoelde
indiensinemingen moeten behouden worden gedurende twee jaar vana! het begin van het eerste trimester
gevende aanleiding tot de « Plus-premie ». :

Het bewijs van de indiensthouding van de werknemers waaiyoor de « Plus-premie » toegekend werd of van
hun vervangers wordt vastgesteld door de voorlegging ven de nominatieve staat ingediend bij de K.S.Z. op het
einde van elk der acht betrokkene trimesters.

Artikel 278novies. De in artikel 278guater bedoelde « Plus-premie » bedraagt 40 000 F per volledige werk«
kalendertrimester van de voltijds indienstgenomen werknemer, )
2#5 wordt voor maximum vier trimesters toegekend,
Het eerste trimester tijdens hetwelk zij toegekend is, is het trimeste: dat het beginvan de uitvoering van het
kontrakt volgt. - _ .
In. geval van deeltijds werk is het bedrag van de « Plus-premie » evenredig verminderd.
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’ Argrkel 278dectes. Fen werkgever kan niet meer dan vier « Plus-premies » genieten tijdens eenzellde
trimester,
Artikel 278undecies. Fen werkgever kan niet van een « Pluspremie » genieten indien, voor eenzelide
indienstneming, hij reeds van een“andere door het Waalse Gewest toegekende hulp of premie geniet, .
Artikel. 278duodecies. De aanvraag om een « Plus-premie » wordt ingediend fen laaste op het einde van het
irimester na hétwelk de uitvoering van het kontrakt begonnen is. .
Zij wordt ingediend bij de subregionale diensten van de Dienst en door hem behandeld.
De volgende stukken worden erbij gevoegd ;
1o een: 5eda‘tailleerde toestand van de evolutie van de tewerkstelling in, het bedrijf tijdens de drie trimesters
voorsfgaand het begin van de uitvoering van het kontrakt;
. 9o de R.SZ-nttesten betreffende deze drie trimesters;
% de identiteit, de woonplaats en de verhblijfplaats van de indienstgenomen werkzoekende;
40 een atiest van de Dienst waarbij de in artikel 278quingives bedoelde categorie tot dewelke de indienst-
genomen werkzoekende behoorde, sangeduid wordt; - . -
50.een verklaring van de werkgever waarbij hij bevestigt dat hij onderworpen is aan de wet van 27 juni 1060
" tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betretfende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders
. en dat hij geen van de in artikel 278quater, 2e lid, bedoelde werkgevers is; )
40 een afschrift van de grbeidsovereenkomst afgesloten met de indienstgenomen werkzoekende;
7o @en verbintenis van de werkgever waarbij de ambtenaren en agenten van de Dienst toegelaten worden in
het bedrijf of bij zijn lasthebber de toepassing van de bepalingen van onderhavige afdeling te controleren,
.. Artikel 278ter decies. Het bevoegde subregionaal comité voor arbeidsbedmiddeling en vorming geeft zijn
advies binnen een termijn van dertig dagen e rekenen vanaf de indiening van de aanvraeg. :
Na deze termijn is het advies niet meer gevraagd. '
Het ongunstig advies moet met redenen omschreven zijn,
Artikel J7Bguater decies. De Minister betekent zijn beslissing betreffende de toekenning van de

.« Plus-premie » aan de werkgeéver.

De « Plus-premie » wordt toegekend binnen de grenzen van de begrotingskredieten die beschikbaar zijn voor
het lopende jaar op het noment van de indiening van de aanvraag. ‘

Artikel 278quingiex decies. De betaling geschiedt door de Dienst op het einde van elke kalendertrimester op
voorlegging van het overeenstermmend driemaandelijks attest van de gu'jksdienst voor Sociale Zekerheid.

Artikel 278sexies decies. § 1. Wordt uitgesloten van het voordeel van de « Plus-premje » :

10 de werkgever die één of meerdere werknemers ontslagen heeft ten einde ze te vervangen door één of

- meerdere werkzoekenden waarvoor hij het voordeel van de « Plus-premie » aanvraagh )

2 de werkgever die, tijdens de laatste drie jaren v6ér de indiening van de aanvrasg, gestraft werd wegens

&iegngleving van de reglementieringen die van toepassing zijn inzake bezoldiging en andere werkomstan-
gheden, . .
t‘dl$;.13Zta uitslaiting heeft nitwerking vanaf de eerste dag van het kalendertrimester tijdens hetwelk zij besloten

w0 : ' .

§ 2. Wordt ertoe gehouden de « Flus-premie » terug te betalen'; .

1¢ de werkgever die een « Plus-premie » genoten heeft bij overtreding van onderhavige afdeling;

20 de verkgever die da in § 1, 10, handslingen verricht tussen het ogenblik van de indiening van de aanvraag
en het einde van de periode die yoorzien is in de beslissing tot toekenning van de « Plus-premia »,

§3. In geval van ontslag of afdanking wegens ernstige redenen van de werkzoekende vb6r het einde van de in
artikel 278 novies bedoelde periode, wordt de « Plus-premie » gehandhbaafd tot het einde van deze periode in geval
van indienstneming, onder de in onderhavige afdeling voorziene voorwaarden, van een werkzoekende ter
vervanging van de werkzoekende wiens indienstneming be&indigt is. .
pe .31 4. De vordering tot terughetaling van de tegemoetkomingen is voorgeschreven per drie jaar vanaf de

taling. » ) . ' .

Art. 3. Voor de toepassing van het koninklijk besluit nr. 5 betreffonde het toezicht op de toekenning en het
gebruik van toelagen, op de in ondethavig besluit bedoelde premie, dient te worden verstaan onder :

«de Staat » : het Waalse Gewest;
«de Koning » : de Minister.

Art, 4, Onderhavig besluit treedt in kracht op de dag van zijn bekendmaking in het Belgisch Staatsblad en zal
niet meer van kracht zijn vanaf 31 december 1992. ) .

Art. 5. De Minister van het Waalse Gewest tot wiens bevoegdheden de Tewerkstelling behoort, wordt belast
met de uitvoering van onderhavig besluit. *

Namen, 12 december 1990.

- De Minister-voorzitter van de Waalss Gewestexecutieve,
belast met Economie, K.M.O.'s en Gewestslijk Openbaar Ambt,

B. ANSELME

DPe Minister van het Waalse Gewast voor Landinrichting,
- Natuurbehoud en Industriegebieden,

E, HISMANS



