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MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

N. 90 — 3187 ' . :
12 DECEMBER 1990, — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besiuit van 10 januari 1979 betreifende hei voorko-
mingsheleid en de organen voor veiligheld, gezondheld en
veriraaiing der werkplaatsen in de mijnen, de graverijen en de
ondergrondse groeven : -
BOUDEWIIN, Koning der Belgen, ‘
‘Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullery, Onze Groet.

Gelet op de wetten betreffende de mijnen, graverijen en groeven
gecodrdineerd op 15 september 1919; :

Gelet op het koninklijk besluit van 10 januari 1079 betreffende het |

voorkomingsbeleid en de organen voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen in de mijnen, de graverijen en de
ondergrondse groeven, gewijzigd door de koninklijke besluiten van
21 december 1982, 26 oktober 1984 en 15 oktobexr 1886;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor Veiligheid in de
mijnen; . ) .

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor hygiéne in-de mijnen;

Gelet op het advies van de Nationale Gemengde Mijncommissie;

Gelet op de wetten op de Rsad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd door de
weiten van 9 augustus 1980, 18 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de verkiezingen van de afgevsardigden van het
personeel in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing
van de werkplaatsen in de mijnen, graverijen en ondergrondse
groeven, van 3 juni 1891 af zullen plaatsvinden;

Overwegende dat de verkiezingsprocedure in sommige onderne- '{°

mingen op 3 jenuari 1891 moet beginnen en dat bet bijgevolg
géboden is voormeld koninklijk besluit van 10 januari 1978 zo
spoedig magelijk te wijzigen, ten einde het in overeenstermming te
brengen met de nieuwe reglementaire bepalingen die door het
koninklijk ‘besluit van 18 cktober 1090 beireffende de onderne-
mingen en de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing
van de werkplaatsen aan de gezamenlijke andere ondernenmingen
van het Rijk worden opgelegd;

_ Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Economische Zaken en het Plan, Onze Minister van Tewerkstelling
en Arbeid en Onze Staatssecretaris voor Energie,

Hebben Wij besloten en bes]nitenv Wij =

Artikel 1. Ariikel 12, tweede lid, van het koninklijk besluit van
10 januari 1979 betreffende het voorkomingsbeleid en de organen
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen in de
mijnen, de graverijen en de ondergrondse groeven, gewijzigd door
de koninklijke besluiten van 21 december 1082, 28 cktober 1984 en
15 oktober 1886, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De werknemer wordt beschouwd als arbeider of als bediende
naargelang de hoedanigheid die hem is toegekend voor de aangifte
aan bet Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers of aan de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid. » ]

Art. 2. In artikel 14, van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1o voor het eerste lid wordt het volgende lid ingevoegd : -

« Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder jonge
werknemer, een werknemer die de leeftijd van eenentwintig jaar
niet bereikt heeft op de dag van de verkiezing. »

20 In het eerste lid worden de woorden « minder dan 21 jaar »
geschrapt. . A

Art, 3. Artikel 15, eerste lid, van hetzelide besluit wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Indien de bedrijfszetel ten minste 25 jonge werknemers tewerk-
stelt, worden die jonge werknemers vertegenwoordigd :

a) Wanneer de bedrijfszetel minder dan 101 werknemers tewerk-
stelt, worden deze vertegenwoordigd door ¢

- één vertegenwoordigder, indien de bedrijfszetet 25 tot 50 jonge
werknemers tewerkstelt; ‘

- twee vertegenwoordigers indien de bedrijfszete]l meer dan
50 jonge werknemers tewerkstelt;
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MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

F. 80 — 3167 .

12 DECEMBRE 1980. — Arrété royal modifiant Parréié royal du
10 janvier 1979 relatif & la politique de prévention et aux organes

. de sécurité, d’hygi¢ne et d’embellissement’ des Heux de travail
concernant les mines, les minidres et les carridres soutermines

BAUDOUIN, Roi des Belges,,
A tous, présents et a venir, Salut,

Vu les lois str les mines, miniéres et carridres, coordonnées le
15 septembre 1919; : . : .

Vu I'arrété royal du 10 janvier 1979 relatif  la politique de préven-
tion et aux organes de sécurité, d’hygitne et drembellissement des
lieux de travail concernant les mines, les miniéres et les carriéres
souterraines, modifié par les arrétés royaux des 21 décembre 1082,
96 octobre 1084 et 15 octobre 1936;

Vu Yavis du Conseil supérieur de la sécurité miniére;

Va Vavis du Conseil supérieur d’hygiéne des minesr

Vu Tavis de la Commission nationale mixte des mines;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifié par les lois des ¢ aofit 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 889; '
* Vu Yurgence; :

Considérant que les élections des délégués du personnel aux
comités de sécurité, dhygidne et d'embellissement des lieux de
travail dans les mines, miniéres et carriéres souterraines, auront
lieu & partir du 3 juin 1991;

Considérant que 1a procédure électorale devra, dans certaines
entreprises, commencer le 3 janvier 1091 et, qW'en conséquence, il
s'impose de modifier le plus rapidement possible Farrété royal du

10 janvier 1979 précité afin de Tharmoniser avec les nouvelles dispo-
gitions réglementaires imposées & lensenble des autres entreprises
du Royaume par V'arrété royal du 18 octobre 1980 relatif aux conseils
d’entreprise et aux comités de séeuritd, dhygitne et dembellisse-

ment des lieux de travail;

Sur ia proposiﬁou.de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Affaires économiques et du Plan, de Notre Ministre de Emploi et
du Travail et du Notre Secrétaire d'Etat 3 'Energie,

Nous avons arrété et arrétons :

Article Ier, L’article 12, alinéa 2, de larrété royal'du 10 jan-
vier 1079 relatif a la politique de prévention et aux organes de sécu-
rité, dhygidne et dembellissement des lieux de travail concernant
les mines, les minidres et les carridres souterraines, modifié par les
arrétés royaux des 21 décembre 1082, 28 octobre 1984 et 15 octo-

1 bre 1986, est remplacé par la disposition suivante :

« Le travailleur est considéré comme ouvrier ou employé suivant
J1a qualité qui lui a été attribuée pour les déclarations transmises au
Fonds national de Retraite des Ouvriers. mineurs ou & VOffice
national de Sécurité sociale. » .,

Art. 2. A Particle 14 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1o Paliriéa suivant est inséré avant l'alinéa 10z |

« Pour Yapplication du présent arrété il faut entendre par jeune
travailleur, les travailleurs qui nont pas atteint 'dge de vingt et un
ans au jour de l'élection. »

% Dans l'alinéa 1¢r, les mots « &gés de moins de 21 ans » sont
supprimés.

Art. 3. Larticle 15, alinéa 1o7, du méme arrété est remplacé par la
disposition suivante :

« Lorsque le siége d'exploitation occupe au moibs 25 jeumes
travailleurs, 1a représentation de ces jeunes travailleurs est réalisée
de la maniére suivante :

&) Lorsque le sidge d'exploitation compte moins de 101 travail-
leurs, ceux-ci sont représentés par :

— un délégus, si le siege d'exploitation occupe de 25 & 50 jeunes
travailleurs;

—~ deux délégués, si le siége d'exploitation occupe plus de
.50 jeunes travailleurs;
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b) Wanneer de bedrijfszetel 101 tot 500 werknemers tewerkstelt,

worden deze vertegenwoordigd door :
' — één vertegenwoordiger indien de bedrijfszetel 25 tot 100 jonge

werknemers tewerkstelt;

- twee vertegenwoordigers indien de bedrijfszetel meer dan
100 jonge werknemers tewerkstelt;

¢) Wanneer de bedrijfszetel meer dan 500 werknemers tewerk-
stelt, worden deze veriegenwoordigd door : .

— één vertegenwoordiger indien de bedrufszetel 25.tot 150 jonge
werknemers tewerkstelt;

- twee vertegenwoordigers indien de bedrijfszetel 151 tot
300 jonge werknemers tewerkstelt;

— drie vertegenwoordigers indien de bedn;gfszetel meer dan
300 jonge werknemers tewerksielt, »

Axt, 4. In artikel 35 van hetzelide koninklijk besluit, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1o het eerste 1id wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De wvoorzitter van een gewestelijk comité voor vexlzgheui -

gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen in de mijnen is de divi- {
- divisionnaire des mines de la division miniére concernée. Le rappor

sledirecteur der mijnen van de betrokken mijnafdeling. De secre-
taris-verslaggever is een ingenieur door de voorzitter aangewezen.

De voorzitter van een gewestelijk comité voor veiligheid, gezand-
heid en verfraaiing der werkplaatsen in de graverijen en onder-

grondse groeven is een hoofdingenieur-directeur van de betrokken
munafdehng‘ De secretaris-verslaggever is een ingenieur door de
wvoorzitter aangewezen, »

20 het artikel wordt aangevuld door het volgende 1id :

« Bij het onderzoek van bijzondere vraagstukken kan de voor-
zitter van een comité een beroep doen op één of meer bijzonder
onderlegde personen, »

‘Art, 5. In artikel 36 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1o Het eerste lid wordt vervangen dcor de volgende 'bepaling :

" Het mandaat van de werknemers. afgevaard&gden duurt
Vlel' jear »

20 het tweede lid wordt opgeheven;

30 het vierde lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De plaatsyervangende afgevaardigde zetelt ter vervanging van
een werkend lid dat verhinderd is of wiens zetel vacant wordt. In dit
laatste geval voltooit hij het mandaat van zijn voorganger. »

. Art. 8. Artikel 38, eerste lid van hetzelfde besluit wordt aangedaid
als volgt :

« 50 alle noodzakelijke onderzoekingen in te stellen naar de
problemen en de oplossingen die in de bedrijven bestaan betref-
fende de veiligheid, de gezondheid en de verftaa.ung der werk-
platsen;

fobedoelde oplossingen te codrdineren, desgevallend te verbe-
teren en te veralgemenen;

70 de doeltreffendheid van de werking der vexhgheldsorganen in
de bedrijven te onderzoeken en t¢ beoordelen en daaromirent te
streven naar verbetering van die werking;

“8° zo nodig, 2an de Hoge Raad voor veiligheid in de mijnen voor te
stellen oxn de reglementering ter zake te wijzigen of aan te vullen. »

Art. 7. In artikel 42 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

" 1o de 2°, &), wordt vervangen door de volgende bepaling :

« ‘a)de inspecteur-generaal der mijnen »;

20 de 29, d) wordt’ geschrapt; '

80 in de 30 en de 4° wordt het woord « elf » vervangen door het

woord « ze§ ».

Art, 8. In artike] 49, eerste, derde en werde lid wordt het woord
« ¢lf » vervangen door hetwoord « zes s,

Art. 9. In artikel 59 van hetizelide besluit worden de volgende
wijzigingen asngebracht :

1o de 2¢ wordt vervangen door de volgende bepaling :

« 20 de werknemers en het comité, of bij ontstentenis ervan de
vakbondsafvaurdlgmg over het santal personeelsleden per cate-
gorie {arbeiders, bedienden met inbegrip van de kaderleden, jonge
werknemers), rekening houdend met het aantal personeelsieden dat
op dat ogenblik in de onderneming wordt tewerkgesteld »;

-2¢ in de 3¢ worden de woorden « hij deelt hun eveneens de datum
mede van de aanplakking van het bericht waarbij de datum van de
verkiezingen wordt aangekondigd » geschrapt;

3¢ het artikel wordt aangevuld als volgt :

« 4° het comité, of bij ontstentenis ervan de vakbondsafvaardi-
ging, over de datum van aanplakking van het bericht dat de datum
van de verkiezingen aankondigt ». )

b} Lorsque le sidge d’exploitation compt/e de101 a 500 travailleurs
ceux-ci sont representés par:

— un délégusé, si le sidge d'exploitation occupe de 25 & 100 jeunes
travailleurs;

— deux delégués, si le sxége d’exploitation oceupe plus de

[ 100 jeunes travailleurs;

c) Lorsque le sigge d’exploatatwn compte plus de 500 travailleurs
ceux-ci sont représentés par :

— un délégusé, si le sidge d'exploitation occupe de 25 & 150 jeunes
travailleurs;

— 'deux délégués, si le siége d'explmtaﬁan oceupe de 151 2
300 jeunes travailleurs;

— trois. délégués, si le sidge d‘exploxtatlon occupe plus de
300 jeunes travailleurs. »

Art. 4, A Particle 35 du méme arrété sont apportées les modifica:
tions suivantes :

1o V'alinéa 1er est remplacé par la disposition suivante :

« Le président d'un comité régional pour la sécurité, 'hygiéne el
Yembellissement des lieux de travail dans les mines est le directeux

teur-secrétaire est un ingénieur désigné par le président.
Le président d’'un comité régional pour la séeurité, hygiéne el
lembellissement des lieux de iravail dans les miniéres et les
carriéres souterraines est un ingénieur en chef-directeur de la divi:
sion miniére concernée. Le rapporteur-sécrétaire est un ingénieux
désigné par le président. »

20 l'article est complété par Yalinéa suxvant :

« Lors de l'examen de problémes particuliers, le président dun
comité peut faire appel 4 une ou plusieurs personnes particulidre-
ment compéterntes. »

Art. 5. A l'article 36 du méme arrété sont apporbées les modifica-
tions suivantes :

1o L)alinéa ler est remplacé par la disposition suivante :

« Le mandat des délégués des employeurs et des travailleurs est

| de quaire ans »;

20 Palinéa 2 est abrogé;

3o I'alinéa 4 est remplacé par la disposition suivanie :

« Le délégué suppléant siége en remplacement d’un membre
effectif empéché ou dont le siége devient vacant. Dans ¢e dernier
cas, il achéve le mandat de son prédécesseur. »

Ast. 8. L'article 38, alinéa ler, du méme arrété est complété
comme suit :

« 50 d'ouvrir toutes enquétes nécessaires sur les problemes et les
solutions qui existent dans les entreprises et qui concernent la sécu-~
rité, Phygiéne et 'embellissement des lieux de travail;

60 de coordonner et, le cas échéant, d’améliorer et généraliser ces
solutions; .

70 d'examiner et apprecxer V'efficacité de Vaction des organes de
:;zumté dans les entreprises et de viser & 'amélioration de cette

on;

80 de proposer, le cas échéant, au Conseil supérieur de la sécurité
miniére de modifier ou compléter la réglementahon en la matiere. »
" Art. 7. A larticle 42 du méme arrété sont apportees les modifica-
tions suivantes : .

1cle 29, a), est remplacé par la disposition suivante :

« g) linspecteur général des mmes »
- 20 e 29, d), est abrogé;

3cdans le 3° et Je 49, le mot « onze » est remplacé par le mot « six »,

Ari. 8. Dans Jarticle 48, alinéas 1er, 3 et 4, le mot « onze » est
reraplacé par le mot ¢ 8ix »,

Art. 9, A larticle 50 du méme arcété, sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1o le 20, est remplacé par la disposition suivante :

= 90 les travailleurs et le comité ou, & défaut, Ia delegatlon syndi-
cale, du nombre de membres du personnel par catégorie (ouvriers
employés y compris les cadres, jeunes travaxlleurs) compte tenu du
nombre de membres du personn¢l occupés dans l'enireprise & ce
moment »;

20 dans le 3, les mots « il leur communique également la date de

laffichage de lavis annoncant la date des élections » sont

supprimes ;

3o l'article est complété comme suit :

« 40 le comité, ou, & défaut, 1a délégation syndicale sur !a date
d'affichage de Tavis annong¢ant la date des élections »
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Art. 10. Artikel 59 bis, 1o, van hetzelfde besluit wordt vervangen
door de volgende bepaling.: : . -

« 1o — het aantal technische bedrijfsecenheden of juridische
eenheden waarvoor organen moeten worden opgericht, alsmede
over hun beschrijving; ‘ : .

— deindeling ven de juridische entiteit in technische bedrijfseen-
heden met hun beschrijving en grenzen of over de samenvoeging
van meerdere juridische entiteiten’in fechnische bedrijfseenhedén
met hun beschrijving en grenzen », :

Art. 11, Artikel 80 van hetzelide besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : . ' o

« Art, 80. Uiterlijk op de vijfendertigste dag die de aanplakking
voorafgaat van het bericht waarin de datum van de verkiezingen
wordt aangekondigd worden door de werkgever schriftelijk in
kennis gesteld ; .

1o het comité, of bij ontstentenis ervan de vakbondsafvaardiging,

of, bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de werknemers
van zijn beslissing betreffende dé functies van het leidinggevend
personeel alsmede bij wijze van aanduiding de lijst van de personen
die deze funciies uitoeferien; )

20 het comité of, bij ontstentenis ervan, de vakbondsafvaardiging
of bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de werknemers
en de representatieve werknemersorganisaties, van zijn beslissing
betreffende de indelitg van de jutidische entiteit in techmische
bedrijfseenheden met hun beschrijving en grenzen of de samenvoe-
ging van meerdere juridische entiteiten in technische bedrijfseen-
heden met hun beschrijving en grenzen ». )

Art, 12. In artikel 82 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht : . ’

1o het eerste lid, 2°, wordt vervangen doorde volgende bepaling :

« 20 sedert ten minste drie maanden tewerkgesteld zijn in de juri-
dische entiteit of in de technische bedrijfseenheid gevormd door
meerdere juridische entiteiten; voor de toepassing van deze kies-
voorwaarde wordt bij overgang krachtens overeenkomst van een
onderneming of bij verdeling ervan, rekening gehouden met de
anciénniteit verworven voor de overgang; »

2¢ het eerste lid, 3°, wordt opgeheven. -

Art. 13. Artikel 63, eerste lid, 30, van hetzelfde besluit worzdt
vervangen door de volgende bepaling : .

« 30 sedert ten minste zes maanden tewerkgesteld zijn in de juri-
dische entiteit of in de technische bedrijfseenheid gevormd door
meerdére juridische entiteiten. » ’

Art, 14. In artikel 66, 2e lid, van hetzelide besluit worden de
woorden « van ziin laaiste aanwerving of indienstrieming »
vervangen door de woorden « van zijn indiensttreding ».

Art, 15. Artikel 70 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met de
volgende bepaling : .

« — de datum en de uurregeling van de verkiezingen wanneer het

‘bericht niet overeenstemt met de beslissing van het comité, »

Art. 18. Artikel 71 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de

volgende bepaling :

« Art. 71. Het comité, of bij ontstentenis ervan, de werkgever
spreekt zich binnen zeven dagen na het verstrijken van de termijn
voor het indienen van een bezwaar uit over de punten die in
artikel 70 vermeld zijn. Op de dag van de beslissing laat het comité,
of bij ontstentenis ervan, de werkgever, in geval van wijziging een
rechiszetting aanplakken. Bij ontstentenis van een comité, wordt dit

bericht eveneens medegedeeld aan de betrokken werknemersorga-"

nisaties, »

Art. 17, Artikel 72 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art, 72, Binnen zeven dagen die volgen op het verstrijken van de
termijn binnen dewélke het comité zich dient uit te spreken over de
klachten kunnen de betrokken werknemers, alsook de betrokken
representalieve werknemersorganisaties, tegen deze beslissing of
mzigheid van beslissing een bercep instellen bij de arbeidsrecht-

De arbeidsrechtbank waarbij het beroep is ingesteld, doet
gitspmak binnen zeven dagen die volgen op de onivangst-van het

roep. :

De beslissing van de rechtbank maakt, indien nodig, het voorwerp
uit van een rechtzetting van de aanplakking voorzien in artikel 76. »

Art, 18, Artikel 73 van hetzelde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 73. De kiezerslijsten, de lijst van het leidinggevend perso-
neel en de definitieve vaststelling van het aantal mandaten per cate-
gorie worden uiterlijk definitief afgesloten :

— bij het verstrijken van de termijn voor het indienen van een
bezwaar indien geen enkel bezwaar werd ingediend;

Art. 10. Article 58bis, 10, du ‘méme arréié est remplacé par la
disposition suivante : i o

« 10 — le nombre d'unités techniques d’exploitation ou d’entités
juridiques pour lesquelles des organes doivent étre institués ainsi
que sur leur desecription; S

~ la division de l'entité juridique en unités techniques d’exploita-
tion avec leur description et leurs limites ou le regroupement de
plusieurs entités juridiques en unités techniques d’exploitation avee
leur description et leurs limites »

Art. 11. L'article 60 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante : i ’

« Art, 80. Ad plus tard le trente-cinqui¢me jour précédant celui de
latfichage de Iavis annongant la date des élections, l'employeur
communique par éerit : ’

10 au comité ou, & défaut, & la délégation syndicale, ou, & défaut de
délégation syndicale, aux travailleurs, ses décisions concernant les
{fonctions du personnel de.direction, ainsi, qu'd titre indicatif, 1a lisie
des personnes qui exercent ces fonctions;

20 au comité, ou, & défaut, & la délégation syndicale, ou, & défaut
de délégation syndicale, aux travajlleurs et aux organisations repré-
sentutives des travailleurs, sa décision concernant la division de

 Pentité juridique en unités techniques d'exploitation avec leur

description et leurs limites ou le regroupement de plusieurs entités
juridiques en unités techniques d'exploitation avec leur description
et leurs limites », ’

Art, 12, A Yarticle 62 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes : ’ . .

1o lalinéa ler, 20, est remplacé par la disposition suivante :

. « 20 &tre accupé depuis trois mois au moins dans l'entité juridique
ou dans lunité technique d'exploitation composée de plusieurs -
entités juridiques; en cas de transfert conventionnel d'entreprise ou
de division de celle-ci, il est tenu compte de l'ancienneté acquise
avant le transfert pour l'application de la présente condition d’élec-
torat »; )

20 l'alinéa 1er, 30, est abrogé,

Art. 13. L'article 83, alinéa ler, 30, du m8me arrété est remplacé
par la disposition suivante :

« 3o &tre occupé depuis six mois au moins dans l'entité juridique
ou dans l'unité technique d'exploitation composée de plusieurs
entités juridiques. »

Art. 14, A I'article 66, alinéa 2, du méme arréts les mots « de son
dernier embauchage ou engagement » sont remplacés par les mots
« de son entrée en service ». -

Art. 15. L'article 70 du méme arrété est complété par la disposi-
tion suivante :

¢« — de la date et de 'horaire des élections si Yavis n'est pas
‘conforme & la décision du comité. »

Art, 16, L'article 71 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante : b

= Art, 71, Le comité ou, & son défaut, lemployeur, statue sur les
réclamations introduites au sujet des points mentionnés a
Tarticle 70 dans les sept jours suivant I'échéance du délai de récla-
mation. Le jour de sa décision, le comité ou, & son défaut
Temployeur, procéde & laffichage d'un avis rectificatif en cas de
modification. A défaut de comité, cet avis est aussi notifié aux orga-
nisations représentatives des travailleurs intéressées. »

Art, 17, L'article 72 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante : .

« Art. 72. Dans les sept jours qui suivent I'échéance du délai dans
lequel le comité doit se prononcer sur les réclamations, les travail-
leurs intéressés ainsi que les organisations représentatives des
travailleurs intéressées peuvent introduire un recours contre cette
décision ou I'sbsence de décision auprés du tribunal du fravail.

Le tribunal du {ravail saisi statue deans les sept joﬁrs qui suivent
le jour de la réception du recours. .

La déeision du tribunal fait 'objet, si nécessaire, d'une rectifica-
tion de l'affichage prévu a Yarticle 70. » :

Art, I8, L'article 73 du méme &rrété est remplacé par la disposi-
tion suivante :

« Art. 78. La cldture définitive des listes électorales, de la liste du
personnel de direction et la fixation définitive du nombre de
mandats par catégorie, a lieu:

~ & 'échéance du délai de réclemation si aucune réclamation n'a
été introduite; N
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— bij het verstrijken van de termijn om beroep in t¢ stellen tegen
de .beslissing of afwezigheid van beslissing van het comité indien
een klacht werd ingediend maar geen beroep werd ingesteld tegen
de beslissing of afwezigheid van beslissing of het comité;

— op het ogenblik waarop het arbeidsgerecht uitspraak doet over
een beroep tegen de beslissing of afwezigheid van beslissing van het

‘comité. » - :

Art. 19, Artikel 75 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : )

. « Art. 75, De kiezers worden op afzonderlijke lijsten ingeschreven
naargelang zij in functie van de aangiftge overgemaakt asn het
Nationaal Pensicenfonds voor Mijnwerkers of aan de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid als arbeider of als bediende moeten worden
beschouwd,

Indien de bedrijfszetel ten minste 25 werknemers telt die op de
dag van de verkiezingen als jonge werknemer beschouwd worden,
worden deze jonge werknemers eveneens op een afzonderlijke
kiezerslijst ingeschreven. » .

Art. 20. In artikel 76 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht : ‘

1o het eerste lid, 1o wordt vervangen door de volgende bepaling :

« 10 de datum en de uurregeling van de verkiezingen. Ingeval hier-
omtrent geen akkoord is bereikt in het comité, stelt de mijninge-
nieur van het rechtsgebied deze datum en deze uurregeling vast; »

.20 het eerste lid, 5° wordt aangevuld als volgt :

« Die lijsten bevatten de werknemers die tewerkgesteld zijn in de
bedrijfszete! en die voldoen aan de kiesvoorwaarden op de dag van
de verkiezing; »

30 het volgende lid wordt ingevoegd tussen de leden 3-en 4

« Een afschrift van de voorlopige kiezerslijsten wordt eveneens

gezonden npaar de representatieve werknemersorganisaties,
wanneer er in de bedrijfszetel geen comité bestaat. » .

Art. 21. In artikel 78, derde lid, van hetzelfde besluit worden de
woorden « van minder dan 21 jaar » geschrapt.

Art. 22, Artikel 79 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 79. Iedere organisatie die als representatieve organisatie’

beschouwd wordt, rieht tot de Minister tot wiens bevoegdheid de
arbeid behoort, een aanvraag om een volgnummer te bekomen voor
al de kandidatenlijsten die zij voordraagt, .

De asnvraag moet door drie afgevaardigden van elke orgenisatie
aan de Minister worden gericht. . .

De Minister stelt bij loting de volgnummers vast die worden
toegekend aan de representatieve werknemersorganisaties die
kandidaten voor de verkiezingen van de personeelsafgevaardigden
voor de comités mogen voordragen. .

Aan de lijsten van de kandidaten-arbeiders, kandidaten-bedienen
en kandidaten-jonge werknemers die door dezelfde organisatie
worden voorgedragen, wordt hetzelide nummer toegekend. »

" Art. 23. Artikel 81, cerste lid, lo, van hetzelfde besluit wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« 19 de datum en de uurregeling van de verkiezingen, vastgesteld
door het comité. »

Art. 24. In artikel 82 van hetzelide besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

19 het eerste lid wordt vervangen door het volgende kid :

« Binnen zeven dagen na het verstrijken van de termijn voorge- |

schreven voor de aanplakking van het bericht bedoeld in artikel 81,
%unnen de werknemers die op de kiezerslijsten voorkomen,
alsmede de betrokken representatieve organisatie(s) bij de werk-
gever elke klacht indienen die zij in verband met de voordracht van
de kandidaten nuttig achten. »

20 in het tweede lid van de Nederlandse tekst worden de woorden
« Daags na de in het vorige lid bedoelde klacht » vervangen door de
woorden « Daags na de in het vorige lid bedoelde dag ».

30 in de serste zin van het zesde lid worden de woorden « alsmede
de werkgever » geschrapt;

4o tussen het 8e en het Te lid wordt een nieuwe lid ingevoegd,
luidend als volgt :

« Ingeval er geen klacht werd ingediend, moet het beroep van de
werkgever ingesteld worden binnen de vijf ‘dagen na de termijn
vaorzien in het eerste lid voor de indiening van klachten; »

50 het achiste lid wordt aangevuld als volgt:

« — bij de wijziging van categorie van een kandidaat. »

Art. 25. Artikel 83, tweede lid van hetzelide besluit wordt aange-
vuld als volgt :

« gevolgd door de letter M of V naargelang het gaat om een kandi-
daat of een kandidate. »
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. — & l'échéance du délai, de recours contre la déeisjon ou Pabsence
de décision du comité si une réclamation & éé introduite mais
qu'aucun recours n'a été introduit contre la décision ou Tabsence de
décision du comité; .

— au moment ol la juridiction du travail rend son jugement sur
1in recours contre la décision ou I'absence de décision du comifé.

Art. 19. L’article 75 du méme arrété est remplacé p>ar*la disposi-
tion suivante : . ) .

« Art. 75. Les électeurs sont inscrits sur des listes électorales
distinctes, selon qu'ils sont & considérer comme ouvriers ou comme
employés en fonction des déclarations transmises au Fonds national
de !:.?traite des Ouvriers mineurs ou & I'Office national de Sécurité:
sociale.

Si le sitge d'exploitation compte au moins 25 travailleyrs qui
seront considérés comme jeunes travailleurs au jour de l'élection,
ces jeunes travailleurs sont également inscrits sur une liste électo-
rale distincte. » : :

Art. 20, A Iarticle 76 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes : :

10 P'alinéa 1er, 10, est remplacé per la disposition suivante :

« 10 Ja date et Phoraire des élections. En cas de désaccord au sein
du comité, cette date et cet horaire sont fixés par Fingénieur des
mines du ressort; » .

20 Palinéa 1er, 50, est complété comme suit ; .

« Ces listes reprennent les travailleurs occupés dans' le siege
d'exploitation qui satisferont aux conditions délectorat au jour de
Télection; »

30 I'alinéa suivant est inséré entre les alinéas 3 et 4 :

« Une copie des listes électorales provisoires est également
envoyée aux organisations représentatives des travailleurs lorsqu’il
n'existe pas de comité dans le siége d'exploitation. »
~ Art. 21. A Yarticle 78, alinéa 3, du méme arrété, les mots « de
moins de 21 ans » sont supprimés. ‘ )

Art. 22, Larticle 79 du méme arrété est remiplacé par la disposi-
tion suivante :

« Art. 79. Chague organisation qui est considérée comme organisa-
tion représentative demande au Minisire qui'a le {ravail dans ses
attributions, I'obtention d'un numéro d'ordre commun pour toutes
les listes de candidats gu'elle présente.

La demande doit 8tre remise par trois délégués de chaque prgani-

| sation au Ministre.

Le Ministre procéde & un tirage au sort pour déterminer les
numéros d'ordre qui seront attribués aux organisations représenta-
tives des travailleurs qui peuvent présenter des candidats aux élec-
tions des_délégués du personnel dans les comités.

Le méme numéro sera attribué aux listes de candidats ouvriers,
aux listes de candidats employés et aux listes de candidats des
jeunes travailleurs présentées par la méme orgenisation. »

Ast. 23. L'article 81, alinéa 1¢, 1o, méme arrété est remplacé par la
disposition suivante ¢ )
10 1a date de 'horaire de Vélection fixés par la Comité. »

Art. 24. A Tarticle 82 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes : .
jo Yalinéa 1er est remplacé par l'alinéa suivant :

« Dans les sept jours qui suivent Péchéance du délai prévu pour
Yaffichage de l'avis visé a larticle 81, les travailleurs figurant sur
des listes électorales ainsi que la ou les organisations représenta-
tives intéressées peuvent formuler & lemployeur toute réclamation

" qu'ils jugeront utile sur la présentation des candidats. »

90 dans le texte néerlandais de Fslinéa 2, les mots « Daags na de in
het vorige lid bedoelde klacht » sont remplacés par les mots « Daags
na de in het vorige id bedoelde dag ».

30 dans la premiére phrase de l'alinéa B, les mots « ainsi que
Temployeur » sont supprimés; .

40 un nouvel alinéa, rédigé comme suit, est inséré entre les
alindas BetT: )

« Dans le cas ou il n'y pas de réclamation, le recours de
Temployeur doit étre introduit dans les cing jours qui suivent le
délai prévu 3 l'alinéa ler pour lintroduction des réclamations; »

5¢ Palinéa 8 est complété comme suit .

« — le changement de catégorie d'un candidat. »
suiAtm 25, L’article 83, alinéa 2, du méme arréfé est complété comme

« suivi de la lettre H ou F selon qu'il s'agit d'un candidat ou d'une
candidate. » .
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Art. 28. Artikel 84, tweede lid van hetzelide beslhit wordt
vervangen door de volgende bepaling : :

' « Een afzonderlijk kiescollege wordt eveneens samengesteld voor
de jonge werknemers, wanneer de bedrijfszetel ten minste vijfett-
twintig jonge werknemers, telt. In dat geval worden zij in mindering
gebracht op de categorie bedienden of de categorie arbeiders.

Voor de toepassing van dit artikel wordt relcening gehouden met
het aantal werknemers dat voor elke categorie op de kiezerslijsten
is ingeschreven na het afsluiten ervan.» ; .

Art. 27. In artikel 85, vierde lid van hetzelfde besluit, worden de
volgende woorden « Ze mogen niet onder de kandidaten worden
uitgekozen. » ingevoegd tussen de woorden « het personeel van de
ontginningszetel aangewezen. » en « Bij bemiddeling ».

Art. 28. Artikel 86, tweede lid van hetzelide besluit wordt
vervangen door het volgende lid :

« Zij wijzen het stembureau aan waar iedere getuige zijn opdracht .
gedurende het hele verloop der verrichtingen moet uitvoeren en |

verwittigen de getuigen die zij hebben aangewezen, evenals de
werkgever, » | . :

Art. 2. Artikel 89 van heizelfde beshuit wordt aangevuld met het
volgende lid : ) ) .

« Indien zij nalaten dit te doen, neernt dé schorsing een aanvang
op het ogenblik dat de voorwaarden, vastgesteld in het eerste lid
vervuld zijn. De schorsing neemt een einde op de dag dat de woor
waarden, vastgesteld in het eerste lid, niet mees vervuld zijn. »

Art. 30. In artikel 94 van heizelide besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht : °

10 het vijfde lid wordt vervangen door het volgende 1id ;

« Wanneer een afzonderlijk kiescollege voor jonge werknemers is
opgericht krijgen de kiezers jonger dan 21 jaar van de voorzitter
slechts één stembiljet met d¢ naam van de kandidaten-jonge werk-
Nemers, »

2¢ jn het zevende lid worden de woorden « indien hij daartoe de
wens uitdrukt » geschrapt. )

Art. 31, Artikel 95, 1e lid van hetzelfde besluit wordt vervangen:
door het volgende lid : A <

« Bij danzienlijke spreiding van het personee], alsmede in geval
van schorsing van de uitvoering van de arbeidsivereenkomst, mag
de stemming per brief worden toegelaten ingevolge het akkoord dat
door de werkgever wordt bekomen van ealle vertegenwoordigers van
de werknemersorganisaties die kandidaten hebben voorgedragen,
uiterlijk zesenvijfiig dagen na de aanplakking van het bericht
waarbij de verkiezingen worden aangekondigd. »

Art, 32, Artikel 97, zesde lid van hetzellde besluit wordt
vervangen door het volgende lid :

« Indien slechts een kiescollege bestaat in geval gelijktijdig wordt
gekozen voor de kandidaten-grbeiders en voor de kandidaten-
bedienden, geschieden voornpemde verrichtingen. afzonderlijk. Dit
gecigt ook wanneer een kiescollege voor jonge werknemers is opge-
richt. » .

Art. 33, In artikel 98 van hetzelide beslait wordt tussen het eerste
en het tweede lid het volgende lid ingevoegd : .

« Indien het nodig blijkt, kan de voorzitter beslissen om de stem-
verrichtingen te verdagen, In dat geval moet hij alle maatregelen
treffen, voorge n in artikel 97 vioor het geval dat de kiesver-
richtingen verschillende dagen duren. »

Art. 3. In artikel 102 van hetzelfde beslnit worden het vierde,
vijfde, zesde en zevende lid geschrapt.

Art. 35. Artikel 108, eerste lid, van hetzelfde beshait wordt |

vervangen door het volgende lid : | .

« Wanneer er meerdere lijsten zijn deelt het bureau het kiescijfer
van elke lijst, dat gelijk is aan het santal biljetten met een geldige
lijststem of waarop enke] geidige stemmen voor één of meer kandi-
daten op de lijst voorkomen, achtereenvolgens-door 1,2, 3,4, enz.,en
rangschikt de guotiénten, naar de orde van belangrijkcheid tot een.
totaal aantal quotiénten, gelijk aan het aantal te vetkiezen gewone
leden, is bereikt De biljetten die bovenaan werden ingevuld en ten
voordele van een of meerdere kandidaten van dezelide lijst worden
beschouwd als lijststemmen. »

Art. 38. Artikel 104, vierde lid van hetzelfde beésluit wordt
vervangen door het volgende Xid :

« Het bijzonder verkiesbaarheidscijfer van elke lijst wordt
verkregen door het totael ven de in aanmerking komende stemmen
te delen door het getal wvan de asn de lijst toegekende zetels,
vermeerderd met één. Wanneer hierin een decimaal voorkomt,
wordt het cijfer naar beneden afgerond voor een decimaal van één
tot vier en naar boven voor een decimaal van vijf tot negen. »
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Art. 26. L'article 84, alinéa 2, du méme arrdté est remplacé par la
digposition suivante :

« Un colldge électoral distinct est également constitué pour les

_jeunes travailleurs si lo sidge dexploitation compte au moing

925 jeunes travailleurs, Dans ce cas, ils sont déduits de la catégorie
des ouvriers et de la catégorie des employés. .

Pour l'application du présent article, il est tenu compte du nombre
de travailleurs inscrits pour chaque catégorie sur les listes électo-
rales aprés leur cliture, » .

Art. 27, Dans Varticle 85, alinéa 4, du méme arrété, les mots
suivants « Ils ne peuvent &tre choisis parmi les candidats, -» sont
insérés entre les miots « le personnel du siége d’exploitation. » et« En
cas d'intervention: ». )

Art. 28, Liarticle 86, alinéa 2, du méme arrété est reraplacé par
Talinéa suivant : ’

« Eiles indiquent le bureau de vote ou chague témoin remplira sa
mission pendant toute la durée des opérations. Elles informent les
témoins qu'elles ont désignés ainsi que l'employeur. » ‘

" Art. 29, L'article 89 du méme aprété est complété par Palinéu

-suivant .

« §'ils omettent de le faire, la suspension prend cours au moment
out les conditions fixées A l'alinéa ler sont remplies. La suspension
I.vrem§i fin lo jour o} les conditions fixées & l'article 1°r ne sont plus
remplies. »

Art. 30. A Particle 94 du méme arété sont apportées les modifica-
tions suivantes : .

10 I'alinéa 5 est remplacé par I'alinéa suivant :

« En cas de constitution d’un collége électoral distinct pour les
jeunes travailleurs, les électeurs agés de moins de 21 ans ne recoi-
vent qu'un bulletin de vote des mains du président, contenant les
noms des candidats des jeunes travailleurs, »

20 dans lalinéa 7, les mots « sl en exprime le désir » sont
supprimés,

- Art. 31, L'article 85, alinéa 1er, du méme arrété est remplacé par
T'alinéa suivant : .

« En cas de dispersion considérable du personnel ainsi qu'en cas
de suspension de Texécution du contrat, le vote par correspondance
peut &ire admis aprés accord entre lemployeur et tous les représen-
tants des organisations des traveilleurs qui ont présenté des candi-
dats, au plus tard cinquante-six jours aprés Vaffichage de l'avis
annongant la date des élections, » - .

Art. 32, Larticle 97, alinéa 8, du méme arrété est remplacé par
I'slinéa suivant : .

« Lorsqu'il n'existe qu'un collége électoral, en cas d'élection simul-
tanée pour les candidats ouvriers et employés, les opérations visées
ci-dessus se font séparément. 1l en est de méme lorsquiil existe un
college électoral pour les jeunes travailleurs. »

Art. 33. Dans larticle 98 du méme arrété, l'alinéa suivant est
inséré entre les alinéas leret 2; ’

« En cas de nécessité, le président peut décider de posiposer les
opérations de dépouillement, 11 devra dans ce cas prendre toutes les
dispositions prescrites a Particle 97 en cas d'opérations €lectorales

| sedéroulant pendant plusieurs jours. »

Art. 34. A Particle 102 du méme arrété, les alinéas 4, 5, 6 et 7sont
abrogés.

Art. 35, L'article 103, alinéa 1er, du méme arrété est remplacé par
Palinéa suivant ; ,

« Lorsqu'il y a gusieurs listes, le bureau divise successivement
par 1, 2, 3, 4, etc., le chiffre électoral de chaque liste, qui est &gal au
nombre de bulletins contenant un vote valable en. téte de liste ou ne
contenant de votes valables qu'en faveur d'un ou de plusieurs candi-
dats de la liste et Tange les quotients dans Y'ordre de lewur imporiance
jusqu’a concurrence d’'un nombre total de quotients égal & celui des
membres effectifs 3 élire. Les bulletins marqués en téte et en faveur
d’un ou de plusieurs candidats de la maéme liste sont considérés
comme des votes en téte de liste. »

Art. 38. L’articie 104, alinéa 4, du méme arrété est remplacé par,
I'alinéa suivant : . :

« Le chiffre d'éligibilité spécial & chague liste s'obtient en divisant
par le nombre plus un des sidéges attribués a la liste, ensemble des
suffrages utiles, Lorsqu'il comprend une décimale, il est arrondi au
chiffre inférieur pour une décimale de un & quatre et au chiffre
supérieur pour une décimale de ¢ing & neuf. » )
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Art. 37. Artikel 105, eerste ‘ lid van hetzelfde besluit wordt
vervangen door het volgende lid : ’

« Op elke lijst wasrvan één of meer kandidater verkozen zijn,
worden de niet verkozen kandidaten plaatsvervangend verklaard
volgens de regel voorzien voor de gewone verkozenen, zonder dat
hun aantal hoger mag zijn dan het aantal verkozenen van de lijst. »

Art, 38, In artikel 106, van hetzelfde besluit, worden het eerste en
het tweede lid vervangen door de volgende leden :

« Na verloop van deze verrichtingen sluit het bureau, dat de geko-

zenen heeft aangewezen, het proces-verbaal, dat door alle leden van |

het bureay wordt ondertekend.

De voorzitter van het bureau zendt onmiddellijk, voor het comité :

- het origineel van de processen-verbaal naar de bevoegde
mijningenieur; : -
. = bij een ter post aangetekend schrijven, een afschrift van de
processen-verbaal naar de werkgever en naar de betrokken repre-
sentatieve werknemersorganisaties;

~ de « statistische » fiche, behoorlijk ondertekend door heel het
stembureau, samen met een afschrift van de processen-verbaal naar
de Dienst Ondernemingsraden van het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid; een afschrift van deze fiche wordt gezonden naar de
inter-professionele organisaties van werknemers die opgericht
werden op nationaal vlak, » .

Art, 39. In artikel 108, 20, van hetzelfde besluit, worden d

woorden « in artikel 102 » vervangen door de woorden « in de arti- |

kelen 102 en 104 »,

Art. 40. Artikel 111 van hetzelfde pesluit wordt vervangen door de
volgende bepaling ;

« Art, 111, De verkiezingen worden georganiseerd buiten de door
de Koning vastgestelde periode : :

. 8) in geval van gerechtelijke nietigverklaring van de verkie-

zingen;

b)zodra het aantal gewone afgevaardigden kleiner is dan twee, er |

geen plaatsvervangende afgevaardigden of geen kandidaten meer
zijn om de vacante zetel(s) te bezetten en de Koning opdracht heeft
gegeven nieuwe verkiezingen te houden. . .

5:) wanneer de procedure te laat werd ingezet terwijl de onderne- }

ming voldeed aan de voorwaarden voor de oprichting of de hernieu-
wing van een comité; .

d) wanneer de beroepen voor de arbeidsgerechten een vertraging
in de procedure hebben veroorzaakt;

€) wanneer de kiesverrichtingen onderbroken werden wegens
staking of gedeeltelijke werkloosheid, »

Art. 41, In artikil 115 van hetzelfde besluit wordt het volgende lid
ingevoegd tussen het eerste en het tweede lid :

«'Een beroep dient eveneens binnen dezelfde termijn ingesteld te

worden in het geval dat de leden van de werkgeversafvaardiging -

niet één van de leidinggevende functies, omschreven overeen-
komstig de bepalingen van dit besluit, zouden bekleden. »

Art. 42, Artikel 118, eerste lid van hetzelfde besluit wordt aange-
vuld als volgt : - .
= of tegen de aanduiding van de werkgeversafvaardiging. »

Art, 43. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 44, Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Economische
Zaken en het Plan, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en
Onze Staatssecretaris voor Energie zijn, ieder wet hem betreft,
belast met de witvoering van dit besluit.

" Gegeven te Brussel, 12 december 1980.

BOUDEWIJI_Q

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Economische Zaken en het Plan,

W. CLAES

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

De Staatssecretaris voor Energie,
E. DEWORME -

Art, 37, L'article 105, alinéa ler, du méme arrété estremplacé par
Talinéa suivant

« Dans chague liste dont un ou plusieurs candidats sont élus, les
candidats non élus sont déclarés suppléants selon la régle prévue
pour les effectifs, sans que leur nombre puisse dépasser celui des.
élus effectifs de la liste. » .

Art. 38; Dans l'article 106, du méme arrété, les alinéas 1eret 2 sont
remplacés par les alinéas suivants :

« Sitbt les opérations terminées, le bureau qui a procédé a.la dési-
gnation des élus, clbt le procés-verbal qui est revétu de la signature
de tous les membres du bureau.

La président du bureau envoie immédiatement, pour le comité :

, — loriginal des procés-verbaux a lingénieur des mines compé-
tent; ,

—- par lethe recommandée & la poste, une copie des procés-
verbaux a Pemployeur et aux organisations représentatives des
travailleurs intéressés;

- la fiche « statistique » diment signée par I'ensemble du bureau
électoral accompagnée d'une copie des procds-verbaux au Service
Conseils dentreprise du Ministére de FEmploi et du Travail; une

' copie de cette fiche est envoyée aux organisations interprofession-

nelles de travailleurs constituées sur le plan national. »

Art. 39.'A Tarticle 108, 20, du méme arrété, les mots « a larticle

- 102 » sont remplacés par les mots « aux articles 102 et 104 »,

Art, 40, L'article 111 du méme arréte est remplace par 1a disposi-
tion suivante :

« Art, 111, Les élections sont organisées en déhors de la période
déterminée par le Roi : . .

a} en cas d’annulation judiciaire des élections;

b) dés que le nombre de délégués effectifs devient inférieur a
deux, qu'il 'y a plus de délégués suppléants ni de candidats pour
occuper le ou les siéges vacants et que Ie Roi a ordonné qu'il soit
procédé a de nouvelles élections; \

¢} lorsque la procédure a été entamée en retard alors que Pentre-
prise remplissait les conditions pour linstitution ou le renouvelle-
ment d'un comits;

d) lorsque les recours judiciaires ont entrainé un retard dans la

. procédure;

€) lorsquil y a eu suspension des opérations électorales pour
cause de gréve ou de chomage partiel. »

Art. 41, Dans Particle 115 du méme amrété, Valinéa suivant est
inséré entre les alinéa leret 2 :

« Un recours est également introduit dans le méme délai au cas oy
des membres de la délégation de I'employeur n'occuperaient pas une
des fonctions de direction définie conformément aux dispositions du

présent arrété, »

Art. 42, Larticle 118, alinéa ler, du méme arrété est complété
comme suit : )
« o contre la désignation de la délégation de Pemployeur. »

Art. 43. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge,

Art. 44. Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Affaires
économiques et-du Plan, Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et
Notre Secrétaire d'Etat & 'Energie sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de Pexécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 12 décembre 1990.

BAUDOUIN

Par le Roi :

: Le Vice-Premier Ministre
et Ministre des Affaires économiques et du Plan,

W. CLAES

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Le Secrétaire d'Etat & 'Energie, -
E. DEWORME



