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nécessaires a cette fin sur les guotes-parts des communes qui sont supérieures aux sommes garantie&. Le
prélevement s'effectuera en proportion des montants dont les quotes-parts de ces communes augmentent par.
rapport 4 leur recette garantie, : ‘ ‘
. Art, 14. Le présent décret entre en vigueyr le 1er janvier 1991,
Promulguons le présent décret, brdonnons qu'il soit publié au Moniteur belge,

Buxelles, le 7 novembre 1980,

‘ Le Président de I'Exécutif flamand ;
Le Ministrfe communautaire des Finances et du Budget,
: G. GEENS

Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publigue,
‘ L. VAN DEN BOSSCHE - '

-

3

N. 90 — 3156 ) A ’ o .

12 DECEMBER 1990, — Decreet betreffonde het bestuurlijk beleid (1)

— *

De Viaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Execui;ieve, bekrachtigen hetgeen vdlgt :

G Jtirtikel 1. Dit decreet regelt zowel aangelegenheden als bedoeld in artikel 50bisals in artikel 107quater van de
rondwet, . . .

TITEL 1, -~ Herstructurering van Openbare Instelliligel;

- HOOFDSTUK 1. — Het Commissariaat-generaal voor de Internationale Samenwerking

Art., 2, Het decreet van 28 juni 1945 houdende omvorming van het Commissariaat-generaal voor de Interna-
tionale Culturele Samenwerking van de Nederlandse Cultuurgemeenschap in Belgis, opgericht bij decreet van
8 juli 1980, tot Commissariaat-genieraal voor de Internationale Samenwerking van de Vlaamse Gemeenschap,
wordt opgeheven. .

Art. 3. De uitvoering van de opdrachten van het Commissariaat-generaal zoals omschreven in artikel 5 van

het voormeld decreet van 28 juni 1985 en de rechten, verplichtingen. en goederen worden overgedragen aan de
Vlaamse Gemeenschap. :

Art. 4, De personeelsleden van het Commissariaat-generaal worden overgedragen aan de Viaamse Exccutieve
. en geintegreerd in het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. - )

HOOFDSTUK 2. — Het Gebouwenfonds voor de Rijksscholen
Art, §. De personeelsleden van het Gebouwenfonds voor de Rijksscholen die bij koninklijk besluit van

31 juli 1989 met ingang van 1 augustus 1989 werden overgedragen naar de Viaamse Gemeenschap en die niet in
foepassing van de artikelen 71 en 72 van het bijzonder decreet van 19 december 1988 betreffende de Autonome -
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs aangewezen werden voor de ARGO, worden geintegreerd in het

Ministerie van de Viaamse Gemeenschap.

HOOFDéTﬁK 3, — Viaams Fonds voor de Bouw van Ziekenhuizen en Medisch-Sociale Instellingen

Art. 8. In artikel 4 van het decreet van 1 juni 1983 houdende oprichting van het Vlaams Fonds voor de Bouw
van Zickenhuizen en Medisch-Sociale Instellingen wordt de bepaling « Het personeel van het Fonds geniet
hetzelfde statuut als dat van het personeel van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. De Vlaamse
Executieve stelt de personeelsformatie van het Fonds vast. » vervangen door « De personeelsleden van het Vlaams
Fonds. voor de Bouw van Ziekenhuizen en Medisch-Sociale Instellingen worden overgedragen aan de Viaamse
Executieve en geintegreerd in het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap. »

(1) Zitting 1969-1990. ;
Stuk. -~ Ontwerp van decreet : 395, Nr. 1 + errata.
Zitting 1990-1991. _
Stukken :
= Advies van de Raad van State : 395, Nr. 2.
— Amendementen : 395, Nr. 3. . v
" = Advies van het Rekenhof : 395, Nr, 4.
— Amendementen : 395, Nr. 5,
~— Advies van de Raad van State : 395, N¥. 6.
— Amendementen : 305, Nrs. 7 en 8.
— Vérslag : 395, Nr. 9.
-~ Amendementen : 395, Nrs. 10 en 12.

Handelingen. — Bespreldng en aanneming. Vergaderingen van 28 november en 7 december 1960,
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Art, 7. Artikel 5 van het voormeld decreet van 1 juni 1983 wordt vervangen door ¢
« Artikel 5. De Viagmse Executieve wijst de ambienaar-generaal van het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap aan die met het dagelijks beheer van het Fonds belast wordt. »

HOOFDSTUK 4. — Openbare Psychistrische Ziekenhuizen te Geel en te Rekem
_ Afdeling 1. — Algemene bepalingen
Art. 8. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wardt verstaan onder :

10 « De zickenhuiswet » : de wet op de ziekenhuizen, gecobtdineerd op 7 augustus 1987,
20 % De instellingen » : e openbare psychiatrische ziekenhuizen te Geel en te Rekem. '

Afdeling 2, — Oprichting, taken en middelen
Art. 9. In de Viaamse Gemeenschap worden als openbare instelling met rechtspersoonlijicheid opgericht : het

« Openbaar, Psychiatrisch Ziekenhuis Geel » en het « Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Rekem ».

Art. 10, § 1. Aan de instellingen wordt het beheer overgedragen van de aan elke instelling toegewezen
erkende en geprogrammeerde bedden en plaatsen, met inbegrip van de met et beheer van die bedden en
plaatsen verbonden technische en administratieve diensten.

§ 2, Aan de instelling te Geel wordt bovendien het beheer en de organisatie van de Geelse Gezinsverpleging
toeverirouwd,

Art. 11. § 1. De instellingen vervullen de hun opgedragen beheerstaken overeenkomstig de hepalingéen van de
ziekenhuiswet en dit decreet. .

§ 2, De instellingen kunnen bovendien :

1° op eigen initiatief of op vraag van de Vlaamse Executieve, advies uitbrengen inzake hun opdracht, en op
dat viak alle voorstellen doen welke ze nuttig achten; :

2 binnen het kader van de geldende wettelifke en decretale bepalingen inzake ziekenhuisbeleid of
geestelijke gezondheidszorg, activiteiten en diensten opzetten, ontwikkelen en realiseren.

§ 3. In het kader van de taken van de instellingen ken de Viaamse Executieve hen te allen tijde specifieke
opdrachten toewijzen, : .

Art. 12, De middelen waarover de instellingen beschikken zijn : .

10 inkomsten voortviceiend uit medische, paramedische en technische prestaties, uit verpleging en verblijf
van patiénten, en uit alle andere ziekenhuisactiviteiten;

20 opbrengsten uit het eigen patrimonium, inzonderheid van verkopen, huurgelden, intresten en beleggingen;

3o schenkingen en legaten; . : '

4¢ leningen van allerlei aard, onder de voorwaarden door de Viaamse Executieve bepaald;

50 toelagen vanwege de Viaamse Gemeenschap, andere openbare besturen of internationale instellingen;

. 8° de Viaamse Executieve bepaalt de voorwaarden. waaronder de Vlaamse Gemeenschap voor de
rechtstreekse betaling van de hezoldiging aan de personeelsleden kan instaan en bepaalt de wijze waarop deze
kan worden teruggevorderd, :

. Art. 13, § 1. De Vlaamse Gemeenschap stelt aan beide instellingen de onroerende goedaren ter beschikking
voor het vervullen van hun taak, De Viaamse Executieve bepaalt de inventaris van deze onroerende goederen en
de nadere regelen van de terbeschikkingstelling,

§ 2. De andere goederen dan de goederen bedoeld in § 1, inzonderheid de roerende goederen die op het
ogenblil van de inwerkingtreding van dit decreet sangewend worden door de Openbare Psychiatrische Centra
van Geel en Rekem, worden san de respectievelijke instellingen in eigendom overgedragen.

Afdeling 3. -~ Organisatie en bestuur

Arxt. 14, § 1. Flke instelting wordt bestuurd door een Raad van Bestuur samengesteld uit een voorzitter, een
ondervoorzitter en negen leden.

Van de Raad van Bestaur maken in elk geval deel uit :

1¢ personen die actief zijn in verenigingen, diensten of instellingen die rechtstreeks betrokken zijn bij het
ziekenhuisbeleid; . .

20 personen uit de regio vah de betrokken instelling, die een deskundigheid bezitten in psychiatrische
begeleiding of op het vlak van juridische bijstand; ,

3¢ één lid voorgedragen door de gemeente waar de instelling is gevestigd. .

Van de Raad van Bestuur kunnen geen personen deel uitmaken die werkzaam zijn in de instelling,
onverntinderd de bepalingexi van artikel 16,

§ 3. De voorziiter, ondervoorzitter en de leden van de Raad van Bestuur worden door de Vlaamse Executieve
benocemd voor een periode van zes jaar. Hun mandaat is hernieuwbaar, De Viaamse Executieve bepaalt de
presentiegelden en vergoedingen die hen kunnen worden toegekend.

. stt?lli"' De Raad van Bestuur wijst een secretaris aan onder de leden van het administratief personeel van de
instelling. ’

Art. 15. § 1. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de instelling in recht en in feite.

82 Overeenkomstig artikel 11 van de ziekenhuiswet en onverminderd de bevoegdheden toegewezen aan het
directiecomité, de directeur en de medische raad, is de Baad van Bestuur bevoegd voor het beheer van de
instelling in de meest ruime zin, tenzij in dit decreet anders is bepaald. : :

Art, 16, § 1. In elke instelling richt de Raad van Bestuur een directiecomité op, bepaalt er de samenstelling
van en benoemt de leden.

§ 2 Het directieccomité is bevoegd voor het stellen van alle daden van dagelijks beheer, bereidt de
vergaderingen van de Raad van Bestuur voor en voert de beslissingen genomen door de Raad van Bestuur uit.

. § 3 De directeur van de instelling, en de hoofdgeneesheer, bedoeld in de artikelen 12 en 13 van de
ziekenhuiswet zijn in elk geval lid van het directiecomité, en wonen de vergaderingen van de Raad van Bestuur .
bij met raadgevende stem, R

Art. 17, § 1. De Raad van Bestuur regelt in een reglement van inwendige orde de eigen wexrking en de werking
van het directiecomité. '
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Dit reglement bepaslt onder meer de bevoegdheden die de Raad van Bestuur overdraasgt aan het
dirergiec%nité, aan de directeur of aan andere leden van het personeel en de voorwaarden verbonden aan deze
overdracht. . ‘ s

§ 2. Het reglement van inwendige orden evenals de latere wijzigingen ervan, worden aan de Viaamse
Executieve ter goedkeuring voorgelegd.

§ 3. De Raad van Bestuur stelt het arbeidsreglement vast. :

Art, 18. De Rgad van Bestuur kan adviescormamissies gprichten inzake agngelegenheden die rechistreeks
verband houden met de activiteiten véan de instelling.

Afdeling 4. it Begrotingen, rekening en boekhouding

Art. 19, § 1. Elke instelling stelt jadrlijks een begroting op die op een door de Vlaamse Executieve te bepalen

datum en in elk geval v56r 30 juni van het voorafgaande jaar door de Raad van Bestaur wordt vastgseteld en aan
de Vlaamse Executieve ter goedkeuring wordt voorgelegd. Het hesluit tot al dan niet goedkeuring wordt genomen
binnen zestig dagen xa ontvangst door de Vlaamse Executieve. De Vlaamse Executieve kan de goedkeuring
binnen deze periode van zestig dagen bij gemotiveerd besluit verlengen,

§ 2. In elke instelling wordt jaarlijks op ‘81 december de boekhouding afgesloten: Ten laatste op
30 april dasropvolgend moet door dé Raad van Bestuur de jaarrekening zijn vastgesteld. Hierin zijn begrepen de
jaarlijkse rekeningen van uitvoering van de begroting, de rekening van de wijzigingen van het patrimonium, de
balans en de resultatenrekening alsook het jaarverslag en de andere stukken die bij de jaarrekening moeten
worden gevoegd. . ) '

De vastgesielde jaarrekening wordt aan de Vlaamse Executieve ter goedkeuring toegezonden,

Art. 20, Elke instelling voert een boekhouding in overeenstemming met de bepalingen van de artikelen 77, 78
en 79 van de ziekenhuiswet. .

Afdeling 5, -~ Controle

Art, 21, § 1, Elke instelling staat onder controle van de Vieamse Executieve,

§ 2. Daartoe worden door de Viaamse Executieve bij elke instelling twee commissarissen aangesteld. Deze
commissarissen wonen met raadgevende stem de vergaderingen van de Raad van Bestuur bij, Zij kunnet: tevens
de vergaderingen van het directiecomité bijwonen met raadgevende stem, en ze beschikken voor het vervullen
van hun opdracht over de ruimste bevoegdheid. De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regelen voor de
uitoefening van de opdracht van de commissarissen en bepaalt tevens hun vergoeding die ten laste is van de
begroting van de Vlaamse Gemeenschap. ’

?‘.e ?] De Vliaamse Executieve kan voor een commissaris die langdurig verhinderd is een plaatsvervanger
aanstellen. ‘ . . '

§ 4. De commissarissen kunnen de uitvoering opschorten van elke beslissing die zij strijdig achten met de
wetten, de decreten of het algemeen belang.

Om beroep aan te tekenen beschikken zij over een termijn van vier werkdagen met ingang van de dag van de
vergadering waarop de beslissing werd genomen, inflien zij erop aanwezig waren, en, in het tegenovergestelde
geval met ingang van de dag waarop zij er kennis van hebben gekregen. )

Indien de Vliaamse Executieve bij wie het beroep werd aangetekend, binnen een termijn van twintig
werkdagen, ingaande de dag’'van de aantekening van het beroep, de nietigverklaring niet heeft uitgesproken,
wordt de beslissing van de Raad van Bestuur definitief.

Art. 22, Wanneer het algemeen belang of de naleving van de wetten of de decreten het eist, kan de Vlaamse
Executieve of, in voorkomend geval, de daartoe gemachtigde commissaris de Raad van Bestuar verplichten om,
binnen de door hem gestelde termijn, te beraadslagen over iedere door hem hepaalde aangelegenheid,

* Heeft de Raad van Bestuur bif het verstrijken van deze termijn geen heslissing genomen of stemt de Vliaamse
Executieve niet in met de door dit orgaan genomen beslissing, dan kan de Vlaamse Executieve de beslissing
nemen in plaats van de Raad van Bestuur,

Art. 23, Met het oog op de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekeniag en van de regelmatigheid
van de verrichtingen steit de Raad van Bestuur een beédigd bedrijfsrevisor aaw, die zijn opdracht uitoefent
conform de bepalingex van de artikelen 80 tot 85 van de ziekenbuiswet, .

» Afdeling 6, — Personeel

Art, 24, § 1. Het administratief en geldelijk statuut van het personeel en de personeelsformatie van elke
instelling worden vastgesteld door de Vlagmse Executieve, op advies van de Raad van Bestuur en onverminderd
de bevoegdheden van de medische raad. .

§ 2. Zolang de Vlaamse Executieve nog'geen statuut van het personeel heeft vastgesteld, is het koninklijk
besluit van 8 januari 1873 tol vaststelling van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut van toepassing op het personeel van de instellingen.

Art. 25, De instellingen worden gemachtigd voor hun personeel deel te nemen aan de pensivenregeling,
ingesteld bij de wet van 28 april 1058 betreffende het pensioen van het personeel van zekere organismen van
openbaar nut alsmede var hun rechthebbenden,

Art, 26, Elke instelling mag, binnen de perken van haar begroting, buiten het statutair personeel, aanvulend
contractueel personeel aanwerven en zich verder alle medewerking verschaffen om haar taak te vervullen.

Art. 27, § 1, De Raad van Bestuur bencemt en bevordert de personeelsleden van niveau 1, op advies van het
directiecomité, ' ’

§ 2, De Raad van Bestuur kap in het reglement van inwendige orden bevoegdheden inzake personeel voor de
andere niveaus overdragen aan het directiecomité of de directeur,

Afdeling 7. — Qvergangshepalingen

Art, 28, De Viaamse Executieve draagt het personeel dat thans verbonden is aan de Openbare Psychiatrische
Centra te Geel en te Rekem, over aan de respectievelijke instellingen, met hun rechten en verplichtingen, met
hun graad en in hun hoedanigheid.

De personeelsleden behouden ten minste de¢ administratieve en geldelijke anciénniteit, de toelagen,
vergoedingerr of premies en andere voordelen die zij krachtens gen reglementering hadden of zouden verkregen
hebben indien zij binnen het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap het ambt hadden blijven uitoefenen dat zij
bij de overdracht bekleedden.
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Art, 29, § 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 12 en 13, nemen de instellingen de rechten, plichiten en
lasten van de Vlaamse Gemeenschap over inzake de Openbare Psychiatrische Centra te Geel en te Rekem. De
Vlgamse Executieve bepaalt het regime van de bestaande schulden, .

§2. In artikel 3, 3¢, van het decreet van 1 juni 1983 houdende oprichting van een Viaams Fonds voor de Bouw
van Ziekenhuizen en Medisch-Sociale Instellingen worden de woorden « Gemeenschapsinstellingen voor
Geesteszieken » vervangen door « Openbare Psychiatrische Ziekenhuizen te Geel ¢n te Rekem ».

Art, 30. De Vlaamse Executieve bepaalt de yvoorwaarden onder welke de instellingen gen bereep kunnen doen
op de medewerking van het Ministerie van de Visamse Gemeenschap, inzonderheid op het vlak van personeelsad-
ministratie, juridisch advies, technische hulp en logisticke ondersteuning. ‘

HOOFDSTUK 5, — Gemeenschapsinstellingen voor bijzondere jeugdbijstand

Art. 31. Overeenkomstig artikel 85 van de wet op de Rijkscomptabiliteit worden twee gemeenschaps-
instellingen voor bijzondere jeugdbijstand opgericht met afzonderlijk beheer : '

10 de gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand « De Kempen » met zetel te Mol, samengesteld
uit de « gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand De Hutten » en de « gemeenschapsinstelling voor
bijzondere jeugdbijstand De Markt »;

20 de gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand « De Zande » met zetel te Ruiselede,

' samengesteld uit de « gemeenschapinstelling voor bijzondere jeugdbijstand Ruiselede » en de « gemeenschaps-

instelling voor bijzondere jeugdbijstand Beernem ».
Per gemeenschapsinstelling kan de Vlasmse Executieve verschillende afdelingen oprichten 'of afschaffen.

. Art. 32. Deze instellingen hebben tot taak, binnen de door de Vieamse Executieve vastgestelde maximumca-
paciteit, opdrachten uit te voeren zoals bedoeld in artikel 23, § 1, 89, 9o, 115 en 120, van de decreten inzake
bijzondere jeugdbijstand, gecodrdineerd op 4 april 1090 en opdrachten inzake opvang, oriéntatie, observatie en
residentiéle begeleiding van personen tot de leeftijd van maximaal 20 jaar, bepaald in een nationale wet
houdende opgave van de maatregelen ten aanzien van minderjarigen die een als misdrijf omschreven feit hebben

gepleegd. .

Art. 33. Per gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand wordt een pedagogische commissie
opgericht waarvan de samenstelling en de werking door de Viasmse Executieve wordt bepaald.

Deze commissie heeft tot taak de directie hij te staan en te adviseren met betrekking tot het pedagogisch
beleid van de instellingen. ’

HOOFDSTUK 8. — Vlaams Comm.ssariaat-generaal voor de Bevordering -
van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Spart en de Openluchtrecreatie

Afdeling 1. — Oprichting, taken en middelen

Art. 34. § 1. In de Vlaamse Gemeenschap wordt als openbare instelling met rechtspersoonlijkheid opgericht :
het Commissariaat-generaal voor de Bevordering van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport en de Openluchtre-
creatie, hierna te noemen het BLOSO. . -

b § l?i De zetel van het BLOSO wordt op voorstel van de Raad van Bestuur, door de Viaamse Executieve
epaald. .

Art. 35. § 1. Het BLOSO oefent de bevoegdheden uit die het krachtens dit decreet en de uitvoeringsbesluiten
krijgt opgedragen. In het algemeen wordt het BLOSO ermee belast de sportbeoefening, de sportieve vrijetijds-
besteding en openluchtereatie, bedoeld in artikel 4, fo, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
der instellingen, te-bevorderen, te coérdineren of te organiseren.

§ 2. Het BLOSO is inzonderheid belast met :

1o de studie, de planning, de ontwikkeling en de promotie van- de sport in binnen- en buitenland;

20 het toezicht op en toepassing van reglermnentering inzake sport en openluchtcreatie; )

30 het organiseren en uitbouwen van de internationale betrekkingeh en de uitbouw van de noodzakelijke
samenwerkingsverbanden in binnen- en buitenland met betrekking tot sport en openluchtrecreatie;

40 het verzorgen van informatie en documentatie inzake sporttechnische begeleiding;

50 het begeleiden, codrdineren en stimuleren van de activiteiten van plaatselijke, provinciale en landelijke
verenigingen en instanties; .

8o de sportpromotie via : ’ ‘

1) de organisatie van sportlessen, sportkampen, sportklassen en dergelijke:

2) de organisatie van landelijke promotiecampagnes, deelacties, hulpverlenende initistieven en
ondersteuning van activiteiten;

3) de steun aan de schoolsport; . )

70 de organisatie van de kaderopleiding via het vastleggen van de vormingsprogramma’s en de organisatie
van de vormingscursussen voor sporttechnische en bestuurskaders;

8¢ de algemene sportbegeleiding via de-subsidiéring van zowel openbare als particuliere initiatieven;

9° de medewerking aan de uithouw van een degelijk topsportbeleid; . ’

100 het beheer en de animatie van de bestaande of op te richten eigen sportcentra en de codrdinatie van alle
bouwinitiatieven;

110 beheer 2n besteding van de gelden van het Sporifonds. .

Art, 36. § 1. Voor het vervullen van zijn task kan het BLOSO onroerende goederen verwerven, ze
vervreemden of er zakelijke rechten op vestigen. Ze kan tot onteigening ten algemenen nutte overgaan, na
machtiging van de Vlaamse Executieve, ’

§ 2. De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regels inzake de overdracht van de roerende en onroerende
goederen die toebehoren aan het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, naar het BLOSO.

Art, 37, § 1. Het BLOSO heeft als inkomsten ;
10 de jaarlijks door de Vlaamse Raad toegekende kredieten;
" 20 leningen van allerlei aard, onder de voorwaarden door de Vlaamse Executieve bepaald;
3o de opbrengst van de verkoop van eigen publikaties, van de eigen activiteiten, alsook de vergoeding van
diensten die door het BLOSO in het kader van zijn opdracht, gepresteerd worden; ]
40 schenkingen en legaten;
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50 inkomsten uit sponsering, coprodukties en ¢ofinanciering;

60 de gelden van het Sportfonds; -

70 toelagen van andere openbare besturen of internationale instellingen;

8¢ andere inkomsten, onder de voorwaarden bepaald dovr de Viaamse Executieve,

§ 2. De inkomsten bedoeld in § 1, 8, mogen enkel aangewend worden voor de doeleinden bepaald in artikel 4

van het decreef van 31 mei 1989 houdende oprichting van een Vlaams Sportfonds.
Afdeling 2, ~ Organisatie en bestuur

Art, 38. § 1, Het BLOSO wordt bestuurd door een Raad van Bestuur. Dege is bevoegd voor het beheer van de
instelling in de meest ruime zin, tenij in dit decreet anders is bepaald.

§ 2. De Raad van Bestuur is samengesteld uit :

- een voorzitter;- ’ .

~ negen leden, vertegenwoordigers van de Viaamse Executieve}.

— negen leden, vertegenwoordigers uit de sportsector. ~

§ 3. De voorzitter en de leden worden benoemd door de Viaamse Executieve. De Raad van Bestuur kiest onder
zijn leden twee ondervoorzitters. .

Het mandaat van de bestuurders die de Vlaamse Executieve vertegenwoordigen vervalt drie maanden na de
hernieuwing van de Vlaamse Raad. De overige mandaten vervallen na vier jaar, De mandaten kunnen vernieuwd
worden, Bij overlijden, ontslag of afzetting van een lid van de Raad, voltooit-een opvolger het mandaat,

o §k4. lé)e Executieve bepaelt de presentiegelden en vergoedingen die aan de bestuurders kunnen worden
egekend, - N L -

Art. 39, § 1. De Radd van Bestuur regelt in een reglement van inwendige orde de eigen werking,

§ 2. Het reglement van inwendige orde evenals de wijzigingen ervan worden aan de Vlaamse Executieve ter
goedkeuring voorgelegd. ' :

§ 3. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt het BLOSO in rechte en in feite.

Afdeling 3, — Begroting, rekening en boekhouding

Art, 40, § 1. De Raad van Bestuur stelt jaarlijks de begroting op tegen een door de Viaamse Executieve nader

te bepalen datum die uiterlijk valt op 30 juni van het voorgaande jaar. De begroting wordt ter goedkeuring
. voorgelegd aan de Vlaamse Executieve.

De Viaamse Executieve deelt de begroting mee aan de Vlaamse Gemeenschap. ) '

§ 2. In het BLOSO wordt jaarlifks op 31 december de boekhouding afgesloten. Ten laatste op
30 april daaropvolgend moet door de Raad van Bestuur de j aarrekening zijn vastgesteld, Hierin zijn begrepen de
jaarlijkse rekeningen van vitvoering van de begroting, de rekening van de wijzigingen van het patrimonium, de
balans en de resuitatenrekening alscok het jaarverslag en de andere stukken die bij de jaarrekening moeten
worden gevoegd. ‘

De vastgestelde jaarrekening wordt ter goedkeuring aan de Executieve toegezonden. _

De jaarrekening en het jaarverslag worden door de Vlaamse Executieve meegedeeld aan de Vlaamse Raad.

Afdeling 4. ~ Controle

Art, 41, § 1. Het BLOSO staat onder controle van de Viaamse Executieve.

§ 2. Daartoe worden door de Vlaamse Executieve bij het BLOSO twee commissarissen aangesteld. Deze
commissarissen wonen met raadgevende stem de vergaderingen van de Raad van Bestuur bij en ze beschikken
voor het vervullen van hun opdracht over de ruimste bevoegdheden, De Viaamse Executieve bepaalt de nadere
regelen voor de uitoefening van de opdracht van de commissarissen en bepaalt tevens hun vergoeding die ten
laste is van de begroting van de Vlaamse Gemeenschap,

§ 3. De Vlaamse Executieve kan voor een commissaris die verhinderd is, een plaatsvervanger aanstellen,

§ 4. De commissarissen kunnen de nitvoering opschorten van elke beslissing die zij strijdig achten met de
wetten, de decreten of het algemeen belang. T .

Om beroep aan te tekenen beschikken zij over een termijn van vier werkdagen met ingang van de dag van de
vergadering waarop de beslissing werd genomen, indien zij erop aanwezig waren, en, in het tegenovergestelde
geval met ingang van de dag waarop zij er kennis van hebben gekregen. -

Indien de Viaamse Executieve bij wie het beroep werd aangetekend, binnen een termijn van twintig
werkdagen, ingaande de dag van de aantekening van het beroep, de nietigverklaring niet heeft uitgesproken,
wordt de beslissing van de Raad van Bestuur defintitief,

Art. 42. Wanneer het algemeen belang of de naleving van de wetten of de decreten het eist, kan de Viaamse
Executieve of, in voorkomend geval, de daartoe gemachtigde commissaris de Raad van Bestuur verplichten om,
binnen de door hem gestelde termijn, te beraadslagen over iedere door hem bepaalde aangelegenheid. -

Heeft de Raad van Bestuur bij het verstrijken van deze termijn geen beslissing genomen of stemt de Vlaamse
Executieve niet in met de door dit orgaan genomen beslissing, dan kan de Vlaamse Executieve de beslissing
nemen in plaats van de Raad van Bestuur.

Art, 43. Met het cog op de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid
van de verrichtingen stelt de Raad van Bestuur een beédigd bedrijfsrevisor aan. -

- Afdeling 5, — Personeel

Art, 44, § 1. De Vlaamse Executleve benoemt de commissaris-generaal en adjunct-commissaris-generaal van
het BLOSO en bepaalt hun geldelijk en administratief statuut.

§ 2. De commissaris-generaal is belast met het dagelijks bestuur en met de uitvoering van de besluiten van de
Raad van Bestuur, . .

De commissaris-generaal neemt samen et de adjunct-commissaris-generaal met raadgevende stem deel
aan de vergaderingen van de Raad van Bestuur. .

Art. 45, Het administratief en geldelijk statuut en de personeelsformatie van het overige personeel worden
vastgesteld door de Vlaamse Executieve op advies van de Raad van Bestuur. Zolang de Viaamse Executieve nog
geen statuut van het personeel heeft vastgesteld, is het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut van toepassing op het personeel.
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Art. 46. Het BLOSO wordt gemachtigd voox 2ijn personeel deel te nemen aan de pensioenregeling ingesteld
bij de wet van 28 april 1958 betreffende het pensicen van het personeel van zekere organismen van openbaar nut
alsmede van hun rechthebbenden. )

Art. 47. Het BLOSO kan, binnen de perken van zijn begroting, buiten het statutair personeel, aanvuliend
contractueel personee] aanwerven en zich verder alle medewerking verschaffen om zijn taak te vervulien,

Art. 48. § 1. De Raad van Bestuur benoemt en bevordert de personeelsleden van niveau 1. .

§ 2. De Raad van Bestuur kan bevoegdheden inzake personeel voor de andere niveaus in het reglement van
inwendige orde overdragen aan de commissaris-generaal,

. S Afdeliny 6, — Overgangsbepalingen

Art. 49. § 1. De Viaamse. Executieve bepaslt de nadere regelen inzake de overdracht van personeel van het
Iﬁ/linistae;ie ven de Viaamse Gemeenschap en van de personeelsleden, betaald deor het Sportfonds, naar het
§ 2. Zij behouden ten minste de administratieve en geldelijke anciénniteit, de toelagen, veigoedingen of
premies en andere voordelen die zij hadden of verkregen zouden hebben krachtens een reglementering indien zij
binnen het Ministirie van de Vlaamse Gemeenschap het ambt hadden blijven uitoefenen dat zij bij hun
overdracht bekleedden.

Art. 50. De Viaamse Executieve bepaalt de voorwaarden onder welke het BLOSO een beroep kan doen op de
medewerking van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, inzonderheid op het viak van personeelsadmi-

- nistratie, juridisch advies, technische hulp en logistieke ondersteuning.

HOOFDSTUK 17
Fonds ter voorkoming €n vergoeding van schade
veroorzaaket bij het winnen en pompen van grondwater

Art. 51. In de afdeling 2 « Fonds ter voorkoming en vergoeding van schade bij het winnen en pompen van
grondwater » van het decreet van 24 januari 1084 houdende maatregelen inzake het grondwaterbeheer worden de
volgende wijzigingen aangebracht : . : .

10 artikel 20, §§ 1 en 2 worden vervangen door de volgende bepalingen :

« § 1. In de begroting van de Viaamse Gemeenschap, wordt een begrotingsfonds voor de voorkoming en
vergoeding van schade veroorzaakt door het winnen en pompen van grondwater ingeschreven, afgekort :
« Schadefonds grondwaterwinning » en hier te noemen « Fonds » .

90 in artikel 20, § 3, worden de woorden « § 3. Het Fonds is ermee belast » vervangen door de woorden «§ 2. Het
Ministerje van de Viaamse Gemeenschap wordt ermee belast lastens het Fonds »;

Ge 30 1;in artikel 21, §§ 1 en 3 wordén de woorden r het Fonds » vervangen door de woorden « het Viaamse
west » . '

40 de artikelen 22 en 25 worden opgeheven; ' )

50 in het eerste lid van artikel 26 worden de woorden « bij het Fonds » weggelaten en worden de woorden
« voorschotten door het Fonds » vervangen door de woorden « voorschotten lastens het Fonds ».

Art.52. In de afdeling 2 « Fonds ter voorkorning en vergoeding van schade bij het winnen en het pompen van
grondwater » van het decreet van 24 januari 1984 houdende maatregelen inzake het grondwaterbeheer wordt een
artikel 28bis ingevoegd luidend als volgt : .

« Artikel 28bis. Aan het Viaamse Gewest worden alle rechten en verplichtingen, activa en passiva, van de
instelling van openbaar nut « Fonds ter voorkoming en vergoeding van schade veroorzaakt door het winnen en
pompen van grondwater » toegewezen. Het beschikbaar batig saldo wordt aan het Fonds toegewezen. »

HOOFDSTUK 8. — Openbare Afvalstoffenmantschappij voor het Viaamse Gewest
Art. 53. Het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap wordt belast met de taken inzake vergunningen en

inspectie bepaald in de wet van 22 juli 1974 op de giftige afval en in het decreet van 2 juli 1981 op het beheer van
afvalstoffen, onverminderd artike! 13, § 1, 5, van dit laatste decreet.

Art.54. Aan het decreet van 2 juli 1981 betreffende bet beheer van afvalstoffen, gewijzigd bij de decreten van
23 maart 1983, 22 oktober 1968 en 20 december 1989 worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o artikel 12 wordt aangevuld met de volgende bepalingen : .

§ 4. De Viaamse Executieve benoemt de leidend ambtenaar en de adjunctleidend ambtenaar van de
: afvaﬁstoﬁenmaatschappij en bepaalt hun administratief en geldelijk statuut. »;

2¢ artikel 13, § 1, 5, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« Het toezicht en de controle overeenkomstig de bepalingen van dit decreet en van de wet van 22 juli 1974 op
de giftige afval en voor zover deze betrekking hebben op de melding, de afgifte, de aangifte en de heffingen; »;

30 artikel 13, § 1, 7, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« Hef verwerven, verwerken, opslaan en verwijderen van giftige afvalstoffen »;

4o artike! 13, § 1, wordt aangevuld met de volgende bepalingen :

¢« 12, Het identificeren, inventarissen en onderzoeken van veronireinigende bodems en buiten gebruik
gestelde industriéle installaties, die een risico inhouden voor het leefmilieu en de volksgezondheid, en de
ambishalve sanering ervan; :

13. Het onderbouwen en uitwerken vam het voorkomings- en recyclagebeleid met inbegrip van de
bewustwording en de informatieverstrekking; »;

50 artikel 21, § 2, ¢), wordt vervangen door de volgende bepalingen : :

« De afvalstoffenmaatschappij kan ambishalve de afvalstoffen van een onderneming verwijderen en de
verontreinigde bodems en buiten gebruik gestelde industriéle installaties, die een risico inhouden voor het
leefmilieu en de volksgezondheid, saneren ingeval na behoorlijke ingebrekestelling door de afvalstoffenmaat-
schappij of door het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, de ingebrekegestelde heeft nagelaten de opgelegde

~maatregelen te treffen of de opgelegde werken uit te voeren binnen de opgelegde termijn.

De ambishalve verwijdering of sanering vindt plaats op kosten van de ingebrekeblijvende.

De Vlaamse Executieve kan nadere regels bepalen voor de uitvoering van deze bepalingen. »

6o artikel 23, § 1, wordt vervangen door de volgende bepalingen : .

« De afvalstoffenmaatschappij kan alle onderzoeken uitvoeren of laten uitvoeren die nodig zijn voor de
uitvoering van haar taken. . .

De Viaamse Executieve kan hieromtrent nadere regels vaststellen. »
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70 in artikel 26, § 3, worden de woorden « ter kennis van de afvalstoffenmaatschappij » vervangen door de
woorden « ter kennis van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap »; : .

8o in artikel 27, § 2, eersie lid worden de woorden « De afvalstoffenmaatschappij » vervangen door de woorden
« De door de Vlaamse Executieve gemachtigde ambtenaar »; ‘ .

g0 in artikel 27, § 2, laatste lid worden de woorden « van de afvalstoffenmaatschappij » weggelaten;

100 aan artikel 52 wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt : . ‘

« § 3. De Vlaamse Executieve regelt het beheer en de toegang tot de onderscheiden gegevens van de databank
op een dusdanige manier dat de afvalstoffenmaatschappij en het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap elk
voor zich de hun toegewezen opdrachten optimaal kunnen uitvoeren, »

Art. 55, § 1. In het decreet van 28 juni 1985 betreffende de milieuvergunning, gewljzigd bij decreet van
7 febraari 1990, wordt een artikel 41bis ingevoegd, dat tuidt als volgt ¢ ‘ ‘

« Artikel 41bis. § 1. Artikel 26 van het decreet van 2 juli 1881 betreffende het beheer van afvalstoffen
gewijzigd bij de decreten van 23 maart 1983, 22 oktober 1988 en 20 december 1989, wordt vervangen door de
volgende bepalihgen - -

« Artikel 26, De vergunuingabedoeld in artikel 25 van dit decreet wordt verleend overeenkomstig de
bepalingen van het decreet van 28 juni 1985 betreffende de milieuvergunning en zijn uitvoeringsbesluiten De
inbreuken met betrekking tot deze vergunning worden opgespoord, vervolgd en bestraft ovrecenkomstig de
bepalingen van voornoemd decreet van 28 juni 1985. » .

" § 2. Artikel 27 van het decreet vah 2 juli 1981 betreffende het beheer van afvalstoffen, gewijzigd bij de
decreten van 23 maart 1083, 22 oktober 1986 en 20 december 1989, wordt opgeheven.

§ 3. In de wet van 22 juli 1974 op de giftige afval wordt een artikel Bbis ingevoegd, luidend als volgt :

« Artike! 8bis. In afwijking van de bepalingen van artikel 6 van deze wet wordt de'in artikel 3 van deze wet
bedoelde vergunning, met uitsiuiting van degene die betrekking heeft op de verkoop en het te koop stellen,de »
verwerving en de afstand onder bezwarende of kosteloze titel en het voorhanden houden van giftige afval
verleend overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 28 juni 1985 betreffende de milieuvergunning en zijn
uitvoeringsbesluiten. De inbreuken met betrekking tot deze vergunning worden opgespoord, vervolgd en bestraft
overeenkomstig de bepalingen van voornoemd decreet van 28 maart 1985, » ,

§ 4. In artikel 45 van het decreet van 28 juni 1085 betreffende de milieuvergunning, gewijzigd bij decreetvan
7 februari 1990, worden de woorden « de in artikelen 41 en 42 vermelde wetten » vervangen door « de woorden in
artikelen 41, 41 bis en 42 vérmelde wetten en decreten ».

Art. 56. De Viaamse Executieve bepaalt welke personeelsleden ingevoige de gewijzigde opdrachten van de
Afvalstotfenmaatschappij en het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, vanuit de Afvalstoffenmaatschappij
worden overgedragen ain de Vlaamse Executieve en geintegreerd in het Ministerie van de Viaamse
Gemeenschap. . - .

De Vlaamse Executieve bepaalt welke roerende en onroerende goederen die noodzakelifk zijn voor de
uitvoering van de ingevolge dit decreet aan het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap toegewezen opdrachten
vanuit de Afvalstoffenmaatschappij worden overgedragen naar het Viaamse Gewest.

edDe Vigamse Executieve bepaalt de nadere regels inzake de overdracht van de betrokken ambtenaren en
goederen, .
. HOOFDSTUK 9. — Viaamse Milieumaatschappiy

Art, 57, Het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap wordt belast met de taken inzake vergunningen en
inspectie bepaald in de wet van 26 maart 1871 op de bescherming van de opperviaktewateren fegen
verontreiniging. ) .

: Art. 58. De afdeling III « Bijzondere bepalingen voor het Viaamse Gewest » van het hoofdstuk II « De
waterzuiveringsmaatschappijen » van de wet van 26 maart 1971 op de bescherming van de oppervliaktewateren
tegen verontreiniging, ingevoegd bij decreet van 23 december 1980 en aangevuld en gewijzigd door de decreten
van 5 april 1984, 28 juni 1985, 13 juli 1988 en 20 december 1889 wordt, met uitzondering van het artikel 32sexies dat
ongewijzigd wordt gehandhaafd, vervangen door de volgende bepalingen : -

L

Afdeling IIl. — Bijzondere bepslingen voor het Vlaamse Gewest

Artikel 32bis. In afwijking van de artikelen 8 tot en met 32 wordt voor het Vlaamse Gewest één maatschappij
opgericht, met name de Viaamse Milieumaatschappij, hierna in deze afdeling te noemen de Maatschappiy

Artikel 32ter. § 1, De Maatschappij is een instelling van openbaar nut met rechtspersoonlijkheid, als bedeeld
in artikel 1, A4, van de wet van 18 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen van openbaar nut,

§ 2. De Viaamse Executieve stelt de statuten van de Maatschappij vast en wijst de plaats aan waar z1
gevestigd wordt. o

.§ 3. De Vlaamse Executieve benoemt de leidende ambtenaar en de adjunct-leidend ambtensar van de
. Maatschappij en bepaalt hun administratief en geldelijk statuut.

§ 4. Zolang de Vlaamse Executieve het administratief en geldelijk statuut van het overige personeel niet heefi
bepaald, valt dit personeel onder toepassing van het statuut van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van
het personeel van sommige instellingen van openbaar nut.

Artikel 32quater. § 1, De Maatschappij wordt belast met:

10 het opmaken van de Algemene Waterzuiveringsprogramma's op alle niveaus voor het Viaamse Gewest

20 de uithouw en exploitatie van de volgende meetnetten :

a) een net voor het meten van de waterkwaliteit van de opperviaktewateren;

b) een net voor het meten van de vuilvrachten van de in collectoren, prioritaire riolen, openbare riolen.
kunstmatige afvoerwegen voor regenwater en in de gewone opperviakiewateren geloosde afvalwaters$ -
effluentwaters van afvalwaterzuiveringsinstallaties; :

¢} een net voor het meten van de verontreiniging van de orgevingslucht;

3o het jaarlijks opstellen van gen inventaris van:
. a) de emissies van verontreinigende stoffen via afvalwaters of effluentwaters van afvalwaterzuiverings
installaties geloosd in openbare collectoren, prioritaire riolen, openbare riolen, kunstmatige afvoerwegen voor
regenwater en in de gewone opperviaktewateren; o : .

b) de emissies van veronireinigende stoffen in de omgevingslucht;

4o het jaarlijks opstellen van vuilvrachtenbalansen per stroom- en rivierbekken;
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] 50 het jaarlijks opstellen van investeringsprogramma’s voor de zuivering van het afvalwater van de openbare
riolen,

6 het exploiteren, met inbegrip van het verdere afwerken, aanpassen en verbéteren van de op het ogenblik
van de inwerkingtreding van dit decrest door de Viaamse Maatschappij voor Watexzuivering geéxploiteerde of
door de Vlaamse Executieve gcedgekeurde ricolwaterzuiveringsinstaliaties, pompstations en collectoren; de
Viaamse Executieve bepaalt de datum waarop deze tank geheel of gedeeltelijk een einde neerat en stelt de nadere
regels hierven vast. .

$2. De Viaamse Executieve kan nadere regels vastsiellen met betrekking tot de in § 1 vermelde taken,

Artikel 32quinguies.§ 1. De Maatschappij ontvangt jaarlijks een dotatie lastens de begroting van de Viaamse
Gemeenschap. Daarnaast kan zij vergoedingen ontvangen voor prestaties aan derden.

§2 De Viaamse Executieve kan de gewestwaarborg verlenen aan de leningen die met haar goedkeuring door
de Maatschappij worden aangegaan of uitgeschreven. )

$3 De Maatschappij kan met machtiging van de Vlaamse Executieve de onroerende goederen verwerven die
zij voor haar werkzaamheden nodig heeit, z0 nodig bij wege van onteigening ten algemenen nutte.

§4 De Maatschappij kan laboratoria oprichten voor het verrichten van analyses; zij kan deze analyses ook
laten verrichten in door de Viaamse Executieve erkende laboratoria inzake lucht en/of water.

Artikel 82 septies. § 1, In afwijking van de artikelen 8 tot en met 32quater, § 1, 69, wordt de uitvoering van de in
§ 2 hierna vermelde taken vanaf 1 januari 1991 voor het hele Vlasmse Gewest uitsluitend toevertrouwd asn een
vennootschap die de rechtsvorm heeft van een naamloze vennootschap en opgericht is door de Gewestelijke
Investeringsmaatschappij voor Visanderen of een dochtermaatschappij hiervan.

Het Vlaamse Gewest dient steeds direct of indirect t¢ beschikken over tenminsté de helft plus één van de

~ aandelen in het kapitaal van de vennootschap. | ) .

§2 Aande in § 1 bedoelde vennootschap worden volgens de regels vast te stellen door de Viaamse Executieve
en op te nemen in een met de in § 1 bedoelde vennootschap af t¢ sluiten overeenkomst voor het hele Vlaarnse
Gewest de voigende taken togvertrouwd . s . :

. lohet opmaken of laten opmaken van de technische plannen voor nieuwe ricolwaterzuiveringsinfrastructuur,
inzonderheid rioolwaterzuiveringsinstallaties, collectoren, pompstations en prioritaire rioleringen, alsmede het
uitvoeren of laten uitvoeren ervan conform het door de Vlaamse Executieve vastgestelde investeringsprogramma,;

20 het exploiteren of laten exploiteren van de in punt Lo bedoelde installaties;

8¢ het financieren van de investeringen nodig whor de in punt 1° bedoglde-installaties;

4 het overnemen, aanpassen en verbeteren van de bestaande ricolwaterzuiveringsinfrastructuur, met
uitzondering van niet prioritaire gemeentelijke riolen.
. Artikel 32octies, § 1. Met het oog op de uitvoering van het door de Vlaamse Executieve goedgekeurde investe-
ringsprogramma : ‘ i
" o)egt de Maatschappij binnen de door de Vlaamse Executieve te bepalen termijn elk jaar een ontwerp van
rollend investeringsprogramma voor de vijf volgende kalenderjaren aan de Viaamse Executieve voor; bij wijze
van overgangsmaatregel dient voor het kalenderjnar 1992 een investeringsprogramma voor één jaar voorgelegd;

20 drasgt de Vliaamse Executieve binnen de door haar te bepalen termijn en volgens de door haar vast te
stellen regels elk jaar een door haar goedgekeurd rollend investeringsprogramama voor de vijf- volgende
kalenderjaren aan de in artike] 32septies, § 1, bedoelde vennootschap voor uitvoering op; voor het kalenderjaar
1891 en ook voor het kalenderjaar 1892 zal een investeringsprogramma voor telkens één jaar worden-opgedragen;

3 voert de in artikel 32septies, § 1, bedoelde vennaotschap het door de Vlaamse Executieve vastgestelde
investeringsprogramma uit binnen de gestelde planning en conform de wetgeving beireifende de overheidsop-
drachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten. )

§2 De Vinamse Executieve stelt de vergoeding vast van de in artikel 32septies, § 1, hedoelde vennootschap
voor de vervulling van de in artikel 32septies, § 2, bedoelde taken en stelt de nadere regels ter zake vast. -

§3 De rechien en verplichtingen zoals bepaald in de artikelen 9 tot en met 18 van de wet van 12 april 1965
betreffende het vervoer van gasachtige produkten en andere door middel van leidingen, zijn van teepassing op de
in artikel 82septies, § 1, bedoelde venncotschap bij de vervulling van de haar toevertrouwde taken, -

_ Artikel 32novies. § 1. In afwijking van de artikelen 8 tot en met 32 wordt voor het hele Vlaamse Gewest het
toezicht op de lozingen van afvalwater en de opsporing van elke eventuele oorzaak van waterveronireiniging
opgedragen aan de daartoe door de Viaamse Executieve aangewezen ambienaren van het Ministerie van de .

_Vlaamse Gemeenschap. .
§2. De Maatschappij zendt aan de in § 1 bedoelde ambtenaren, zodra deze gegevens beschikbaar zijn, over :
— de meetresultaten van de in artikel 32quater bedoelde meeinetten; . .
— een exemplaar van de in artikel 32quater bedoelde emissie-inventarissen;
— een exemplaat van de in artikel 32quater bédoelde vuilvrachtenbalansen.

Artikel 32decies. Overgangs- en slotbepalingen.

§ 1 De Visamse Executieve bepaalt welke personeelsleden ingevolge de gewijzigde opdrachten van de
Viaamse Maatschappij voor Waterzuivering en het Ministerie van de Vlaamse'Gemeensc}wp, vanuit de Waterzui-
veringsmaatschappij worden overgedragen asn de Viaamse Executieve en geintegreerd in het Ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap. . N

De Viasmse Executieve bepaalt welke roerenderen onroerende goederen die noodzakelijk zijn voor de
uitoefening van de opdrachten ingevolge onderhavig decreet toegewezen aan het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap vanuit de Vlaamse Maatschappij voor ‘Waterzuivering worden overgedragen aan het Viaamse
Gewest,

De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regels inzake de overdracht van de betrokken ambtenaren en
goederen

. §2 De Vlaamse Maatschappij voor Waterznivering wordt afgeschaft. De goederen, rechten en verplichtingen
van deze maatschappij worden overgedragen aan de Maatschappij met dien verstande dat de door de respectieve
leden gestorte bijdragen in het maatschappelijk kapitaal worden teruggestort binnen een termijn en volgens de
regeis vastgesteld door de Viaamse Executieve. ‘ i .

§3 De personen die bij de inwerkingtreding van dit decreet zijn tewerkgesteld bij de Vlaamse Mgatsch?plj
voor Waterzuivering en niet werden geintegreerd in het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap, worden’ door
de Maatschappij overgencmen met het behoud van hun hoedanigheid, hun graad, hun sdministratieve en
geldelijke anciénniteit, en alle reglementair toegekende {oelagen, vergoedingen en rechten, verworven in de
Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering,
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-

§ 4. Zolang de Vlaamse Executieve nog geen statuut van het personeel heeft vastgesteld, is het koninklijk
besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut van toepassing op het personeel van de instellingen.

§ 5. De Maatschappij is ertoe gemachtigd deel te nemen aan de pensicenregeling ingesteld bij de wet ven
28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van zekere organismen van openbaar nut, alsmede van
hun rechthebbenden. » Sy

HOQOFDSTUK 10. — Viaamse Landmaatschappij

Art. 59, § 1. Artikel 6, § 4, van het decreet van 21 december 1988 houdende oprichting van de Viaamse
Landmaatschappij wordt vervangen door de volgende bepalingen : '

« § 4. Met betrekking tot de haar toegewezen opdrachten wordt de maatschappij belast met de verdere
uitbouw en het beheer van een gronddatabank en met de implementatie van €en geografisch informatiesysteem
kaderend in het GIS. -~ Vlaanderen, »

§ 2. In het decreet van 21 december. 1988 houdende oprichting van de Visamse Landmaatschappij wordt een
artikel Bbis ingevoegd, dat Inidt als volgt ; ’ ..

« Artikel 8bis, De ‘Maatschappij kan met het gog op de verwezenlijking van haar opdrachien, mits
voorafgaand akkoord van de Viaamse Executieve, toetreden tot initiatieven en participaties nemen in andere
rechtspersonen. » .

§ 3, Artikel 17,§ 3, van het decreet van 21 december 1988 houdende oprichting van de Vlaamse Landmaat-
schappij word{ vervangen door de volgende bepaling : :

« § 3. De Vlaamse Executieve benoemt de leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar vah de
Vlaamse Landmaatschappij en bepaglt hun administratief en geldelijk statuut; »

HOOFDSTUK 11, - Viaamse Huisvestingsmasatschapplf *

Art. 80. In artikel 8 van het decreet van 21 december 1988 houdende oprichting van de Vlaamse Huisvestings-
maatschappij wordt § 4 vervangen door de volgende bepaling : . :

« § 4. De Vlaamse Executieve bencemt de leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar van de
Vlaamse Huisvestingsmaatschappij en hepaalt hun geldelijk en administratief statuut. »

HOOFDSTUK 12, — Wegenfonds

Art. 61, De personeelsleden van het Wegenfonds die, in toepassing van artikel 14, §§ 4 en 5, van de wet van
26 juni 1990 betreffende sommige openbare instellingen of instellingen van openbaar nut en andere overheids-
diensten, bij koninklijk besluit worden overgedragen aan het Vlaamse Gewest, worden geintegreerd in het
Ministerie van de Viaamse.Gemeenschap,

HOOFDSTUK 13. — Gemeenschappelijke bepalingen

Art, 62, De Viaamse Executieve stelt nadere regels vast met betrekking tot de samenwerking tussen het
Ministerie van de Viaamse Gemeenschap, de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest, de
Viaamse Landmaatschappij, de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij, de Vlaamse Milieumaatschappij, de Vlasmse
Maatschappij voor Watervoorziening, en de in de artikel 32septies, § 1, van de wet van 26 maart 1971 op de
bescherming van de oppervlaktewateren bedoelde naamloze vennootschap, inzonderheid wat de al dan niet
geautomatiseerde informatieuitwisseling betreft.

4

Art. 63, De overdracht van de personeelsleden van het Commissariaat-generaal voor de Internationale
Samenwerking, het Gebouwenfonds voor de Rijksscholen, het Viaams Fonds voor de Bouw van Ziekenhuizen en
" Medisch-Sociale Instellingen, het Wegenfonds, de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering;, de Openbare
Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest, naar het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap geschiedt
met hun graad of een gelijkwaardige graad en in hun hoedanigheid.

Zij behouden ten minste de administratieve en geldelijke anciénniteit, de toelagen, vergoedingen of premies
en andere voordelen die zij hadden of zoudén verkregen hebben krachtens een reglementering indien zi] binnen
de instelling van herkomst het ambt hadden blijven vitpefenen dat zij bij hun overdracht bekleedden.

Deze overdrachten zijn geen nieuwe bencemingen. Zij kunnen niet worden beschouwd als overplaatsingen
volgens het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel. .

~

-

. TITEL II, — Bestuurlijke maatregglen
inzake het personeel van sommige openbare instellingen

HOQFDSTUK 1. — Toepassingsgebied )

Art, 64. De hoofdstukken 1'tot en met 3 Zijn van toepassing op de hierna volgende openbare instellingen die
afhangen van de Viaamse Gemeenschap en van het Vlaamse Gewest : .

— het Commissariaat-generaal voor Internationale Samenwerking; )

— het Viaams Commissariaat-generaal voor Toerisme;

— het Viaams Fonds voor de Bouw van Ziekenhuizen en Medisch-Sociale Instellingen;

~ Kind en Gezin; ;

— de administratieve diensten van de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs;

-~ de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs; '

< het Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Geel; '

— het Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Rekem;

— het Viaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap;

— de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest; '

— de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering;

-~ de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening;

- de Vlaamse Landmaatschappij;

~ de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij; .

- de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;

-~ de Dienst voor de Scheepvaart;

— de N.V, Maatschappij voor Brugse Zeevaartinrichtingen; .
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-~ de Viaamse Milieums(atsehappij: .
— het Vlaams Commissariaat-generaal voor de Bevordering van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport en
de Openluchtrecreatie,

HOOFDSTUK 2. ~ De statutaire of contractuele positie van het personeel

Art. 65. § 1, Niettegenstaande elke andere bepaling, geschieden de aanwervingen volgens de in de
personeelsstatuten gestelde regels. .

§ 2, In afwijking van paragraaf 1, kunnen in de in artikel 84 bedoelde instellingen, personen onder het stelsel
van een arbeidsovereenkomst in dienst worden genomen, vitsluitend om :

10 aan uitzonderlijke en tijdelijke personeéelsbehoeften te voldoen; het betreft ofwel in de tijd beperkte acties
ofwel een buitengewone toename van het werk; . .

20 de ambtenaren te vervangen die hun betrekking niet of slechts deeltijds bekleden, met inbegrip van de
ambtienaren die hun lpopbaan onderbreken in de zin van het koninklijk besluit van 3 juli 1985 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan in de besturen en andere diensten van de ministeries onverminderd de
mogelijkheid om een statutair personeelslid door een ander statutair personeelslid te vervangen; )
Exi 3°t.bijkomende of specificke opdrachten te vervullen, na voorafgaandelijk akkoord van de Vlaamse

xecutieve,

§ 3. De Vlaamse Executieve bepaalt na onderhandelingen met de representatieve vakbonden :

10 de voorwaarden en de wijze waarop personen met inachineming van de dwingende bepalingen van de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsoverecenkomsten in dienst worden genomen met een arbeidsovereenkomst
als bedoeld in § 2; . .

20 de in § 2, 3¢, bedoelde specifieke of bijkomende opdrachten.

Art. 86, In de in artikel 84 bedoelde instellingen mag het bestand van statutair en contractuee] personeel het
bestand waarin door de organieke formatie is voorzien, niet overschrijden, behalve voor de stagiairs hedoeld in
hoofdstuk II van het koninklijk besluit nr, 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van
jongeren in het arbeidsproces en voor behoeften en opdrachten bedoeld in artikel 65, § 2, 10 en 3o,

Een besluit van de Vlaamse Executieve bepaalt het aantal personen dat kan worden tewerkgesteld om te
voorzien in de behoeften bedoeld in artikel 65, § 2, 10, en de duur van hun tewerkstelling.

-

HOOFDSTUK 3. — Overgangsbepalingen

Art, 67, Op de toepassing van dit hoofdstuk kunnen zich beroepen :

10 de personeelsleden die benocemd zijn : )

~— hetzij tijdelijk op grond van het besluit van de Regent van 30 april 1947 houdende vaststelling van het
statuut van het tijdelijk personeel; ,

~ hetzij tijdelijk op grond van het besluit van de Regent van 10 april 1848 houdende statuut van het tijdelijk
werkliedenpersoneel; ’

— hetzij op grond van artikel 212 van de wet van 8 augustus 1980 betreffende de budgettaire voorstellen
1979-1980, zoals gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986; )
20 de contractueel of precair aangeworven personeelsleden met nitzondering van de personeelsleden bedoeld

in:

a) artikel § van het koninklijk besluit van 1 maart 1976 betreffende de aanwerving van ambtenaren van
bepaalde instellingen van openbaar nut; .

b) het koninklijk besluit nr, 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van jongeren
in het arbeidsproces; ] .

¢} decreets- of verordeningshepalingen die de aanwerving van personen bij arbeidsovereenkomst regelen;

30 de personen die tewerkgesteld zijn geweest met toepassing, hetzij van artikel 51, §.2, van de wet van
28 december 1973 betreffende de budgettaire voorstellen 1973-1074, hetzij van de artikelen 161 tot 171 van het
koninklijk bhesluit van 20 december 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en de werkloosheid, hetzij van
artikel 5 van het koninklijk besluit van 3 juli 1985 heireffende de onderbreking van de beroepsloopbaan in de
besturen en de dandere diensten van de ministeries; .

Art. 68. De in artikel 87 bedoelde personen kunnen zich op de toepassing van dit hoofdstuk beroepen voor
L)

- zover zij :

10 in dienst of tewerkgesteld zijn in één van de instellingen als bedoeld in artikel 64 of in de diensten van de
Viaamse Executieve op de dag dat deze titel in werking treedt of in dienst geweest of tewerkgesteld geweest zijn
in een of meer instellingen als bedoeld in artikel 64 en/of in de diensten van de Vlaamse Executieve gedurende
een periode van ten minste twaalf maanden, derwijze dat die periode valt binnen de vierentwintig maanden die
aan de datum van inwerkingtreding van deze titel voorafgaan.

2¢ a)geslaagd zijn voor een door het Vast Wervingssecretariaat georganiseerd vergelijkend wervingsexamen
waarvan de geldigheidsduur niet verstreken is op de datum van inwerkingtreding van deze titel; .

b) ofwel geslaagd zijn voor eén door het Vast Wervingssecretariaat georganiseerd vergelijkend wervings-
examen, waarvan de geldigheidsduur verstreken is véér de datum van inwerkingtreding van deze titel;

¢) ofwel slagen voor een vergelilkend examen dat na de datum van inwerkingtreding van deze titel

‘georganiseerd wordt door het Vast Wervingssecretariaat, Dat examen zal ook toegankelijk zijn voor gegadigden

die zich niet kunnen beroepen op deze regeling.

Op datum van het afsluiten van de inschrijvingen voor dat vergelijkend examen moeten de belanghebbenden
houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat eventueel vereist is met toepassing van de artikelen 18, 6o,
en 17, § 1, A, B, Een F, van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende statuut van het rijkspersoneel;

3% op de voorzieningen van dit hoofdstuk aansprask gemaakt hebben uiterlijk op een datum die bij besluit
van de Viaamse Executieve wordt vastgesteld en die niet v66r 31 december 1992 mag vallen. .

Art, 69, De in artikel 87 bedoelde personen die aan de in artikel 68 gestelde voorwaarden voldoen, moeten zich
regelmatig inschrijven voor een door het Vast Wervingssecretariaat uitgeschreven vergelijkend wervingsexamen

- waarvoor de oproep wordt bekendgemaakt binnen de periode die aanvangt op de datum van inwerkingireding

van dit hoofdstuk en eindigt uiterlijk op de datum bedceld in artikel 68, 39,

Het Vast Wervingssecretariaat is ertoe gehouden een vergelijkend wervingsexamen te organiseren voor de
benoeming in de gemene graden van de rangen 10, 20, 30, 42, 41 en 40, zelfs indien voldoende reserves beschikbaar
zijn om aan de voor deze graden toegestane machtigingen te voldoen. .
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. De geslaagden voor de vergelijkende wervingsexamens bedoeld in artikel 68, 2o, a) en b) moeten zich
regelmatig aanmelden voor een vergelijkend examen en zich bij hun inschrijving beroepen op de toepassing van
deze afdeling; zif worden vrijgesteld van deelneming aan dat vergelijkend wervingsexamen en van betaling van
het inschrijvingsgeld. .

Art. 70. § 1. De onder artikel 68 bedoelde personen worden binnen de perken van het bij artikel 6, §1,vande
op 21 mei 1964 gecotirdineerde wetten betreffende het personeel van Afrika bepaalde quotum, aangeworven in de
graad waarvoor zij het examen hebben afgelegd, onmiddellijk na het beroepspersoneel van de kaders van Afrika.

§ 2. Zij worden, in onderstaende volgorde, opgenomen in het quotum : .

1c de geslaagden voor de vergelijkende wervingsexamens waarvan de oproep werd bekendgemaakt voor de
datum van inwerkingtreding van dit hoofdstuk en waarvan de geldigheldsduur nietverstreken is op deze datam;

20 de geslaagden voor de vergelijkende wervingsexamens waarvan de geldigheidsduur verstreken is vaor de
datum van inwerkingtreding van dit hoofdstuk; - : ‘

.30 de geilaagden voor de vergelijkende wervingsexamens die ‘worden aangekondigd in de periode die
- aanvangt op de datum van inwerkingtreding van dit hoofdstuk en die eindigt op de datum bedoeld in artikel 88, 3o,

Art, 71, Tegen de begunstigden van dit hoofdstuk mogen niet worden ingeroepen de prioriteitsrechten die
verleend worden door ! .

1o de gecodrdinéerde wetten van 3 augustus 1918 en 27 mei 1047 tot verzekering vant de wederopneming der
gemobiliseerde Belgen in hun bediening en tot toekenning aan de corlogsinvaliden en oudstxijders, leden van de

- weerstand, politieke gevangenen, corlogsweduwen en -wezen, gedeporteerden, arbeidsweigeraars en. andere

s}achtkﬁfers van de corlogen 1914-1618 en 1940-1945 van een prioriteitsrecht voor de Yoegang tot de openbare
be. tre ngen; .

2 het koninklijk besluit nr. 3 van 18 april 1967 ter hevordering van een .gemakkelijker werving of
}ndiegstnemins, in overheidsdienst, van personen ontslagen wegens gehele of gedeeltelijke sluiting van steenko-
enmijnen;

30 de wet van 26 maart 1968 waarbij de aanwerving in openbare dienst wordt. vergemakkelijkt van personen
die bij de technische éobperatie met de ontwikkelingslanden diensten hebben gepresteerd; '
. 4o de met van 13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan officieren en de statuten van het persqneel van de

ijgsmacht;

50 het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit

van het personeel van sommige overheidsdiensten, ' -

Art. 72, Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt het qﬁohxxix waarnaar artikel 70, § 1, verwijst, uitgebreid
tot de betrekkingen van niveau 3 en van niveau 4, .

Art.73. § 1. Bij elke indienstneming met het oog o;; het verlenen van een openstaande vaste betrekking in een
igstelll:ing genoemd in artikel 64 wordt het voorbehouden quotum vastgesteld op 50 procent van de te verlenen
trekkingen. 3
§ 2. Wanneer het aantal van deze betrekkingen oneven is, wordt het voorbehouden quotum teruggebracht tot
de eenheid die onmiddellijk lager ligt dan de helit van dit aantal tenzij, bij de vroegere aanwerving, soortgelijke
betrekking werd toegekend aan een persoon die het voordeel van dit hoofdstuk niet genoot.

Art. 74, § 1. De geslaagden in een zelfde reserve worden gerangschikt op grond van het aantal punten dat zij
behaald hebben. - i .

§ 2. Voor de toelating tot de stage in de instelling waar zij in dienst of tewerkgesteld zijn of geweest zijn,
onder de in artikel 68, 1o, bepaalde voorwaarden worden de personen die onder de regeling van dit hoofdstuk
vallen, binnen het voorbehouden quotum gerangschikt véér de andere geslaagden, voor zover de te verlenen
betrekking met de bezette betrekking overeenstemt. o

§ 3. De betrekkingen worden afwisselend toegewezen aan de begunstigden van deze regeling en aan de
andere geslaagden,. : ’

§ 4. De betrekkingen van het quotum die vacant zouden blijven bij gebrek @an geslangden bedoeld in
artikel 70, § 1, en artikel 72 worden toegekend aan de geslaagden van de andere Broep en omgekeerd.

« - Art. 75. De regels ingesteld bij artikel 18, §§ 2 en 8, van het koninklijk besluit van 17 september 1968
betreffende de vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en de loopbaan van het
. rijkspersoneel, blijven van toepassing op de wervingsreserves bedoeld in artikel 70, § 2, 1° en 30,
In het voormelde artikel 18, § 2, tweede 1id, zijn de woorden « en onpverminderd de artikelen 5 en 6 ven de wet
van 28 maart. 1968 wdarbij de aanwerving in openbare dienst wordt vergemakkelijkt van personen die bij de
. technische coliperatie met de ontwikkelingslanden diensten hebben gepresteerd » evenwel niet van toepassing op
de betrekkingen die behoren tot het voorbehouden guotum, bepaald in artikel 76, § 1.

Art, 76. Om tot de stage te worden Eoeselaten worden de personen op wie dit hoofdstuk van toepassing is
vrijgesteld van de toelatingsvereiste gesteld onder 5¢ van artikel 18 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
houdende het statuut van het rijkspersoneel. . :

Art. T7. § 1. De personen bedoeld in artikel 67, 30, die de door artikel 88, 19, gestelde voorwaarden vervullen,
worden op de datum van inwerkingtreding van deze titel in dienst genomen bij arbeidsovereenkomst onder de
voorwaarden vastgelegd bij het besluit van de Viaamse Executieve van 14 februari 1990 tot veralgemening van het
stelsel van gesubsidieerde contractuelen. T

De geldigheidsduur van deze overeenkomst is beperkt tot het gedeelte van de toegestane periode van hun
tewerkstelling dat op die datum nog overblijft. ° .

§ 2. Onverminderd § 3, tweede lid, mogen de personen op wie dit hoofdstuk van toepassing is, al dan niet
geslaagd voor het vergelijkend wervingsexamen bedoeld in artikel 68,-20, in dienst blijven tot bij het verstrijken
van de geldigheidsduur van hun contract of tot bij het verstrijken van hun statuut van tijdelijk ambtenaar dat
thans op hen van toepassing is en in geen enkel geval na de in artikel 68, 3o, bepaalde datum.

§ 3. Na de in § 2 bedoelde termijnen kunnen personen met een arbeidsovercenkomst in dienst worden

-genomen in de gevallen en onder de voorwaarden vermeld in artikel 65, §2.

Voor de in § 1 bedoelde contractuelen die betrekkingen bekleden die definitief vacant zijn in de personeels»
formatie van de in artikel 84 bedoelde instellingen die niet zouden kunnew’worden vervangen door statutaire
ambtenaren vopr het verstrijken van de termijn waarvan sprake in § 1, tweede lid, van dit artikel, mag de
geldigheidsduur van hun contract verlengd worden voor een nieuwe periode die in geen geval de datum van
indiensttreding van de statutaire ambtenaren die hen vervangen mag overschrijden,
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§ 4. De Viaamse Executieve mag van de personeelsleden en de personen die onder de toepassing van dit
hoofdstuk vallen diegenen aanwijzen die in afwijking van de in artikel 65, § 2, limitatief opgesomde gevallen
onder arbeidsovereenkomst in dienst worden gehouden, onder de bij een besluit van de Viaamse Executieve
vastgelegde voorwaarden. .

De personeelsleden en de personen die onder de toepassing van deze afdeling vallen en die op de in artikel 68,
30, bedoelde datum vijftig jaar oud zijn of die geslaagd zijn voor een door het Vast Wervingssecretariaat
georganiseerd vergelijkend wervingsexamen, worden ambishalve in dienst gehouden onder de in het voorgaande
lid vastgelegde voorwaarden., ' -

TITEL HI. — Bestuurlijke maatregelen betreffende de sfructurering
van de diensten van de Vliaamse Executieve

HOOFDSTUK 1, — Organisatiestructuur en werking

Art. 78. De Diensten van de Vlaamse Executieve bestaan uit een Ministerie van de Viaamse Gemeenschap
enerzijds-en haar wetenschappelijke instellingen anderzijds.

Het Ministerie van de Vliasmse Gemeenschap is onderverdeeld in zes departementen. De Viaamse
Executieve stelt de organisatiestructuur, de bevoegdheden en de taken van de departementen vast,

Art, 79. Het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap functioneert als een ministerie in de zin van het
administratief statuut van toepassing op de personeelsleden van het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap in
een limitatief pantal gevallen, met name bij benoeming, affectatie en mutatie van ambtenaren vanaf rang 13 en
bij alle interdepartementale mutaties en afféctaties. -

‘Voor alle overige aangelegenheden worden de departementen beschouwd als « ministeries » in de 2in van het
statuut vermeld in het eerste lid. T : ‘

Art, 80, Het Ministerie van de Vlasmse Gemeenschap is opgebouwd volgens het principe van de matrixorga-
nisatie, waarbij zowel het geintegreerd functioneren van de hele organisatie als de departementale autonomie
hun vertaling vinden in de organisatiestructuur,

Het college van secretarissen-generaal en de directieraden staan in voor de werking van deze matrixorga-
nisgtie, respectievelijk voor het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap in zijn totaliteit en binnen de
departementen afzonderlijk.

Art, 81, De Vlaamse Executieve bepaalt de bevoegdheden en opdrachten van het college van secretarissen-
generaal en van de directieraden die naast hun statutaire opdrachten tevens diénen ‘te functioneren als
beheersorganen van respectievelijk het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap en van de departementen.

Art, 82, Voor de ondersteuning in hun management-opdracht enerzijds en hun opdracht in het kader van de
matrixorganisatie anderzijds wordt bij elke secretaris-generaal een staf toegevoegd bestaande uit ambténaren
za{: rémg 10, 11 of 12 met ten minste 3 jaar niveauanciénniteit die daartoe tijdelijk met een opdracht worden

elast, ’

In uitzonderlijke gevallen en mits gemotiveerd door de ‘secretaris-generasl kan tevens een ambtenaar van
rang 13 met een dergelijke opdracht worden belast, . :

Axt. 83, Een gelijkaardig systeem van opdrachthouders wordt aangewend bij de diensten belast met de
vorming, de organisatie- en personeelsontwikkeling,

Axt, 84, De Vlaamse Executieve bepaalt het aantal opdrachthouders, de duur van de opdracht, de overeen-
stemmende weddeschaal van rang 13, en de regels voor recrutering. B .

HOOFDSTUK 2. — Operationalisering

Art. 85, Teneinde het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap optimaal te laten functioneren dient de
Vlaamse Executieve in een soepel systeem van interpenetratie te voorzien, enerzijds door een eenvoudige interde-
partementale mutatieprocedure en anderzijds door een interdepartementale bevorderingsprocedure voor
betrekkingen vanaf rang 13.

Arxt, 86, De Vlaamse Executieve kan bij belangrijke herschikkingen van functies of diensten een procedure
van ambtshalve wederbenuttiging hanteren, Z¢ stelt hiervoor vooraf een algemeen reglement op.

Arxt, 87, Met het cog op de maximale operationalisering ven de diensten kan de Viaamse Executieve, in
afwijking van de statutaire regels, binnen een periode van 6 maanden volgend op de inwerkingtreding van de
personeelsiormatie van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, maximaal vier personeelsleden van het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap die minstens 3 jaar graadanciénniteit bebben in rang 13 en 8 jaar
titularis zijn van een ambt of ambten met volledige prestaties, benoemd in een graad behorend tot niveau 1 bij
een administratie en/of een instelling van gpenbaar nut waarvan het personeel onderworpen was aan het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, of het koninklijk besluit van
8 jenuari 1873 tot vasistelling van het statuut van sommige instellingen van bpenbaar nut, zoals ze werden
gewijzigd, benoemen tot een ambt van rang 15 in het Ministerie van de Vliaamse Gemeenschap. .

Axt. 88, De Vlaamse Executieve kan, binnen een termijn van één jaar volgend op de inwerkingtreding van de
personeelsformatie van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, onder door haar vast te leggen
voorwaarden en door bemiddeling van het Vast Wervingssecretariaat, gespecialiseerd personeel in dienst nemen,
hetzij in statutair verband, hetzij in contractueel verband. Deze indienstnemingen gebeuren'op grond van
kwalificaties vastgelegd in een functieomschrijving en op basis van ervaring en verdiensten die onder meer
blijjken uit een curriculum vitse.

’ Onverminderd de in voorkomend geval nader te bepalen bijzondere diploma~ en ervaringsvereisten dienen
de betrokken personeelsleden minimum in het bezit te zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 1. ‘

Arxt, 89, De Viaamse Executieve stelt voor de in artikel 88 bedoelde personeelsleden de loopbaan en de
bezoldiging vast in overeenstemming met de aard van de functie en de gevraagde kwalificaties.

Art, 90.§ 1. De Vlaamse Executiéve bepaalt het administratief en het geldelijk statuut van het gespecialiseerd

personeel dat wordt in dienst genomen voor sommige betrekkingen in de diensten waar bevoegdheden inzake
wetenschapsbeleid zijn gegroepeerd. Dit personeel wordt in dienst genomen volgens de bepatingen van mhl 88.
* § 2, Deze personeelsleden dienen, onverminderd de vereisten bepaald in artikel 88, te voldoen aan de
volgende voorwaarden :
1o voor de eerste opdrachthouder : :
a) houder zijn van een diploma van doctor dat behaald werd na verdediging in het openbaar van een
verhandeling;
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5) 15 jaar ervaring in wetenschappelijk onderzoek en/of onderzoekscodrdinatie tellen;

20 voor navorser ! ‘

a) houder zijn van een diploma van doctor dat behaald werd na verdediging in het openbaar van een
verhandeling; - :

b) 10 jaar relevante ervaring tellen;

30 voor attaché : , R

a) ofwel houder zijn van een diploma van doctor dat behaald werd na verdediging in het openbaar van een
verhandeling of van een diploma van ingenieur van academische graad en 6 jaar relevante ervaring tellen,

b)ofwel houder zijn van een universitair diploma behaald na minstens vier jaar studie en 9 jaar relevante
ervaring tellen. ‘ _ ! ‘ .

Art. 91. § 1. Het gespecialiseerd personeel dat wordt in dienst genomen voor sommige betrekkingen in de
diensten belast met, de taken inzake organisatie- en personeelsontwikkeling valt onder het statuut van toepassing
op de personeelsleden van het Ministerie van de Visamse Gemeenschap, onverminderd de bepalingen van de
artikelen 88, 89 en 92, 3 ’ :

§ 2. Deze personeeisleden dienen, onverminderd de vereisten bepaald in artikel 88, te voldoen aan de
volgende voorwaarden :

— olwel blijk geven van een voor de functie nuttige ervaring van minimum vijf jaar; -

— ofwel in het bezit zijn van een bijkomend bekwaambeidsgetuigschrift inzake organisatie- en perso-
neelsontwikkeling en blijk geven van een voor de functie nuttige ervaring van minimum drie jaar. . )

Art, 92, Het gespecialiseerd personeel bedoeld in artikel 90 en 81 wordt benocemd door de Viaamse Executieve -
op advies van een door de Vaste Wervingssecretaris samengestelde commissie van wetenschappelijke en adminis-
tratieve autoriteiten onder het voorzitterschap van de Vaste Wervingssecretaris of zijn adjunct, behorend tot de
Nederlandse taalrol. . . '

Art. 93. Gespecialiseerd personeel kan in contractueel verband worden in dienst genomen :

— voor sommige betrekkingen in de Algemene Planningsdienst en in de sectoriéle planningsdiensten;

— voor sommige betrekkingen in de Administratie Financién;

— voor sommige betrekkingen in de diensten waar de bevoegdheden inzake externe betrekkingen zijn
gegroepeerd;

— voor sommige betrekkingen in de mobiliteitscel; .

~ als informatieambtegnaar. ' :

Art. 94. Het gespecialiseerd personeel hedoeld in artikel 83 wordt in dienst genomen door de Viaamse
Executieve op advies van een door de Vaste Wervingssecretaris samengestelde commissie van wetenschappelijke

en administratieve autoriteiten onder het voorzitterschap van de Vaste Wervingssecretaris of zijn adjunct,
behorend tot de Nederlandse taalrol. -~

Art, 85, De Viaamse Executieve stelt, in toepassing van artikel 20 van de Cultuurpactwet van 16 juli 1973, bij
besluit bepalingen inzake de voorwaarden en regels voor de indienstneming in de culturele ambten vast.

Als bijzondere culturele ambten worden beschouwd

-~ inspecteur (specialiteit schouwburgen en concerten);

-- inspecteur (specialiteit openbare bibliotheken);

" — inspecteur (specialiteit volksontwikkeling);

— inspecteur (specialiteit jeugdvorming);

— inspecteur (specialiteit media); :

- inspecteur (specialiteit monumenten en landschappen).

.

HOOFDSTUK 3 :
Bijzondere maatregelen inzake het niet-statutair personeel

Art, 96, § 1, In het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap kunnen voor bepaalde specifieke functies en
diensten personeelsleden exclusief bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen worden.

§ 2. De Viaamse Executieve somt die functies en diensten op of omschrijft de voorwaarden waaraan ze
moeten voldoen. - ’

§ 3. De Viaamse Executieve bepaalt de voorwaarden en de wijze waarop die personeelsleden met
inachtneming van de dwingende bepalingen-van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten in
dienst worden genomen met een arbeidsovereenkomst.

_ Art. 97, § 1. De precaire personeelsieden van de diensten van de Vlaamse Executieve die onder toepassing
vallen van de wet van 20 februari 1990 betreffende het personeel van de overheidsbesturen en van soramige
instellingen van openbaar nut en die niet geslaagd zijn voor de voér 31 december 1091 sangekondigde examens
die georganiseerd worden in het kader van de overgangsbepalingen van deze wet, genieten bij voorrang de
organieke regeling voor het indienstnemen van contractuelen zoals bepaald in artikel 4 van voormelde wet
hondende wijziging van artikel 8, § 2, van het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de
indienstneming in sommige overheidsdiensten. :

§ 2. De Viaamse Executieve bepaalt de duur van de indienstneming voor de buitengewone en tijdelijke -
behoeften evenals de inhoud van de specifieke of bijkomende opdrachten zoals bepaald in voormeld artikel 8, § 2,
van het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982

§ 3. De Vlaamse Executieve mag de personeelsleden aanwijzen die in afwijking van de organieke regeling
voor het in dienst nemen van contractuelen onder arbeidsovereenkomst in dienst gehouden worden onder de te
bepalen voorwaarden. .

Art. 98. Op de personeelsleden van de openbare instellingen die geintegreerd worden in het Ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap en nog niet ressorteerden onder het toepassingsgebied van de wet van 20 februari 1990
betreffende het personeel van de overheidsbesturen en van sommige instellingen van openbaar nut is
inzonderheid artikel 68, 1°, van dit decreet van toepassing. Die personeelsleden oefenen hun prioriteitsrecht uit in
het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.
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TITEL IV. - Slotbepalingen

Art. 99, Dit decreet treedt in werking de dag van de publikatie in het Belgisch Staatsblad, met uitzondering
z:n dft diverse bepalingen van Titel I waarvoor de Viaamse Executieve de inwerkingstreding van elk artikel
pasl
Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatshlad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 12 december 1990,
De Voorzitter van de Vlaamse Executieve, Co_
G- GEENS
De Gemeenschépsminister van Economie, Middenstand en Energie,
N. DE BATSELIER .

De Gemeenschapsminister van Ruimtelijke Ordemng en stvesting,
L. WALTINIEL

De Gemeenschapsminister van Welzijn en Gezin,
J. LENSSENS

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling,
R, DE WULF

De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Natuurbehoud en Landinrichting,
T. KELCHTERMANS

De Gemeenschapsminister van Cultuur, P, Dewael :
i.0, De Gemeenschapsminister van Ruimtelijke Ordening en Huisvesting,
L. WALTNIEL

De Gemeenschapsmlmster van Volksgezondheid 'en Brusselse Aangelegenheden,
N H. WECKX

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,’
D. COENS'

De Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
L. VAN DEN BOSSCHE '

De Gemeenschapsminister van Openbare Werken en Verkeer;
J. SAUWENS

v

TRADUCTION

F. 90 — 3156 :
12 DECEMBRE 1990, ~ Décret relatil & la politique administrative (1)

Le.Conseil flamand a adopté et Nous, Exécutif, sanctionnons ce qui suit :

Article 1+, Le présent décret régle des matiéres visées & larticle 59bis et a Particle 107quater de la
Constitution.

TITRE Ier, — Restructuration d'organismes publics
CHAPITRE I¢r, — Le Commissariat général pour la Coopération internationale

Art, 2, Le déeret du 28 juin 1985 portant transformation du Commissariat général pour la Coopération
culturelle internationale de la Communauté culturelle néerlandaise en Belgique, créé par décret le 8 juillet 1980,
en Commissariat général pour la Coopération internationale de la Communauté flamande est abrogé.

Art, 3. L’exécution des missions du Commissariat général telles que déﬁmes & Yarticle 5 du décret susvisé du
28 juin 1985, ainsi que ses droits, ses obligations et ses biens sont transférés a la Communauté flamande. -

Art, 4, Les membres du personnel du Commissariat général sont transférés ala Communauté flamande et
intégrés dans le Ministere de la Communauté flamande,

CHAPITRE II. ~ Le Fonds des béitiments scolaires de IEtat

Art, 5. Les membres du personnel du Fonds des bitiments scolaires de I'Etat transférés 4 la Communauté
flamande par arrété royal du 31 juillet 1989 en vigueur le. 1er aolit 1989 et qui n’'ont pas été affectés & 'ARGO en
application des articles 71 et 72 du décret spécial du 19 décembre 1988 relatif au Conseil autonome de
VEnseignement communautaire, sont intégrés dans le Ministére de la Communauté flamande.

(1) Voir note 4 la page suivante.
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CHAPITRE . — Fonds flamand de construction d'institutions hospitaliéres et médico-sociales -

Art, 8, A l'article 4 du décret du 1er juin 1983 portant eréation du Fonds flamand de construction d'institutions
hospitalidres 2t médico-sociales, la disposition « Le personnel du Fonds jouit du méme statut que celni du
personnel du Ministére de la Communguté flamande. L'Exécutif flamand fixe le cadre du personnel du Fonds, »
est remplacé par « Les membres du personnel du Fonds flamand de construction d'institutions hospitaliéres et
médico-sociales sont intégrés dans le Ministére de la Communauté flamande. », .

Art. 7. L'article 5 du décret susvisé du 1er juin 1983 est remiplacé par la disposition suivante : « Article 5.
- L'Exécutif flamand désigne le fonctionnaire général du Ministére de la Communauté flamande qui sera chargé de
.la gestion journaliére du Fonds, ».

CHAPITRE 1V. ~ Hipitaux psychiairiques publics de Geel et Rekem
Section 1%, — Dispositions générales

Art. 8. Pour Papplication du présent chapitre, il faut entendre par : :
10« La lof sur les hépitaux » : la loi sur les hdpitaux, coordonnée le 7 aoGt 1987.
" 20 « Les établissements » : les hopitaux psychiatriques publics a Geel et 4 Rekem.

Section 2. — Création, missions, moyens _

Art. 9. Sont eréés au sein de la Communauté flamande én tant qu'organismes publics.dotés de la personnalité
juridique : le « Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Geel » et le « Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Rekem ».

Art, 10, § ler. Les établisserents sont chargés de 1a gestion des lits. et places 'agréés accordés 3 chaque
établissement, en ce compris la gestion des services techniques et administratifs.
) i§ 2. L'établissement de Geel se voit confier par ailleurs la gestion et l'organisation de la « Geelse Gezinsver-
pleging », . . .
Art, 11.§ 1er, Les établissements remplissent les missions leur imparties conformément aux dispositions de 1a
loi sur les hdpitaux et du présent décret. - .
§2. Les établissements peuvent, en outre : .
1o d'initiative ou & la demande de I'Exécutif, émettre des avis sur leur mission et formuler 3 cet égard toute
proposition qu'ils jugent utite; : ‘
20 dans le cadre des dispositions légales et décrétales en matiere de politique hospitalitre ou de soins de santé
mentale, élaborer, développer et réaliser des activités et des services; .
péc§23 dans le cadre des missions des établissements, I'Exécutif peut en tout temps leur attribuer des taches
spécifiques. .

Art. 12, Les moyens dont disposent les établissements sont : . . -
“ 10 les recettes résultant de prestations médicales, paramédicales et techniques, de la dispensation de soins

aux patients et de leur séjour, de toute autre activité hospitaliére; )

20 le produit du patrimoine, résultant notamment de ventes, de loyers, d'intéréts et de placements;

30 les dons et legs;.

40 les emprunts de tous types, selon les modalités fixées par I'Exécutif flamand;

5o les dotations octroyées par la Communauté flamande, par d'autres administrations publiques ou par des
organisations internationales;

60 I'Exdeutif flamand fixe les modalités dé la prise en charge par la Communauté flamande du paiement
direct de la rémunération du personnel ainsi que le mode de récupération,

Art. 13. § 1er, La Communauté flamande met & Ia disposition des deux établissements les immeubles destinés
& l'exécution de leur mission. L'Exécutif flamand fixe I'inventaire de ces immeubles et précise les régles de la mise
& disposition, .

§ 2. Les biens autres que ceux visés au § ler, notamment les biens immeubles utilisés par les’« Openbare
Psychiatrische Centra van Geel en Rekem » au moment de entrée en vigueur du présent décret, sont transférés
en propriété aux établissements respectifs. ‘

Seqt‘(on 3. — Organisation et administration

”

Art. 14, § 1er, Chaque établissement est géré par un Conseil d’administration composé d’un président, d'u-n
vice-président et de neuf membres. . '

Font en tout cas partie du Conseil d'administration : .

1o des personnes actives dens des associations, services ou établissements directement concernés par la
politique hospitali¢re;

(1) Session 1989-1890.

Document. — Projet de décret : 395, No 1 + Errata.
Session 1890-1991.

Documents':

— Avis du Conseil d'Etat : 395, No 2,7

— Amendements : 395, No 3,

- Avis de la Cour des Comptes : 395, No 4.

- Amendements : 395, No §.

— Avis du Conseil d'Etat : 385, Ne 6.

— Amendements : 395, Nos 7et 8. - .
— Rapport : 395, N 9, '
"~ Amendements : 395, Nes 10 & 12.

Annales. — Discussion et adoption . Séances du 28 novembre et 7 décembre 1990,
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20 des personnes vivant dans la rééioh de P'établissement, qui sont experts dans le domaine de la guidance

psychiatrique ou de I'assistance judiciaire;
3¢ un membre proposé par la commune o est situé I'établissement.

Ne peuvent faire partie du Conseil d’administration, les personnes occupées dans I'établissement, sans
préjudice des dispositions de l’article 18, N :

§ 2. Le président, le vice-président et les membres du Conseil d'administation sont nommés par I'Exécutif
flamand pour une période de six ans. Leur mandat est renouvelable. L'Exécutif fixe les montants des jetons de
présence et des indemmités qui peuvent leur étre alloués. :

§ 3. Le Conseil d’administration désigne un secrétaire parmi les membres du personnel administratif de
Pétablissement. . . .

Art, 15. § 1¢, Le Conseil d’administration représente Vétablissement en justice et de fait. -

~'§ 2, Conformément a Yarticle 11 de la loi sur les hépitaux et sans préjudice des compétences attribuées au
comité de direction, au directeur et au Conseil médical, le Conseil d'administration est chargé de la gestion de
I'établissement dans le sens le plus large, & moins qu'il n'en soit disposé autrement par le présent décret.

Art, 18, § 1. Le Conseil d'administration constitue dans chaque établissement un comité de direction, dont il
détermine la composition et désigne les membres.

§ 2. Le comité de direction est chai-gé des actes de gestion joixi‘-naliére, de la préparation des réunions du
Conseil dadministration et de I'exécution des décisions prises par le Conseil d'administration. ;

§ 3. Le directeur de I'établissement, ainsi que le médecin en chef, tels que visés aux articles 12 et 13 de la loi
sur les hopitaux, font en tout cas partie du comité de direction, et assistent aux réunions du Conseil d'adminis-
tration avec voix consuliative. = . . . . :

Art. 17, § len. Le Conseil d’administration régle, par voir de réglement d'ordre intérieur, son propre -
fonctionnement ainsi que le fonctionnement du comité de direction. . . .

Ce réglement détermine notamment les compétences que le conseil d’administration déleégue au comité de
direction, au directeur ou & d’autres membres du personnel, ainsi que les modalités de cette délégation. .

§ 2. Le réglement d'ordre int€rieur, ainsi que les modifications ultérieures sont soumis a 'approbation de
I'Executif flamand. .

§ 3. Le Conseil d'ad:ﬂinistraﬁon fixe le réglement de travail.

Art. 18, Le conseil d’administration peut constituer des commissions .consultatives pour des matidres .
intéressant directement les activités de Pétablissement. ) ' ’

Section 4, — Budget, ‘ct;mptes et comptabilité

Art. 19, § ter, Chague établissement établit annuellement un budget arrété par le Conseii d*administration et
soumis & 'approbation de I'Exécutif flamand & une date & fixer par I'Exécutif, en tout cas avant le 30 juin de
Texercice précédent. La décision d'approuver ou non est prise dans les soixante jours aprés réception
I'E.xéctégfl flamand. L'Exécutif flamand peut proroger Fapprobation, par décision motivée, dans cette période de
soixante jours, :

§ 2. Chaque établissement cloture sa comptabilité le 31 décembre de chaque année. Le Conseil d’adminis-
tration doit établir les comptes annuels au plus tard le 30 avril de l'année suivante. Ces comptes comportent les
comptes annuels d'exécution du budget, les comptes des variations du patrimoine, le bilan et le compte des
résultats, ainsi que le rapport annuel et les autres documents & annexer aux comptes annuels. - :

Les comptes annuels établis sont soumis & I'approbration de 'Exéeutif flamand.

Art. 20. Chaque établissement tient une comptabilité conformément aux dispositions des articles 77, 78 et 79
de la loi sur les hopitaux, - . .

Section 5: — Contréle

Art. 21. § 1er, Chaque établissement est soumis au contrdle de IExécufif flamand.

§ 2. L’Exécutif flamand désigne a cette fin deux commissaires auprés de chaque établissement. Ces
commissaires assistent aux réunions du Conseil d'administration avec voix consultative. Ils peuvent par ailleurs
assister, ayant voix consultative, aux réunions du comité de direction et disposent, pour l'exécution de leur
mission, des compétences les plus étendues. L'Exécutif précise les régles relatives a l'exécution de la mission des
commissaires et détermine leur rémunération qui est & charge du budget de la Communauté flamande.

§3. En cas d'empichement de longue durée d'un commissaire, 'Exécutif flamand peut désigner un suppléant.

§ 4. Les commissaires peuvent suspendre Pexécution de toute décision qu'ils jugent contraire aux lois, aux
décrets ou & liniérét général, ) ) i

Iis disposent, pour exercer leur recours, d’'un délai de gquatre jours ouvrablqs -prenant cours le jour de la
réunion ot la décision fut prise, s'ils y étaient présents ou, dans le cas contraire, le jour ou ils en ont pris
connaissance.

Si, dans un délai de vingt jours ouvrables commencant le jour du recours, I'Exécutif flamand saisi du recours
ne I'a pas déclarée nulle, la décision du Conseil d'administration devient définitive. : :

Art. 22. Au cas o Vintérét général ou le respect des lois ou des déerets l'e;d_geraignt,\l’E:‘(é_cutif flamand oy, le
cas échéant, le commissaire habilité & cet effet, peut obliger le Conseil d'administration & délibérer, dans le délai.

* fixé par lui, de toute matiére déterminée par lui. : .

Si le Conseil d’administration n'a pris aucune décision a 'expiration de ce délai ou si 'Exécutif flamand n'est

' pas d'accord sur la décision prise par cet organe, I'Exécutif flamand peut décider au lieu et place du conseil
d'adminisiration.. _ .

Art. 23, En vue du contrdle de la situ;mon financiére, des comptes annuels et de la régularité des opérations,
le Conseil dadministration désigne un réviseur d'entreprise, qui accomplit sa mission conformément aux
dispositions des articles 80 a 85 de la loi sur les hopitaux. :
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Section 6. — Personnel

Art. 24. § 1er, Le statut administratif et pécuniaire du personnél, ainsi que le cadre du personnel de chaque
établissement sont fixés par PExécutif flamand, le conseil d’adminjstration entendu et sans préjudice des
compétences du conseil médical. A

§ 2. Tant que FExécutif flamand n’a pas fixé le statut du personnel, l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le
‘statut du personnel de certains erganismes d’intérét public est applicable au personnel des établissements,

Art. 25, Les établissements sont autorisés & participer, pourleur personmel, au régime des’ pensionsinstitué parla
loi du 28 avril 1958 relative & la pension des membres du personnel de certains organismes d'intérét public et de leur
ayants droit. '

Art. 26, Chague établissement peut, dans les limites de son budget, recruter, outre le personnel statutaire, des -

membres du personnel contractuels et s’assurer par ailleurs toute coop}ération nécessaire a 'accomplissement de
sa mission,

. Art. 27, § 1er, La nomination et la promotion des membres du-'pei‘sonnel du niveau 1 sont effectuées par le
Conseil d'administation, le comité de direction entendu. - : .

.. §2. Le Conseil d'administration peut, par voie du réglement d'ordre intérieur, déléguer au comité de direction
ou au directeur des compétences relatives au personnel des autres niveaux. '
. - © Section 7..':-—_ Dispositions transitoires

Art. 28. Le personnel actuellement occupé dans les Centres psychiatrique's publics de Geel et de Rekem est
transféré par I'Exécutif flamand aux établissements respectifs, avec leur droits et pbligations, en conservant leur
grade et dans leur qualité actuelle. . ' ’ .

Les membres du personnel conservent au moins leur ancienrieté administrative et pécuniaire, les allocations,
les indemnités ou les primes et les autres avantages dont ils bénéficiaient ou bénéficieraient en vertu d’une
réglementation, &'ils avaient continué A exercer, au sein du Ministére de la Communauté flamande, les fonctions
quils occupaient au moment de leur transfert.

. Art. 29.§ ler, Sans préjudice des diﬁ;;ositions des articles 12 et 13, les éfablissements reprennent les droits, les
obligations et les charges de Ia Communauté flamande en ce qui concerne les Centres psychiatriques de Geel et de
Rekem. L'Exécutif fixe le régime des dettes existantes. :

§ 2. Dans Particle 3, 30 du décret du ler juin 1983 portant création du Fonds flamand de construction

d'institutions hospitali¢res. et médico-sociales, les mots « établissements de la Communauté pour malades
mentaux » sont remplacés par « Openhare Psychiatrische Ziekenhuizen te Geel en te-Rekem »,

Art. 30. L’Exécutif flamand fixe les conditions auxquelles les étabﬁsseméhts peuvent faire appel au concours
du Ministére de la Communauté flamande, notamment au niveau de 'administration du personnel, du conseil
juridique, de l'assistance technique et de l'appui logistique.

CHAPITRE 5. — Eiablissements communautaires d'assistance spéciale a Iz jeu}zesse

Art. 31, Conformément a Tarticle 85 de la loi sur la comptabilité de 'Eitat, il est créé deux établissements
communautaires d'assistance spéciale A la jeunesse & gestion séparée : ) '
le I’établissement communautaire d’assistance spéciale a la jeunesse « De Kempen », ayant son siége & Mol,
et composé de « Vétablissement communautaire d'assistance spéciale & la jeunesse De Hutten » et de
. « I'établissement communautaire d'assistance spéciale a la jeunesse de Markt »; ‘
20 'établissement communautaire d’assistance spéciale « De Zande », ayant son siége & Ruiselede, et composé
«de « I'établissement communautaire d'assistance spéciale & la jeunesse Ruiselede » et de « l'établissement
communautaire d’assistance spéciale 4 la jeunesse Beernem », ] .
Dans chaque établissement communautaire, 'Exécutif flamand peut eréer ou supprimer différentes sections.

. Art. 32, Ces établissements ont pour mission, dans les limites de la capacité maximum fixée par I'Exécutif
flamand, d’assumer les tiches telles que visées & I'article 23, § 1er, 8¢, 9o, 110 et 12¢ des décrets relatifs a I'assistance
a la jeunesse, coordonnés le 4 avril 1990, ainsi que les tiches en matiére d'accueil, d'orientation, d'ocbservation et
de guidanhce résidentielle de personnes jusqu'a Pdge de 20 ans au maximum, telles que définies par une loi
nationale déterminant des mesures a 'égard de mineurs ayant commis un fait qualifié¢ d'infraction,

Art. 33. Pour chaque établissement communautaire d’assistance spéciale & la jeunesse, il est créé une
commission pédagogique, dont 1a composition et le fonctionnement sont fixés par 'Exécutif flamand,

Cette commission a pour mission d'assister et de conseiller la direction au sujet du concept pédagogique des
établissements, ‘ .

CHAPITRE 6. — Commissariat général flamand de Promotion de la Culture physique,
. du Sport et de la Récréation en plein air -

Section 1re. — Création, tiches et moyens

-Art, 34, § ler, II est eréé, au sein de la Communauté flamande, un orgar;isme publfc doté de la personnalité
juridique : le Commissariat général pour la Promotion de la Culture physique, du Sport et de la Récréation en
plein air, & dénommer ci-aprés le BLOSO.

§ 2. Le siége du BLOSO est déterminé par 'Exécutif flamand, sur proposition du Cohseil d’administration,

Art. 35. § 1er, Le BLOSO met en pratique les tiches lui imparties en vertu du présent décret et de ses arrétés
d’exécution. De maniére générale, le BLOSO est chargé de promouvoir, de coordonner ou d'organiser la pratique
du sport, l'occupation sportive des loisirs et la récréation en plein air visées a I'article 4, 9° de la loi spéciale du
8 aott 1980 de réformes institutionnelles. .

§ 2. Le BLOSO est chargé notamment des taches suivantes :

10 I'étude, la planification, le développement et la promotion du sport au niveau national et international;.

2¢ le contréle et la mise en ceuvre d'une réglementation en matidre de sport et de récréation en plein air;

" 3¢ lorganisation et I'extension des relations internationales et la mise sur pied des structures de coopération
nécessaires au niveau national et international dans le domaine du sport et de la récréation en plein air;

‘40 la diffusion d’informations et d'une documentation en matitre d'encadrement technico-sportif;
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e lencadrement, la coordination et Yencouragement des activités d'associations et d'instances locales,
provinciales et régionales; ' )

80 la promotion des sports par : :

1, Yorganisation de cours, de eamps, de classes sportifs, ete.,

2, I'organisation de campagnes promotionnelles, d'initiatives d’assistance et d'appui aux activités sportives,

8. Yaide au sport scolaire; '

70 Yorganisation de la formation de cadres par la définition de programmes de.formation et l'organisation de
cours de formation pour cadres technico-sportifs et administratifs; :

80 Yencadrement sportif en général par Joctroi de subventions & des initiatives publiques comme privées;

9o la ¢ollaboration en vue de la mise en place d'une politique efficace en matiére de sport de haute
compétition; )

10 la gestion et 'animation des propres centres sportifs existants ou & créer et la coordination de toutes les
initiatives de construction; ’ .

110 ]a gestion et 'affectation des moyens du Fonds flamand des Sports.

Art, 36. § 1¢r, En vue de remplir sa mission, le BLOSO peut acquérir et aliéner des biens immeubles ot y
constituer des droits réels. Il peut.procéder & l'expropriation, pour cause d'utilité publique, lorsqu'il y est autorisé
par PExécutif flamand, - ‘

§ 2. L'exgcutif précise les régles en matitre de transfert au BLOSO des biens meubles et immeubles -
appartenant 4 la Communauté flamande. R

Art, 37, § 1, Les ressources du BLOSO sont : ’

10 les crédits consentis annuellement par le Conseil flamand;

20 des emprunts de toute nature, dont les modalités sont fixées par I'Exécutif flamand;

30 le produit de la vente de publications propres, des activités propres, ainsi que la rémunération de services
prestés par le BLOSO dans le cadre de sa mission;

4o des dons et legs; . ’

5o des recettes résultant du sponsoring, de coproductions et de cofinancement;

80 Jes moyens du Fonds flamand des Sports; i

7e des subventions octroyées par d’autres administrations publiques ou par des organisations internationales;

8¢ d'autres ressources, dont les modalités sont fixées par 'Exécutif flamand. .

§ 2. Les ressources visées au § 1, 82 ne peuvent étre affectées qu'aux objectifs fixés 3 Yarticle 4 du décret du
31 mai 1989 portant création d'un Fonds flamend des Sports. .

Section 2. — Organisation et administration

Art. 38. § 1er, Le BLOSO est géré par un Conseil d'adminigtration. Celui-ci est compétent pour ladministration
de Yorganisme dans le sens le plus large, & moins qu'il n'en soit disposé autrement par le présent décret. '

§ 2. Le Conseil d'administration est composé comme suit ;

~ un président;

~ neuf membres représentant 'Exéeutif flamand; .

-~ mneuf membres représentant le secteur sportif, . ] .

§ 3. Le président et les membres sont nommés par I'Exécutif flamand. Le Conseil d'administration élit parmi
ses membres deux vice-présidents. .

Le mandat des administrateurs qui représentent 'Exécutif flamand expire trois mois aprés le renouvellement
du Conseil flamand. Les autres mandats expirent aprés quatre ans. Les mandats sont renouvelables. En cas de
décés, de démission ou de révocation d'un membre du Conseil, un suppléant ach&ve son mandat.

§ 4. L'Exécutif fixe les montants des jetons de présence et des indemnités qui peuvent étre allouds aux
administrateurs. . ' . .

Art. 39. § 1er. Le Conseil d’administration régle son fonctionnement par voie de réglemeng d’ordre intérieur,

§ 2(.1 Le réglement d'ordre intérieur ainsi que ses modifications sont soumis 4 'approbation de I'Exécutit

mand, ’

§ 3. Le Conseil d'administration représente le BLOSO en justice et de faif,

Section 3. — Budget, comptes et comptabilité

Art, 40. § le. Le Conseil d’administration établit annuellement le budget A une date & fixer par VExécutif
flamand, au plus tard le 3¢ juin de l'année précédente. Le budget est soumis a Papprobation de 'Exécutif flamand.

Ce budget, annexé au budget de la Communauté flamande, est transmis. au Conseil flamand par I'Exécutif
flatnand. ’

§ 2. Le BLOSO cléture sa comptabilité le 31 décembre de chaque année, Le conseil d’administration doit
établir les comptes annuels au plus tard le 30 avril de 'année suivante. Ces comptes comportent les comptes
annuels d'exécution du budget, les comptes de variations du patrimoine, le bilan et le compte des résultats, ainsi
que le rapport annuel et les autres documents & annexer aux comptes annuels. .

Les comptes annuels établis sont soumis 4 Papprobation de Exécutif flamand.

L'Exécutif flamand communique les ¢omptes annuels et le rapport annuel au Conseil flamand.

Section 4. ~ Cont;éle :

Art. 41. § 1=, Le BLOSO est soumis au contréle de I'Exécutif flamand.

§ 2. DExéeutif désigne a cette fin deux commissaires auprés du BLOSO. Ces commissaires assistent aux
réunions du Conseil d'adminisiration avec voix consultative et disposent, pour I'accomplissement de leur mission,
des compétences les plus étendues. L'Exécutif flamand précise les régles relatives & exécution de la mission des
commissaires et fixe leur rémunération qui est & charge du budget de la Communauté flamande.

'§ 3. En cas d'empéchement d'un commissaire, 'Exécutif flamand peut désigner un suppléant.

§ 4. Les commissaires peuvent suspendre 'exécution de toute décision qu'ils jugent contraire aux lois, aux
décrets ou & Vintérét général. .
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IIs disposent, pour exercer leur recours, d'un délai de quatre jours ouvrables prenant cours le jour de la
réunion ol la décision fut prise, s'ils y étaient présents ou, dans le cas contraire, le jour ou ils en ont pris
connaissance.

Si, dans undélai de vingt jours ouvrables commencant le jour du recours, 'Exécutif flamand saisi du recours
ne l'a pas déclarée nulle, la décision du Conseil d’administration devient définitive. - i

Art, 42, Lorsque lintérét général ou le respect des lois ou décrets Pexigent, V'Exécutif flamand ou, le cas
échéant, Ie commissaire habilité & cet effet, peut obliger le Conseil d'administration & délibérer, dans le délai fixé
par lui, de toute matiere déterminée par lui, .

84, 3 I'expiration de ce délai, le Conseil d'administration n'a pris aucune décision ou si 'Exécutif flamand n'est
gaasa d’accord sur 1a décision prise par cet organe, 'Exécutif flamand peut décider au lieu et place du Conseil

‘administration. )

Axt. 43. En vue du contrdle de 1a situation financiére, des compteé annuels et de la régularité des opérations,
le Conseil d'administration désigne un réviseur d’entreprise. s - .

Section 5. — Personnel

- Awt. 44.§ 1o, L'Exéoutif flamand nomme le commissaire général et le commissaire général adjoint du BLOSO
et fixe leur statut pécuniaire et administratif. )
§ 2. Le commissaire général est chargé de la gestion journalitre et de Iexécution des décisions prises par le
Conseil d’administration, . .-
Le commissaire général assiste, ave¢ le commissaire général adjoint, aux réunisns du Conseil d’adminis-
tration; ils ont voix consultative.

Art. 45, Le statut administratit et pécuniaire des autres membres du personnel, ainsi que le cadre du
personnel sont lixés par "Exécutif flamand, le Conseil d’'administration entendu. Tant que PExécutif flamand n’a
pas fixé le statut du personnel, arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes
d'intérét public est applicable au personnel. - ’

Art, 46, Le BLOSO est autorisé a participer, pour son personnel, au régime des pensions institué par la loi du
28 avrildmss relative & la pension des membres du personne} de certains organismes d'intérét public et de leurs
ayants droit.

Art. 47, Le BLOSO peut, dans les limites de son budget, recruter, outre le personnel statutaire, des membres
du personmel contractuels et s'assurer par ailleurs toute collaboration nécessaire & Yaccofuplissermnent de sa
maission,

4 Art. 48. § 1e, Le Conseil dadministration p‘rocédé & la nomination et la promotion des membreés du personnel
u niveau 1, . - )

§ 2. Le Conseil d’administration peut déléguer au commissaire général, par voie de réglement dordre
intérieur, les compétences relatives au personnel des autres niveaux,
) Section 6. — Dispositions transitoires

Art. 49.§ 1o L’Exécutif flamand précise les régles relatives au transfert au BLOSO du persennel du Ministére
de la Communauté flamande et du personnel rémunéré par le Fonds des sports.

§ 2. lls conservent au moins leur ancienneté administrative et pécuniaire, les allocations, les indemnités ou
primes et les autres avantages dont ils bénéficiaient ou bénéficieraient en vertu d'une réglementation, s'ils
avaie;xt continué a exercer, au sein du Ministére de la Communauté flamande, la fonction quils occupaient lors du
transfert. : : :

Art. 50, L'Exécutif flamand fixe les conditions auxquelles le BLOSO peut faire appel au concours du Ministére
de la Communauté flamande, notamment au niveau de Padministration du personnel, du conseil juridique, de
l'assistance technique et de lappui logistique.

CHAPITRE 1. — Fonds de prévention et dindemnisation
des dommages provoquds par les prises et pompages d'eau souterraine

Art, 51, Dans la section 2« Fonds de prévention et d'indemnisation des dommages provoqués par les priseset
pompages deau souterraine » du décret du 24 janvier 1984 portant des mesures en matiére de gestion des eaux
souterraines, sont apportées les modifications suivantes :

lo les §§ 1#r et 2 de larticle 20 sont remplacés par les dispositions suivantes :

« § ter. Il est inscrit dans le budget de la Communauté flamande un fonds_budgétaire de prévention et
d'indemnisation des dommages provoqués par les prises et pompages d'eau souterraine, en abrégé « Fonds de
dédommagement en matiére de prises d'eau souterraine », ci-aprés dénommé « Fonds »

20 dans l'article 20, § 3, les mots « § 3. I.e Fonds est chargé » sont remplacés par les mots « § 2. Le Ministére de
la Communauté flamande est chargs, & charge du Fonds »; ) :

Jo dans l'article 21, §§ 1er et 3, les mots « le Fonds » sont remplacés par les mots « la Région flamande »;

40 les articles 22 et 25 sont abrogés;

52 dans le premier alinéa de l'article 26, les mots « auprés du Fonds » sont supprimés et les mots « avances par
le Fonds » sont remplacés par les mots « avances & charge du Fonds ».

Art. 52. Dansla section 2 « Fonds de prévention et d’indemnisation des dommages provoqués par les prises et
pompages d'eaur souterraine » du décret du 24 janvier 1984 portant des mesures en matiére de gestion des eaux

souterraines, est inséré un article 28bis libellé comme suit :

« Article 28bis. Tous les droits et obligations ainsi que, Factif et le passif de lorganisme d'intérét public
«Fonds de prévention et d'indemnisation des dornmages provoqués par les prises et pompages d’eau souterraine »
sont attribués & la Région flamande. L'excédent disponible est atiribué au Fonds. »

CHAPITRE 8, — Société publique des déchets pour la Région flamande

Art, 53. Le Ministére de la Communauté flamande est chargé des missions en matiére d'autorisations et
dinspection prévues dans la loi du 22 juillet 1974 sur les déchets toxiques et dans le décret du 2 juillet 1981
concernant la gestion des déchets, sans préjudice de l'article 13, § 1er, 5 de ce décret.
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" Art, 54, Les modificatipns suivantes sont apportées au décret du 2 juillet 1981 concernant la gestion ' des
déchets, modifié par les décrets du 23 mars 1083, 22 octobre 1986 et 20 décembre 1989 ;
1o Yarticle 12 est compléié par les dispositions suivantes : :
«§ 4. L'Exécutif flamand nomme le fonctionnaire dirigeant et le fonctionnaire dirigeant adjoint de.la société
des déchets et fixe leur statut administratif et pécuniaire »; ) .
20 Particle 13, § 1=, 5 est remplacé par les dispositions suivantes : - . O
« La surveillance et le contréle, conformément aux dispositions du présent décret et de la loi du 22 juillet 1974
sur les déchets toxiques et dans la mesure on elles ont trait & la communication, la remise, 1a déclaration et aux
redevances; »
30 Particle 13, § ler, 7 est remplacé par les dispositions suiventes : .
« d’acquiérir, de traiter, de stocker et d'éliminer des déchets toxiques; »;
4o article 13, § 1er est complété par les dispositions suivantes : )
« 12, d’identifier, d’inventorier et d’examiner des sols pollués et des installations industrielles désuates
susceptibles de metire en danger environnement et la santé publique et de les assainir d'office; :
. 13. détayer et d'élaborer la politique en mati¢re de prévention et de recyclage, y compris la sensibilisation et
linformation; »;
0 l'article 21, § 2, ¢), est remplacé par les disposition suivantes : . '
« La société des déchets peut procéder doffice & Pélimination des déchets d'une .entreprise et a

Yassainissement des sols pollués et des installations industrielles désudtes susceptibles de mettré en danger

Tenvironnement et la santé publique, au cas og, aprés mise en demeure en bonne et due forme par le Ministére de
Ia Communauté flamande, la personne mise en demeure aurait négligée de prendre les mesures imposées ou
d'exécuter les travaux imposés dans le délai imparti. Co. o
L'élimination ou Passainissement d’office s’effectue 3 charge de la personne mise en demeure,
L'Exécutif flamand fixe les modalités d'exécution de ces dispositions. »;
60 I'article 23, § ler est remplacé par les dispositions suivantes : :
. = La société des déchets peut efféctuer ou faire effectuer les enquétes nécessaires & Yexécution de ses
missions. ] .
L'Exécutif flamand peut fixer les modalités en cette matiére, »;
. 7o dans T'article 26, § 3, Ies mots « & la Société des déchets » sont remplacés par les mots « au Ministére de la
Communauté flamande »; o
. 8edans Varticle 27, § 2, premier alinéa, les mots « La Société des déchets » sont remplacés par les mots «-Le
fonctionnaire délégué par I'Exécutif flamand »; i -
9c dans article 27, § 2, dernier alinéa, les mots « & la Société des déchets » sont supprimés;
10° & l'article 52 est ajouté un § 3 libellé comme suit ; )
« § 3. 'Exécutif flamand régle la gestion et Paccés aux données de la banque de données de maniére & ce que
la Société des déchets et le Ministére de la Communauté flamande puissent accomplir de fagon optimale leurs
missions respectives. » . . .

Art. 55. § Ier, Dans le décret du 28 juin 1985 relatif 4 l'autorisation anti-pollution, modifié par le décret dﬁ
7 février 1090, est inséré un article 41bis, libellé comme suit : . :

« Article 41bis. § ler, L'article 28 du décret du 2 juillet 1981 concernant la gestion des déchets, modifié par les
décrets du 23 mars 1983, 22 octobre 1986 et 20 décembre 1989, est remplacé par les dispositions suivantes : -

« Article 26, L'sutorisation visée & 'article 25 du présent décret est délivrée conformément aux dispositions du
décret du 28 juin 1985 relatif & l'autorisation anti-pollution et ses arrétés d’exécution. Les infractions ayant trait a
ggt_te' av.;t;srgsaﬁon sont dépistées, poursuivies et punies conformément aux dispositions du décret précité du

juin ) . . - .

§ 2. L'article 27 du décret du 2 juillet 1981 concernant la gestion des déchets, modifié par les décrets du
23 mars 1983, 22 octobre 1886 et 20 décembre 1988, est abrogé. -

§ 3. Dans la loi du 22 juillet 1974 sur les déchets toxiques, est inséré un article 8bis, libellé comme suit ;

« Article 8bis. Par dérogation aux dispositions de V'article 8 de la présente loi, Fautorisation visée & l'article 3
de la présente loi, 4 'exclusion de celle relative & Ia vente et a la mise en vente, I'acquisition et la cession a titre

- onéreux et & titre gratuit et & la détention de déchets toxiques est délivrée conformément aux dispositions du

décret-du 26 juin 1985 relatif 4 l'autorisation anti-pollution et ses arrétés d’exéeution. Les infractions ayant trait &

ggﬁ&:ﬁtﬂésaﬁnn sont dépistées, poursuivies et punies conformément aux dispositions du décret précité du
J ; B, - - .

§ 4. Dans l'article 45 du décret du 28 juin 1985 relatif & autorisation anti-pollution, modifié par le décret du

7 février 1080, les mots « des lois mentionnées aux articles 41 et 42 s sont remplacés par les mots « des lois et

décrets mentionnés dans les articles 41, 41bis et 42 ».

Art, 56, L'Exécutif flamand désigne parmi lés membres du personnel de la Société des déchets ceux qui sont -
transférés A PExécutif flamand et intégrés dans le Ministére de la Communauté flamande suite aux modifications
intervenues dans les missions de la Société des déchets et du Ministére de la Communauté flamande.

L'Exécutif flamand désigne les biens meubles et immeubles quj sont transférés de la Société des déchets ala
Région flamande en vue de Pexécution des missions dévolues au Ministére de la Communauté flamande en vertu
du présent décret. ,

L'Exécutif flamand fixe les modalités du transfert des fonctionnaries et biens concernés.

CHAPITRE 9. —~ La société flamande des déchets

Art. 57. Le Ministére ae la Communauté flamande est chargé des missions en matitre d'autorisations et
d'inspection prévues par la loi du 28 mars 1971 sur la protection des eaux de surface contre la pollution.

Art, 58. La section III « Dispositions particulidres & la Région flamande » du chapitre 2 « Des sociétés

. d'épuration des eaux » de la 1oi du 26 mars 1971 sur la protection des eaux de surface contre 1a pollution, insérée

par le décret du 23 décembre 1980 et complétée et modifiée par les décrets du 5 avril 1984, 28 juin 1985, 13 juil-
let 1088 et 20 décembre 1989, est remplacée par les dispositions suivantes & I'exclusion de T'article 32sexies qui est
maintenu sans modification :

« Section III, — Dispositions particulitres & la Région flamande

Article 32bis. Par dérogation aux articles 8 & 32 inclus, il est créé pour la Région flamande une_seule société,
notamment la Société flamande de 'Environnement, dénommé ci-aprés dans cette section « 1a Société ».
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Article 32fer. 1er, La Société est un organisme d'intérét public doté de la personnalité juridique}el que visé &
l'article ler, A de la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes d'intérét public. .
§ 2. L'Exécutif flamand fixe les statuts de la Société et désigne son lieu d'établissement, , -

§ 3. L'Exécutif flamand nomme l¢ forictivnnaire dirigeant et le fonctionnaire dirigeant adjoint de la Société et
fixe leur statut administratif et pécuniaire. .

§ 4. Tant que I'Exécutif flamand n'a pas fixé le statut administratif et pécuniaire des autres membres du
personnel, ceux-ci sont régis par les dispositions du statut du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public.

Article 32quater. § 1ev. La Société est chargée : ' v

1e d’élaborer les programmes généraux d'épuration des eaux 4 tous les niveaux de la Région flamande;

20 de mettre sur pied et d’exploiter les réseaux de mesure suivants :

a) un réseau pour le mesurage de la qualité des eaux de surface;

b) un réseau pour le mesurage des charges polluantes chatriées par les eaux usées ou effluents des
installations d'épuration des eaux usées déversées dans les collecteurs, les égouts prioritaires; les égouts publics,
les voies d'éconlement artificielles pour eaux de pluie et les eaux de surface ordinaires; .

¢} un réseau pour le mesurage de la polution de 'air ambiant; ’ )

30 de dresser annuellement un inventaire : : o

a) des émissions de polluants par voie des eaux usées ou effluents provenant d'installations d’épuration des
eaux usées, déversés dans lescollecteurs publics, les égouts prioritaires, les égouts publics, les voies d’écoulement
artiffcielles pour eaux de pluie et dans les eaux de surface ordinaires;” -

b) des émissions de polluants dans Pair ambiant; . L

4o d'établir annuellement des bilans des charges polluantes par bassin de fleuve ou de riviére;

Il50 d'élaborer ’annixellement des programmes d'investissement pour I'épuration des eaux usées des égouts
publics; .

8o d'exploiter, ¥ compris le parachévement, P'adaptation et l'amélioration des installations d’épuration des
eaux d'égouts, des stations de pompage et des collecteurs exploités par la Société flamande d'épuration des eaux
ou approuvés par I'Exécutif flamand au moment de I'enttée en vigueur du présent décret; 'Exécutif flamand fixe
la date a laquelle cette mission prend fin, en tout ou en partie, et détermine les modalités en la matiére.

§ 2. L'Exécutif flamand peut arréter des régles complémentaires relatives aux missions citées au § 1er,

Article 32quinquies. § 1%, La Société recoit annuellement une dotation & charge du budget de la Communauté
flamande. Elle peut également bénéficier d'indemnités allouées pour prestations a des tiers.

§ 2. L'Exécutif flamand peut octroyer Ia garantie de la région aux emprunts souserits ou émis par la Société
. avec son approbation. .

§ 3. La Société peut, avec I'autorisation de la Région iiamande, acquérir les biens immeubles qu'elle estime
nécessaires a ses travaux,si besoin') en est par voie d'expropriation pour cause d'utilité publique.

§ 4. La Société peut créer des laboratoires d’analyse; elle peut également faire appel aux laboratoires agréés
par I'Exécutif flamand en matiére d'asir et/ou d’eau. R

Article 32septies. § ler. Par dérogation aux articles 8' & 32quater; § 1et, 6° inclus, l'accomplissement des
missions citées ci-aprés au § 2, est confié, & partir du ler janvier 1991, pour toute la Région flamande et a titre
exclusif, & une société ayant la forme juridigue d'une société anonyme et ayant été créée par la « Gewestelijke
Investeringsmaatschappij voor Vlaanderen » ou par l'une de ses filiales.

La Région flamande doit toujours détenir, directement ou indirectement, au moins la moitié plus une des
parts du capital de la société. .

§ 2. Les missions suivantes sont confiées pour toute la Région flamande & Ja société visée au § Iler,
conformément aux régles a fixer par Exécutif flamand et qui seront reprises dans la convention & passer avec la
société visée au § ler: ) . : ,

le établir ou faire établir les plans techniques pour une nouvelle infrastructure en matidre d’épuration des
eaux d’égout notamment des installations d'épuration des eaux d’égout, des collecteurs, des stations de pompage
et des égouts prioritaires ainsi que les exécuter ou faire exécuter conformément au programme d'investissement
fixé par 'Exécutif flamand; g . ’ ) :

20 exploiter ou faire exploiter les installations visées au point 10; )

3o financier les investissements nécessajres aux installations visées au point 1o . .

do reprendre, adapter et améliorer l'infrastructure d'épuration des eaux d'égout, a 'exception des égouts
communaux prioritaires. :

Article 320cties. § 1¢r. En vue de 'exécution du programme d'investissement approuvé par 'Exécutif flamand ;

1o 1a Société soumet annpellement a I'Exécutif flamand, dans le délai fixé par I'Exécutif flamand, un projet de
programme d'investissement roulant pour les cing années civiles suivantes; & titre transitoire, un programme
d'investissement couvrant une année doit &tre soumis pour "année civile 1992; -

20 I'Exécutif flamand charge chatine année, la société visée a Farticle 32septies, § 1er, d'exécuter dansun délai
qu'il détermine et conformément aux régles qu’ii fixe, un programme d'investissement roulant approuvé par luiet
qui couvre les cing années civiles suivantes; pour Pannée civile 1991 et Pannée civile 1992, la société sera chargée
d'exécuter un programme d'investissement portant sur un an; )

30 la société visée & larticle 32sapties, § 1er exécute le prograrame d'investissement établi par I'Exécutif
flamand selon le planning prévu et conformément & la législation relative aux marchés d'entreprises de travaux,
de fournitures et de services.

. § 2. L'Exécutif flamand fixe I'indemnité allouée a la société visée A Varticle 32septieg § ler pour
Paccomplissement des missions visées & I'article 32septies, § 2, et arrété les modalités en la matiére.

§ 3. les droits et obligations tels que prévus dans les articles 9 & 16 inclus de la loi du 12 avril 1965 relative au
transport de produits gazeux et autres par canalisation s’appliquent 3 la société visée & Iarticle 32septies, § 1er lors
de I'accomplissement des missions qui lui sont dévolues. . :

-

-

Article 32novies, § 1°r. Par dérogation aux articles 8 jusquwa 32 irclus, la surveillance en matiére de
déversements d’eaux usées et le dépistage de toute cause éventuelle de pollution de Peau, sont confiés pour toute
la Réggm flamande, aux fonctionnaires du Ministére de la Commuuauté flamande désignés par I'Exécutif
flamand.
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§ 2. La Société transmet aux fonctionnaires visés au § 1o, dés que ces données sont disponibles :
— les résultats de mesure des réseaux de mesure visés a Varticle 32quater;

. — un exemplaire des inventaires des émissions visés & l'article 32quater;
— un exemplaire des bilans des charges polluantes visés a l'article 32quater.

Dispositions transitoires et finales
Article 32decies. )

§ 1er, I/Exécutif flamand détermine parmi les membres du personnel de la Société-d'épuration des eaux ceux
qui seront transférés & 'Exécutif flamand et intégrés dans le Ministdre de la Communhuté flamande suite aux
modifications intervenues dans les missions de la Société flamande d'épuration des eaux et du Ministére de la
Communauté flamande. )

L'Exécutif flamand désigne les biens meubles et immeubles qui sont transférés de la Société d'épuration des
eaux a la Région flamande en vue de 'exécution des missions dévolues au Ministére de la Communeuté flamande
en vertu du présent décret. .

L’Exécutif flamand fixe les modalités du transfert des fonctionnaires et biens concernés.

§ 2. La Société flamande d'épuration des eaux est abolie, Les biens, droits et obligations de cette société sont

transférés A la Société étant entendu que les parts dans le capital secial versées par les membres respectifs sont
remboursées dans un délai et selon les régles fixées par 'Exécutif flamand,

§ 3. Les personnes employées par 1a Société flamande d'épuration des eaux A Pentrée en vigueur du présent
décret et qui n'onit pas été intégrées dans le Ministére de la Communauté flamande sont reprises par la Société

‘avec maintien de leur qualité, leur grade, leur ancienneté adminisirative et pécuniaire et de tous indemnités,

allocations et droits accordés réglementairement et acquises dans la Société flamande d'épuration des eaux.

§ 4. Tant que I'Exécutif flamand n'a pas encore fixé Je statut du perspnrel, le personnel des organismes est
régi par 'arrété royal du 8 janvier 1873 fixant le statut du personnel de certains organismes d'intérét public.

§ 5. La Société est autorisée & participer au régime de pensions instatré par la loi du 28 avril 1958 relative a la

pension des membres du personnel de certains organismes d'intérét publjc et de leurs ayants droit. »

. CHAPITRE 10. ~ Société flamande terrienne
Art,59.§ 1er, L7article 8, § 4 du décret du 21 décembre 1988 portant création d'une Société flamande terrienne,
est remplacé par les dispositions suivantes : - -

«§ 4. Pour ce qui concerne les missions qui lui ont été conférdes, la société est chargée du développement et de
1a gestion d'une banque de données terrienne et d'un systéme dinformation géographique qui s'inserit-dans le

~ cadre de « GIS — Vlaanderen ».»

. § 2. Dans le décret du 21 décembre 1988 portant création dune Société flamande terrienne, est inséré un
article 8bis, libellé comme suit : S ) :
"« Article 8bis. En vue de la réalisation de ses missions, la Société peut, moyennant I'accord préalable de
I'Exécutif flamand, s'associer & des initiatives et prendre des participations dans d'autres ‘personnes morales, »
§ 3. L’article 17, § 3 du décret du 21 décembre 1988 portant création d'une Société flamande terrienne, est
remplacé par la disposition suivante : . ‘
"« § 3. L'Exécutif flamand nomme le fon¢tionnaire dirigeant et le fonttionnaire dirigeant adjoint de la Société
flamande terrienne et fixe Jeur statut administratif et pécuniaire. »

CHAPITRE 11. — Société Hamande du Logement

Art. 80, Dans Yarticle 8 du décret du 21 décembre 1988 portant création d'une Société flamande du Logemeni:,
le § 4 est remplacé par la disposition suivante : -

« § 4. L'Exécutif flamand nomme le fonctionnaire dirigeant et le fonctionnaire dirigeant adjoint de la Société
flamande du Logement et fixe leur statut administratif et pécuniaire, »

CHAPITRE 12. ~ Fonds des Routes

Art, 81. Le personnel du Fonds des Routes qui, en application de l'article 14, §§ 4 et 5 de la loi du 28 juin 1950
relative & certains organismes publics ou d'utilité publique et autres services de 'Etat, est transféré par arrété
royal & la Région flamande, est intégré dans le Ministére de la Communauté flamande.

CHAPITRE 13. — Dispositions communes
Art. 62, L'Exécutif flamand arréte les régles régissant la coopération entre le Ministére de la Communauté
flamande, 1a Société publique des déchets pour la Région flamande, 1a Société flamande terrienne, la ‘Société
flamande du Logement, la Société flamande de 'Environnement, la Société flamande de Distribution d’Eau etla
société anonyme visée & Varticle 32septies, § 1er de la loi du 26 mars 1971 sur la protection des eaux de surface
contre la pollution, notamment pour ce qui concerne P'échange d'informations automatisé ou non.

Art. 83. Le transfert dés membres du personnel du Commissariat général pour la Coopération internationale,
du Fonds deg Batiments scolaires de I'Etat, du Fonds flamand de construction d'institutions hospitalieres et
médico-sociales, du Fonds des Routes, de la Société flamande d'Epuration des Eaux, de la Société publique des
déchets pour la Région flamande, au Ministére de la Communauté flamande, seffectue avec maintien de leur
grade ou d’'un grade équivalent et de leur qualité, . .

1ls conservent au moins leur ancienneté administrative et pécuniaire, ainsi que les allocations, les indemnités
ot primes et les autres avantages dont ils bénéficiaient ou bénéficieraient en vertu d'une réglementation, sils
avaie?: continué & exercer au sein de leur organisme d'orgine, la fonction. qu'ils occupaient au moment de leur
transfert. .

Ces transferts ne constituent pas de nouvelles nominations. IIs ne peuvent étre considérés comme une
mutation au sens de Varrété royal du 2 actobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat,

TITRE 1L —~ Mesures administratives relatives au personnel de certains organismes publics
CHAPTIRE ler, — Champ d'spplication '

Art. 84, Les chapiixe‘s 1% 4 3 s'sppliquent aux organismes publics énumérés ci-dessous. qui relévent de la
Communauté flamande ou de la Région flamande : ‘

— le Commissariat général pour la coopération internationale;

— le Commissariat général flamand au Tourisme;
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— le Fonds flamand de construction d'institutions hospitaliéres et médxco-socxales.
— Enfance et Famille;
— -les services administratifs du Conseil autonome de I'Enseignement communautaire;
- le Service des travaux dinfrastructure de I'enseignement subventionné;
— I'Héopital psychiatrique public & Geel;
~ PHépital psychiatrique public & Rekem;
— le Fonds flamand pour l'intégration sociale des personnes handicapées;
~ la Société publique des déchets de la Région ﬂamande
— la Société flamande d'Epuration des Eaux; - o
— la Société flamande de Distribution d’Eau;
~— la Société terrienne flamande; .
— la Société flamande du Logement;
— TOffice flamand de I'Emploi et de la F’ormatxon professwnnene'
= le Service de la Navigation;
— la B.A. Compagnie des Installations maritimes de Bruges;
-~ la Société flamande de IEnvxronnement,
y — le Commissariat général flamand de promotion de la culture physique, du Sport et de la Récréation en
plein air.

CHAPITRE 2. — La situation statutaire ou contractuelle-du personnel
Art.65. § 1er, Nonobstant toute autre dxsposmon, les recrutements sont effectués selon les regles prevues dans
* les statuts du personnel,

§ 2. Par dérogation au § ler, dans les organismes wsés & Y'article 64, il peut elre praeede a l’engagement de
personnes sous le régime du contrat de travail aux fins exclusives:

10 de répondre & des besoins exceptionnels et temporaires en personnel, qu'il s'agisse soxt de la mise en ceuvre

d’actions lumtées dans le temps, soit d'un sureroit extraordinaire de fravail;

20°'de remplacer des agents qui n’assument pas leur fonction ou ne Fassumeént.qua temps partiel, en ce
compris les agents qui interrompent leur carriére au sens de I'arrété royal du 3 juillet 1985 relatif a Pinterruption
de la carriére professionnelle dans les administrations et les dautres services des ministéres, et ce sans préjudice
de la possibilité de remplacer un agent statutaire par un autre agent statutaire;

3¢ d'accomplir des tiches auxiliaires ou spécifiqugs, moyennant accord préalable de I'Exécutif flamand

§ 3. Aprés négociation avec les organisatwns syndicales représentatives, I'Exécutif flamand détermine :

1o Jes conditions et les modalités d'engagement des personnes sous contrat de travail dont question au § 2, et )

ce dans le respect des dispositions impératives de la oi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;
20 les tiches auxiliaires ou spécifiques visées au § 2, 3.

Art, 66, Dans les organismes visés a Particle 64, l'effectif du personnel statutaire et contractuel ne peut
dépasser celui prévu au cadre organique, sauf pour les stagiaires visés au chapitre 2 de I'arrété royal n° 230 du
21 décenibre 1983 relatif au stage et & 'insertion professionnelle des jeunes et pour des besoins et des tiches visés
a larticle 85, § 2, 1o et 30,

. Un arrété de I'Exécutif flamand détermine le nombre de personnes qui peuvent &tre occupées pour réporidre
aux besoins visés a l'article 65, § 2, 1o, ainsi que la durée de leur occupation.

CHAPITRE 8. — Dispositions transitoires .

Art. 87. Peuvent invoquer le bénéfice du présent chapitre :

1o les membres du personnel qui ont été nommsés :

~ soit & titre temporaire sur base de l'arrété du Régent du 30 avril 1947 fixant le statut des agents
temporaires;
e - §0it & titre bemporaxre sur base de Varrété du Régent du 10 avnl 1948 portant le statut du personne! ouvrier

mporaire;
soit sur base de Yarticle 212 de la loi du 8 aoiit 1980 relative aux proposxtmns budgétaires 1979- 1980 tel que

modifié par larrété royal n° 474 du 28 octobre 1986;

20 les membres du personnel engagés & titre contractuel ou précalre, & Vexception des membres du personnel
visés par :

a) Yarticle 5 de l'arrété royal du 1¢f mars 1978 relatif au recrutement des agents de certams organismes
d'intérét public;

b) Yarrété royal ne 230 du 21 décernbre 1983 relatif au stage et a T'insertion professionnélle des jeunes;

¢} des dispositions décrétales ou réglementaires qui réglent I'engagement de personnes par contrat de travail;

3o les personnes gui ont été mises au travail en application, soit de l'article 51, § 2, de la loi du 28 décem-
bre 1973 relative aux propositions budgétaires 1973-1974, soit des articles 161 4 171 de Parrété royal du 20 déeem-
bre 1963 relatif a l'emploi et au chdmage, soit de Iarticle § de Farrété royal du 3 juillet 1985 relatif él’mterruptlon
de la carriére professionnelle dans les administrations et les autres services des ministéres,

Art. 68. Les personnes visées & l’arhcle 87 peuvent invoquer le bénéfice du présent chapitre pour autant :

1o qulelies soient en service ou mises au travail dans un des organismes publies visés a I'article 64 ou dans les
services de I'Exécutif flamand a la date d'enirée en vigueur du présent titre ou gu’elles aient été en serivee ou
mises au travail dans un ou plusieurs services visés a l'article 64 et/ou dans les services de I'Exécutif flamand
pendant une penode de douze mois au moins, cette péricde se situant dans les vingt- quatres mois qui précédent la
date d'entrée en vigueur du présent titre;

4]

20 a) qu'elles aient été lauréats d'un concours de recrutement orgamsé par le Secrétariat permanent de
recrutement, dont le délai de validité n'est pas expiré a la date d'entrée en vigueur du présent titre;

b)ou bien qu'elles aient été lauréates d’'un concours de recrutement organisé par le Secrétariat permanent de
recrutement, dont le délai de validité est expiré avant la date d'entrée en vigueur du présent titre;

¢) ou bien gu'elles soient lauréates d’un concours organisé, aprés la date d’entrée en vigueur du présent titre,

par le Secrétariat permanent de recrutement. Ce concours sera également accessible aux candidats qui ne
peuvent invoquer cette réglementation.

Ala date limite d'mscrxptlon & ¢e concours, les intéressés doivent étre porteurs d'un dxplome ou d'un certificat
d’études éventuellement requis en exécution des articles 18, 6o, et 17, § ler, A, B, E et F, de I'arrété royal du 2 octo-
bre 1937 portant le statut des agents de I'Etat;
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- 30 qu'elles aient invoqué le bénéfice du présent chapitre au plus tard & une date qui sera ﬁxée'par arrété de
YExécutif flamand et qui ne peut étre antérieure au 31 décembre 1992. , . . .

Art. 69. Les personnes visées a Particle 67 qui remplissent les conditions fixées & l'article 88 doivent
régulierement; s'inscrire 4 un concours de recrutement organisé par le Secrétariat permanent de recrutement et
dont Y'appel est publi¢ dans 1a période qui prend cours & la date d’entrée en vigueur du présent chapitre et.qui se
termine au plus tard & la date visée a l'article 68, 3¢ - . .

Le Secrétarist permanent de recrutement est tenu d'organiser un concours de recrutement pour la
nomination aux grades communs des rangs 10, 20, 30, 42, 41 et 40, méme si des réserves suffisantes sont
disponibles pour satisfaire aux autorisations accordées pour le recrutement dans ces grades. - -

. Les lauréats des concours de recreutément, visés a P'article 68, 20, a) et b}, doivent gingerire régulitrement &
un concours et invoguer le bénéfice de la présente section lors de leur inscription; ils sont dispensés de participer
a ce concours et de payer le droit d’inscription,

Art. 70. § ler, Les personnes visées A Particle 68 sont recrutées dans lé grade pour lequel elfes ont concourn
dans les limites du quota prévu & larticle 6, § ler, des lois relatives au personnel d'Afrique coordonnées le
21 mai 1964, immédiatement aprés les membres du personnel de carriére des cadres d'Afrique.

§ 2. Elles sont classées dans le quota selon l'ordre suivant :

10 les lauréats des concours de recrutement dont 'appel a été publié avant la date d'entrée en vigueur du
présent chapiire et dont la durée de validité n'est pas expirée & cette date; .

20 les lauréats des concours de recrutement dont la durée de validité est expirée avant la date d'entrée en
vigueur du présent chapitre; : o . .

30 les lauréats des concours de recrutement annoncés durant la période qui prend couts & la date d’entrée en
vigueur du présent chapitre, et qui se termine & la date visée & V'article 68, 3°. i

Art. 71. Ne peuvent étre invogués & l'encontre des bénéficiaires du présent chapitre les droits de priorité
accordés par: .

10 les lois coordonnées des 3 aolt 1919 et 27 mai 1947 assurant aux Belges mobilisés la réintégration dans
leurs fonctions et accordant aux invalides de guerre, anciens combattants, membres de la résistance, prisonniers
politiques, veuves et orphelins de guerre, déportés, réfractaires au travail et autres vicitmes des guerres 1914-1618
et 1940-1945 un droit de priorité pour 'accession aux emplois publics; ] .

20 Larrété royal ne 3 du 18°avril 1967 facilitant le recrutement ou Iengagement, dans les serivees publics, de
personnes licenciées & 1a suite de la fermeture totale ou partielle de charbonnages; ‘

3% 1a loi du 26 mars 1068 facilitant le recrutement dans les services publics des personnes ayant accompli des
services & la coopération avec les pays en voie de développement; ’ .

40 1a loi du 13 juillet 1976 relative aux effectifs en officiers et aux statuts du personnel des forces armées;

50 P'arrété royal du 22 octobre 1982 portant les mesures d'exécution relatives & Ia mobilité du personnel de
certains services publics. ‘ . ,

Art. 72, Pour Iapplication du présent chapitre, le quota auquel I'article 70, § ler, fait référence est étendu aux

" emplois du niveau 3 et du niveau 4.

Art, 73, § 1, Chaque fois qu'il est procédé & un recrutement en vue de conférer un emploi permanent vacant
dans un organisine visé a I'article 64 le quota réservé est fixé a 50 p.c. des emplois & conférer. .

§ 2. Lorsque le nombre de ces emplois est un nombre impair, le quota réservé est ramené a Punité
immédiatement inférieure & la moitié de ce nombre & moins que, lors du recrutement antérieur, un emploi
analogue ait été attribué a une personne gui ne bénéficiait pas du présent chapitre.

Art, 74, § 1er. Les lauréats d'une méme réserve sont classés sur la base du nombre de points qu'ils ont obtenus.

§ 2. Pour l'admissiors au stage dans les ministdres ou organismes d'intérét public ol ils sont ou ont été en
service ou mis au travail dans les conditions fixées & 'article 68, 1¢, les personnes bénéficiant du présent chapitre
sont classées, dans le quota réservé, avant les autres lauréats, pour autant que l'emploi & conférer corresponde &
l'emploi occupé. : . . )

§ 3. Les emplois sont attribués alternativement aux bénéficiaires du présent chapite et aux autres lauréats.

§ 4. Les emplois du quota qui resteraient vacants 4 défaut de lauréats visés aux articles 70, § 1er, et 72, sont
attribués aux lauréats de l'autre groupe et inversément. ' .

Art. 75. Les régles fixées par l'article 18, §§ 2 et 3 de l'arrété royal du 17 septembre 1969 concernant les
concours et examens organisés en vue du recrutement et de la carriére des agents de I'Etat restent applicables
aux réserves de recruternent visées A I'article 70, § 2, ic et 3o, . . )

Au detixidme alinéa du § 2 de l'article 18 précité, les mots « et sans préjudice des articles 5 et 8 de la'loi du
26 mars 1968 facilitant le recrutement dans les services publics des personnes ayant accompli des services & la
coopération avec les pays en voie de développement » né sont toutefois pas applicables aux emplois qui
appartiennent au quota réservé prévu a l'article 70, § 1er.

Art. 76, Pour étre admis au stage, les personnes bénéficiant du présent chapitre sont dispensées de la
condition d’admissibilité prévue & Particle 18, 5° de I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I'Etat. . :

Art. 77.§ 1er, Les personnes visées & l'article 67, 30, qui remplissent les conditions imposées par l'article 68, 1¢,
sont, A 14 date d’entrée en vigueur du présent titre, engagées dansles liens d'un contrat de travail aux conditions
fixées par l'arrété de I'Exécutif flamand du 14 février 1990 portant généralisation du régime des contractuels
subventionnés. La durée de validité de ce contrat est limitée & Ia partie restant & courir, & cette date, de la période

autorisée pour leur mise au travail. ] .

§ 2. Sans préjudice du § 3, alinéa 2, les bénéficiaires du présent chapitre, lauréats ou non du concours de
recrutement visé & Farticle 68, 20, peuvent rester en service jusqu'a l'expiration de la durée de validité de leur
contrat ou jusqu’a l'expiration de leur statut d'agent temporaire qui leur est actuellement applicable, et en ancun
cas au-dela de la date visée a l'article 88, 3o, ‘ .

§ 3. Aprés les délais prévus par le § 2, des personnes peuvent éire engagées sous contrat de travail dans les cas
et dans les conditions prévues a larticle 85, § 2. : . . ,

Pour les contractuels visés au § 1er qui, occupant des emplois définitivement vacants au cadre des organismes
visés a Y'article 64, n"auront pu étre remplacés par des agents statutaires avant lexpiration du délai dont question
au § ler, alinéa 2 du présent article, la durée de validité de leur contrat peut étre prorogée pour une nouvelle
période qui ne peut en aucun cas étre postérieure & la date d'entrée en service des agents statutaires qui seront
appelés a les remplacer. ) . :



BELGISCH STAATSBLAD — 21712;;1990 — MONITEUR BELGE

23731

§ 4. L'Exécutif flamand peut désigner parmi les membres du personnel et les personnes qui tombent sous
Papplication du présent chapitre, ceux qui, ex dérogation aux cas limitativement énumérés 3 T'article 65, § 2, sont
maintenus en service sous contrat de travail aux conditions fixées par arrété de I'Exécutif flamand,

Les meémbres du personnel et les personnes qui tombent sous l’apphcatxon de la présente section et qui ont, a

la date visée a Yarticle 68, 30 cinquantes ans, ou qui sont lauréats d'un concours de recrutement orgamse par e
Secrétariat permanent de ‘recrutetnent, sont maintenus d'office en service aux conditions fixées & lalinéa

précédent.
TITRE ili. — Mesures administratives relatives a la structuration des services de I'Exécutif flamand
CHAPITRE ler, — Structure de l'organisation et fonctiorinement

W . . - .
Art. 78. Les Services de Exécutif flamand sont constitués d'un Ministére de la Communauté flamande d'une

- part et de ses institutions scientifiques d’autre part.
Le Ministere de la Communauté flamande est divisé en six départements. L'Exécutif flamand détermine la
strucutre d’organisation, les attributions et les missions des départements.

Art. 79. Le Ministére de la Communauté flamaride fonctionne comme un ministére au sens du statut
administratif applicable aux membres du personnel de la Communauté flamande dans un nombre limitatif de cas
notamment en ce gui concerne la nomination, l'affectation et la mutation de fonctxonnalres & partir du rang 13 et
pour toutes les mutations et affectations mterdépartementales

Pour toutes les autres guestions les dépar‘bements sont cons:déres comme des « ministéres » dans le sens du
statut cité au premier alinéa.

Art. 80, Le Ministére de la Communauhé ﬂamande est structuré selon le principede l'orgamsatlon -matrice
dans laguelle se trouvent concrétisés a la fois le fonctionnement. intégré de I’ rgamsatlon dans son ensemble et
I'autonomie départementale.

‘Le colldge des secrétaires généraux et les conseils de direction assurent le fonctiormement de cette
organisation-matrice respectivement au niveau du Ministére de la Communauté flamande dans sa totplité et au
niveau des différents départements,

Art, 81. L'Exéeutif flamand détermine les &ttnbutmns et les missions du collége des secrétaires généraux et
des conseils de direction qui, en marge de leurs missions statutaires, fonctionnent comme organes de gestion
respectivement du Ministére de la Communauté flamande et des départements,

Art. 82. Une cellule-cadre composée de fonctionnaires de rang 10, 11 ou 12 ayant au moins trois années
d'ancienneté de niveau, est rattachée a chaque secrétaire général. Elle a comme mission d'assister le secrétaire
général dans ses tAches au niveau du management d’une part et de l'organisation maftrice d’autre part. Le mandat

.de cette cellule-cadre est temporaire. Dans des cas ‘exceptionnels et motivés par le secrétaire général, un
fonctionnaire de rang 13 peut étre appelé a exercer un mandat au sein de cette cellule.

Art. 83. Un systéme analogue de chargés de mission est mis en place auprés des services chargés de la
formation et du développement en matiére d’organisation et de personnel.

Art, 84, L'Exécutif flamand fixe le nombre de chargés de mission, la durée de leur mandat, I'échelle de
traitement de rang 13 qui y €st liée et les modalités de recrutement.

CHAPITRE 2. — Fonctionnement

Art, 85. Afin d’assurer le fonctmnnement optlmal du Ministére de la Communauté fiamande. TExécutif
flamand mefira en place un systéme flexible d'interpénéiration en instaurant une simple procédure de mutation
interdl%pgrtementale d'une part et une procédure de promotmn interdépartementale pour les emplois a partic du
rang ‘autre part.

Art. 86. Lors de remaniements importants au niveau des fonctions ou des semces, 1'Exécutif flamand peut
appliquer une procédure de réaffectation d'office. Il élabore a cet effet au préalable un réglement général.

Art. 87. Par dérogation aux régles statutaires et en vue d'assurer le fonctionnement maximal des services,
I'Exécutif flamand peut nommer, dans les six .mois qui suivent Pentrée en vigueur du cadre organique du
_personnel du Ministére de la Communauté {lamande, maximum quatre membres du personnel du Ministére de la
Communauté flamande dans une fonction de rang 15 dans ce ministére, Ces tnembres du personnel ont au moins
trois années d'ancienneté de grade dans le rang 13, exercent une fonction ou des fonctions a prestations complétes
et sont nommés & un grade de niveau 1 auprés d'une administration et/ou d'un organisme d'intérét public dont le
personnel était soumis a I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de 'Etat ou 4 I'arrété royal du
8 janvier 1973 fixant le statut de certains organismes d'intérét public, {els qu'ils ont été modifiés.

JArt. 88, Dans un délai d'un an prenant cours 4 la date d'entrée en vigueur du cadre organique du personnel du
Ministére de la Communauté flamande, YExécutif flamand peut, aux conditions qu’il fixe et par le truchement du
Secrétaire permanent au recrutement, engager du personnel spécialié, soit sous le régime statutaire, soit sous le
régime contractuel.

1l sera procédé a ces engagements sur base des qualifications précisées dans une analyse de fonction et eu
égard & 'expérience et aux mérites établis notamment par un curriculum vitae.

Sans préjudice des conditions spéciales fixées le cas échéant en matiére de dipléme et d'expérience, les
membres du personnel concernés seront au moins titulaires d'un dipléme donnant accés aux emplois de niveau 1.

" Art. 89. L'Exécutif flamand détermine, pour les membres du personnel visés 4 D’article 88, la carriére et la
rétribution eu égard a la nature de la fonction et des qualifications requises. .

Art. 90, § 1o, L'Exécutif flamand détermine le statut administratif et pécuniaire du personnel spécialisé
engagé pour occuper certains emplois dans les services centralisant des compétences en matiére de polmque
scientifique. Ce personnel est engagé conformément aux dispositions de I'article 88.

§ 2. Sans pré;udlce des conditions cilées a l’artxcle 88, ces membres du personnel doivent remplir les
conditions suivantes :

1o pour le premier chargé de mission ;

a) étre titulaire d'un dipldme de docteur obtenu aprés la défense publique d'une thése;

b) avoir quinze années d'expérience dans le domame de la recherche scientifique et/ou de la coordination de
la recherche;
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2¢ pour le chercheur :

a) étre titulaire d'un dipldme de docteur cbtenu aprés la défense publique d'une these;

b) avoir dix années d'expérience utile;

3o pour l'attaché ; . -

. a) scit étre titulaire d'un dipléme de docteur obtenu aprés la défense publique d'une thése ou d'un dipléme

dingénieur d'un grade académique et avoir six années d’expérience utile; .

b) soit étre titulaire d'un dipldme universitaire obtenu au terme de quatre années d'études au moins et avoir
neuf années d’expérience utile. . . - :

Art. 81. § 1er, Le personnel spécialisé engagé pour cecuper certains emplois dans Jes services chargés de
taches relatives au développement en matiére d’'organisation et de personnel, est régi par le statut applicable aux
g;entﬂ;)lées du personnel du Ministére de la Communauté flamande, sans préjudice des dispositions des articles 88,

et 92,

§ 2. Sans préjudice des conditions fixées & l'article 88, ces membres du personnel doivent remplir les
conditions suivantes : ’ . .
. - soit justifier d'une expérience utile de cing années au moins; . .
— soit &tre titulaire d'un certificat d’aptitude supplémentaire en matidre de développement de Porganisation
et de personnel et justifier d'une expérience utile de frois années au moins.

Art, 92. Le personnel spécialjsé visé A larticle 90 et 91 est nommé par 'Exécutif flamand de l'avis dune
commission mise en place pa: ie Secrétaire permanent au recrutement et composée dautorités dans le domaine
scientifique et administratif. Cette commission est présidée par le Secrétaire permanent au recrutement ou par
son adjoint appartenant au réle linguistique néerlandais. :

Art. 93. Le personnel spécialisé peut étre engagé sous le régime contractuel :
. - pour occuper certains emplois dans le service général du planning et dans les services sectoriels de
planning; . ,
- pour occuper certains emplois dans I'Administration des Finances; .
" — pour occuper certains emplois dans les services centralisant des compétences en matidre de relations
exétieures; ’
~ pour occuper certains emplois dans la cellule de mobilité;
~ en qualité de fonctionnaire chargé de linformation. °

~

Art. 84. Le personnel spécialisé visé & Iarticle 93 est enghgé par I'Exécutif flamand de l'avis d’'une commission

- mise en place par le Secrétaire permanent au recrutement et composé d’autorités dans le domaine scientifique et

administratif. Cette commission est présidée par le Secrétaire permanent au recrutement ou par son adjoint
appartenant au réle linguistique néerlandais. ' -

'

Art. 95, En application de Particle 20 de la loi relative au Pacte culturel du 16 juillet 1973, 'Exécutif flamand
détermine par voie d'arrété, les dispositions relatives aux conditions et aux modalités de recrutement pour les
fonctions culturelles, R T ’

Sont considérées comme fonctions culturelles spéciales :
— inspecteur (spécialité théatres et concerts);

— inspecteur (spécialité bibliothéques publigues);

— inspecteur (spécialité éducation populaire);

— inspecteur (spécialité formation de la jeunesse);

— inspecteur (spécialité médias); -
- inspecteur (spécialité monuments et sites). '

CHAPITRE 3. — Mesures spéciales relatives au personnel non statutaire

Art, 96. § 1er. Pour certaines fonctions et certains services, il peut étre p'rocédé au Ministére de la
Communauté flamande 4 'engagement de personnel dans les }iens exclusifs d'un contrat de travail.

§ 2. L'Exécutif flamand énumere ces fonctions et services ou précise les conditions au;cquelles le personnel
doit satisfaire. .

§ 3. L'Exécutif flamand détermine les conditions et les modalités d'engagement de ce personnel sous contrat
de travail dans le respect des dispositions impératives de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Art. 87, § 17, Les membres du personnel des services de 'Exécutif flamand qui ont un statut précaire et qui
tombent sous Papplication de la loi du 20 féyrier 1890 relative aux agents des administrations et de certains
organismes d'intérét public et qui ne sont pas lauréats des concours organisés dans le cadre des mesures
{ransitoires. prévues par ladite loi, peuvent invoquer en priorité le bénéfice de la réglementation organique
appliquée pour Tengagement de contractuels telle que prévue par l'article 4 de la Ipi précitée portant modification
de larticle 8, § 2 de l'arrété royal no 56 du 16 juillet 1982 relatif au recrutement dans certains services publies.

§ 2. L'Exécutif flamand détermine la durée des engagements pour répondre aux besoins exceplionnels et
temporaires ainsi que le contenu des taches spécifiques ou auxiliaires tel que prévu &. Iarticle 8, § 2 précité de
Farrété royal ne 56 du 16 juillet 1982, : :

§ 3. ’Exécutif flamand peut désigner les membres du personnel qui, par dérogation 4 la réglementation
organique en vigueur pour l'engagement de contractuels sous contrat de travail sont maintenus en, service & des

~ conditions & déterminer.

Art. 98. L’article 68, 10 du présent décret est applicable aux membres du personnel des organismes publics gui
sont intégrés dans le Ministere de 1a Communauté flamande et qui ne fombent pas encore sous I'application de la
loi du 20 février 1990 relative aux agents des administrations et certains organismes dintérét public. Ces
membres du personnel peuvent invoguer leur droit. de priorité au Ministere de la Communauté flamande .
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TITRE IV. — Dispositions finales

© Art. 9. Le présent décret entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge, & I" ception des
dispositions du Titre Ier dont Yentrée en vigueur est fixée, pour chaque article, par I'Exécutif flamand

Promulguons le présent décret, orgionnons qu'il soit publié au Moniteur belge.
. Bruxelles, le 12 décembre 1990, '
) Le Président de I'Exécutif flamand,
. G. GEENS .
Le Ministre communautaire de I'Economie, des Classes moyennes et de I'Enérgie,‘
' N. DE BATSELIER
Le Ministre communautaire de I'Aménagement du Territoire et du Logemex}t, '
. ‘ L. WALTNIEL
Le Ministre communautaire de FAide sociale et de la Famille,
J. LENSSENS .
Le Ministre communautaire de I'Emplof,
. R. DE WULF -
Le Ministre communautaire de l'szvironnemeni, de la Consefvation de la Nature et de la Rériovation rurale,
' T.KELCHTERMANS ‘
Par ordre du Ministre communautaire de la Culture P. Dewael ! .
Le Mlmstre eom.munautaire de 'Aménagement du Temtoxre et du Logement,
‘ L. WALTNIEL
Le Minitre communautaire de la Santé publique et des Affaires bruxelloises,
H. WECKX ' '
Le Ministre communautaire de I'Enseignement,
D.COENS .
Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
: L. VAN DEN BOSSCHE
Le Ministre communautaire des Travaux publics et des Commumcatxons.
J. SAUWENS

N. 90— 3157

24 OKTTOBER 1990, — Besluit van de Viaamse Executieve -
houdende goedieuring van de statuten van de Vlaamse Vérvoermaatschappij

De Viaamse Executieve,

.Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, gewuzxgd bij de wet van
8 augustus 1988, inzonderheid op artikel 6, § 1, X, 8¢;

) Glelzet op het decreet van 31 juli 1990 tot oprichting van de Viaamse Vervoermaatschappij, inzonderheid op
el 2,
_ Op voordracht van de Gemeenschapsmlmster van Openbare Werken en Verkeer;
" Na beraadslaging,
Besluit ¢

Artikel 1. De als bijlage bij dit besluit gevoegde statuten van de Viaamse Vervoermaatschappx; worden
goedgékeurd.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1991.

b Art. 3. De Gemeenschapsmmlster van Openbare Werken en Verkeer is belast met de uitvoering van dit
eshuit

Brussel, 24 oktober 1990,

N De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS

Je Gemeenschapsminister van Openbare Werken en Verkeer,
J. SAUWENS -



