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Overwegende dat de administratie van het Fonds voor sluiting
van ‘ondernemingen onverwijld op de hoogte dient gebracht van de
nieuwe administratieve verplichtingen voortspruitend wit
havig besluit; '

Op de voordracht van
Arbeid, ‘

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Onze Minister van Tewérl;stelling en

Artikel 1. Een artikel 1 bis, luidend als volgt, wordt in het konink- '

lijk besluit van 6 mei 1985 tot sanwijzing van de categorieén van
werknemers voor wie het Fonds tot vergoeding van de in geval van
sluiting van ondernemingen onislagen werknemers tussenkomt in
de betaling van de aanvullende vergoeding verschuldigd aan
pntslagen bejaarde werknemers, ingevoegd :

« Artikel 1bis — In atwijking op artikel 1 is het Fonds vanaf
1 januari 1990 gehouden de aanvullende vergoeding te betalen vanaf
het ogenblijk waarep de begunsti de uit een onderneming die door
de Minister van Tewerkstelling en Atbeid werd erkend als onderne-
ming in moeilijkheden of in herstrukturering, de leeftijd bereikt die
voorzien is in de collectieve arbeidsovereenkomst die op hem van
toepassing is zonder dat die leeftijd lager mag zijn dan 50jaar. ».

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1990,

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit..
Gegeven te Brussel, 16 november 1990,

BOUDEWLIN

Van Konin_gswége 3 .
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

N 90 — 2643 .

. 23 NOVEMBER 1990, — Ministerieel besluit tot aanduiding van de
dienst belast met het onderzoek van de dossiers betreifende de
toelage voor sociaal onderzoek en voor vo van de werk~
nemersvertegenwoordigers in de onderneming en tot vaststelling
van het model van het aanvrangformulier

I o

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de programmawet van 22 december 1889, inzonderheid
op.artikel 249; - .

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 1980 betreffende
de toelage voor sociaal onderzoek en voor vorming van de werkne-
mersvertegenwoordigers in de onderneming; '

Gelet op de wetten o
12 januari 1973, inzonder
van 4 juli 1989; i

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het dringend noodzakelijk is de nodige uitvoe-
ringsmaatregelen t¢ nemen opdat de toelagen voor sociaal onder-
zoek en voor vorming van de wetknemersvettegenwoordigers in de

onderneming, ook nog in het jaar 1990 zouden kunnen toegekend
worden, -

eid op artikel 3, § 1, geszigd bij de wet

Besluit :

Artikel 1. Het Commissariaat-generaal voor de bevordering van-
de arbeid is belast met de inontvangstneming van de aanvragen en

het onderzoek van het dossier hetreffende de toelage voor sociaal

onderzoek en de vorming van de werknemersvertegenwoordigers in
de onderneming.

Art. 2. Het formulier iot aanvraag van de wel'age bedoeld in

artikel 5, tweede lid, van het koninklijk besluit van 20 novem-
ber 1090 betreffende de toelage voor sociaal onderzoek en voor
vorming van de werknemersvertegenwoordigers in de onderneming
is vastgesteld volgens het in bijlage gevoque maodel.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1890.
Bmsse}, 28 november 1990.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

onder- |

partir du moment ou

de Raad van State, gecodrdineerd op |
_ potamment larticle 3, § 1°%, modifié par la loi du 4 juillet 1089;

Considérant que Padministration du Fonds dé fermeture d'entve-
prises doit &tre mis d'urgence au courant des nouvelles obligations
administratives découlant du présent arrété;

f

Sur la proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢, Un article lerbis; rédigé comme suit, est inséré dans .
I'arrété royal du 6 mai 1985 déterminant les catégories de travail
leurs en faveur desquels le Fonds d'indemnisation des travailleurs
licenciés en cas de fermeture d'éntreprises intervient dans le paie-
n:}gnt de Yindemnité complémentsire due aux. travailleurs Agés licen-
cles '

« Article 1¢rbis — Par dérogation A Marticle 1¢r, le Fonds est tenu
de payer & partir du ler janvier 1990, Yindemnité complémentaire &
Je bénéficlaire venant d'une entreprise
reconnue par le Ministre de VEmploi et du Travail comme étant en
difficulté ou en restructuration, a atteint Idge prévu par la conven-
tion collective de travail qui Jui est applicable, sans pour autsnt étre
inférieur & 50 ans. ». .

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1er janvier 1980.

Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété.
Donné’a Bruxelles, le 16 novembre 1990.

BAUDOUIN

Par le Roi H
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

'F 90 — 2843

24 NOVEMBRE 19890. — Arrété ministériel désignant le service
chargé de l'examen_ des dossiers concernant la subvention
destinée & la recherche seciale et & la formation des représen-
tants des travailleurs dans Uentreprise et fixant le modele du
formulaire de demande . . '

Le Ministre de 'Emploi et du Travail, X

Vu la loi-programme du 22 décembre 1989, notamment

Y'article 249; . . ) .

Vu Parrété royal du 20 novembre 1990 relatif & la subvention

destinée a la recherche sociale et & la formation des représentants
des travailleurs dans Yentreprise; i

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

Vu l'urgence; . . i

Considérant qu'il est nécessaire de prendre d'urgence les mesures
dexéeution afin que les subventions destinées 4 Ia recherche sociale
et & la formation des représentants des travailleurs dans Pentreprise
puissent encore étre accordées pour année 1980,

N Arréte :

Article 1¢r, Le Commissariat général 4 la promotion du travail est
chargé de la réception des demandes et de Yexamen du dossier
concernant la subvention destinée a la recherche sociale et'a la
formation des représentants des travailleurs dans Pentreprise.

Art. 2, Le formulaire de demande de la subvention visée a
Tarticle 5, alinéa 2, de Parrété royal du20 novembze 1990 relatif &la
subvention destinée & la recherche sociale et & la formation des
représentants des travailleurs dans T'entreprise est établi sefon le
modele ci-joint, ' T

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 1or janvier 1990,

Bruxelles, le 23 novembre 1990.

Le Ministre de PEmploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE
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- /
MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

Commissariaat-generaal voor de bevordering van de arbeid

. Aanvrahgformuher voor de toelage voor sociaal (mdenzoek
en voor de vorming van de werknemersvertegenwoordigers in de onderneming

1. Aanvraag
Ondergetekende ....
handelendinhoedanigheidvan....‘ ................ Ceedregrsesieas vavs

vandemstemng...... ....... vetesrenarnaane P

vraagt hierbij op grond van artikel 249 van de programmawet van 22 december 198
een toelage aan:

* 1o voor sociaal onderzoek (1)
van de Werknemersvertegenwoordxgers in de onderneming

de hierna vex:melde modaliteiten en dit voor het kalenderjaar ........

1. Benaming van de instelling :

2. Adres en telefoonnummer :

3. Projectleider(s) en vervanger :
4. Bank- of postrekex'xingnummer H

III. Omschrijving van het project
1. Algemeenheden

1.1, Het project heeft betrekking op ¢
10 sociaal orderzoek
2¢ of op de vorming van de werknemersvertegenwoord,\gers

. 3o of op beide (1)

i2. Aanduiding van het onderwerp of de onderwerpen :
I} RO ceieenanes eereeers ey e eeirer e aiiees
) J iraaseraes ere ks esrative et ntesaravreneasans .

1.3. Het project bestaat uit deelprojecten :
ja £ neen (1) (2}

. Vorming van de werknemersvértegenwoordigers in de onderneming

2.1, Doelstelling :
2.2. Het project betreft :
221. — de arbeidsverhoudingen in de- ondememmg

Arrseasnseu e

sersresen srere e

9 en het komnkh;k besluit van 20 november 1980

....... PRI ELERERY

I1. Identiteit van de aanvrager (act, 5, eerste lid, 1o van het koninkliji: besluit*

(art, 240 van de Programmawet van 22 december 1989 en het koninklijk besluit van 20 novexilber 1990)

R L LA R L N R R R »s

(1) voor het haerna gespemﬁeerde project, en volgens

etessereesasate e e .

IV et e W

— de arbeidsvoorwaarden, namelijk ... ..oo0ee erienaa teesisseresinsare
- de arbeidsomstandigheden, namelifk oooeverrriiiiiieriiraatiiiraires R L ) (1)
~ de arheidsorganisatie, namelijk .........c.. reereeren e vereeeaeenees eereeneen e e nraerniaen eenneer () ()

29. 2, — Andere disciplines met betrekking tot het in 2.2.1. bedoeld overleg {1) ~

2.3. Doelgroep :
9 4. Omschrijving van het onderwerp en de inhoud van het project :

. 2,5. Programma van realisatie :

2.5.1. benaming van de dienst of entxtext belast met de vorming
252, leider van de vorming
25.3. programma en termijnen

(1) Schrappen wat niet past.

(2) Als er verschillende

(3) Aanvullen.

3

deelprojecten zijn, de gegevens uitsplitsen per deelproject.
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3. Sociaal onderzoek
. 3.1, Doelstelling :
32.1. Het project heeft een vernieuwend karakter dat bestaat in :
3.2.2. Het project draagt bij tot een verbetering van het inzicht in :
— de arbeidsvoorwaarden (1)
— de arbeidsomstandigheden (1)
- de arbeldsorganisatie (1)
8.3. Doelgraep : ‘
8.4. Omschrijving van het onderwerp en de inhoud van het project :
3.5. Programma van realisatie : - : ’
351, benaming van de dienst of entiteit belast met het onderzoek
852, leider van het onderzoek .
; -3.5.3. programma en termijnen . ' .
4. Wanneer bet project bestaat uit verschillende deelprojecten de punten 2 of 8 hernemen voor de verschillende deelprojecten

IV. Kostenraming en inbreng van de aanvrager
. Vorming
1.1. Onderwijzend personeel :
a) honoraria
b) verplaatsingskosten
¢} verblijfskosten
- d) andere
1,2. Monitors : .
a) verplaatsingskosten
b) verblijiskosten
¢} andere
1.3. Syllabussen en handleidingen ;
14. Documentatie :
a) bibliotheek
b) audic-visuele middelen
¢} andere
1.5. Administratiekosten :
&) kantoorbenodigdheden
b)P.T.T.
¢) andere
1.6. Lokalen :
(huur, verlichting, verwarming, )
1.7. Deelnemers :
a) verplaatsingskosten
b) verblijfskosten -
¢) andere
2. Sociaal onderzoek
2.1, Onderzoeker
a) honoraria
b) onkosten
2.2. Documentatie
2.3. Administratiekosten
* 3, Herhaling van 1 of 2 bij elk deelproject
4, Totale kostenraming :
Totaal van de inbreng van de aanvrager :

V. De stuklsen ter staving van de kostenraming en van de eigen financiéle inbreng zijn in bijlage gevoegd, evenals alle andere stukken
nodig voor de becordeling van de aanvrasg. . o
V1. De ondergetekende, handelend in hoedanigheid van .....ocociiniieene vesesaonses . van de aanvrager, verklaart dat de in deze aanvraag en

in de bijlagen vermelde infichtingen echt en juist zijn en verbindt er zigh toe de bepalingen van het koninklijk besluit van 20 novem-
ber 1990 na te leven evenals de voorwaarden opgelegd bij de toekenning van de toelage en de personen belast met het toezicht alle

nodige stukken zonder verplaatsing voor te leggen.
{Handtekening)

L Gedaante «..aiierareniersnsrreisenOPeriiiiiiiiiiiiinie it
el

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 23 november 1980.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
" L. VAN DEN BRANDE

(1) Schrappen wat niet past.
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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

—

Commissariat général 4 la promotion du travail

Formulaire de demande pour la subvention destinée & la recherche sociale
et 4 la formation des représentants des travailleurs dans lentreprise
(art. 249 de la lol-programme du 22 décembre 1989 et arrété royal du 20 novembre 1990)

I. Demande
Le soussigné............ vetseares feeieerirateiiestacirriieanas tesrasriaaiseanen cemens caresiens Ciregennse bereveseenvaiiaass
agissant en qualité de. ... .evvviiaiieariatananen Coarecansies P N
de l'institution ........ baerrarnranasas et e v r e e e eee e A te br e et e e At e s e aathaanasaersosestesersinrras

demande par la présente sur base de Particle 249 de la loi-programme du 22 décembre 1998 et I'arrété royal du 20 novembre 1990 une
subvention : | . -
1o pour la recherche sociale (1)

2° pour la formation des représentants des travailleurs dans T'entreprise (1) pour le projet spécifié ci-dessous et selon les modalités
mentionnéesci-aprés,et'ogpourl’annéecivile.......A..,..............‘.........................,.‘....... Cetusdsataenrionn

IL. Identité du demandeur (art. 5, alinéa ler, 1o de larrété royat)

918

1. Dénomination de Vinstitution :

2. Adresse et numéro du téléphone ;

3. Directeur(s) du projet et remplagant :

4. Numéro bancaire ou de compte postal : -

Déscription du projet
1. Généralités .
1.1. Le projet a trait :
1o & la recherche sociale
2° & la formation des représentants des travailleurs |
. Svaux deux (1)
12 Description du ou des sujet(s)

13. Le projet se compose de sous-projets ;
oui / non (1) (2)

2. Formation des représentants des travailleurs dans l'entreprise
2.1, Objectif : o ’
2.2. Le projet concerne:
2.2.1. — les relations de travail dans I'entreprise

— les conditions de travail, & savoir ......... sereeieieas N P erreeeeeeraranaens Cerereareenan ceennes (3) (1)
— les circonstances de travail, a SAVOIT .....ccvveniinairninnas e iaiesenas veeeseascin bevaneciaan eereenans (3) (1)
~ Torganisation du travail, 2 savoir v vvvevivieer e evennnn, e VRPN ) I ¢

2.22. — Autres disciplines ayant trait & la concertation visée au voint 2.2.1. (1)
2.3. Groupe-cible :
2.4, Description du sujet et du contenu du projet :
2.5. Programme de réalisation :

2.5.1. dénomination du service ou de 'entité chargé de la formation

2.52. directeur de la formation

2.5.3. programme et délais

(1) Biffer la mention inutile.
. {2) Sl y a différents sous-projets, scmder les données par sous projet,
(3) Compléter.
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3. Recherche sociale
3.1, Objectif :
3.2.1. Le projet a un caractére novateur qui consiste en !
3.23. Le projet contribue 3 mieux comprendre :
- les conditions de travail (1)
- les circonstances de travail (1)
. — l'organisation du travail (1)
3.3. Groupe-cible : .
3.4. Description du sujet et du contenu du projet :
3.5. Programme de réalisation .
351, dénomination du service ou de Pentité chargé de la recherche
3.52. directeur de la recherche :
3.5.3. programme et délais
4. Sile projet se compose de différents sous-projets, reprendre les points 2 et 3 pour 1es différents sous-projets

IV Estimation des coiits et apport du demandeur
1. Formation
1.1, Personnel enseignant :
a)honoraires ,
b)frais de déplacement
c) frais de séjour
djautres
1.2, Moniteurs : o
a)frais de déplacement
B)frais de séjour -
cjautres -
1.3. Syllabi et manuels :
1.4. Documentation @
&) bibliothéque
B} moyens audio-visuels
cjautres
1.5. Frais administratifs :
&) fournitures de bureau
b} PIT.
c) autres
1.8, Locaux :
. (loyer, éclairage, chauifage, ..)
1.7. Participants : .
&) irais de déplacement
b)frais de séjour
<) autres
2. Recherche sociale
2.1, Chexcheur
. &)honoraires
b) frais )
2.2. Documentation
2.3, Frais administratifs
3. Répétition de 1 ou 2 pour chaque sous-projet
4, Evaluation des coiits totaux :
Total de I'apport du demandeur :

V. Les pitces justificatives de I'évaluation des cofits et de Yapport financier propre sont jointes en ‘annexe, ainsi que toutes les autres

piéces nécessaires a l'évaluation de la demande.

VL. Le soussigné agissant en qualitéde ..., .cooeeiiiinienriniaiie. du demandeur déclare que les informations données dans la demande et
dans les annexes sont vraies et correctes et sengage & respecter les dispositions de larrété royal du 20 novembre 1990 de méme que
les conditions imposées lors de Yoctroi d’une subvention et a présenter aux personnes chargées du contréle toutes les pidces

nécessaires, sans déplacenzent.

. {Signature)

FBIEA +eereerrereeerinriessermeersal@oreiiineens s

Vi pour tre annexé a Tarrété ministériel du 23 novembre 1990.

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

(1) Biffer la mention inutile.



