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HOOFDSTUK 1. — Datum van de verkiezingen

. De verkiezingen voor de oprichting of de vernieuwing van de |

ondernemingsraden, hierna « raden » genoemd, en van de comités
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen,
hierna « comités » genoemd, moeten plaatshebben in de periode die
aanvangt op 3 juni 1991 en die eindigt op 16 juni 1991,

HOOFDSTUK I1 —~ Betrokken ondernemingen
. Afdeling 1. — Begrip « ondememiﬁg »

1.1 Definitie,
Onder onderneming wordt verstaan :
1,1.1. de technische bedrijiseenbeid :

De technische bedrijfseenheid wordt bepaald op grond van econo-
mische en sociale criteria; in geval van twijfel primeren deze laatste.
Zij worden vastgesteld in het licht van het fundamentale belang dat
de werknemers hebben bij een goede werking van de raden en de
comités. Het kan dat deze niet overeenstemt met de juridische enti-
teit.- Zulks is het geval wanneer een bedrijfszetel gekenmerkt wordt
door een bepaalde economische zelfstandigheid (een zekere onaf-
hankelijkheid ten opzichte van de directie van de zetel) en door eent
bepaalde sociale zelfstandigheid (voorbeelden van sociale criteria :

de verscheidepheid van mensenkringen, verwijdering van de ’

centra, verschil in taal, de zelfstandigheid op het niveau waarop de

onderhandelingen over de sociale kwesties worden toegepast, enz.).
1,1.2. de juridische entiteit : - ’
1, bij overgang krachtens overeenkomst van één of meer onderne-
mingen of van een gedeelte ervan;
_ 2. bij splitsing van een technische bedrijfseenheid in meerdere
juridische entiteiten. .
1.2: De aldus omschreven onderneming is die met of zonder indus-
triéle of commerciéle finaliteit. - .

Afdeling 2

Procedure tot bepaling van de technische bedrijfséenheid
2.1. Vaststelling van het aantal technische bedrijfseenheden.

2,1.1. Informatie. - . o

Uiterlijk op de 60e dag die de aanplakking voorfgaat van het
bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd,
informeert de werkgever schriftelijk de vakbondsafvaardiging over
de aard, de gebieden en de graad van zelfstandigheid en afhankelij-
kheid van de technische bedrijfseenheid of-eenheden ten opzichte
van de juridische entiteil. : ‘

Wanneer reeds een orgaan werd opgericht, wordt de informatie |

aan de raad of aan het comité gegeven en heeft enkel betrekking op
de wijzigingen die zich'in de structuur van de onderneming hebben
voorgedaan en op de nieuwe criteria van zelfstandigheid of afhanke-
lijkheid van ‘de technische bedrijfscenheid of -eenheden ten
opzichte van de juridische entiteit. :

2.1.2, Raadpleging. .

Tussen de 60 en de 85¢ dag die de aanplakking voorafgaat van het
bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd,
raadpleegt de werkgever de raad, het comité, of bij ontstentenis
ervan de vakbondsafvaardiging, over het aantal technische bedrijfs-
eenheden of juridische entiteiten waarvoor organen moeten worden
opgericht, alsniede over hun beschrijving, over de indeling van de
juridische entiteit in technische bedrijfseenheden met hun beschrij-
ving en grenzen of de samenvoeging van meerdere juridische enti-
teiten in technische bedrijfseenheden met hun beschrijving en
grenzen. . :

2.1.3. Beslissing, - ’

Uiterlijk op de 35 dag die de aanplakking voorafgaat van het
bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd,
deelt de werkgever schriftelijk aan de raad en het comité, of bij
ontstentenis ervan aan de vakbondsafvaardiging, of, bij onisten-
tenis van een vakbondsafvaardiging, aan deé ‘werknemers, zijn
beslissing mee betreffende de technische bedrijfseenheden of de
juridische entiteiten A waarvoor verscheidene organen moeten
worden opgericht, met hun beschrijvingen grenzen. Hij deelt even-
eens schriftelijk aan de raad en het comité, of bij ontstentenis ervan
aan de vakbondsefvaardiging, of bij ontstentenis van een vakbond-
safvaardiging, aan de werknemers en de representatieve werkne-
mersorganisaties, zijn beslissing mede betreffende de indeling van
de juridische entiteit in technische bedrijfseenheden met hun
beschrijving en grenzen of de samenvoeging van meerdere juri-
dische éntiteiten in technische bedrijfseenheden met hun beschrij-

ving en grenzen.

CHAPITRE Ier, — Date des élections

Les élections pour Finstitution ou le renouvellement des consefls
dentreprise, dénommés ci-aprés « congeils », et des comités de séeu-
rité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail, dénommeés
ci-aprés « comités », doivent se situer dans la période qui commence
le 8 juin 1991 et se termine le 16 juin 1991, :

CHAPITRE 1I. — Enireprises concernées

Section ire, — Notions « d’'entreprise »
1.1, Défipition. :

On entend par entreprise :

1.1.1. funité technique d'exploitation : .

L’unité technique d'exploitation se définit & partir de eritéres
écoriomiques et sociaux; en cas de doute, ces derniers prévalent. lis
sont déterminés 4 partir de Y'intérét fondamental des travailleurs au
bon fonctionnement des conseils et des comités. Elle peut ne pas
correspondre & lentité juridique. Cest le cas lorsqu'un siége
d'exploitation se caractérise par une certaine autonomie écono-
mique (relative indépendance vis-a-vis de la direction du sidge) et
par une certaine autonomie sociale (exemples de critéres sociaux :la
différenciation des milieux humains — éloignement des tentres,
différence de langues — l'autonomie au niveau ot la politique du
personnel est exercée, 'autonoiie au niveau ol la négociation des

] questions sociales est pratiquée, etc.).

1.1,2. I'unité juridique ;

1.encasdetransfertconventionneld'uniedeplusieurs entreprises ou
d'une partie d'une entreprise; .

2. en cas de scission d’'une unité technique en plusieures entités
juridigues. - 3 ’

1.2. I’entreprise ainsi définie est celle avec ou sans finalité indus-
trielle ou commerciale. : :

. Section 2 o )
Procédure de détermination de Tunité technique d'exploitation
2.1. Fixation du nombre d'unités techniques d'exploitation.

2.1.1. Information.

Au plus tard le 80e jour précédant celui de I'sffichage de Yavis
annoncant la date des élections, l'employeur informe par écrit la
délégation syndicale sur la nature, les domaines, le degré d'auto-
nomie et de dépendance de la ou des unités techniques d'exploita-
tion vis-a-vis de l'entité juridique. . .

Lorsqu'un organe & déja été institué, linformation est donnée au
conseil ou au comité et ne porte que sur les modifications interve-
nues dans la structure de Venireprise et sur les nouveaux critéres
d'autonomie et de dépendance de la ou des unités techniques
d'exploitation vis-a-vis de l'entité juridique. )

2,1.2, Consultation. - | -

Entre le 60¢ jour et le 35¢ jour précédant celui 'de l'affichage de
Favis annongant la date des élections, l'employeur consulie le
conseil, le comité ou & défaut, la délégation syndicale sur le nombre
d'unités techniques d'exploitation ou d'entités juridiques pour’
lesquelles des organes doivent &tre institués ainsi que sur leur
description, sur la division de Yentité juridique en unités techniques
d'exploitation avee leur description et leurs limites ou le regroupe-
ment de plusieurs entités juridigues en unités techniques d'exploita-
tion avec leur description et leurs limites.

2,1.3. Décision.

Au plus tard le 35¢ jour précédant celui de l'affichage de Yavis
annongant la date des élections, 'employeur communique par écrit
au conseil et au comité ou a défaut, & la délégation syndicale ou, &
défaut de délégation syndicale, aux travailleurs, ses décisions
concernant les unités techniques d'exploitation ou les entités juridi-
ques pour lesquelles des organes distincts doivent étre institués
avec Jeur description et leurs limites, Il communique également par
écrit au conseil et au comité ou, 3 défaut, a la délégation syndicale,

aux travailleurs et aux organisations représentatives des travail-
leurs, sa déecision concernant la division de Yentité juridigue en

unités techniques d'exploitation avec leur description et leurs
limites ou le regroupement de plusieurs entités juridiques en unités
techniques d’exploitation avec leur description et leurs limites.



22028 -

_BELGISCH STAATSBLAD — 24111990 — MONITEUR BELGE

.

23, Juridische entiteiten die een technische bedrijfseenheid
vormen.

Verschillende juridische entiteiten worden vermoed, tot het tegen-
deel wordt bewezen, een technische bedrijfseenheid te vorren,
indien navolgende voorwaarden gelijktijdig zijn-vervuld :

&) de gebouwen of de vaste werven zijn op minder dan 1 kilometer
van.etkaar gevestigd; .

b) eenzelfde persoon neemt deel aan het dagelijks beheer van de |

verschillende juridische entiteiten;

¢) meerdere personeelsoverplaatsingen, in welke vorm ook,
werden doorgevoerd binnen vier jaar voor de aanvang van de proce-
dure tot bepaling van het begrip technische bedrijfseenheid of
wanneer arbeidsovereenkomsten in de mogelijkheid van dergelijke
overplaatsingen voorzien; N

d) de activiteiten van de door splitsing ontstane juridische enti-
teiten blijven op mekaar afgestemd. .

Nachtans heeft het begrip technische bedrijfseenheid voorrang op
het wettelijk vermoeden, Wanneer dus meerdere juridische enti-
teiten de voorwaarden van het vermoeden vervullen, bestaat
er ggen hinderpaal- voor het bestaan van meerdere technische
bedrijfseenheden, rekening houdend met de economische en sociale
criteria die hun eigen zijn, en moeten dus meerdere organen
worden opgericht (bijvoorbeeld, twee ondernemingsraden voor vier
juridische entiteiten indien telkens twee juridische entiteiten éénxx
tachnische bedrijfseenheid uitmaken). Dit vermoeden geldt alleen
vaor de juridische entiteiten en mag geen afbreuk doen aan de
sontinuiteit, de werking en de bevoegdheidssfeer van de béstaande
organer.

Afdeling 3. — Mixﬁmﬁm tewerk te stellén werknemers
3.1. Er moet ¢en raad worden opgericht 1 |

3.1.1. In de ondernemingen die gewoonlijk gemiddeld ten minste
190 werknemers tewerkstellen. .

3:1.2. In de ondeinemingen waar bij de vorige verkiezingen een
raad werd opgericht of had moeten worden opgericht, voor zover zij
gewoonlijk gemiddeld ten minste 50 werknemers tewerkstellen.

Wanneer de onderneming echter gewoonlijk gemiddeld minder
dan 100 werknemers tewerkstelt, moet niet worden overgegaan tot
de verkiezing van de leden van de raad. Hun mandaat zal worden
uitgeoefend door de verkozenen van het comité.

3.2. Er moet een comité worden opgericht :

32.1. In de ondernemingen die. gewoonlijk gemiddeld ten minste
50 werknemers tewerkstellen. X

33. a) Indien een onderneming als juridische entiteit verschei-
dene technische bedrijiseenheden omvat en één van deze, niet aan
de norm voldoet van 50 werknemers voor de comités en 100 werkne-
mers voor de raden, moet : -

— ofwel deze technische bedrijfseenheid gevoegd worden bij
andere technische eenheden van dezelfde juridische entiteit die
evenmin de norm van 50 werknemers voor de comités en 100 werk-
nemers voor de raden bereiken; .

— ofwel deze technische bedrijfseenheid gevoegd worden bij een
technische eenheid van dezelfde juridische entiteit die de norm van
50 wt;rknemers voor de comités en 100 werknemers voor de raden
bereikt. - ’

b) De te volgen procedure om deze groeberingen te verwezen- |

lijken, is die voorgeschreven it afdeling 1, punt 2.1., hierboven
vermeld. - . . o

De groeperingen geschieden bij woorkeur tussen technische
bedrijfseenheden die het dichtst bij elkaar gelegen zijn. .

3.4. Enkele voorbeelden.

3.4.1, Een juridische entiteit telt verscheidene technische bedrijfs-
eenheden en stelt meer dan 100 werknemers te werk. Geen enkele
van de technische eenheden stelt, afzonderlijk genomen, ten minste
100 werknemers te werk.

Er dient een raad te worden opgericht op het niveau van de juri-
dische entiteit. ) :

3.4.2. Een juridische entiteit telt vier technische bedrijfseenheden
die samen 190 werknemers tewerkstellen. Eén van de technische
eenheden stelt ten minste 100 werknemers te werk. De overige drie
technische eenheden stellen samen 80 werknemers te werk.

Er dient een voor alle technische eenheden gémeenschappelijke |

raad te worden opgericht op het niveau van de juridische entiteit.

3.4.3. Een juridische entitpit telt zeven technische bedrijfseen-
heden. Eén of meer technische eenheden stellen maar 24 werkne-
mers te werk. Drie technische eenheden stellén ieder ten minste
100 werknemers te werk.

) 2.2 Entités juridigues formant une unité technidue d’exploitaﬁén.

Plusieurs entités juridiques sont présumées, jusqua preuve du
contraire, former une unité ique d'exploitation si les conditions
suivantes sont simultanément remplies : :

a)les batiments ou chantiers fixes sontsituésa moins d'un kilométre
les uns des autres; B

b) une méme personne participe 4 la gestion journaliére des
diverses entités juridiques;

¢) plusieurs transferts de personnes, quelle qu'en soitla forme, ont
eu liew dans le délai de quatre ans qui précéde le début le la procé-
dure de détermination de la notion d'unité technique d'exploitation
ou des contrats de travail prévoient la possibilité de tels fransferts;

d) les activités des entités juridiques, qui résultent de la scission,
restent reliées entre elles.

Cependant, la notion d"unité technique d'exploitation prime sur la
pPrésomption légale. De ce fait, lorsque plusieurs entités juridiques
réunissent les conditions de la présomption, il n’y a pas d'obstacle &
ce quelles forment plusieurs unités techniques d'exploitation,
compte tenu des critéres économiques et sociaux propres a leur
situation, et doivent instituer de ce fait plusiéurs organes (par
exemple deux conseils pour quatre enfités juridiques, si chague fois
deux entités juridigues forment une unité technique d'exploitation).

‘Cette présomption n’est valable que pour les entités juridiques et ne

peut porter préjudice & la continuité, au fonctionnement et au
champ de compétence des organes existants.

Section 3. — Nombre finimum de travailleurs a occuper
3.1. Un conseil doit étre institué :

3.11. ‘Dans les entreprises qui ovcoupent habitue}lément en
moyenne au moins, 108 travailleurs, . :
3.12. Dans les entreprises qui ont institué ou qui auraient d insti-
tuer un conseil lors de l'élection précédente, pour autant quelles
ocetipent habituellement en moyenne au moins 50 travailleurs.
Déns le cas ou Fentreprise occupe habituellement en moyenne
moins de 100 travailleurs, il n'y a pas lieu de procéder & 'élection des
membres du conseil. Leur mandat est exercé par les délégués du
personnel élus ax comité. .

3.2, Un comité doit étre institué :

321. Dans les enireprises qui occupent habituellement en
moyenne au moins 50 travailleurs. <

- 3.3, a) Si une entreprise compte en tant qwentité juridique

[ plusieurs unités techniques dexploitation et qu'une de ceile-ci ne

satisfait pas & la norme de 50 travailleurs pour les comités et de
100 travailleurs pour les conseils, il faut pour atteindre cetie norme.:

- soit joindre cette unité technique d’exploitation & d'autres

_unités technigues de la méme entité juridique n'atteignant pas non

plus la norme de 50 travailleurs pour les comités et de 100 travail-
leurs pour les conseils de fagon quelles Yatteignent;

— soit joindre cette unité fechnigue dexploitation 4 une unité.
technique de la méme entité juridique atteignant la norme de
50 travailleurs pour les comités et de 100 travailleurs pour les
conseils. . .

b) La procédure A suivre pour opérer ces regroupements est celle
prévue & la section 2, point 2.1, mentionnée ci-dessus.

Les regroupements s'opérent de préférence entre unités  techni-
ques d'exploitation proches les unes des autres.

3.4. Quelques exemples. .

3.4.1. Une entité juridique compte plusieurs unités techniques
d'exploitation et occupe plus.de 100 travailleurs. Aucune des unités
techniques n'occupe isolément, au moins 100 travailleurs. -

' I faut instituer un conseil au niveau de entité juridique.

3.42. Une entité juridigue compte quatre unités techpiques
d'exploitation occupant ensemble 190 travailleurs. Une des unités
techniques occupe au moins 100 travailleurs. Les trois antres unités
techniques occupent ensemble 90 travailleurs. :

11 faut instituer un conseil commun 3 toutes les unités techniques
au niveau de I'entité juridique.

3.4.3. Une entité juridique compte sept unités techniques d'exploi-
tation. Une ou-plusieurs unités techniques n‘occupent que 24 travail-
jeurs. Trois unités technigues occupent chacune au moins
100 travailleurs. ’
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_Er moeten drie raden worden opgericht. Eén voor iedere tech-
nische eenheid met ten minste 100 werknemers. Van die drie raden
zal er ten minste één zijn die tegelijk gemeenschappelijk is voor één
of meer van de technische eenheden die maar 24 werknemers
‘tewerkstelien, -

3.4.4. Een juridische entiteit telt vier technische bedrijfseerheden. |
Iedere technische eenheid stelt ten minste 100 werknemers te werk.

Er zijn vier raden nodig. Eén voor iedere tecﬁnisphq eenheid.

- 3.4.5. Een juridische entiteit telt vier technische bedrijfseenheden. -

Twee technische eenheden stellen ieder ten minste 100 werknemers
tewerk, Twee andere technische eenheden stellen jeder ten minste
55 werknemers t¢ werk. o L
Er dienen twee of drie raden te worden opgericht. Twee raden, dls

jedere téchnische eenheid met 55 werknemers verbonden wordt met
een andere die ten minste 100 werknemers tewerkstelt. - -

_Drie¢ raden, als de twee technische eenheden met 55 werknemers
ohderling verbonden worden. In dit laatste geval zal er inderdaad
een Paad zijn voor iedere technische eenheid met ten minste
100 werknemers en één gemeenschappelijke raad voor de twee
overige technische eenheden die onderling zijn verbonden.
_ 348, Verscheidené juridische entiteiten vormen een technische
bedrijfseenheid bij toepassing van de regels van vermoeden (zie
onder 2.2.). : .

- Er dient ee#i raad te worden opgericht, als die technische eenheid
ten minste 104 werknemers tewerkstelt. - :

De voorbeelden blijven eveneens gelden voor de comités met dien.
verstande dat het getal 100 werknemers vervangen wordt door het |

getal 50 werknemers.

Afieling 4. — Berekening van het fewerkgesteld personeel
4.1. De berekening van de personeelsbezetting is een gemiddeide.
Om de personeelsbezétting te bepalen wordt rekening gehouden
met al de werknemers van de onderneming, voor zover zij arbeid
verrichten krachtens een arbeidsovereenkomst (werklieden,
bedienden, met-inbegrip van de kaderleden en degenen die met een
leidende functie belast zijn, handelsvertegenwoordigers, schippers,
zeelieden en huisarbeiders) of een leerovereenkomst, zelfs wanneer
zij door ziekte of ongeval afwezig zijn, - ; -
- Er dient aan herinnerd dat de werknemers in dienst ender het
stelstel van stage der jongeren, evenals de gesubsidieerde contrac-
tuelen zijn asngeworven met een arbeidsovereenkomst,

4.1.1, Het gemiddelde van de tewerkgestelde werknemers wordt
-berekend: = -

- = door het aantal kalenderdagen waarop elke werknemer, gedu-
rende een periode vin de vier trimesters, die het trimester vooraf-
gaan waarin de agnplakking geschiedt van het bericht dat dé datum
van de verkiezingen aankondigt, te delen door 365; i

- wanneer het werkelijke uurrooster van een werknemer niet de
* 3/4 den bereikt van het uurrcoster dat het zijne zou zijn geweest
indien hij voltijds tewerkgesteld was, wordt het -aantal kalender~
dagen waarcp hij in het personeelsregister ingeschreven werd,
gedeeld door twee. : . :
Onder werkelijk uurrooster dient niet verstaan te worden de in de
- arbeidsovereenkomst voorziene uurregeling maar de arbeidsduur
die gewoonlijk door de werknemer wordt gepresteerd, .
In geval van schorsing van de uitvoering van de overeenkomst
moet rekening worden gehouden met het arbeidsstelsel dat de
schorsing vooraiging. T )

Voor de ondernemingen waarop de bepalingen van het koninklijk

besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van

sociale documenten niet van toepassing is, wordt het personeelsre-.

gister vervangen door elk ander document dat hiertoe wordt bijge-
houden.- . K
Voorbeeld = . :

In toepassing van vermelde regel, wanueer een onderneming
in 1987 verkiszingen heeft georganiseerd om haar afgevaardigden
van het personeel bij de raad en bij het comité aan te duiden, en het
geheel van'de werknemers heeft een uurrooster van 40 u. per week,
wordt bij toepassing van voormelde regel, het gemiddelde van het
aantal werknemers als volgt berekend : :

— 30 werknemers worden gedurende 385 dagen in het personeels-

register ingeschreven; 14 onder hen verrichten arbeid gedurende
28 u. per week : . o

365 x 16 + 22X 1% _ 5305

of
385 x 23

1l faut instituer trois conseils, Un pour chaque unité technique
occupant au moins 100 travailléurs. Sur ces trois conseils, un au
moins sera en méme temps commun & une ou plusieurs des unités
technigues n'occupant que 24 travailleurs,

3.44. Une entité juridique compte quatre unités 'techniques
;l'exploitation. Chaque unité technigue occupe au moins 100 travail-
eurs. .

11 faut quatre conseils. Un pour thaque unité technique.

3.45. Une entité juridique compte quatre unités techniques
d'exploitation. Deux unités techniques occupent chacune au moins
100 travailleurs. Deux autres unités techniques occupent chacune
55 travaiileurs. - .

11 faut instituer deux ou trois copseils. Deux conseils si.chaque
unité technique occupant 55 travailleurs est rattachée a une autre
occupant au moins 100 travailleurs. N

Trois conseils si les deux unités techniques occupant 55 travail-
leurs sont jointes entre elles, Dans ¢e dernier cas, en effet, il y aura
un conseil pour chaque unité technique occupant au moins
100 travailleurs et un conseil commun aux deux autres unités tech-

niques qui ont été jointes entre elles, R

Plusieurs entités juridiques constituent une unité 'technique
dlexploitation, en application des régles de présomption-

(ef. point 2.2.). -

1l faut instituer un conseil si cette unité technique oceupe au

| moins 100 travailleurs.. :

Ces exemples. restent valables pour les comités & condition de
femplacet le nombre de 100 travailleurs par le nombre de 50 travail-
eurs. i ’ . .

Section 4. ~ Ca-lcnl de V'effectif du personnel

4.1. Le calcul de Veffectif du personnel est une moyenne.

Pour déterminer leffoctif du personnel, entrent en ligne de
compte, tour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat de
travail {les ouvriers, les employés ¥ compris les mémbres du per-
sonnel de cadres et ¢ceux chargés d'un poste de direction, représen-
tants de commerce, bateliers, marins et iravailleurs & domicile) ou
d'un contrat d'apprentissage, méme s'ils sont absents pour cause de
maladie ou d'accident. T

Pour rappel, il faut signaler que leg travailleurs occupés dans le
régime des stages des jeunes, ainsi que les coniractuels subven-
tiorinés, sont aussi engagés dans lés liens d'un contrat de travail.

4.1.1. La moyenne des travailleurs se caleule :

« en divisant par 365 le total des jours civils péndant lesquels
‘chaque travailleur a été inscrit au registre du personnel, au cours
d'une période de quatre trimestres qui précédent le trimestre dans
lequel se situe 'affichage de I'avis annongant la date des élections;

_ — lorsque Ihoraire de travail effectif d'un travailleur n'atteint pas
les 3/4 de Phoraire qui serait le sien s'il était occupé & temps plein, le
total des jours civiis pendant lesquels il aura ét¢ inscrit dans le
registre du personnel sera divisé par deux: - .

11 fatit entendre par horaire de travail effectif non pas la durée du
travail prévue dans le contrat, mais la durée du travail prestée habi-
tuellement par le travailleur. .

En cas de suspension de l'exécution du contrat ., il faudra tenir
compte du régime de travail antérieur 4 la suspension.

Pour les entreprises qiil ne sont pas soumises aux dispositions de
Yarrété royal ne 5 du 23 octobre 1978, relatif 4 le tenue des docu-
ments sociaux, le registre du personnel sera remplacé par tout docu-.
ment en tenant lieu, - .

Exemple ¢ .

En appliquant la régle ci-dessus, pour une entreprise ayant orga-
nisé des élections pour la désignation des délégués du personnel au
conseil et su comité en 1987, et dont. I'boraire de travail de
Yensemble des travailleurs est de 40 h/semaine, la moyenne des
travailleurs se calcule de la maniére suivante :

- 30 travailleurs sont inscii'ts,au registre du personnel pendant

- 385 jours, dont 14 occupés pendant 28 h/semaine :

365 x 14
—2

365 x 16 + - 8305

soit
365 x 23
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—. 10 werknemers werden ingeschreven gedurende 330 dagen;
2 onder hen verrichten arbeid gedurende 28 u. per week :

330 x 8 = 2970
— 20 werknemers werden gedurende 374 dagen ingeschreven :
. . 274 x 20 = 5480 '
-- 5 werknemers werden gedurende 150 dagen ingeschreven :
150 x § = 750 . :
— 15 werknemers werden gedurende 348 dagen ingeschreven :
) 346 x 15 = 5190 .
~— 90 werknemers werden gedurende 230 dagen ingeschreven ;
230 x 20 = 4600
Gemiddelde. van het aantal werknemers @ .
8395 + 2970 -+ 5480 + 750 +5190 + 4600
— 385 = =15

Het gemiddelde aantal werknemers bedraagt 75. De onderneming
zal kijgevolg het comité en de raad moeten hernieuwen.

Er diént opgemerkt dat in dit geval (minder dan 100 werknemers),
niet moet worden overgegaan tot de verkiezing van de leden van de
raa&.téﬂun mandaat wordt uitgeoefend door de verkozenen van het
comité, -

4,2. Uitzendkrachten. .

De gebruiker van pitzendkrachten moet een bijlage bijhouden bij
het Iig;sooneelsregister gedurende het vierde trimester van het
Jjaar A

In deze bijiage wordt aan elke uitzendkracht een nummer toege- |

wezen volgens een doorlopende nummering en in de chronologische
volgorde van zijn terbeschikkingstelling aan de gebruiker.

De bijlage vermeldt voor elke uitzendkracht : i

1. het nummer van de inschrijving;

2. de naam en voornamen;

3. de datum van het begin van de terbeschikkingstelling;

4. de datum van het einde van de terbeschikkingstelling;

5. deé reden van de terbeschikkingstelling; in het geval het gaatom
een vervanging van een vaste werknemer waarvan de uitvoering
van de overeenkomst geschorst is, dient’ de identiteit van de
vervangen werknemer vermeld te worden;

6. het nitzendbureau dat hem tewerkstelt;

7. zijn wekelijkse arbeidsduur.

42.1. Berekening van het gemiddelde aantal uitzendkrachten.

Het gemiddelde aantal uitzendkrachten wordt berekend door het
totaal van de kalenderdagen gedurende dewelke élke uitzendkracht,
die geen vaste werknemer vervangt waarvan de uitvoering van de
overeenkomst is geschorst, ingeschreven is in de bijlage bij het
personeelsregister gedurende het vierde trimester van het jaar 199G,
te delen daor 92. ~ . :

Wanneer het werkelijk uurrooster van de uitzendkracht niet de
3/4 den bereikt van het uurrooster dat het zijne zou zijn geweest
mdien hij voltijds tewerkgesteld was, wordt het aantal kalender-
dagen waarop hij in de bijlage bij het personeelsregister werd inge-
schreven, gedeeld door twee. .

Voorbeeld :
In toepassing van voormelde }egel wordt voor een onderneming,

waarvan het uurrooster 40 uren per week bedraagt, en die
30 uitzendkrachten gebruikt, waarvan 10 geen vaste werlnemers,

waarvan de overeenkomst is geschorst, vervangen, wordt het gerid-

delde aantal uitzendkrachten als volgt berekend :

— 2 uitzendkrachten werden ingeschreven in de bijlage bij het
personeelsregister gedurende 14 dagen !
2 x 14 = 28

. — 5 uitzendkrachten werden ingeschreven in de bijlage bij het
personeelsregister gedurende 31 dagen waarvan % tewerkgesteld
werden gedurende 28 uren per week : .

4% 31l =124

— 3 vitzendkrachten werden ingeschreven in de bijlage bij het |

personeelsregister gedurende 62 dagen :
3 x 62 = 186

_ Gemiddelde aantal uitzendkrachten :
28 + 124 +186 _ o
92 v

10 travailleurs sont inscrits pendant 330 jours dont 2 occupés
pendant 28 h/semaine : .

. 330°'x 8 = 2870
- 90 travailleurs sont inscrits pendant 274 jours :
274 x 20 = 5480 .
— 5 travaiileurs sont inscrits pendant 150 jours :
L 150 x 5 = 750 -
«— 15 travailleurs sont ingerits pendant 346 jours :
. T 846 x 15 = 5190
— 20 travailleurs sont inscrits pendant 230 jours :
’ 230 x 20 == 4600
Moyenne des travailleurs : : .
83095 + 2970 + 5480 + 750 +5190 4 4600
565 =7

La moyenne des travailleurs s'établit donc & 75. Lientreprise sera
tenue de renouveler le comité et le conseil.

11 faut noter que dans ce cas (moins de 100 travailleurs), il n'y a
pas lieu de procéder a I'élection des membres du conseil, Leur
mandat sera exercé par les délégués du personnel élus au comité,

4.9. Travailleurs intérimaires. .

Lutilisateur de travailleurs intérimaires doit tenir une annexe au
registre du personnel pendant le quatridéme trimestre de
I'année 1990. ‘

Dans cette annexe, il est attribué a chaque travailleur intérimaire,
un pumeéro suivant une numérotation continue et suivant I'ordre
chronologique de sa mise & la disposition de Tutilisateux.

L’annexe énonce pour chaque intérimaire-:

1. le numéro d'inscription; .

2. les nom et prénom;

3. la date du début de la mise a la disposition;

4. la date de la fin de la mise & la disposition;

5. le motif de1a mise i la disposition; au.cas o il s'agit du rempla-

_cement d'un travailleur permanent dont l'exécution du contrat est

suspendue, il ¥ a lieu de mentionner Pidentité du travailleur
remplacé;

8. l'entreprise de travail intérimaire qui Foccupe;

7. sa durée hebdomadaire de travail.

4.2.1, Calcul de la moyenne des travailleurs intérimaires.

La moyenne des travailleurs intérimaires se calcule en divisant
par 92 le total des jours civils pendant lesquels ¢haque intérimaire
qui ne remplace ;lms un travailleur permanent dont l'exécution du
contrat de travail est suspendue, a ét& inscrit-dans l'annexe au
registre du ‘personnel au ecours du quatriéme ~trimestre de
Panrinée 1990. 4 :

Lorsque I'horaire de travail effectif de Vintérimaire n'atteint pas
les 3/4 de Thoraire qui serait le sien s'il était occupé a temps plein, je
total des jours civils pendant lesquels il aura été inscrit dans
'annexe au regisire du personnel sera divisé par deux.

Exemple :

En appliguant la régle ci-dessus, pour une entreprise, dont
Thoraire de travail est de 40 heures/sernaine, -utilisant 30 inté-
rimaires dont 10 ne remplacent pas des travailleurs permanents
dont le contrat est suspendu, la moyenne des intérimaires se calcule

de la maniére suivante : . .
— 9 intérimaires sont inscrits dans Yannexe au registre du perso-

nnel pendant 14 jours :
2x 14 =28

— & intérimaires sont inscrits dans I'annexe au registre du perso-
nnel pendant 31 jours dont 2 pccupés pendant 28 heure/semaine :

4 x 3 =124

— 3 intérimaires sont inserits dans I'annexe au registre du per-
sonnel pendant 62 jours : o T
3 x 62 =186 -

Moyenne des intérimaires :
28 + 124 +186 _ .,
92 . ’
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. HOOFDSTUK III
Omvang van de personeelsafvaardiging
Afdeling 5. — Principe ,

5.1. De datum die in asnmerking moet genomen worden voor de
vaststelling van het personeel en de verdeling van de zetels onder de
werklieden, bedienden en jonge werknemers en eventueel de kader-
leden als de onderneming meer dan 100 werknemers tewerkstelt, is
die van de aanplakking van het bericht waarbij de datum van de
verkiezingen wordt aangékondigd. B

52. De personeelsafvaardiging in de ondérnemingsraad en in het
comité is samengesteld uit:

— 4 gewone leden voor een onderneming met minder dan

101 werknemers; . .

— 6 gewone leden voor een onderneming met 101 tot 500 werkne-
mers;

— 8 gewone leden voor een onderneming met 501 tot 1 000 werk-
nemers; - .
. =~ 10 gewdne leden
2 000 werknemers;y

— 12 gewone leden
8 000 werknemers;

— 14 gewone leden voor
4 000 werknemers;

- 18 gewone leden
5 000 werknemers;

— 18 gewone leden' voor
8 000 werknemers;

— 20 gewone leden
8 000 werknemers;

— 22 gewone leden
8 000 werknemers, .
op de datum van de aanplakking van het bericht waarbij de datum
der verkiezingen wordt aangekondigd. '

voor een onderneming met 1001 tot

voor een onderneming met 2001 tot

een onderneming met

voor een onderneming met 4001 tot

5001 tot

tot

een onderneming met

voor een onderneming met 6001

voor een onderneming met méér dan

" De leden van het leidinggevend personeel moeten bij het aantal |

werknemers worden gevoegd om het aantal gewone leden van de
personeelsafvaardiging vast te stellen. De uitzendkraehten worden
niet in aanmerking genomen om het aantal gewone leden van de
personeelsafvaardiging vast te stellen. -

5.3. Bij de verkiezing van de leden van de raad en in geval van
een afzonderlifke vertegenwoordiging van kaderleden, d.w.z.
wanneer de onderneming ten minste 15 kaderleden tewerkstelt,
wordt de personeelsafvaardiging van de raad met één eenheid

verhoogd indien de onderneming minder dan honderd kaderleden |

tewerkstelt en met twee eenheden indien de onderneming
100 kaderleden, of meer tewerkstelt. De leden van het leidinggevend
personeel] worden gevoegd bij het aantal kaderleden om de verho-
ging van de personeelsafvaardiging te bepalen.,

5.4. De- afvaardiging bestaat bovendien uit plaatsvervangende
leden waarvan het aantal gelijk is aan dat van de gewone leden.

. §5. Het bij de punten 5.2. en 54. bedoelde aantal leden van de
personeelsafvaardiging ken evenwel. waorden verhoogd na een
eenparig akkoord gesloten tussen de werkgever en de representa-
tieve werknemersorganisaties met dien verstande dat er niet meer
dan 25 mogen zijn of eventueel 27 als er een afzonderlijke vertegen-
woordiging van de kaderleden is. X o

_ Het akkoord moet uiterlijk worden bereikt de dag van de aanplak-
king van het bericht waatbij de datum der verkiezingen wordt
aangekondigd. Dit akkoord moet de aanvullende mandaten onder
de verschillende categorieén van werknemers verdelen.

Een afschrift van dit akkoord moet dezelfde dag verzonden

worderi nasr de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de
sociale wetten van het ambtsgebied en naar de representatieve
werknemersorganisaties.

Afdeling 8. — Berekening van het aantal mandaten

6.1. Bij de verkiezing van de ledenvan de raad wanneer de onder-
neming minder dan 15 kaderleden tewerkstelt, en van de leden van
het comité wordt het aantal mandaten als volgt berekend :

6.1.1. Indien de onderneming minder dan 25 jonge werknemers
jonger dan 21 jaar telt, wordt het aantal mandaten dat aan de perso-

neelsafgevaardigden wordt toegekend, verdeeld in verhouding tot }

de bezetting van de categorie van arbeiders en van de categorie van
bedienden. A
Het wordt als volgt berekend : ‘ .

Het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal werkne- ‘

mers van elke van deze categorie met het totaal aantal leden van de
personeelsafvaardiging wordt gedeeld door het totaal aantal werk-
nemers die in de onderneming zijn tewetkgesteld. :

101 travailledrs;

3001 tot}
[ 4000 travailleurs;

A

. - CHAPITRE III
Importdnce de la représentation du personnel

Section 5. — Principe

5.1. La date & prendre en considération pour déterminer Feffectif
du personnel et la répartition des siéges entre ouvriers, employés,
jeunes travailleurs et éventuellement cadres si I'entreprise occupe
plus de 100 travailleurs, est la date de l'affichage de I'avis annongant
celle des élections.

5.2. La délégation du personnel aﬁ sein du conseil et du comité est
composée : ) -
— de -4 membres

effectifs, .si lentreprise compte moins de

s

— de 6 membres effectifs, si lentreprise compte de 101 2
500 travailleurs; ' ) '
— de 8 membres
1000 travailleurs; .
. — de 10 membres effectifs, si lentreprise compte de 1001 a
2 000 travailleurs; ' .
. — de 12 membres effectifs, si lentreprise compte de 2001 2
3000 travailleurs; .
«— de 14 membres effectifs, si Ventreprise compte de 3001 a

effectifs, si l'entreprise compte de 501 a

— de 16 membres effectifs, si Pentreprise compte de 4001
5 000 travailleurs;

— de 18 membres effectifs, si
6 000 travailleurs;

— de 20 membres effectifs, si
8 000 travailleurs; .

— de 22 membres effectifs, si l'entreprise compte plus de
8 000 travailleurs, .

4 1a date de l'affichage de I'avis annongant la date des électi'oné.

e

o

l'entreprise compte de 5001
fentreprise compte de 6001 &

Les membres du personnel de direction doivent étre ajoutés au
nombre des travailleurs pour détefminer le nombre des membres
effectifs de la délégation du personnel. Les travailleurs intérimaires
ne sont pas pris en considération pour éterminer le nombre des
membres effectifs de la délégation du persennel.

5.3. Lors de Télection des membres du conseil et en cas de repré-
sentation séparée des cadres, c'est-a-dire lorsque l'entreprise occupe
au moins 15 cadres, la déiégatiozn du personnel au conseil est
augmentée d'une unité si l'entreprise occupe moins de cent cadres et
de deux unilés si l'entreprise occupe 100 cadres et plus, Les
membres du personnel de direction doivent également &tre ajoutés
au nombre de cadres pour déterminer l'asugmentation de la déléga-
tion du personnel.

5.4. La délégation comporte en outre des membres suppléants en
nombre égal & celui des membres effectifs.

5.5. Le nombre de membres de la délégation du personnel prévu
aux points 5.2. et 5.4. peut éire augmenté a la suite d'un accord
unanime intervenu entre l'employeur et les organisations représen-
tatives des travailleurs sans pouvoir excéder le nombre de 25
membres ou éventuellement 27 si il y a.une représentation séparée
des cadres. .

L'accord doit étre réalisé au plus tard le jour de laffichage de
'avis annongant la date des élections. Cet accord doit répartir les
mandats supplémentaires entre les différentes catégories de travail-
leurs, : :

Une copie de cet accord est envoyée le jour méme & I'inspecteur-

"chef de district de P'Inspection des lois sociales du ressort et aux

organisations représentatives des travailleurs,

Section 6, — Caleul du nombre de mandats

6.1. Lors de lélection des membres du conseil si l'entreprise
oceupe mioins de 15 cadres et des membres du comité, Ie calcul du
nombre de mandats s'effectue comme suit: .

6.1.1. Lorsque entreprige compte moins de 25 jeunes travailleurs
agés de moins de 21 ans, le nombre de mandats attribués aux délé-
gués du personnel est réparii proportionnellement aux effectifs des
catégories « ouvriers » et « employés s, . :

11 est calculé de la maniére suivante :

Le résultat de la multiplication du nombre de travailleurs que
compte chacune des catégories pour le nombre total des membres
de la délégation du personnel est divisé par le nombre total des
travailleurs que compte Yentreprise.
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Zo het totaal van de aldus bekomen twee quotiénten {zonder reke-
ning te houden met de decimalen) een eenheid minder bedraagt dan
het totaal aantal leden van de personeelsafvaardiging, wordt het
overblijvende mandaat toegekend aan die van beide categorieén die
ggtdk}einste aantal werknemers telt, zo deze nog niet vertegenwoor-

igd is.

In de andere gevallen wordt het overblijvende mandaat toege-
kend aan de categorie die de hoogste decimaal heeft verkregen of
aan die welke het grootste aantal werknemers telt, zo beide
quotiénten dezelfde decimaal hebben. .

6.1.2. Indien de onderneming ten minste 25 jonge werknemers
jonger dan 21 jaar tewerkstelt, worden die jonge werknemers verte-
genwoordigd :

3.1.2.1, in de ondernemingen di¢ minder dan 101 werknemers
tewerkstellen, door één vertegenwoordiger indien de onderneming
25 tot, 50 jonge werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt, en door
twee vertegenwoordigers indien de onderneming méér dan 50 jonge
werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt;

8.12.2. in de ondernemingen die 101 tot 500 werknemers tewerk-
stellen, door één vertegenwoordiger indien de onderneming 25 tot
109 jonge werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt, en door twee

ve:'tegenwoordigers indien de onderneming méér den 100 jonge

werkhemers jonger dan 21 jasr tewerkstelt;

3.12.3. in de ondernemingen die meer dan 500 werknemers
tewerkstellen, door één vertegenwoordiger indien de onderneming
25 tot 150 jonge werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt, door
twee vertegenwoordigers indien de onderneming 151 tot 300 jonge
werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt, en door drie vertegen-
woordigers indien de onderneming méér dan 300 jonge werknemers
jonger dan 21 jaar tewerkstelt. .

6.12.4. Het .aantal mandaten toegekend aan de personeelsafge-
vaardigden van 21 jaar en ouder wordt verdeeld in verhouding tot de
bezetting van de categorie vdn arbeiders van 21 jaar en ouder en
van de categorie van bedienden van 21 jaar enouder.

Het wordt als volgt berekend :

Het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal werkne-
mers van elk van deze categorieén met het totaal aantal leden van
de personeelsafvaardiging, verminderd met de zetel(s) die aan de
vertegenwoordigers van voornoemde jonge werknemers wordt
{worden) toegewezen, wordt gedeeld door het totaal aantal werkne-
ntngrds van 21 jaar en ouder die in de onderneming zijn tewerkge-
steld. :

Indien het totaal der aldus bekomen twee quoti€énten (zonder
rekening te houden met de decimalenyeen eenheid minder bedraagt
dan het totaal aantal leden van de personeelsafvaardiging, vermin-
derd met de- zetel(s) die aan de jonge werknemers wordt (worden)
toegewezen, wordi het overblijvende mandaat toegekend aan die
van beide categorieén welke het kleinste aantal werknemers telt, zo
deze nog niet vertegenwoordigd is.

In de andere gevallen wordt het overblijvende mandaat toege-
kend aan de categorie die de hoogste decimaal heeft verkregen of
aan die welke het grootste aantal werknemers telt, zo beide
quotiénten dezelfde decimaal hebben.

6.1.3. Bij de verdeling van de mandaten van de personeelsafvaar-
diging moet rekening worden gehouden met het aantal personeels-
leden van de verschillende categoriedn in dienst in de onderneming
op de dag van de aanplakking van het bericht waarbij de datum der
verkiezingen wordt aangekondigd (1).

6.14. De representatieve werknemersorganisaties moeten er in

de mate van het mogelijke voor zorgen dat de werknemers en de
werkneemsters van de verschillende secties van de onderneming op
hun kéandidatenlijst{en) vertegenwoordigd zijn.

Zo moeten de voordragende organisaties op hun kandidaten-
lijsten onder meer sireven naar een vertegenwoordiging van
mannelijke en vrouwelijke werknemers die evenredig is aan de
aanwezigheid van de verschillende groepen in de verschillende
secties van de onderueming. .

In diezelide zin moeten zij ook de evenredige vertegenwoordiging
van buitenlandse werknemers op de kandidatenlijsten nastreven.

6.2. Alleen bij de Verkiezing van de leden van de raad en indien
de onderneming ten minste 15 kaderleden tewerkstelt, wordt het
aantal mandaten als volgt berekend :

$.2.1. Indien de onderneming minder dan 25 jonge werknemers

jonger dan 21 jaar telt, wordt het aantal mandaten dat aan de perso-
neelsafvaardiging wordt toegekend, verdeeld in verhouding tot de

bezetting van de categorie « arbeiders», « bediendern» en « kader-

leden ».

(1) Komen in aanmerking voor de verdeling van de mandaten per
categgrie, al de werknemers bedoeld in hoofdstuk II, afdeling 4,
punt 4.1,

Si le total des deux quotients ainsi obtenu {compte non tenu des
décimales) est inférjeur d’une unité¢ au nombre total des membres
de la délégation du personnel, le mandat restant est attribués a celle
des deux catégories qui compte le plus petit nombre de travailleurs,
si celle-ci n’est pas encore représentée.

Dans les autres cas, le mandat restant est atiribué a la catégorie
qui @ obtenu la décimale la plus élevée ou & celle qui compte le plus
gralnd nombre d¢ travailleurs si les deux quotients ont la méme déei-
male. '

8.1.2. Lorsque Ienireprise occupe au moins 25 jéunes travailleurs
&gés de moins de 21 ans, ces jeunes travailleurs sont représentés :

8.1.2.1. dans les entreprises qui comptent moins de 101 {ravail-
leurs, par un délégué si l'entreprise occupe de 25 & 50 jeunes travail-
Jeurs &gés de moins de 21 ans, par deux délégués si l'entreprise
occupe plus de 50 jeunes travailleurs gés de moins de 21 ans;

8.1.2.2. dans les entreprises qui ¢omptent de 101 & 500 travailleurs,
par un délégué si Pentreprise occupe de 25 4 100 jeunes travailleurs
&gés de moins de 21 ans, par deux délégués si I'entreprise occupe
plus de 100 jeunes fravailleurs dgés de moins de 21 ans;

. 6.1.2.3. dans les entreprises qui comptent plus de 500 travailleurs,
par un délégué si Pentreprise occupe de 25 & 150 jeunes travailleurs -
&gés de moins de 21 ans, par deux délégués si 'entreprise occupe de
151 300 jeunes travailleurs 8gés de moins de 21 ans, par trois délé-
gués si 'entreprise occupe plus de 300 jeunes travailleurs dgés de

“moins de 21 ans.

¢

6.1.2.4. Le nombre de mandats attribués aux délégués du person-
nel agés de 21 ans et plus sera réparti proportionnellement aux
effectifs de la catégorie des ouvriers 4gés de 21 ans et plus et de
celle des employés agés de 21 ans et plus.

1l est caleulé de la maniére suivante :

Le résultat de la multiplication du nombre de travailleurs que
compte chacune de ces catégories par 1e nombre total de membres
de'la délégation du personnel diminué du ou des sidges réservés aux
représentants des jeunes traveilleurs précités, est divisé par le
nombre total des travailleurs dgés de 21 ans et plus que compte
Yentreprise,

Si le total des deux guotients ainsi obtenus (compte non tenu des
décimales) est inférieur d'une unité au nombre total de membres de
la délégstion du personnel diminué du ou des siéges réservés aux
représentants des jeunes, le mandat restant est attribué 4 celle des
deux catégories qui compte le plus petit nombre de travailleurs si
celle-ci n'est pas encore représentée. . : :

Dans lés autres cas, le mandat est attribué & la catégorie qui a
obtenu la décimale la plus élevée ou a celle qui compte le plas grand
nombre de travailleurs, si lés deux quotients on la méme décimale.

6.1.3. Pour la répartition des mandats des délégués du personnel,
il faut tenir compte du nombre de membres du personnel des diffeé-
rentes catégories en service dans V'entreprise le jour de l'affichage
de Pavis annongant la date des élections {(1). :

6.1.4. Dans la mesure du possible, les organisations représenta-
tives des travailleurs doivent assurer sur leur(s) liste(s) de candi-
dats, une représentation des travaileurs, des travailleuses et des
différents secteurs de Ventreprise. .,

Dans cet ordre d'idées, lors de la présentation de leur(s) liste(s) de
candidats, les organisations doivent essayer d’aboutir notamment 4
une représentation des travailleurs et des travailleuses proportion-
nelle & leur importance dans les diverses sections de l'entreprise.

Elles devront également essayer d’aboutir sur les listes de candi-

| dats a une méme représentation proportionnelle des travailleurs de
nationalité étrangére occupés dans l'entreprise.

6.2. Pour Pélection des membres du conseil uniquement lorsque
Tentreprise occupe au moins 15 cadres, le calcul du nombre de
mandats s'effectue cornme suit:

6.2.1. Lorsque l'entreprise compte moins de 25 jeunes travailleurs
#gés de moins de 21 ans, le nombre de mandats attribués aux délé-
gués du personnel est réparti proportionnelement aux effectifs des
catégores « ouvriers », « employés » et « cadres », .

(1) Entrent en ligne de compte pour la répartition des mandats
par catégories tous les travailleurs visés au chapitre II, section 4,

point 4.1
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" Het wordt berekend op de volgende wijze !

Het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal werkne-
mers van elk van deze categorieén met het totaal aantal leden van
de personeelsafvaardiging gedeeld door het totasl aantal werkne-
mers die in de onderneming zijn tewerkgesteld.

Zo het totaal der aldus bekomen quotiénten, zonder rekening te
nouden met de decimalen, een eenheid minder bedraagt den het
totaal aantal leden van de personeelsafvaardiging wordt het over-
blijvende mandaat toegekend aan die van de drie categorieén die
nog niet vertegenwoordigd is.

Zo twee categoriegn nog niet vertegenwoordigd zijn, zal aan elke
categorie een mandaat worden toegekend of, indien er slechts één
mandaat overblijft, wordt hen dit toegekend, vermeerdérd met cen
mandaat dat onttrokken'werd aan de categorie die het meest verte-

genwoordigd is. In- de andere gevallen worden de overblijvende -

mandaten toegekend achtersenvolgens aan de categorieén die de
hoogste decimalen hebben verkregen.

Bij gelijkheid van decimaal worden zij achtereenvolgens toege-
kend aan de categorieén die de hoogste twee decimalen hebben
verkregen. Bij gelijkheid van de eersie twee decimalen worden zij
achtersenvolgens toegekend aan de categorieén die het grootste
aantal werknemers tellen, : ) '

* Voorbeelden.: :

1o Een onderneming stelt 620 werknemers tewerk, 535 arbeiders,
55 bedienden, 30 kaderleden, 8 mandaten zijn te verdelen waaraan
men 1 mandaat moet toevoegen omwille van de afzonderlijke verte-
genwoordiging van de kaderleden (de onderneming stelt ten minste
15 kaderleden tewerk).

mandaten « arbeiders » ;

aantal arbeiders x totaal aantal mandaten
totaal aantal werknemers

535 x 9
820

= 7,16

mandaten « bedienden » :

" aantal bedienden X totaal aantal mandaten
totaal aantal werknemers

55 x 9
620

" mandaten « kaderleden »

= 0,79

aantal kaderleden x totaal asntal mandaten
fotaal aantal werknemers

30 x 9
620

In dit geval zullen twee categorieén niet vertegenwoordigd zijn,
zij zullen dus iedér-een mandaat toegekend krijgen,

Resultaten :

mandaten « arbeiders »: T;

mandaat « bedienden »: 1;

mandaat « kaderleden» : L. .

20 Een onderneming stelt 400 werknemers tewerk, 300 arbeiders,
50 jonge werknemers, 25 bedienden, 25 kaderleden; 6 mandaten zijn
te verdelen waaraan men 1 mandaat moet toevoegen emwille van de
afzonderlijke vertegenwoordiging van de kaderleden.

mandaat « jonge werknemers» : 1

= 0,43

mandaten « arbeiders » T
300 x 6 {7 — 1 mandaat toegekend aan JW.}

- = 5,i4 - 1
350 (400 — 50 jonge werknemers)
mandaten « bedienden » en « kaderleden»:
25 x 8 (7 — 1 mandaatJ W) 0"42

350 (400 — 50 jonge werknemers)
. mandaten « jonge werkneme'rs » en « kaderleden »:

24 x 7

200~ 0%

11 est calculé de la maniére suivante :

Le résultat de la multiplication du nombre de travailleurs gque
compte chacune des catégories par le nombre total des membres de
1a délégation du personnel est divisé par le nombre iotal des travail-

leurs que compte l'entreprise.

S$i le total des quotients ainsi obtenu (compte non tenu des déci-
males) est inférieur d'une unité au nombre total des membres de la
délégation du personnel, le mandat restant est attribué a celle des

. trois catégories qui n'est pas encore représentée.

Si- deux catégories ne sont pas encore représentées, elles se
verront Bttribuer chacune un mandat ou, 'il ne reste qu'un mandat,
il Ieur est attribué, augmenté d'un mandat retiré & la catégorie la
plus représentée. Dans les auires cas, Je ou les mandats restants
sont attribués successivement aux catégories qui ont obtenu les
décimales les plus élevées. - :

A égalité de décithales, ils sont attribués successivement aux caté-
gories qui ont obtenu les deuxidmes décimales les plus élevées, A
&galité des deux premidres décimales, ils sont attribuer successive-
{nent aux catégories qui comptent le plus grand nombre de travail-

eurs. . :

.Exemples : ;

1o Une entreprise occupe 620 travailleurs, 535 ouvriers,
55 employés, 30 cadres, B mandats sont & répartir auxquels il faut
ajouter 1 mandat en raison de la représentation séparée des cadres
(Yentreprise occupe au moins 15 cadres).

mandats « ouvriers »:

nombre douvriers x nombre total de mandats
nombre total de travailleurs

535 x 9

= 1,78

mandats « employés » :

nombre d’'employés x nombre total de mandats
nombre total de travailleurs

55 x &
620

= 0,79

mandats « cadres » :

nombre de cadres X nombre total de mandats
nombre total de travailleurs

30 %8
620

Dans ce cas, deux catégories ne sont pas représentées, elles se
verront done attribuer chacune un mandat. .
- Résultats : . -

mandats « ouvriers ».:7; :

‘mandat « employés»: 1;
mandat « cadres » : 1. P

20 Une entreprise occupe 400 travailleurs, 300 ouvriers, 50 jeunes
travailleurs, 25 employés, 25 cadres: 6 mandats sont a répartir
duxquels il faut ajouter 1 mandat en raison de la représentation
séparée des cadres.

mandat « jeunes travailleurs»:1

= 0,43

mandats « ouvriers »: *
300 x 6 (7 — 1 mandat attribué aux J.T.}

= §,14 —~ 1
350 (400 — 50 jeunes travailleurs)
mandats « employés » et « cadres »
25 x 8 (7 — 1 mandat J.T,
( ) 0,42

350 (400 - 50 jeunes travailleurs)
mandats « jeunes travailleurs » ef « cadres»:

24 x 7

a0~ 042
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In dit geval zijn twee categorieén nog niet vertegenwoor&igd. Aan
ellk van hen zal een mandaat toegekend worden. Aangezien er
s}echts één mandaat overblijft, wordt aan één van de twee catego-
rieén een mandaat toegekend, dat ontirokken werd aan de categorie
die het meest vertegenwoordigd is.

Resultaten :

wmangdaten « arbeiders »: 4;

mandaat « bedienden s : 1; .

mandaat « jonge werknemers»: 1;

mandaat « kaderleden »: 1,

6.22. Indien de onderneming ten minste 25 jonge werknemers
jonger dan 21 jaar tewerkstelt, worden die jonge werknemers verte-
genwoordigd : .

6.22.1, in de ondernemingen die minder dan 101 werknemers
tewebkstellen, door én vertegenwoordiger indien de onderneming
25 tot 50 jonge werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt en door
{wee vertegenwoordigers indien de onderneming meér dan 50 jonge
werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt;

5.22.2. in de ondernemingen die 101 tot 500 werknemers tewerk-
steihin. door één vertegenweordiger indien de onderneming 25 tot
103 jbnge werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt en door twee
vertegenwoordigers indien de onderneming meer dan 100 jonge
werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt;

6.22.3. in de ondernemingen die meer dan 500 werknemers
tewerkstellen, door één vertegenwoordiger indien de onderneming
25 tot 150 jonge werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt, door
iwee vertegenwoordigers indien de onderneming 151 tot 300 jonge
werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt en door drie vertegen-
woordigers indien de onderneming meer dan 300 jonge werknemers
jonger dan 21 jaar tewerkstelt. ’

_ 8.2.2.4, Het aantal mandaten toegekend aan de personeelsafvaar-

diging van 21 jaar en ouder, wordt verdeeld in verhouding tot de
bezetting van de categorie arbeiders, van de categorie bedienden en
van de categorie kaderleden van 21 jaar en ouder.

Het wordt als volgt berekend':

Het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal werkne-
‘mers van elk van deze categorie met het totaal aantal leden van de
personeelsafvaardiging, verminderd met de zetel(s) die aan de
vertegenwoordigers ' van voornoemde jonge werknemers wordt
(worden) toegewezen, gedeeld door het totaal aantal werknemers
van 21 jaar en ouder die in de onderneming zijn tewerkgesteld.

Indien het totaal van de aldus bekomen quotiénten zonder reke-
ning te houden met de decimalen, een eenheid minder bedraagt dan
het totaal aantal leden van de personeelsafvaardiging, verminderd
met de zetel(s) die aan de jonge werknemers wordt (worden) toege-
wezen, wordt het overblijvende mandaat toegekend aan die van de
drie categorieén die nog niet vertegenwoordigd is. .

Indien twee categorieén nog niet vertegenwoordigd zijn, zal aan
elke categorie een mandaat worden toegekend, of, indien er slechts
&én mandaat overblijft, wordt hen dit toegekend, vermeerderd met
het mandaat dat onttrokken werd aan de categorie die het meest
vertegenwoordigd is.-In de andere gevallen worden het of de over-
blijvende mandaten toegekend achtereenvolgens aan de catego-
rieén die de hoogste decimalen hebben verkregen. Bij gelijkheid
van decimalen worden zij achtereenvolgens toegekend aan de cate-
gorieén die de hoogste twee decimalen hebben verkregen. Bij gelijk-
heid van de eerste twee decimalen worden zij achtereenvolgens

toegekend aan de categorieén die het grootste aantal werknemers

téllen,

6.2.3. Bij de verdeling van de mandaten van de personeelsafge-
vaardigden moet rekening worden gehouden met het aantal perso-
neelsleden van de verschillende categorieén in dienst in de onderne-
ming op de dag van de aanplakking van het bericht waarbij de
datum van de verkiezingen wordt aangekondigd (2). :

Als jonge werknemers worden beschouwd, de werkneners die de
leeftijd van 21 jaar niet bereikt hebben op de dag van de verkie-
zingen. . : ’

Het leidinggevend personeel is begrepen in de categorie van
kaderleden.

HOOFDSTUK 1V, — Leidinggevend personeel
Afdeling 7. — Begrip

Tot het leidinggevend personeel behoren :

&) de personén belast met het dagelijks beheer van de onderne-
ming, die gemachtigd Zijn om de werkgever te vertegenwoordigen
en te verbinden;

(2) Komen in aanmerking voor de verdeling van de mandaten per ‘

categorie,

al de werknemers bedoeld in hoofdstuk II, afdeling 4,
punt 41. . .
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Dans ce cas, deux catégories ne sont pas encore représentées.
Elles se voient aftribuer chacune un mandat. Cornme il ne reste
qu'un mandat, il leur est attribué et une des deux catégories se voit
~ttribuer un mandat retiré & la catégorie la plus représentée.

Résultats :

mandats « travailleurs »: 4;
mandat « employéss: 1;

mandat « jeunes travaileurs»: 1; '
mandat « cadrés»: 1.

_ 8.2.2. Lorsque I'entreprise oceupe au moing 25 jeunes travailleurs
Bgés de moins de 21 ans, ces jeunes travailleurs seront représentés :

8.2.2.1, dans les entreprises qui comptent moins de 101 travail-
leurs, par un délégué si I'entreprise occupe de 25 a 50 jeunes travail-
leurs Agés de moins de 21 ans, par deux délégués si I'entreprise
occupe plus de 50 jeunes travailleurs gés de moins de 21 ans;

8.2.2.2. dans les entreprises qui comptent de 101 & 500 travailleurs,

par un délégué si l'entreprise occupe de 25 & 100 jeunes travailleurs

. gés de moins de 21 ans, par deux délégués si I'entreprise occupe
plus de 100 jeunes travailleurs &gés de moins de 21 ans;

8.2.2.3, dans les entreprises, qui comptent plus de 500 travailleurs,
par un délégué si l'entreprise occupe de 25 & 150 jeunes travailleurs
agés de moins de 21 ans, par deux délégués si I'entreprise occupe de
151 & 300 jeunes travailleurs dgés de moins de 21 ans, par trois délé-
gués si l'entreprise occupe plus de 300 jeunes travailleurs 4gés de
moins de 21 ans. 4 )

6.22.4. Le nombre de mandats attribués aux délégués du person-

nel 4gés de 21 ans et plus est réparti proportionnellement aux effec--
-~ tifs des catégories des ouvriers, des employés et des cadres dgés de
21 ans et plus. - -

11 est calculé de la maniére suivante ; .

Le résultat de la multiplication du nombre de travailleurs que
compte chacune de ces catégories par le nombre total de. membres
de la délégation du personnel diminué du ou des siéges réservés aux
représentants des jeunes travailleurs précités, est divisé par le
nombre total des travailleurs &gés de 21 ans et plus que compte
l'entreprise.

Si le total des quotients ainsi obtenus {compte non tenu des déci-
males) est inférieur d'une unité au nombre total de memhres de la

- délégation du personnel diminué du ou des siéges réservés aux
représentants des jeunes travailleurs, le mandat restant est attribué
& celle des trois catégories qui n'est pas encore représentée, °

Si ‘deux catégories ne-sont pas encore représentées, elles se
verront attribuer chacune un mandat oy, s'il ne reste gu'un mandat,
il leur est attribué, augmenté d'un mandat retiré & la catégorie la
plus représentée. Dans les autres cas, le ou les mandats sont atiri-
bués successivement aux catégories qui ont obtenu les décimales les
plus élevées. A égalité de décimales, ils sont attribués successive-
ment aux catégories qui ont obtenu les deuxiémes décimales les
plus élevées. A égalité des deux premitres décimales, ils sont attri-
bués successivement aux catégories qui comptent le plus grand
nombre de travailleurs.

8.2.3. Pour la répartition des mandats de délégués du personnel, il
faut tenir compte du nombre de membres du personnel des diffé-
rentes catégories en service dans lentreprise le jour de laffichage
de Yavis annoncant la date des élections (2).

Sont considérés comme jeunes travailleurs, les travailleurs qui
nont pas atteint 21 ans au jour de l'élection. ; -

Le personnel de direction est compté dans la catégorie des cadres.

CHAPITRE. IV. — Personnel de direction
Section 7. — Notion

Font partie du personnel de direction :
2) les personnes chargées de la gestion journaliére de 'entreprise,
qui ont pouvoir de représenter et d'engager Pemployeur;

(2} Entrent en ligne de compte pour la répartition des mandats par
catégories tous les travailleurs visés au chapitre 1I, section 4,

point 4.1,
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b) de personeeisleden, onmiddellijk ondergeschikt aan die
personen, wanneer zij opdrachten ‘van dagelijks beheer vervullen,
De verdeling van de taken van dagelijks beheer mag dus niet tot
gevolg hebben dat meer dan twee niveaus van dé structuur van het
personeel van dée onderneming in aanmerking komen.

Afdeling 8, — Vastsfellingsprocedurg—
8.1. Informatie. .

Uiterlijk op de 80e dag die de dag van de .aanplaf:king voorafgaat
van het bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt 8ange-
kondigd informeert de werkgever schriftelijk de raad en het comité
of bij ontstentenis ervan de vakbondsafvaardiging, over de functies
van, het leidinggevend personeel door hun benaming en hun inhoud

te verduidelijlcen, alsméde, bij wijze van aanduiding, de lijst van de

_ personen die deze functies uitoefenen.
8.2, Raadpleging. :

Tussen de 60e en de 35e dag die de dag van de aanplakking
voorafgaat van het bericht waarin de datum van de verkiézingen |

wordt aangekondigd, raadpleegt de werkgever de raad, het comité
of bij ontstentenis ervan de vakbondsafvaardiging over de-functies
van het leidinggevend personeel, alsmede over de lijst die bij wijze
van aanduiding door de werkgever werd gegeven.
8.3. Beslissing. | ’ i

_ Uiterlijk op de 3be dag die de dag van de aanplakking van het
bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd
voorafgaat, worden de raad en het comité, of bij ontstentenis ervan
de vakbondsafvaardiging, of, bij ontstentenis van een vakbondsaf-
vaardiging, de werknemers door de werkgever schriftelijk in kennis
gesteld van zijn beslissing betreffende de functies van het leidingge-
vend personeel alsmede bij wijze van aanduiding de lijst van de
personen die deze functies uitoefenen.

84. Aanplakking. i ' ‘

De dag zelf van de aanplakking van het bericht dat de datum van
de verkiezingen aankondigt deelt de raad of het comité of, bij
onistentenis ervan, de werkgever in hetzelfde bericht de lijst mee
van de leden van het leidinggevend personeel met de¢ vermelding
van de benaming en de inhoud van de functies, of de plaatsen waar
‘deze kan worder geraadpleegd. .

Afdeling 9. — Werkgeversafgevaardigden

9.1. Aanduiding : uiterlijk twee dagen na de sluiting van de kies-
verrichtingen, wordt door de weérkgever, op dezelide plaatsen van

K

het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt, een |

bericht aangeplakt waarop klaar en duidelijk alle werkgeversafge-
vaardigden en hun plaatsvervangers voorkomen. De werkgeversaf-
gevaardigden en hun plaatsvervangers moeten een leidinggevende
functie uitoefenen, zoals werd vastgesteld in het. bericht dat werd
aangeplakt uiterlijk op de dag van het bericht dat de datum van de
verkiezingen aankondigt.

9.2. Vervanging : wanneer een lid van de werkgeversafgevaar-
digden zijn leidinggevende functie in de onderneming verliest, kan
de werkgever de persoon aanduiden die dezelfde functies waar-
neemt en die dezelfde bevoegdheden heeft om de werkgever te
vertegenwoordigen en te verbinden. ) ,

‘Wanneer de functie van een lid van de afvaardiging van de werk-
gever wordt afgeschafi, kan de werkgever een persoon aanduiden
dieéén van de fupcties uitoefent, die bepagld zijn in het bericht dat
werd aangeplakt uiterlijk de dag van de aanplakking van het
bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt en rekening
houl:l%nik met de eventuele wijzigingen aangebracht door de arbeids-
rechtbank. . R .

HOOFDSTUK. V. — Kaderpersoneel
Afdeling 10. — Begrip

Maken deel uit van het kaderpersoneel, de bedienden die met
uitsluiting van die welke deel uitmaken van het leidinggevend
1p;ers&.‘rmel. in de onderneming een hogere functie uitoefenen, die in

et algemeen voorbehouden wordt aan de houder van een diploma
van een bepaald niveau of aan diegene die een evenwaardige
beroepservaring hesft. . :

De groep werknemers, die als kaderlid wordt aangezien, is io ]
heterogeen en verscheiden dat een soepele definintie vereist is, die |

_rekening houdt met de uiterst veranderlijke sociale en organisato-
rische realiteit in de ondernemingen.

De meeste definities concentreren zich op het element «leiding,
delegatie van gezag door de werkgever », met een zeker initiatief-
recht; daarnaast dienen evencens als kaderpersoneel aangezien
werknemers die zonder echt gezag uit te oefenen, toch hoogstaande
taken (staffuncties) vervullen op het stuk 0.m, van wetenschappelijk
onderzoek, begeleiding in een studiedienst.

b) les membres du personnel directement subordonnés i ces
personnes, lorsqu'ils remplissent également des missions de gestion
journalidre. La répartition des missions de gestion journaliere ne
peut done avoir pour conséquence de toucher plus de deux niveaux
de la structure du personnel de Y'entreprise, :

Section 8, — Procédure de détermination
8.1. Information.,

Au plus tard le 80e jour précédant celui de laffichage de Tavis
annoncant la date des élections, l'employeur informe par écrit, le
conseil et le comité ou, & défaut la délégation syndicale, des fone-
tions du’pefsonnel de direction en précisant leur dénomination et

_leur contenu et, & titre indicatif, la liste des personnes qui exercent

ces forictions,

8.2. Consultation. - )

Entre le 60e et le 35e jour précédant ¢elui de Vaffichage de Y'avis
annoncant la date des élections, l'employeur consulte le conseil, le
comité ou & défaut, la délégation syndicale sur les fonctions du
personnel de direction, ainsi que sur la liste qui a été, 4 titre indi-
catif, fournie par l'employeur. .

8.3, Décision,

Au plus tard le 35e jour précédant celui de laffichage de l'avis
annongant la date des élections, I'employeur comamunique par écrit
au conseil et au comité ou, & défaut, a la délégation syndicale, ou, &
défaut de délégation syndicale, aux travailleurs, ses décisions
concernant les fonctions de personnel de direction ainsi gqu'a titre
indicatif, la liste des personnes qui exercent ces fonctions.

8.4, Affichage.

Le jour méme de l'affichage de 'avis annong¢ant la date des élec-
tions, le conseil ou le comité, & son défaut 'employeur, communique
aux travailleurs dans le méme avis la liste des membres du person-
nel de direction avee mention de la dénomination et du contenu des
fonctions ou les endroits ol elle peut étre consultée.

Section §. — Délégués e l'employeur

8.1, Désignation : au plus tard 2 jours aprés la cléture des opéra-
tions électorales, Pemployeur affiche, aux mémes endroits gue l'avis
annoncant la date des élections, un avis dans lequel il mentionné
clairement et précisément tous les délégués de l'employeur ef leurs
suppléants, Les délégués de Pemployeur et leurs suppléants doivent
exercer une fonction de direction telle que déterminée dans Y'avis
gﬁficplé atp plus tard le jour de laffichage de 'avis annongant la date

es élections, . -

9.2, Rempla(‘:e:rient: 1or§tju'un membre de la déiégatioﬁ de

- Pemployeur perd sa fonction de direction dans lentreprise,
| Temployeur peut désigner la personné qui reprend les mémes fone-

tions et qui a les mémes pouvoirs de représenter et d'engager
I'employeur. .

Lorsque la fonction d'un membre, de la délégation de I'employeur
est supprimée, l'employeur peut désigner une personne exergant
une des fanctions définies dans Yavis affiché an plus tard le jour de

Tlaffichage de l'avis annongant la- date des élections en tenant

compte des modifications éventuelles apportées par les tribunaux
du travail. .

CHAPITRE V. — Personnel de cadre

Section 10, - Notion

Font i:arﬁe du pexjéonnel de cadre, les emp]oirés qui, & Mexciusion
de ceux qui fonit partie du personnel de direction, exercent dans

- I'entreprise une fonction supérieure réservée généralement su titu-

laire d'un dipldmie d'un rniveau déterminé ou a celui qui posséde une
expérience professionnelle équivalente. '

La grande hétérogénité du groupe des travailleurs considérés
comme personnel de cadre a exigé une définition souple qui tient

| compte de la réalité sociale et structurelle trés variable dans les
| entreprises.

La plupart des définitions se concentrent sur I'éiément « conduite,
délégation de pouvoir par Iemployeur» avec un certain droit
d'initiative; sont également considéréds comme cadres, les travail- -

| leurs qui sans exercer véritablement un pouvoir, assurent des fonc-

tions dirigeantes dans un setvice de recherche scientifique ou

d'étude. ‘ :
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Het gaat uiteindelijk om hogere functies, omwille van gezag of
louter omwille van de inhoud van de taak, Het gaat hier om functies,
die doorgaans voorbehouden zijn aan gediplomeerden van hoger
onderwijs of aan personen die een evenwaardige beroepservaring
hebben, Het zijn deze elementen die aan de basis liggen van het
begrip kaderpersoneel in de wet van 22 januari 1985 (3)..

Afdeling 11, - Vaststellingsprocedure
111, Informatie.

Uiterlijk op de 60e d
van het bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt aange-
kondigd, informeert de werkgever schrifielijk de raad, of bij
cnistentenis ervan de vakbondsafvaardiging, over de functies van
ce kaderleden en, bij wijze van aanduiding, over de lijst van de
personen die deze functies uitoefenen.

112, Raadpleging. ,
Tussen de 80e en de 35¢ dag die de dag van de aanplakking

vootafgaat van het bericht waarin de datum van de verkiezingen
worflt aangekondigd, raadpleegt de werkgever de raad, of bij

éntstentenis ervan de vakbondsafvaardiging over de fungties van de

kaderleden alsmede over de lijst, die, bij wijze van aanduiding, door |

de werkgever werd gegeven. .

11,3, Beslissing.

Uiterlijk op de 35e¢ dag die de dag van de aanplakking van het
bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd
voorafgaat, worden de raad, of bij ontstentenis exrvan de vakbond-
safvaardiging, of bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de
werknemers door de werkgever in kennis gesteld van de functies
van de kaderleden evenals, bij wijze van aanduiding, van de lijst
van personen, die deze functies uitoefenen. .

114. Aanplakking. ] .

Op de dag van de aanplakking van het bericht waarbij de datum
van de verkiezingen wordt aangekondigd, stelt de raad of het
comité, of bij ontstentenis ervan de werkgever, de werknemer in
kennis van de lijst van de kaderleden of de plaatsen waar zij kan
worden geraadpleegd.

11.5. Afwijkingen. - .

De procedures zoals voorzien in de punten 111, 11,2 en 113, zijn:

niet van toepassing in de ondernemingen die moeten overgaan tot
verkiezing van personeelsafgevaardigden in de raad, maar die
minder dan 30 bedienden tellen uiterlijk 60 dagen voor de dag van
de aanplakking van het bericht waarin de datum van de verkie-
zingen wordt aangekondigd. ,

HOOFDSTUK V1. — Verkiezingsprocedure
Afdeling 12, — Voor de kiesverrichtingen
12.1. Regels inzake de baanplakking.

Door aanplakking van een bericht, ten vroegste 80 dagen en ten | ;

laatste 83 dagen voor. de dag van de verkiezingen in de verschillende
secties en afdelingen van de onderneming, stelt de raad of het
comité, of bij ontstentenis ervan de werkgever, de werknemers in
kennis van : . .

10 de datum en de uurregeling van de verkiezingen;

Ingeval hieromtrent geen akkoord is bereikt in de raad of het
comité, stelt de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de
sociale wetten van het ambtsgebied deze datum en de uurregeling
vast; : .

20 het adres en de benaming van de technische bedrijfseenheid of
-eenheden waarvoor raden of comités moeten worden opgericht;

3o de uiterste datum voor het indienen van de kandidatenlijsten;

4o het aantal mandaten per raad of comité en per categorie;

50 de voorlopige kiszerslijsten of de plaatsen waar zij kunnen
worden geraadpleegd; : ' .

6o de lijst van de leden van het leidinggevend personeel met
vermelding van de benaming of de inhoud van de functies, of de
plaats waar zij kan worden geraadpleegd; )

70 de lijst van de kaderleden of de plaatsen waar zij kan worden

" geraadpleegd, indien de onderneming moet overgaan tot verkiezing |

van personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraad;
8o de data die uit de verkiezingsprocedure voortvloeien.

(3) cfr. parlementaire bescheiden van de Herstelwet houdende
sociale bepalingen van 22 januari 1985. -

die de dag van de aanplakking voorafgaat |

11 s'agit finalement de fonctions supérieures, en raison du pouvoir
ou simplement de la tiche confiée. Ces fonctions sont hahityelie-
ment réservées aux diplomes de l'enseignement supérieur ou & des
personnes ayant une expérience professionnelle équivalente. Ce
sont ces éléments qui sont & la base de la définition du personnel de
cadre donnée par la loi du 22 janvier 1985 (3).

Section 11. — Procédure de détermination
11.1. Information.

Au plus tard le 80e jour précédant celui de laffichage de Tavis

annongent Ja date des élections, Yemployeur informe par écrit le

conseil, ou & défaut, 1a délégation syndicale, des fonctions de cadres

gt 4 titre indicatif, de la liste des personnes qui exercent ces fone-
ons. .

11.2. Consultation. .

‘Entre le 80e et le 35e jour précédant celui de I'affichage de Favis
annongant la date des élections, I'employeur consulte le conseil, oua
défaut, la délégation syndicale, sur les fonctions de cadres ains{ que.
sur la liste qui a &t&, & titre indicatif, fournie par employeur.

11.3. Décision. X .

Au plus tard le 35e jour précédant celui de l'affichage de Pavis
annoncant la date des élections, l'employeur communique par écrit
au conseil, ou A défaut a la délégation syndicale, ou & défaut de dél¢-
gation syndicale, aux travailleurs, les fonctions de cadres ains{ qu'a
titre indicatif, la liste des personnes qui exercent ces fonctions.

11.4. Affichage. ',

Le jour méme de l'affichage de I'avis annongant la date des &lec-
‘tions, le conseil ou Je comité, ou 4 son défaut 'employeur, commu-
nique aux travailleurs dans le méme avis la liste des cadres ou les
endroits ot elle peut &tre consultée.

11.5. Dérogations.

Les procédures prévues aux points 111, 11.2, 11.3, ne. sont pas
applicables dans les entreprises qui doivent procéder a Pélection des
délégués du personnel au conseil mais qui comptent moins de
30 employés au plus tard 60 jours avant celui de laffichage de I'avis
annoncant la date des élections,’ :

CHAPITRE V1. — Procédure électorale

Section 12. — Avgnt les opérations de vote

12.1, Modalités de Yaffichage. : :

Le conseil ou le comité, ou a défaut I'employeur, fait connaitre aux
travailleurs au plus t6t 90 jours et au plus tard 83 jours avant le jour
de P'élection, par affichage d'un avis dans les diverses sections et
divisions de l'entreprise : . .

1o la date et I'horaire des élections; .

Encas de désaccord au sein du conseil ou du comité, cette date et
cet horaire sont fixés par 'inspecteur-chef de district de I'inspection
des lois sociales du ressort; )

20 I'adresse et la dénomination de l'unité ou des unités techniques
d'exploitation pour lesquelles des conseils ou des comités doivent
étre institués;

30 la date Iimite pour le dépét des listes de candidats;

40 l¢ nombre de mandats par conseil ou comité et par catégorie;

50 les listes électorales provisoires du les endroits ou elles
peuvent étre consultées. Ces listes reprennent les travailleurs
occupés dans Pentreprise qui satisferont aux conditions d'électorat
au jour de l'élection; }

8o la liste des membres du personnel de direction avee mention
de 1a dénomination et du contenu des fonctions ou les endroits o
elle peut &tre consultée;

70 1a liste des cadres ou les endroits ou elle peut étre consultée, si
Pentreprise doit procéder a I'élection des délégués du personnel au
conseil d'entreprise; C .

80 les dates qui résultent de la procédure électorale.

(3) cfr. travaux parlementeires de la loi de redressement conte-
nant des dispositions sociales du 22 janvier 1985.
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Dit bericht moet gedagiekend worden en is verplicht de volgende
vermelding te bevatten : « Om de afvaardiging die zal worden
verkozen, een werkelijic vertegenwoordigend karakter te geven,
- hebben alle werknemers tof plicht aan de

nemen ». -

Een afschrift van dat bericht wordt de dag van de aanplakking
zelf gezonden asn de bevoegde inspecteur-distri¢tshoofd der
Inspectie yan de sociale wetten van het -rechtsgebied, aan de repre-
sentatieve organisaties van kaderleden indien een raad moet
worden opgericht, ’

Bij het afschrift van het bericht dat naar de repﬁsentatieve werk- |,

nemersorganisaties en maar de representatieve orghnisaties van
kaderleden wordt gezonden moet een afschrift worden gevoegd van.
de lijst van. de leden van het leidinggevend personeel en van de
kader leden indien dez¢ lijsten niet in het bericht voorkomen,
_Een afschrift van de voorlopige kiezerslijsten wordt eveneens
nasr de rwepresentatieve werknemersorganisaties gezonden,
wanneer er in de cnderneming geen raad of comité bestaat.

Dit adwvies blijft aangeplakt tot de 86e dag die volgt op de dag van
de stemming. .

De werknemers kurinem bij hun vertegenwoordigers inzage
hebben van de docutfenten met de verschillende berichten die de
werkgever hen moet bezorgen en tijdens de verkiezingsprocedure in
de onderneming moet aanplakken, '

12.3. Voorwaarden van kiesrecht en verkiesbaarheid.

12.2.1. Kiezers.

Aan de verkiezingen van de personeclsaigevaardigden in de raad
of het.comité wordt deelgenomen door alle werknemers van de
oriderneming die verbonden zijn door:een arbeids- of een leerover-
eenkomst, met uitzondering van de huisarbeiders en.de werkne-
mers die deel uitmaken van het leidinggevend personeel, die op de
datum van de verkiezingen aan de volgende voorwaarden voldoen :

a) Belg zijn of onderdaan van een Lid-Staat van de Europese
Economische Gemeenschap, of vreemdeling die geen onderdaan is
van een lid-Staat van deze Gemeenschap of Vaderlandsloze en
tewerkgesteldin overesnstermming met de bepalingen van de wetge-
ving betreffende de tewerkstelling van yreemde arbeidskrachien;

b) sedert ten minste drie maanden tewerkgesteld zijn in de juri-
dische entiteit of in de technische bedrijfsesnheid gevormd door
meerdere juridische entiteiten; bij overgang krachtens overeen-
komst van een onderneming of bij verdeling ervan, wordt rekening
gehouden met de anciénniteit, verworven voor de overgang.

De corzaken van schorsing van de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst zijn zonder invioed op de anciénniteitsvoorwaarden.

12.2.2. Verkiesbaren. :

Om als afgevasrdigde van het personeel verkiesbaar te zijn,
moeten de werknemers aan de volgende voorwaarden voldoen :

a) ten minste 18 jaar oud zijn; de afgevaardigden van de jonge
werknemers evenwel moeten ten minste 16 jagr oud zijn en mogen
- de leeftijd van 25 jaar niet bereikt hebben;

b) geen deel vitmosken van het leidinggevend personeel noch
thuisarbeider zijn; co

¢) sedert tenminste zes maanden tewerkgesteld zijn in de juri-
dische entiteit waaronder de onderneming regsorteert of in de tech-
nische.bedrijfseenheld die gevormd wordt door verscheidene juri-
dische entiteiten in de zin van artikel 14, § 2, b, van de wet van
20 september 1948, en van artikel 1, § 4, b, 2 van de wet van
10 juni 1952; .

d) de pensicengerechtigde leeftijd niet hebben bereikt,

De vorzaken van schorsing van de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst hebben geen inviced op de anciénniteilsvoorwaarden.

De voorwaarden van verkiesbaarheid moeteni vervuld zijn op de
datam van de verkiezingen. ) o

De werknemer die in strijd met de bepalingen van artikel 21, § 2,
van de wet van 20 september 1948, en van artikel 1bis, § 2, van de
wet van 10 juni 1052 werd ontslagen, mag als kandidaat worden
voorgedragen, R '

Wegens hun functie Zullen het hoofd van de dienst veiligheid en
hygiéne en de arbeidsgeneesheer geen deel uvitmaken van de perso-

neelsafvaardiging, noch van de werkgeversafvaardiging. Zij wonen

evenwel als deskundigen de vergaderingen bij van het comité,

12.3. Kandidaienlijsten. .

12.3.1. Tot uiterlijk 35 dagen na de dag van de aanplakking van
het bericht dat de dlatum van de verkiezingen aankondigt, kunnen
de representatieve werknemersorganisaties bij de werkgever kandi-
datenlijsten indienen, ;

6.

stemming deel te |

Cet avis doit &tre daté ‘et porte obligatoirement la mention
suivante : « Pour‘assurer le caractére vraiment représentatif de la
délégation qui sera élue, tous les travailleurs ont le devoir de parti-
ciper au vote ». . 0 R

' Une copie de ¢ét avis est envoyée le jour méme & I'inspecteur-chef
de district de 'Inspection des lois sociales du ressort, aux organisa-
tions regrésentaﬁves des travailleurs et aux organisations représen-
tatives des cadres sl un conseil doit étre institué,

La copie de i’avfs envoyée aux organisations représentatives des
travailleurs et aux organisations représentatives des cadres doit
étre accompagnée d'une copie de la liste des membres du personnel
:lie direction et de la liste des cadres si ces listes ne figurent pasdans
?, a 3 . # . X . .

Une copie des listes électorales provisoires est également envoyée
aux organisations représentatives des travailleurs lorsqu'il n'existe
dans Yentreprise ni conseil ni comité. . i

Cet avis reste affiché jusqu'au 86e jour qui suit celui du vote.

Les travailleurs peuvent consulter, auprés-de leurs représentants,
les documents contenant les.divers avis que l'employeur est tenu de
leur remetire et qu'il doit afficher dans Ventreprise durant la procé-
dure électorale. ' ) . )

12.2. Conditions d'Slectorat et d’aligibilité,

12.2.1, Electeurs. o .

Participent & I'élection des délégués du personnel au conseil et au
comité, tous les travailleurs de I'entreprise engagés dans les liens
d’un contrat de travail ou d’apprentissage,  l'exception des travail-
leurs & domnicile et des travailleurs chargés d'un poste de direction,

. qui satisfont a la date des élections aux conditions suivantes *

a) soit étre Belge ou ressortissant d’'un Etat membre de la
Communauté économique européenne, soit étre étranger non
ressortissant d’un Etat membre de ladite Communauté ou apatride
et occupé en conformité avec les dispositions de la législation
concernant emploi de la main-d'ceuvre étrangére; '

B) étre occupé depuis trois mois au moins dans l'entité juridique
ou dans Iunité technique d'exploitation composée de plusieurs
entités juridigques. En cas de transfert conventionnel d'entreprise ou
de division de celle-ci, il est tenu tompte de l'ancienneté acquise
avant le transfert. .

* Yes causes de suspension de Texécution du contrat n'ont pas
d'incidence sur les conditions d’ancienneté. :

. 12.22. Eligibles. ]

Pour &tre éligibles comme délégués du personnel, les travailleurs
doivent remplir les conditions suivantes : -

2) étre gés de 18 ans au moins; toutefois, les délégués des jeunes
travailleurs doivent avoir atteint lige de 16 ans au moins et ne
peuvent avoir atteint ldge de 25 ans; =~

b) ne pas faire partie du personnel de direction m &tre travailleur
& domicile;

¢) étre occupés depuis six mois au moins dans lentité juridique
dont reléve 'entreprise ou dans l'unité technique d'exploitation que
forment plusieurs entités juridiques au sens de larticle 14, § 2, b, de
1a loi du 20 septembre 1948, et de l'article ler, § 4, b, 2 de la loi du
10 juin 1952; ' :

d) ne pas avoir atteint Page de la refraite.
" Les causes de suspension de Texécution du contrat n'ont pas
d'incidence sur les conditions d'ancienneté,
" Les conditions d’éligibilité doivent étre remplies 4 la date des élec

ons.

Le travailleur licencié en violation des dispositions de Particle 21
§ 2, de la-loi du 20 septembre 1648, et de V'article lerbis, § 2, de la 1o
du 10 juin 1952, peut étre présenté comme candidat,

Fn raison de leurs fonctions, le chef du service de sécurité ef
d'hygitne et le médecin du travail ne feront partie ni de la déléga
tion du personnel ni de la délégation de Vemployeur au comité, Il
assisteront toutefois en tant gu'experts aux réunions du comité:

12.3. Liste de candidats.
12.3.1, Au plus tard le 35¢ jour a'dater du jour de I'sifichage ds

_Tavis annongant la date des élections, les organisations représenta

tives des travailleurs peuvent présenter des listes de candidats i
Yemployeur. : ‘
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Inde ondernemingen die ten minste 15 kaderleden tewerkstellen,
kunnen kandidatenlijsten tot verkiezing van de personeelsaigevaar-
digden: die in de raad de kaderleden vertegenwoordigen eveneens
worden ingediend door :

—~ de representatieve organisaties van kaderleden;

— ten minste 10 pet, van het aantal kaderleden van de onderpe-
ming, met dien verstaride dat het aantal ondertekenaars ter onder-
steuning van deze lijst niet kleiner mag zijn dan b indien het aantal
kaderleden minder bedraagt dan 50, en dan 10 indien het aantal
kaderleden minder bedraagt dan 100; een kaderlid kan slechis één
lijst ondersteunen. :

De kaderleden die een individuele-lijst voordragen moeten de
werkgever verzoeken hun een nummer voor de verkiezingen toe te
Jkenpen wanneer zij hun lijst indienen. i

* Wanneer meerdere verzoeken aan de werkgever worden gericht,
zal hij of zijn afgevaardigde overgaan tot een loting van aan deze
lijsten toe te kennen nummers na de 35e dag van aanplakking van
het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt en voor de
aanplakking van het bericht vermeld onder punt 12.3,2.

Qp de lijsten mogen niet meer kandidaten voorkomen dan er
gewone een plaatsvervangende mandaten toegekend kunnén
worden. De kandidaten-arbeiders, kandidatenbedienden en de
kandidaten-kaderleden moeten onderscheidelijk behoren tot de
categorie waarvoor zij ter verkiezing worden voorgedragen, met
uitzondering van de kandidaten-jonge werknemers in de onderne-
mingen die ten minste 25 jonge werknemers jonger dan 21 jaar
tewerkstellen. Eén zelide kandidaat mag niet op meer dan één
Kkandidatenlijst worden voorgedragen. :

123.9. Binnen5 dagen na het verstrijken van de in 12.3.1. gestelde
termijn, laat de werkgever of zijn afgevaardigde een bericht
sanplakken met vermelding van de kandidaten-arbeiders, kandi-
daten-bedienden, kandidaten-jonge werknemers en de kandidaten-
kaderleden, De lijsten moeten -overeenkomstig de bij loting
bepaalde volgorde worden gerangschikt, De namen van de kandi-
daten worden ingeschreven in de volgorde van hun voordracht door
de representatieve werkmemersorganisatie. Dit bericht wordt op
dezelfde plaatsen aangeplakt als het bericht dat de datum van
verkiezingen aankondigt. -

Fen vertegenwoordiger van elk organisatie die een lijst heeft
ingediend, mag de aanplakking bijwonen.

123.3, Gedurende een periode van 7 dagen na de aanplakking van
de kandidatenlijsten, kunnen de werknemers die op de kiezers-
lijster voorkomen, alsmede de betrokken representatieve werkne-
nersorganisaties en de betrokken representatieve organisaties van
kaderleden bij de werkgever elke klacht indienen die zij in verband
met de voordracht van de kandidaten nuttig-achten.

Daags na de in het vorig lid bedoelde dag, legt de werkgever de |

klacht voor aan de organisatie die kandidaten heeft voorgedragen.
Deze organisatie beschikt over een termijn die niterlijk op de
Sie-dag na de dag van de aanplakking van het bericht dat de datum
van de verkiezingen aankondigt een einde neemt, om de lijst met
voorgedragen kandidaten te wijzigen als zij dat nodig acht,

De gehuwde vrouwen en de weduwen hebben de keuze om op
kandidatenlijsten voor te komen met hun meisjesnaam eventueel
voorafgegaan door'de naam van hun echtgenoot of van hun over-
leden. echitgenoot. Zij kunnen elke wijziging dienaangaande aan de

werkgever meedelen tot uiterlijk bij het verstrijken van de termijn -
die een einde neemt de 54e dag na de dag van de aanplakking van |

het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt.

12.34. Uiterlijk de 58e dag laat de werkgever de kandidatenlijsten
sanplakicen, die eventueel werden gewijzigd door de kandidaten of
door de representatieve werknemersorganisaties, de represenia-
tievé organisaties van kaderleden of de kaderleden die ze hebben
voorgedragen. . . '

De lijsten moeten overeenkomstig de bij loting bepaalde volgorde
worden gerangschikt. De namen van de kandidaten worden inge-
schreven in de volgorde van hun voordracht.

Dit bericht wordt op dezelfde plaatsen aangeplakt als het bericht
dat de datum van de verkiezingen aankondigt. -

12.35. Tot de 14e dag voor de dag voor de varkiezingen, kunnen

de representatieve werknemersorganisaties, de representatieve |

organisaties van kaderleden of de kaderleden die een lijst hebben
voorgedragen, na raadpleging van de werkgever, een kandidaat
vervangen in de volgende gevallen :

— bij het overlijden van een kandidaat;

— bij het ontslag gegeven dgor een kandidaat uit zijn betrekking
in de onderneming;

— wanneer een kandidaat ontslag neemt uit-de representatieve
werknemersorganisatie of de representatieve organisatie van
kaderleden die hem heeft voorgedragen;
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Dans Tes enireprises qui occupent au moins 15 cadres, des listes
decandidats a I'élection des délégués du personnel représentant les
cadres au conseil peuvent &étre présentées également par :

— les organisations représentatives des cadres;

—_au moins 10 p.c. des cadres de 1’en1:reiarise sans que le nombre
de signataires appuyant cette liste puisse ére inférieur a 5 si le

* nombre de cadres est inférieur & 50 et & 10 si le nombre de cadres est

inférieur 4 100; un cadre ne peut sppuyer qu'une liste.

Les cadres qui présentent individuellement une liste doivent
demander & employeur I'sttribution d'un numéro lors de la présen-
tation de-leugtiste. - - . )

Si plusieurs demandes lui sont adressées, Yemployeur ou son
délégué procede au tirage au sort des numéros attribués & ces listés
apres le 35e jour 4 dater du jour de Vaffichage de I'avis annongcant la
date des élections et avant Paffichage préva au point 12.3.2.

Les listes ne peuvent comporter plus de candidats qu'il n'y a de
mandats effectifs et suppléants a conférer. Les candidats ouvriers,
employés et cadres doivent appartenir respectivement 4 la catégorie
aux suffrages de laquelle ils sont présentés, & l'exception des candi-
dats des jeunes travailleurs dans les entreprises cccupant au moins
25 jeunes travailleurs de moins de 21 ans. Il estinterdit de présenter
une méme candidature sur plis d'une liste de candidats.

12.82. Dans les 5 jours qui suivent lexpiration du délai prévu au
123.1. Pemployeur ou son délégué procede a laffichage d'un avis
mentionnant les noms des candidats ouvriers, des candidats
enmployés, des candidats des jeunes travailleurs et des candidats-
cadres. Tes listes doivent &tre classées conformément & lordre
déterming par le tirage au sort. Les noms des candidais y sont
insorits dans llordre de leur présentation par Yorganisation repré-
sentative, Cet avis est apposé aux mémes endraits que l'avis annon-
gant la date des élections. '

Un représentant de chacune des organisations ayant présenté une
liste peut assister & l'affichage.

12.33. Pendantune période de T jours aprés l'affichage des listes
de candidats, les travailleurs figurant sur les listes électorales ainsi
que les organisations représentatives des travailleurs et les organi-
sations représentatives des cadres. intéressées peuvent formuler a
Pemployeur toute réclamation gquils jugeront utile sur la présenta-
tion des candidats. : .

L'employeur transmet la réclamation le lendemain du jour préva
& l'alinéa précédent, & 'organisation qui a présenté des candidats.
Celle-ci dispose d'un délai se terminant au plus tard le Sde jour &
dater du jour de Yaffichage de l'avis annon¢ant la date des élections,
pour modifier la liste des candidats présentés, si elle le juge utile,

Les femmes mariées ou veuves choisissent de figurer sur la liste
de candidats sous leur nom de jeune fille éventuellement précédé du
nom de leur époux ou de leux époux décédé. Au plus tard a Vissue de
délai se terminant le 54e jour a dater du jour de Vaffichage de Yavis
annongant la date des élections, elles peuvent signifier toute modifi-
cation dans ce sens a 'employeur. :

12.34. Au plus tard le 56e jour, 'employeur procéde A Yaffichage
des listes de candidats éventuellement modifiées par les candidates
ou par les organisations représentatives des travailleurs, les organi-
sations . représentatives des cadres ou les cadres qui les ont
présentés, .

Les listes doivent étre classées conformément & ordre déterminé
par le tirage au sort. Les noms des candidats y sont inscrits dans
Tordre de leur présentation. : - .

Cet avis est apposé aux mémes endroits que l'avis annongant la
date des élections. .

12.35. Jusqu'au 14e jour précédant le jour de I'élection les organi-
sations réprésentatives des travailleurs, les organisations représen-
tatives des cadres, ou les catres qui ont présenté une liste pourront,
aprés consultation de Y'employeur, remplacer un candidat dans les
cas suivants : - .

. — le décésd'un candidat;
— la démission d'un candidat de son emploi dans Ventreprise;

~ la démission d’'un candidat de Yorganisation représentative des
travsilleurs ou de lorganisation représentative des cadres qui l'a
présenté;
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— bij de intrekking door de kandidaat van zijn kandidatuur;
— bij de wijziging van de categorie van een kandidaat.’

Zodra de vervanging hem wordt betekend, worden de wijzigingen |.

door de werkgever aangeplakt, op dezelide plaatsen als het bericht
dat de datum van de verkiezingen aankondigt.

12.3.8, De bescherming van de kandidaten vﬁngt aan 30 dagen
wvoor de dag van de aanplakking van het bericht dat'de datum van de
verkiezingen aankondigt. -

124. Kiescolleges, ' _

12.4.1. Het opstellen van de kiezerslijsten. - '

De kiezers worden op afzonderlijke lijsten ingeschreven naarge-
lang zij in functie van de aangifte overgemaskt aan de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid, als arbeider of als bediende moeten worden
beschouwd.

Indien de ondetneming teh minste 15 kaderleden tewerkstelf,
worden veor de verkiezingen van de raad, de bedienden en de
kaderleden op afzonderlijke kiezerslijsten ingeschreven. Indien de
onderneming op de dag van de verkiezingen tenminste 25 jonge
werknemers jonger dan 21 jaar telt, worden deze jonge werknemers
eveneens op een afzonderlijke kiezerslijst ingeschreven,

De hoedanigheid van kiezers wordt vastgesteld door de inschrij-
ving op de kiezerslijsten. - - . ‘

De kiezerslijsten worden in alfabetische volgorde van de namen
van de kiezers opgemaakt door de raad of het comité of, wanneer
nog geen raad of comité is opgericht, door de werkgever.

Zij vermelden de naam, voornamen en geboortedatumn van iedete |

kiezer, de datum van zijn laatste indienstireding in de onderneming
alsoock de plaats waar hij in de onderneming werkt. :

Op de datum van aanplakking van het bericht dat de datum van
de - verkiezingen aankondigt worden. de voorlopig opgemaakte
kiezerslijsten ingediend en fer beschikking van de werknemers
gesteld op eeii voor hen toegankelijke plaats in de onderneming.

Elke klacht weartoe de voorlopige kiezerslijsten aanleiding
kunnen geven, moet binnen zeven dagen, na de dag van de aanplak-
king van het bericht met de datum van de verkiezingen, bij de raad
of het comité, of bij ontstentenis ervan, bij de werkgever worden
ingediend. .

De kiezerslijsten worden definitief afgesloten 28 dagen na de dag
van de aanplakking van het bericht dat de datum van de verkie-
zingen asnkondigt. Zij mogen niet verschillen van de voorlopige
lijsten tenzij op de punten wasromtrent een bij het vorige lid
bedoelde klacht is ingediend en overeenkomstig de beslissingen die
hierover zijn genomen,

12.4.2. Afzonderlijke kiescolleges. . -

Afzonderlijke kiescolleges worden samengesteld voor de arbei-
ders en voor de bedienden wanneer het aantal bedienden in een
onderneminig waar hoofdzakelijk werkliedenpersoneel wordt
tewerkgesteld, ten minste 25 bedraagt. .
. Hetzelide geldt wanneer in een onderneming waar hoofdzakelijk
bediendenpersoneel tewerkgesteld is, het aantal werklieden ten
minste 25 bedraagt. . .

Een -afzonderlijk kiescollege wordi eveneens samengesteld voor
de jonge werknemers jonger dan 21 jaar, indien de onderneming ten
minste 25 jonge werknemers jonger dan 21 jaar telt. In dat geval
worden zij in mindering gebracht op de categorie bedienden of de
categorie arbeiders. - :

De minimumleeftijd om verkozen te worden bedraagt 18 jaar.

Voor de verkiezing van een raad wordt een afzonderlijk kiescol-
lege samengesteld voor de kaderleden indien de onderneming ten
minste 15 kaderleden tewerkstelt,

12.4.3. Gemeenschappelijke kiesgolléges.

Wanneer het aarnital jonge werknemers ten minste gelijk is aan 25
en dus een afzonderlijk kiescollege dient te worden opgericht voor
deze jonge werknemers, moet nietlemin een gemeenschappelijk,
kiescollege voor de werknemers van minimum 21 jaar worden opge-
richt indien het aantal werknemers van minimum 21 jaar van de
minderheidscategorie (bedienden of werklieden) kleiner dan 25 is.

. Wanneer het aantal jonge werknemers jonger dan 21 jaar klejner

is dan 25 of indien er geen jonge werknemers ziin en het aantal

werknemers van de minderheidscategorie (bedienden of werk-

lieden) 25 niet overschrijdt, moet eenzelide gemeenschappelijk kies-

college worden opgericht vaor alle werknemers.

) In dit geval bedraagt de minimumieeftijd om verkozen te worden
8 jaar. .

Wanneer het aantal kaderleden kleiner is dan 15 en er dus geen
afzonderlijk kiescollege voor deze categorie werknemers is, worden
deze beschouwd als « bedienden » en maken zij deel nit van het kies-
college van de bedienden. ‘ :

~ leretrait par un pamfid_at de sa candidature;

- lechangement de catégorie d'un candidat.

Ces modifications seront affichées par I'employeur dés que le
remplacement lui aura été signifié, aux mémes endroits’ que I'avis
annongant la date des élections. .

123.6. La protection des candidats débute 30 jours avant I'affi-
chage de I'avis annongant la date des élections.

124. Colidges &lectoraux, A

124.1. Confection des listes électorales.
Les dlecteurs sont inscrits sur des listes électorales distinctes,
selon quils sont & considérer comme ouvriers ou comme employés

| en fonction des déclarations transmises & I'Office national de Secu-

rité sociale. . :
Si Pentreprise occupe au moins 15 cadres, les employés et les

- cadres sont pour Pélection du conseil, inscrits sur des listes électo-

rales distinctes, Si 'entreprise compte au moins 25 jeunes travail-
leurs de moins de 21 ans au jour de Iélection, ces jeunes travailleurs
sont également inscrits sur une liste électorale distincte.

La qualité d'électeur est constatée par linscription sur les listes
électorales.

Tes listes électorales sont dressées par ordre alphabétique des
noms des électeurs, par le conseil ou le comité, ou par 'employeur
lorsqu'il n’existe pas encore de conseil ou de comité. -

¥lle mentionnent les nom, prénom et date de naissance de chaque
électeur, la date de son dernier engagement dans Pentreprise ainsi
que le leu ol i] travaille dans l'entreprise.

A la date de I'affichage de I'avis annongant la date des élections,
les listes électorales provisoirement arrétées sont déposées et mises
a la disposition des travailleurs en un endroit de 'entreprise qui leur
est accessible. . o

Toute rédamation a laguelle les listes électorales provisoires
pourraient donner lieu se fera dans les 7 jours qui suivent I'afti-
chage de I'avis annongant la date des élections, auprés du conseil ou
du comité, 3 son défaut auprés de 'employeur. :

~ Les listes électorales sont définitivement cléturées au plus tard
28 jours aprés l'affichage de avis annongant la date des élections,
Elles ne peuvent moditier les listes proviseires que sur les points qui
ont donné lieu a la réclamation prévue & l'alinéa précédent et confor-
mément auvx déeisions intervenues sur celle-ci-

12.4.2. Les college. électoraux distincts. _

Des colléges électoraux distincts sont constitués pour les ouvriers
et les employés, lorsque le nombre des employés dans une ertre-
prise occupant principalement du personnel ouvrier, est d'au
moins 25. = , ‘

1l en est de méme lorsque dans une entreprise occupant principa-
lement du personnei employé le nonbre des ouvriers est d'au
moins 25. : . )

Un colldége électoral distinct est également constitué pour les
jeunes travailleurs Agés de moins de 21 ans, 51 lentreprise compte
au moins 25 jeunes travailleurs de moins de 2] ans, Dans ce cas, 15
sont déduits de la catégorie des ouvriers et de la catégorie des
employés.

L'dge minimum pour étre élu est de 18 ans,

Pour Pélection du conseil, un college électoral distinct est
constitué pour les cadres sil'entreprise compte au moins 15 cadres.

12.4.3. Les colléges électoraux communs.

Lorsque le nombre de jeunes travailleurs est au moins égal 425 et
qu'un collége électoral distinct doit donc étre institué pour ces
jeunes travailleurs, un collége électoral commun pour les travail-
jeurs d'an moins 21 ans sera néanmoins institué lorsque le nombre

.de travaillers d'au moins 21 ans de la catégorie minoritaire

(ouvriers ou employés) est inférieur & 25.

Lorsque le nombre de jeunes travailleurs de moins de 2] ans est
inférieur 425 ou s'il n'y a pasde jeunes travailleurs et que le nombre
de travailleurs de la catégorie minoritaire (employés ou ouvriers) ne
dépasse pas 25, il sera institué un seul coliege électoral commun
pour Y'ensemble de tous les travailleurs.:

~ Dans ce tas, 'age minimum pour étre élu est de 18 ans.

Lorsque le nombre de cadres est inférieur & 15 et qu'il n'y a donc
pas de collége distinct pour cette catégorie de travailleurs, ceux-ci
sont considérés comme « employés » et font partie du collége élec-
toral des employés, ‘
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Voor de berekening van het aantal werknemers per categorie,
wordt rekening gehouden met het aantal werknemers dat voor elke
categorie is ingeschreven op de kiezerslijsten na het_afstuiten
ervan,

12.5. Stembureaus.
12.5.1. Verantwoordelijkheden.

a) Het stembureau draagt de verantwoordelijkheid voor de kies-
verrichtingen en de werkgever moet het stembureau alle faciliteiten
verlenen die voor het vervullen van zijn taak vereist zijn.

b} De werkgever moet het voor elk bureau bestemd lokaal zo
inrichten, dat het geheim van de stemming wordt bewaard.

Voor de stemmingsverrichtingen en stemopneming, en inzonder-
heid voor de inrichting der lokalen, het verzegelen der stembussen,
het opmaken en het bewaren van de processen-verbaal alsmede het
bewaren van de bij de stemming gebruikte stembiljetten, moet de
véorzitter zich gedragen naar de onderrichtingen van de inspecteur-
districtshoofd of van een adjunct-inspecteur die hij afvaardigt.

12.52. Samenstelling. } .

'\foor elk kiescollege is de oprichting van een afzonderlijk stembu-
reau verplicht. ) :

De raad of het comité, of indien er nog geen is, de werkgever mag
verscheidene bureaus samenstellen voor ieder kiescollege, zo de
omstandigheden dit vereisen, . '

De 60e dag na de dag van de sanplakking van het bericht dat de
datum van de verkiezingen aankondigt, laat de raad of het comité,
of indien er nog geen is, de werkgever op dezelfdé plaatsen als het
bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt een bericht:
aanplakken waarop de samenstelling van de stemburesus en de’
indeling van de kiezers per bureau zijn aangegeven.-De organisaties
die kandidaten hebben voorgedragen, ontvangen.een afschrift van
c_iit: bericht. o~

12.5.3. Hoofdbureau en secundaire bureaus.

In elk kiescollege wordt één ven deze bureaus door de raad of het
comits, of indien er nog geen is, door de werkgever tot hoofdbureau
aangewezen, het (of de) andere bureau(s) van hetzelfde kiescollege
vormt (vormen) het (de} secundaire bureau(s). ‘

~

Indien er één of meer stemburéaus opgericht zijn, dient de voor-
zitter van het hoofdbureau de nodige stembiljetten te verzenden of
te overhandigen-daags voor de verkiezingen aan de voorzitter van
elk secundair stembureau. : '

Op de omslag moet het adres van de geadresseerde en het aantal
ingesloten stembiljetten worden vermeld. De omslag mag slechts in
aanwez‘iigheid van het regelmatig samengesteld bureau worden
geopend. S

12,54. Voorzitter.

De voorzitter van elk bureau wordt gekozen door de raad of het
comitsé, of bij ontstentenis ervan door de werkgever in akkoord met
de vakbondsafvaardiging, of, bij onistentenis van een vakbondsaf-
vaardiging, door de werkgever in akkoord met de betrokken repre-
sentatieve werknemersorganisaties. - g )

Indien op de dag van de aanplakking van de kandidatenlijsten
geen akkoord is bereikt, stelt de werkgever de inspecteur-districts=
hoofd van de Inspectie van de sociale wetten van het ambtsgebied
daarvan in kennis. Deze mag hetzij het voorzitterschap van een
hoofdbureau op zich nemen en de voorzitiers van de andere bureaus
aanwijzen, hetzij de voorzitter van het hoofdbureau en van de
andere bureaus aanwijzen wanneer hij verhinderd is het voorzitter-
schap van een hoofdbureau op zich te nemen.

Zowel in het ene als in het andere geval worden de voorziiters
onder het personeel van de enderneming asngewezen. Ze mogen
niet onder de kandidaten worden gekozen. Bij bemiddeling van de
inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de sociale wetten van
het ambsgebied en zo hel niet mogelijk is de voorzitter aan te
wijzen onder het personeel van de onderneming kan de inspecteur-
districtshoofd daartoe een adjunct-inspecteur aanwijzen die onder
zijn gezag staat. :

12.5.5. De secretaris en de bijzitters.

De secretaris van elk stembureau wordt aangewezen door de |

voorzitter van dit bureau. X

Vier bijzitters worden door de raad of het comité aangesteld; als
deze geen heslissing neemt, dan wijst de inspecteur-disirictshoofd
of een adjunctinspecteur die hij. afvaardigt, de bijzitters aan.
Wanneer nog geen raad of comité is opgericht, wijst de voorzitter de
bijzitters aan. R

Indien bij de aanvang of hervatting van de kiesverrichtingen één
of meer bijzitters afwezig zijn, wijst de voorzitter, om .hen te
vervangen, kiezers aan onder de eersten die zich aanbieden bij het
stembureau zonder dat deze aanwijzing, voor zover mogelijk, de
goede gang van de onderneming mag schaden.

Pourle caleul du nombre de travailleurs par catégarie, il esf:.ienu
compte du nombre de travailleurs inscrits pour chaque catégorie sur
les listes électorales aprés leur cléture. .

12.5. Bureaux de vote.
12,5.1. Responsabilités.

a) Le bureau électoral assume la responsabilité des opérations
électorales et Vemployeur doit lui accorder toutes les facilités
requises pour l'accomplissement de sa tiche. .

b) L'employeur a la charge de Fagencement du local résexvé a
chaque bureau de fagon & assurer le secret du vote.

Pour les opérations de vote ‘et de dépouillement, et notamment
pour ce qui concerne lagencement des locaux, le scellement des
urnes, la rédaction et la conservation des procés-verbaux ainsi que
la’conservation des bulletins ayant servi au vote, le président est
tenu de se conformer aux instructions de linspecteur-chef de
district, ou, s'il le délegue, d'un inspecteur adjoint.

12.52. Constitution. ‘

La constitution d'un bureau de vote distinct est obligatoire pour
chaque collége électoral. - .

e conseil ou le comité, ou il n'en existe pas encore, 'employeur
peut créer plusieurs bureaux pour chaque collége électoral, si les
circonstances l'exigent. )

Le 602me jour aprés laffichage de l'avis annongant la date des
élections, 1e conseil ou le comité, ou ¢'il n'en existe pas encore,
I'employeur fait afficher aux mémes endroits que I'avis annongant 1a
date des élections, un avis mentionnant la composition des bureaux
électoraux et la répartition des électeurs par bureaux. Une copie de
;et tsa.vis est transmise aux organisations qui ont présenté des candi-

ats. . B

12.5.3. Bureau principal et bureaux secondaires, .

Dans chague collége électoral, un des bureaux, déterminé par le
conseil ou le comité, ou, s'il n'existe pas encgre, par I'employeur,
prend le nom de_bureau principal, l'autre (ou les autres) bureau(x}
ge'ce_s( x)néme college électoral constitue(nt) le(s) bureau(x) secon-

aire(s). . . .

Si un ou des bureau(x) de vote secondaire(s) ont été constitué(s),
le président du bureau principal est tenu d'envoyer ou de remettre
les bulleting de vote nécessaires, la veille des élections, au président
de chaque bureau de vote secondaire. .

Sur l'enveloppe sera mentionné, en plus de Padresse du destina.
taire, le nombre de bulletins de vote inclus. L'enveloppe ne peut étre
puverte qu'en présence du bureau réguliérement constifué.

12.54. Président. _ :

Le président de chaque bureau est choisi par le conseil ou le
comité, ou a défaut par l'employeur en accord avec la délégation
syndicale, ou, & défaut de délégation syndicale, par I'employeur avec
I'accord des organisations représentatives intéressées. o

Si un accord n’s pu intervenir le jour de l'affichage des listes de
candidats, l'employeur en informe linspecteur-chef de district de
PInspection des lois sociales du ressort. Celui-ci peut, soit assumer
personnellement la présidence d'un bureau principal et désigner les
présidents des autres bureaux, soit désigner le président du bureau
principal et des autres bureaux, dans le cas ou il serait empéché
d'assumer personnellement la présidence d'un bureau principal,

Dans P'un et Pautre cas, ces présidents sont désignés parmi le
personnel de I'entreprise, Il ne peuvent étre choisis parmi les candi-,
dats. En cas d'intervention de I'inspecteur-chef de district et en cas
d'impossibilité de désigner ces présidents parmi le personnel de
entreprise, Vinspecteur-chef de district de I'Inspection des lois
sociales du ressort peut désigner pour cette mission un inspecteur
adjoint qui reléve de son autorité. -

12.5.5. Le secrétaire et les assesseurs.

1e secrétaire de chaqgue bureau électoral est désigné par le piési-
dent de ce bureau.

Quatre assesseurs sont désignés par le conseil ou le comité; si
celui-ci ne prend pas de décision, V'inspecteur-chef de district oy, sl
le délégue, un inspecteur adjoint désigne les assesseurs, Si le
conseil ou le comité n'existe pas encore, le président désigne les
assesseurs. N

Si au commencement ou & la reprise des opérations électorales un
ou plusieurs assesseurs sont absents, le président désigne pour les
remplacer des électeurs choisis parmi les premiers qui- se présen-
tent au bureau de vote, sans que cette désignation ne puisse, dans la
mtia:eure du possible, porter préjudice a la bonne marche de I'entre-
prise.
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De secretaris'en de bijzitters moeten op de kiezerslijsten van hun
categorie voorkomen. Met de instemming van de werkne’me_rs-afge-
vaardigden, of van de representatieve werknemgraorgazﬁsat:es mag
evenwe) afgeweken worden van het voorschrift daf zij tot dezelfde
werknemerscategorie moeten behoren (een bediende zou secretaris
of hijzitter van een stembureau van het kiescollege van werklieden
kunnen zijn). Zij mogen nief onder de kandidaten worden gekozen,

12.5.8. Termijnen voor de aanwijzing van de leden van de
bureaus. :

De aanwijzing van slle leden van de bureaus moet gebeuren uiter-

lijkc op de 54e dag na de dag van de nanplakkin%v,an het bericht dat

de datum van de verkiezingen aankondigt: Het bericht dat de leden-

lijsten van het kiesbureau aankondigt blijft aangeplakt tot de
8fe dag die volgt op de stemming. ’ B

12.5.7. De getuigen,

Zeventig dagen na de aanplakking van het bericht dat de datum |

van de verkiezingen vaststelt kunnen de betrokken representatieve

orgsnisaties als getuigen bij de kiesverrichtingen zoveel werkne- }

mers asnwijzen als er stembureaus zijn en evenveel plaatsvervan-
gende getuigen. . . :

Zij wijzen het stembureau aan waar iedere getuige zijn opdracht
gedurende het. bele verloop der verrichtingen zal uitvoeren en
verwittigen hierover de getuigen die zij hebben aangewezen.

De getuigen stemmen in het bureau waar zij dienst doen. Indien
zij volgens de werknemerscategorie waartoe zij behoren (werk-
lieden, bedienden,
bureau moeten steromen, mogen zij om een schorsing van de kies-
verrichtingen verzoeken voor de tijd die voor het uitbrengen van
hun stem nodig is. :

25,8, Openingsuren van de si:embi;reaus.

De’ openingsuren van de stembureaus worden derwijze vasige- |

steld dat alle werknemers tijdens de weérkuren aan de stemming

kunnen deelnemen en zonder dat de goede gang van de onderne-

ming erdoor kan verhinderd worden. De kiesverrichtingen hebben
plaats op een werkdag en moeten op dezelide dag be@indigd zijn.
Nochtans wanneer het niet mogelijk is de kiesvertichtingen tot één
dag te herleiden, mogen zij gedurende verscheidene, zelfs niet
achtereenvolgende werkdagen worden voortgezet, na akkoord van
de raad of het comité of bij ontstentenis daarvan, van de vakbonds-
afvaardiging. ) . :

12.5.9. Oproeping van de kiezers,

Te kiezers worden door de werkgever voor de verkiezingen opge-
roepen, De oproepingsbrief wordt hen’in de onderneming overhan-
digd ten laatste 10 dagen voor de datum van de verkiezingen.

De kiezer die de dag waarop de oproepingsbrief moet worden |

" ovierhandigd niet in de onderneming aanwezig is, wordt opgeroepen
bij een dezelfde dag ter post aangetekende brief. Ingeval per brief
wordt gestemd, stuurt de voorzitter van het stembureau op dezelfde
dag aan de kiezer de oproepingsbrief samen met het of de gestem-
pelde stembiljet(ten). De verzending geschiedt bij een dezelide dag
ter post aangetekende brief. De getuigen moeten door de voorzitter

N .behoorlijk worden verwittigd en mogen deze verrichting bijwonen.

De oproepingsbrief moet de volgende vermelding bevatten : « Om |

de afvaardiging die zal worden verkozen een werkelijk vertegen-
woordigend karakter te geven, hebben alle werknemers tot plicht
aan de stemming deel te nemen. » .

12.5.10. Stembiljetten.

Een voorbeeld van stembiljet voor werklieden, bedienden, jonge
‘werknemers of kaderleden is bij deze omzendbrief gevoegd. Boven-
aan het stembiljet staan de beginletters van de representatieve
werknemersorganisaties en van de representatieve orgarnisaties van
kaderleden en het nummer dat hun bij loting werd toegekend,
alsook het nummer dat aan de individuele voordrachtlijsten van
- kaderleden werd toegekend, De namen van de kandidaten worden
erop ingeschreven in de volgorde van hun voordracht, gevolgd door

de letter M of V naargelang het gaat om een kandidaat of kandidate.

Indien een representatieve werknemersorganisatie of een repre-
sentatieve organisatie van kaderleden geen kandidaten heeft voor-
gedragen, maet er op het stembiljet geen ruimte worden gelaten.

De voorzitter vergewist zich of de stembiljetten rechthoekig in
vieren zijn -gevouwen zodat de vakken bovenaan de ljsten naar
binnen zijn gekeerd; hij stempelt ze op de keerzij de, voor al de stem-
biljetten op dezelfde plaats, met een zegel waarop de datum van de
verkiezingen is vermeld. De voorzitter moet alle schikkingen nemen
opdat deze stempel niet bedriegelijk zou worden aangebracht,

Indien er slechts één kiescollege is opgericht, in geval gelijkiijdig
wordt gekozen voor dé kandidaten-bedienden en voor de kandi-
daten-arbeiders, krijgt de kiezer van de voorzitier een stembiljet
met de naam van de kandidaten-bedienden en een ander met de
naam van de kandidaten-arbeiders.

jonge werknemers of kaderleden) in een ander .

Le secrétaire et les assesseurs doivent figurer sur la liste électo-
rale de leur catégorie. Toutefois, moyennant Iaccord des délégueés
des travailleurs ou des organisations représentatives intéressées, il
peut étre dérogé a cette obligation d'apparteniz A la méme catégorie
de travailleurs (un employé pourrait étre secrétaire ouassesseur
d'un bureau de vote du collége électoral ouvrier). 1is ne peuvent éire
choisis parmi les candidats.

12.5.6. Délais pour la désignation des membres des bureaux.

La désignation de tous les membres des bureaux doit intervenir
‘au plus tard le 34éme jour aprés le jour de l'affichage de Payvis
annonoant‘i {a date des élections, L’avis annongant les listes des
membres des bureaux électoraux reste atfiché jusqu'au 86&me jour
qui suib-celui du vote. . .

-12.5.7. Les témoins, . .

Septante jours aprés Paffichage de Yavis fixant la date des élec-
tions, les organisations représentatives intéressées peuvent dési-
gner comme témoins des opérations électorales autant de iravail-
leurs qu'il v a de bureaux de vote et un nombre égal de témoins
suppléants. -

Elles indiguent le bureay, de vote ot chaque témoin remplira sa
mission pendant toute la durée des opérations, Elles en informent,
les témoins qirelles ont désignés.

Les témoins votent dans le bureau oit ils exercent feur fonction. Si
la catégorie de travailleurs & laguelle ils appartiennent (ouvriers,
employés, jeunes travailleurs ou cadres) les oblige & voter dans un
autre buresu, ils peuvent demander une suspension des opérations
pendant le temps nécessaire a 'expression de leur suffrage.

12.5.8, Heures d'ouverture des bureaux de vote. -

1es heures d'ouverture des bureaux électoraux sont fixées de
maniére 4 permettre a tous les travailleurs de participer a I'dlection
pendant leurs heures de travsil et sans que la bonne marche de
T'entreprise puisse en étre affectée. Les opérations électorales ont
lieu un jour ouvrable et doivent se terminer le méme jour. Toutefois,
lorsqu'il n'est pas possible de ramener ces opérations & une journée,
elles peuvent se poursuivre pendant plusieurs jours ouvrables,
méme non consécutifs, aprés aceord du conseil ou du comité ou, &
leur défaut, de la délégation syndicale. )

12.5.9. Convention des électeuts, . :

Les 6lecteurs sont convoques & l'élection par I'employeur. La
convocation leur est remise dans l'entreprise au plus tard 10 jours
avant la date des élections. : )

L'électeur qui n'est pas présent dans lentreprise lg jour ot la
convocation doit lui étre remise, est convogué par lettre recom-
mandée déposée 4 la poste, le méme jour. En cas de vote par cotres-

* pondance, le président du bureau électoral envoie a Yélecteur, le
méme jour, la convocation accompagnée du ou des bulletins de vote
estampilié(s). Cet envoi est assuré par letire recommandée déposee
2 la poste le jour méme. Les témoins diiment prévenus par le prési-
dent peuvent assister & ¢ette opération.

La convocation porte obligatoirement la mention : « Pour assurer
le caractére vraiment représentatif de la délégation qui sera élue,
tous les travailleurs ont le devoir de participer au vote ».

12.5.10. Buylletins de vote, . '

Un exemple de bulletins de vpte pour ouvrier, employé, jeuhe
travailleur ou cadre, figure en annexe de 1a présente circulaire. L'en-
téte du bulletin comporte le sigle des organisations représentatives
des travailleurs et des organisations représentatives des cadres et le
numero qui leur a ét8 attribué par tirage au sort ainsi que les
numeéros attribués aux listes présentées par des cadres individuels.
Les noms des candidats y sont inscrits dans I'ordre de leur présenta-
tion suivide la letire H ou F' selon qu'il s'agit d'un candidat ou d'une
candidate. :

Si une organisation représentative des travailleurs ou une organi-
sation représentative des cadres ne présente pas de candidats, un
espace ne¢ doit pas étre prévu sur le bulletin, de vote.

Le président s'assure que les bulletins sont pliés en quatre & angle

.droit, de maniére que les cases figurant en téte de liste sojent A
'intérieur; il les estampille au verso, & une place identique pour tous,
d’un timbre portant la date de Pélection. Le président prendra toutes
les dispositions pour que ce timbre, ne soitpas employé frauduleuse
ment. :

Lorsquiil n'existe qu'un collége électoral, en cas d'dlection simul-
tanée pour les candidats employés et les candidats ouvriers, Télee-
teur recoit des mains du président, un bulletin de vote contenant le
nom des candidats employés et un autre contenant le nom des
candidats ouvriers. ’
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Wanneer er slechis één kiescollege is opgericht, in geval alleen
lijsten van kandidaat-bedienden zijn ingezonden, krijgt de kiezer
van de voorzitter slechts één stembiljet met de naam van de kandi-
daten-bedienden; in geval enkel lijsten van de kandidaten-arbeiders
zijn ingezonden, krijgt de kiezer van de voorzitter slechts één stem-
biljet met de naam van de kandidaten-arbeiders.

Wanneer afzonderlijke kiescolleges voor bedienden, voor arbei-
ders en voor kaderleden zijn opgericht, krijgt de kiezer yan de voor-
zitter slechts &én stembiljet, naargelang van de categorie van werk-
nemers waartoe hij behoort. Wanneer een gemeenschappelijk kies-
college voor de bedienden en de arbeiders en een afzonderlijk kies-
college voor de kaderleden 2ijn opgericht, ontvangen de kiezers die
behoren tot het gemeenschappelijk kiescollege voor de bedienden

. en de arbeiders een stembiliet met de naam van de kandidaten-
bedienden en een ander met de naam van de kandidaten arbeiders,
terwijl de kiezers die behoren tot het afzonderlijk kiescollege voor
de Kaderleden een stembiljet ontvangen met de naam van de kandi-
daten-kaderleden. ’ '

Wanneer een afzonderlijk kiescollege voor jonge werknemers
jonger dan 21 jaar is opgericht, krijgen de kiezers jonger dan 21 jaar
van de voorzitter slechts één stembiljet met de naam van de kandi-
dutefr-jonge werknemers, - ’

L voorzitter moet een nieuw stembiljet overhandigen aan de

kiezer die zijn stembiljet heeft beschadigd. De kiezer maet erover
waken dat het stembiljet dat hij in de stembus steekt geen merk,

scheur of viek vertoont, die de ongeldigverklaring ervan kan

meebrengen,

12,511, Begeleiding van de kiezer. :

De voorzitter mag asn een kiezer die tengevolge van een
lichaamsgebrek niet in staat is om alleen naar de voor de stemming
bestemde plaats te gaan of om alleen zijn stem uit te brengen,
tot::temming geven om zich door iemand te laten geleiden of bij te
staan, '

12,5.12. Verzegeling van de stembussen,

Wanneer de kiesverrichtingen meerdere dagen duren, wordt de
s;eﬁz:bus op het einde van elke kieszitting verzegeld door de voor-
zitter, ’

De getuigen hebben het recht op de verzegelingsband een
kenteken te plaatsen,

12,5.13. Nazicht van de omslagen van de stemming per brief.

Voordat ket bureau het proces-verbaal van de verkiezingen sluit,

geeft de voorzitter aan het bureau de omslagen die hij van de per |

brief stemmende kiezers heeft onivangen, maar zonder deze te
openen. ‘
De naam van ieder per brief stemmende kiezer word! aangestipt
op de kiezerslijst. )
De voorziiter opent de buitenomslagen en steekt de binnenom-
slagen met stembiljetten in de daarvoor bestemde stembus, zonder
dat deze binnenomslagen mogen geopend vorden,

Afdeling 13. — De kiesverrichtingen

13.1. Stemming per brief.
- Stemming per brief kan enkel worden toegestaan : -
- bij aanzienlijke spreiding van het personeel;

~ in geval van schorsing van de uitvoering van de arbeidsover-

eenkomst.
~ Daartoe moet de werkgever het akkoord bekomen van alle verte-
genwoordigers van de representatieve werknemersorganisaties en
van de representatieve organisaties van kaderleden die kandidaten
. hebben voorgedragen, uiterlijk 56 dagen na de dag van de aanplak-
:lung van het bericht waarbij de verkiezingsdatum wordt aangekon-
igd.

Zodra dit akkoord is bereikt moet de werkgever een afschrift
ervan zenden naar de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van
de sociale wetien. - .

De getuigen mogen aanwezig zijn bij al de verrichtingen vereist
door de stemming per brief. . :

Indien de stemming per brief geschiedt, stuurt de voorzitter van
het kiesbureau ten minste 10 dagen v6or de verkiezingsdatum aan

de kiezer, per aangetekend schrijven, de oproepingsbrief alsmede’

het (de) afgestempelde stembiljet(ten). Het gevouwen en afgestem-
pelde stembiljet wordt in een eerste omslag gestoken, die open
gelaten wordt en geen enkel opschrift draagt. Een tweede omslag

eveneens open doch gefrankeerd, wordt bij de zending gevoegd en |,

draagt het volgende opschrift : .

« Aan de voorzitter van het kiesbureaun voor de verkiezing van de
ondernemingsraad (of van het comité voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen) van .. {(naam van de onderne-
ming), straat ..., te .. ». .

Lorsqu'il n'existe qu'un collége électoral, au oas ok il n'y a présen-
tation que de listes de candidats employeés, I'dlecteur ne recoit des

. maing du président qu’un seul bulletin de vote contenant le nom des

candidats employés; s'il n'y a présentation gque des listes de candi-
dats ouvriers, 'électeur ne regoit des mains du président qu'un seul
bulletin de vote contenant le nom des candidats ouvriers,

En cas de constitution de colldges électoraux distinets pour les
employés, pour les cuvriers et poyr les cadres, 'électeur ne recoit
qu'un seul bulletin de vote des mains du président correspondant &
la catégorie de travailleurs & laguelle il appartient. En cas de consti~
tution d'un collége électoral commun pour les employés et les
ouvriers et d'un colldge électoral distinet pour les cadres, les élec-
teurs appartenant au collége électoral commun pour les employés et
les ouvriers, recoivent un bulletin de vote contenant le nom des
candidats employés et un autre contenant le nom des candidats
ouvriers, tandis que les électeurs appartenant au collége électoral
pour les cadres regoivent un bulletin de vote contenant le nom des
candidats cadres. .

En cas de constitution d'un colldge électoral distinet pour les
jeunes travailleurs de moins de 21 ans, les électeurs 4gés de moins
de 21 ans ne regoivent qu'un seul bulletin de vote des mains du
président, contenant le nom des candidats des jeunes travailleurs.

Le président doit remettre un nouveau bulletin 4 I'électeur qui a
détérioré son bulletin de vote. J1 lui appartient de veiller & ¢e que le
bulletin qu'il dépose dans I'urne ne contienne aucune margue, déchi-
rure ou souillure qui pourrait en déterminer F'annulation,

© 12.5.11. Accompagnement de Yélecteur.

Le président peut permetire & I'lecteur qui, par suite d’'une infir-
mité physique, est dans I'impossibilité de se rendre dans l'endroit
régervé au vote ou de voter seul, de se faire accompagner d’'un guide
ou d'un soutien.

12.5.12. Scellement des urnes,
Lorsque les opérations se déroulent pendant plusieurs jours, le
président scelle 'urne aprés chaque séance de scrutin.

Les témoins ont le droit d'appoeser un signe distinctif sur la bande

| de scellement.

da;2.5.13. Dépouillement des enveloppes du vote par correspon-
e,

. Avant que le bureau.n’'arréte le procésverbal de I'élection, le
président remet au bureau, sans les ouvrir, les enveloppes quil &
regues des électeurs votant par correspondance.

Le nom de chaque électeur votant par correspondance est pointé
sur la liste électorale: . } s
Le président ouvre les enveloppes extérieures et place dans 'urne
adéquate sans les ouvrir les enveloppes intérieures contenant les
bulletins de vote. . ]

Section 13. — Les opérations de vote

13.1. Vote par correspondance.

Le vote par correspondance ne peut &tre admis :

— qu'éri cas de dispersion considérable du petsonnel;
— qu'en cas de suspension d'exécution du contrat.

A cet effet, il doit y avoir accord entre Femployeur et les représen-
tants des organisations réprésentatives des travailleurs et des orga-
nisations représentatives des cadres qui ont présenté des candidats,
2;1 gtlius tard 58 jours aprés V'affichage de Pavis annongcant la date des

ections. .

Dés la conclusion de cet accord, 'employeur est tenu d’en envoyer
une copie & linspecteur-chef de district de I'nspection des lois
soclales, ; - .

Les témoins peuvent assister & toutes les opérations que nécessite

- le vote pur correspondance. .

En cas de vote par correspondance, le président du bureau élec-
toral envoie & Yélecteur, par letire recommandée, 10 jours au moins
ayvant la date fixée pour I'élection, la convocation accornpagnée du
ou des bulletin(s) de vote estampillé(s). Le bulletin de vote plié et
estampillé est placé dans une premiére enveloppe laissée ouverte et
ne portant aucune inscription. Une deuxiéme enveloppe, laissée
également ouverte, mais- affranchie, est jointe & l'envoi et porte
Yinscription suivante : .

« M. le président du bureau électoral pour Jélection du conseil
d’entreprise (ou du comité de sécurité, d'hygiéne et d'embellisse-
ment des lieux de {ravail} de ... (nom de 'entreprise), rue ..., & ... »
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Op deze omslag staan eveneens de aanwijzing van het stembu-
reau « bedienden », « arbeiders », « jonge werknemers » of « kader-
leden » alsook de identiteit van de afzender (kiezer, naam, voor-
namen, woonplaats en afzender). '

Dit alles wordt aan de kiezer onder een derde en door de voor-
zitter van het stembureau ondertekende omslag-geadresseerd.

Het voorgaande geldt voor elk stenibiljet dat aan de kiezer wordt
gezondeén, )

Indien de stermming per brief geschiedt, steekt de kiezer, na zijn
stem te hebben uitgebracht, het stembiljet rechthoekig in vieren
gevouwen zodat de vakken bovenaan de lijsten naar binnen zijn
gekeerd, terug in de omslag. .

Hij sluit deze eerste omslag en steekt hem in de tweede omslag
waarop het adres'van de voorzitter vem het stembureau voorkomt;
hij sluit deze tweede omslag en brengt er de vermeldingen op aan
die hieiboven zijn bepaanld. .

De omslag met het stembiljet mag over de post of op onverschillig
welke wijze worden verzonden. Deze moet aankomen vaér de shui-
ting van de stemming. . .

De na het sluiten van de stemming ingekomen stembiljetten
worden als ongeldig beschouwd,

In dat geval opent de voorzitter de buitenomslagen, in aanwezig-
heid van het daartoe speciaal samengeroepen bureau en zendt de
binnenomslagen waarin het stembiljet steekt aan de inspecteur-
districthoofd die voor de vernietiging ervan zorgt. Het aantal van
deze stembiljetten en de naam van de kiezers van wie het stembiljet
na het sluiten van de stemming is aangekomen, worden vermeld in
een speciaal proces-verbaal dat door de vourzitter en de secretaris
van het bureau wordt ondertekend. De getuigen mogen hierbij
aanwezig zijn, ,

13.2. Vrijstelling van het organiseren van verkiezingen.

De kiesprocedure wordt stopgezet wanneer geen enkele kandida-
tenkijst is ingediend. Hetzelfde geldt wanneer één enkele represen-
tatieve werknemersotganisatie en/of één enkele representatieve
organisatie van kaderleden of wanneer één groep van kaderleden
een aantal kandidaten voordraagt dat gelijk is aan of kleiner dan
het aantal toe te kennen gewone mandaten; in dat geval zijn de
kandidaten van rechtswege verkozen. ‘

Niettermin moet een kiesbureau worden samengesteld.  Dat
bureau sluit het proces-veérbaal dat door slle leden van het bueau
wordt onderiekend. Het bureau moet in het proces-verbaal

vermelden dat geen stemming plaatsvond om één van de voormelde

redenen.

De voorzittér van het bureau zendt onmiddellijk voor de raad
en/of het comité :

~~ het origineel van de processen-verbaal naar de inspecteur-
districtshoofd;

~ bij een ter post mangetekende brief, een afschrift van de

processen-verbaal naar de werkgever en naar de betrokken repre-

sentatieve organisaties van werknemers en kaderleden;

— de « statistische » fiche, behoorlijk ondertekend door gans het
stembureau, samen met een afschrift van de processen-verbaal,
naar de dienst « Ondernemingsraden » van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid; -

— een afschrift van deze « statistische » tiche naar de interprofes-
sionele organisaties van werknemers die op nationaal vlak werden
opgericht, o .

Ten laatste twed dagen na de sluiting van de verrichtingen, moet
de werkgever op dezelfde plaatsen als het bericht dat de verkie-
zingsdatum aankondigde, een biljet aanplakken met de beslissing
de kiesprocedure en, in voorkomend geval, de samenstelling van de
raad of het comité, te stoppen. :

13.3, Gevallen van schorsing van de kiesverrichtingen.

Indien gedurende de periode vanaf de dag van de aanplakking
van het bericht dat de datum van de verkiezingen asnkondigt tot de
dag van de verkiezingen de meerderheid van de werknemers van de
betrokken categotie arbeiders of bedienden bi] een staking
hetrakken is of indien 25 procent van de betrokken categorie arbei-
ders of bedienden gedeeltelijk werkloos zijn, kunnen de kiesverrich-
tingen op verzoek van een representatieve werknemersorganisatie
die kandidaten heeft yvoorgedragen worden geschorst,

De werkgever en de representatieve werknemersorganisaties die
kandidaten hebben wvoorgedragen kunnen nochtans beslissen de
verkiezingen voort te zetien. Bij ontstentenis van dergelijk akkoord
stellen zij de datum wast waarop de verkiezingsverrichtingen
worden geschorst; de inspecteur-districishoofd van de Inspectie van
de sociale welten van het ambtsgebied wordt hiervan verwittigd,
Indien zij nalaten dit te doen, neemt de schorsing een aanvang op
het ogenblik dat de voorwaarden voor schorsing vervuld zijn. De
schorsig neemt een einde op de dag dat de voorwaarden voor
schorsing niet meer vervuld zijn.

.

Cette enveloppe porte également l'indication du buregu électoral
« employésg », « ouvriers », « jeunes travailleurs » ou « cadres », ainsi
que Plidentité de l'expéditeur (électeur, nom, prénoms, domicile et
signature). : :

Le tout est’ enfermé dans une troisiéme enveloppe fermée,
1t;)clx;:alse:ée & I'électeur et contresignée par le président du bureau élec-

ral..

Les opérations énoncées ci-dessus sont effectuées pour chaque
bulletin de vote envqyé & I'électeur. - )

En cas de vote par correspondance l'électeur, une fois son vote
exprimé, replace dans la prémiére enveloppe le bulletin plié en
guatre 4 angle droit, de maniére que les cases figurant en téte de
liste soient A.Jintérieur,

11 ferme’ cette premiére enveloppe et la place dans la deuxiéme

‘enveloppe, c'est-a-dire celle qui porte I'adresse du président du

bureau électoral; il ferme cette deuxiéme enveloppe et remplit les
mentions prévues ci-dessus. )

L'enveloppe contenant le bulletin peut étre transmise par la poste
ou dﬁn toute autre maniére. Elle doit parvenir avant la clgture du
serutin, :

Leg bulletins qui arrivent aprés la cléture du serutin sont consi-
dérés comme nuls. .

Dans ce cas, le président ouvre les enveloppes extérieures en
présence du bureau convoqué spécialement a cette fin, et envoie les
enveloppes intérieures contenant le bulletin de vote, & linspecteur-
chef de district qui en assure la destruction, Le nombre de ces hulle-
tins et le nom des électeurs dont le bulletin est arrivé aprés la
cloture du scutin sont repris dans un procés-verbal spécial, signé par
le président et le secrétaire du bureau. Les témoins peuvent assister
4 ces apérations,

132, Dispense d'organiser des élections.

La procédure électorale est arrétée lorsqu'aucune liste de candi-
dats n’est présentée. Il en est de méme lorsqu’une seule organisa-
tion représentative des travailleurs et/ou une seule organisation
représentative des cadres ou lorsque seul un groupe de cadres
présente un nombre de candidats inférieur ou égal au nombre de
gxaﬁidats effectifs & atribuer; dans ce cas, ¢es candidats sont €lus

'office.
Un bureau électoral doit néanmoins étre constitud. Ce bureau clét

- le procés-verbal qui est revétu de la signature de tous les membres

du bureau. Le bureau devra dans le proeés-verbal indiquer qu'il n'y a
pas eu de voie pour une des causes mentionnées ci-avant. -

Le président du bureau envoie immédiatement, pour le -conseil
et/ou Je comité : -
-« P'original des procés-verbaux a l'inspecteur-chef de district;

— par lettre recommandée a la poste, une copie des procés-
verbaux & l'employeur et aux organisations représentatives des
travailleurs et des cadres intéressées; )

- la fiche « statistique » d{iment signée par 'ensemble du bureaun

_électoral accompagnée d'une copie des procés-verbaux au Service

« Conseils d’entreprise » du Ministére de 'Emploi et du Travail;

-~ yune copie de la fiche « statistique » aux organisations interpro-
fessionnelles constituées sur le plan national.

Au plus tard deux jours aprés la cloture de ces opérations,
Temployeur affiche aux mémes endroits que I'ayis annongant la date
des élections, un avis indiguant la décision d'arréter la procédure
¢électorale et, le cas échéant, la composition du conseil ou du comité.

133. Cas de suspension des opérations élactorales.

Une organisation représentative des travailleurs qui a présenté
des candidats peut suspendre les opérations électorales si, pendant
la péricde qui sépare le jour de Yaffichage de l'avis annongant la
date de I'élection du jour de I'élection, la majorité des travailleurs de
la catégorie d'ouvriers ou d'employés intéressée est impliquée dans
unie gréve ou si 25 p.c. de la catégorie d'ouvriers ou d'employés intér-
essée est en chémage partiel.

L'employeur et les organisations représentatives des travailleurs
qui-ont présenté des candidats peuvent néanmoins décider de conti-
nuer ces opérations. A défaut d'un tel accord, ils indiquent la date &
laquelle les opérations sont suspendues; l'insecteur-chef de district
du service de I'Inspection des lois sociales du ressaort en est averti,

. §'ils omettent de le faire, la suspension prend cours au moment ol

les conditions de suspension sont remplies. La suspension prend fin
le jour ol les conditions de suspension ne sont plus remplies.
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13.4. Opschorting van de verkiezingen. .

In de ondernemingen waar een raad of een comité moet worden
ingesteld of vernieuwd, kan de instelling of de vernieuwing van de
raad of het comité worden opgeschort, met de .voorafgaande
toestemming van de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van
de sociale wetten in wiens ambisgebied de onderneming gevestigd
a) wanneer de onderneminé besloten heeii al hasr activiteiten
voorgoed stop te zetten;

b) bij gedeeltelijke sluiting, door de stopzetting van één of meer
activiteiten, voor zover het aantal tewerkgestelde werknemers
kleiner wordt dan het aantal werknemers vastgesteld voor de instel-
ling of de vernieuwing van een raad of een comité. - :

De inspecteur-distrietshoofd vraagt de instemming van de raad of
het comité; zo deze nog niet zijn opgericht vraagt hij de instemming
van de werkgever en van de syndicale afvaardiging van het perso-
neel van dé onderneming. R

Het uitstel mag in geen geval één jaar overschrijden. De raad of
het bestaande comité blijft gedurende die periode fungeren.

" Delleden die het personeel vertegenwoordigen en de-kandidaten
blijvén gedurende dezelfde periode de bescherming genieten,

13.5. Organisatie van nieuwe verkiezingen,

De verkiezingen worden georganiseerd buiten de door de Koning
vastgestelde periode : . .

g) in geval van gerechielijke nietigverklaring van de verkie-
zingen;

b)z6dra het aantal gewone afgevaardigden kleiner is dan twee, er |

geen plaatsvervangende afgevaardigden of geen kandidaten meer
zijn om de vacante zetel(s) te bezetten en de Koning opdracht heeft
gegeven nieuwe verkiezingen te houden;

¢)wanneer de procedure te laat werd ingesteld terwijl de onderne-
ming aan de voorwaarden voldeed voor de oprichting of de vernieu-
wing van eenraad; - .

d) wanneer de beroepen voor de arbeidsgerechten een veriraging
in de procedure hebben vercorzaakt; o .

ei‘wanneer de kiesverrichtingen onderbroken werden wegens een
staking of gedeelte}ijke werkloosheid,

Afdeling 14. — Na de kiesverrichtingen
14.1. Stemopneming.

- 14.1.1. Proces-verbaal, . . .

Een praces-verbaal moet in alle gevallen worden opgesteld (zie
punt x)a.z. — Vrijstelling van het organiseren van kiesverrich-
tingen). . ’

Wanneer de steraming heeft plaatsgehad stelt het bureau het

proces-verbaal op zodra de kiesverrichtingen he&indigd zijn.
. De processen-verbaal moeten ten spoedigste aan de inspecteur-
- districtshoofd worden gezonden. Een afschrift ervan moet, samen
met de statistische fiche(s), orimiddellijk naar de Dienst « Onderne
mingsraden » van het Minfsterie van Tewerkstelling en Arbeid
worden gezonden, Een afschyift van deze « statistische » fiche moet
eveneens gezonden worden naar de interprofessionele organisaties
van werknemers die op hationaal vlak werden opgericht.

14.1.2, Schikking van de stembiljetten.

Zodra de kiesverrichtingen ziin bedindigd, gaat het bureau over
tot de stemopneming. Indien het nodig blijkt, kan de voorzitter
beslissen om de stemverriehtingen te verdagen. In dat geval moet
hij alle maatregelen treffen die nodig xijn on: de bewaring van de
stembus, van de biljetten en van de documenten betreffende de
_stemverrichtingen te verzekeren. Hierbij gedraagt hij zich naar de
onderrichtingen van de inspecteur-dictrictshoofd of van een
adjunct-inspecteur die hij afvaasdigt. . .

: De schikking van de stembiljetten bij reeksen moet met de
grootsie zorg gebeuren. .

Een afzonderlijke reeks rmoet worden gevormd voor de blanco of
ongeldige stembiljetten, eén andere voor de verdachte. stembil-
jetten. ’ . X . } .

De voorzitter rangschikt bij de verdachte sterobiljetten deze
waarvan hij de geldigheid twijfelachtig vindt en deze waarover een
lid van het bureau voorbehoud meent t¢ moeten maken. -

Volgens beslissing van de voorzitter worden ze gevoegd bij de
reeks wasrtoe zij behoren, Indien één of meer leden van het bureau
voorbehoud menen te moeten maken aangaande de beslissing van
de voorzitter, wordt daarvan akts genomen in het proces-verbaal. In
dat geval parafeert de voorzitter het betwiste stembiljet.

13.4. Ajournement des élections. ' .

Dans les entreprises ot un conseil ou un comité doit étre institué
ou renouvelé, il peut &tre sursis & Uinstitution ou au renouveilement
du conseil ou-du comité moyennant I'autorisation préalable de
linspecteur-chef de district de I'nspection des lois sociales dans le
ressort duguel est située l'entreprise : . :

a)lorsque I'entreprise a décidé de cesser définitivement toutes ses
gctivités; . .

fz)en cas de fermeture partielle, par I'arrét d'une ou plusieurs acti-
vités, pour autant que le nombre de travailleurs occupés devienne
inférieur au nombre de travailleurs fixé pour linstitution d'un

- conseil ou d'un ¢omité ou pour leur renouvellement.

L'inspecteur-chef de district demande Taccord du conseil ou du
comité; si celui~ci n'a pas encore été institué, il demande Faccord de
'employeur et de la délégation syndieale du personnel de I'entre-
prise. .

L'ajournement ne peut en aucun cas dépasser une aanée, Le
conseil ou le comité existant continue A fonctionner pendant cette
période. )

Les membres représentant le personnel et les candidats conti-
nuent 2 bénéficier de la protection pendant la méme période.

14.5. Organisation de nouvelles élections, .

Les élections sont organisées en dehors de la période déterminée
par le Roi : ) K

a) en cas d'annulation judiciaire des élections;

B} dés que le nombre de délégués effectifs devient inférieur &-
deux, quil n'y a plus de délégués suppléants ni de candidats pour
occuper le ou les sibges vacants et que le Roi ordonne qu'il soit
procédé 3 de nouvelles élections; :

¢} lorsque la procédure a été entamée en retard alors que I'entre-
prise remplissait les conditions pour l'institution ou le renouvelle-
ment d'un organe;

d) lorsquie les recours judiciaires ont entrainé un retard dans la
procédure; .

e) lorsquil y a eu suspension des opérations électorales pour
cause de gréve ou de chémage. L ’

Section 14, — Dépouillement de scrutin
14.1. Dépouillement de scrutin. :

14.1.1. Procés-verbal. :
La rédaction din procdés-verbal est obligatoire dans tous les cas
{cfr, point 13.2. — Dispense d'organiser des élections),

Lorsque le scrutin a lieu, le bureau établit le procés-verbal dés la
cléture des opérations électorales. o

Les proces-verbaux doivent étre transmis dans le plus court déla
4 Vinspecteur-chef de district. Une copie de ceux-ci, ancomga%ée de
1a ou des fiches statistiques est envoyée immédiatement au Service
« Conseils dlentreprises'» du Ministére de plol et du Travail
Une copie de la ou des fiches statistiques est également envoyée aux
organisations interprofessionnelles constituées sur le plan national,

14.1.2. Classement des bulletins de vote. .

Aprés achévement des opérations électorales, le bureau procéde
au dépouillement du scrutin, En vas de nécessité, le.président peut
déclder de postposer les opérations de dépouillement. Dans ce css, il
devra prendre toutes les dispositions nécessaires pour assurer la
garde des urnes, des bulletins et des documents relatifs aux opéra-
tions de vote, Il se conformera 4 cet égard aux instructions qui poar-
ront lui étre données par linspecteur-chef de district, ou sil le
délégue par un inspecteur adjoint.

Le classement des bulletins par catégorie doit étre effectué avec le
plus grand soin. . . . . . .

1l faut &tablir une catégorie spéciale pour les bulletins blancs ou
nuls, une autre pour les bulletins suspects.

Le président classe parmi les bulletins suspects, les bulletins sur
la validité desquels il a lui-méme des doutes ou au sujet de la vali-
dité desquels un autre membre du bureau estime devoir faire des

réserves, .

s sont ajoutés aprds la décision du président, & 1a catégorie &
laquelle ils eppartiennent. Si un ou plusieurs membres du bureau
crojent devoir faire des réserves concernant la décision du prési-

[ dent, celles-ci sont actées-auproces-verbal. Dans ce cas, le président

paraphe le bulletin contesté.
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Voor elke lijst moeten ten slotte twee afzonderlijke reeksen
gemaakt worden. Een reeks der stembiljetten met een stem boven- |
aan de lijst en een andere met de sternmen uitgebracht in de zijde-
gnﬁgetvakken. maar uitsluitend ten gunste van de kandidaten van

e lijst.

De stembiljetten met een stem bovenaan de lijst en met een stem
ten gunste van één of meer kandidaten van dezelfde lijst worden bij |
de reeks van de naamstemmen geschikt; de stem bovensan de lijst
wordt dan als niet bestaande beschouwd. :

14.1.3. Beoordeling van de geldigheid van de stembiljetten.

Bij de beoordeling van de geldigheid van de stembiljetten moet
een belangrijk onderscheid worden gemaakt tussen de tekens welke
het gevolg kunnen zijn van de geringe handigheid van de kiezer bij
het gebruik van het stempotlood en andere tekens.

In het eerste geval (onvolmaakt aangebracht stemmingsmerk,
niet volledig zwart maken van het wit middelpunt van het stem-
vakje) mag het buréad slechts dan het stembiljet ongeldig verklaren
wanneer de kiezer zich klaarbljkelijk heeft willen kenbaar maken.

Wat de andere al dan niet opzettelijke tekens betreft (viekken,
scheuren, nagelkrabben, onregelmatige plooien, tekens met het
potlood aangebracht buiten het stemvakje, enz.) geven deze aanlei-
ding tot de ongeldigverklaring van het stembiljet zodra zij de kiezer
doen kennen, zonder dat dient nagegaan of een bedrieglijk inzicht
dan de basis ervan ligt.

De strikte toepassing van deze regel is noodzakelijk om- het
geheim van de stemming te waarborgen, o

Het bureau dient evenwel ervan af te zien stembiljetien ongeldig
te verkiaren die lichte gebreken vertonen en klaarblijkelijk te
wijten zijo aan het drukken of vervaardigen van het stembiljet of

‘aan het snijden van het stempapier, .

De kiesbureaus mogen stemmei aanvaarden die niet uitgebracht
werden met het kiespotlood, voor zover de anonimiteit van de kiezer
gewaarborgd blijft. )

14.1.4. Ongeldige stembiljetten.

Zijn ongeldig :

' - gndere stembiljetten dan die welke aan de kiezer werden over-
handigd; . '

— stembiljetten waarop meer dan één stem bovenaan een lijst
werd uitgebracht; : : .

—~— stembiljetten die meer naamstemmen bevatten dan er werke-
lijke mandaten te begeven zijn; .

- stembiljetten waarop de kiezer terzelfdertijd een lijststem en
één of meerdere naamstemmen voor één of meerdere kandidaten
van één of meerdere lijsten heeft uitgebracht, of stembiljetten
gaarbij de kiezer een stem gaf aan de kandidaten van verschillende

ijsten; '

— stembiljetten waaraan de kiezer door een teken, een schrap- |

ping of een merk zou kunnen worden herkend;

— stémbiljetten waarop niet gestemd is.

14.1.5. Opnemingstabelien. . . .

Om tot de maanwijzing van de effectief verkozenen en van de
plaatsvervangers van elke lijst te kunnen overgaan, is het nodig ¢en
opnemingstabel te gebruiken die als titel draagt : « Opnemingstabel
van de onvolledige lijststembiljetten » (naamstemmen). -

Er wordt aanbevolen onderstaande modeltabel te gebruiken :

Naam van de Aantal

kandidaten stemmen Totalen
COVIN v evveinnrrarsnonerieninaoenanns Ceteseenins Veviea ieraren
Delvin......, e revdsensiesnisorerato s iasacsstveannide
Geirts coovvveveirnecsns tereriunees tererereetanetne et
enz. : .

14.1.6. Telling van de ndamsternmen.

Bij het aflezen van de sternbiljetten waarbij slechts aan enkele
kandidaten van één lijst stemmen gegeven zijn, moet hetlid van het
bureau dat met het aanstippen belast is, naast de afgelezen namen,
een streepje aanbrengen. ‘ .

Op deze wijze zal deze steraming zeer viat verlopen en zal er een
ernstige waarborg zijn tegen mogelijke vergissingen.

14.1.7. Opstellen van het proces-verbaal van de kiesverrichtingen.
De voorzitter verstrekt de op bijlage A en B van deze omzendbrief
gevraagde inlichtingen. De teruggenomen en de ongebruikte stem-

biljetten, alsmede de lijsten die voor het aanstippen hebben §

gediend, ondertekend door de leden van het bureau die ze
aanstreepten en door de voorzitter, worden in een te verzegelen
omslag gestoken,

De getuigen hebben het recht hun opmerkingen in het proces-
verbaal te doen opnemen en een kenteken aan te brengen op de

verzegelde omslagen.

7

Enfin, pour chéque liste, il faut établir deux catégories distinctes.
Une catégorie de bulletins portant un vote dans la case placée au-
dessus de la liste et une autre catégorie de bulletins portant les

| suffrages marqués dans les cases latérales, mais uniquement en

faveur des candidats de la liste.

Les bulletins marqués en téte et en faveur d’'un ou de plusieurs
candidats de la méme liste sont classés dans la catégorie des votes
nominatifs, le vote inscrit en téfe étant considéré comme non avenu,

14.1.3. Appréciatibn de la validité des bulletins de vote.
Une distinction trés importante doit éire faite dans appréciation

| de la validité des bulletins de vote, entre les marques pouvant

résulter du peu d'habilité de I'électeut & manier le crayon électoral
et les aytres marques. . . .

Pour les premidres (marques de vote imparfaitement tracées, obli-
tération incompléte du point clair central de la case réservé au vote),
le bureau ne peut annuler que s'il est manifeste que I'électeur a

- woulu se faire reconnaitre.

Quant aux autres marques, intentionnelles ou non (tiches, déchi-
rures, coups d'ongle, plis irréguliers, traits au crayon tracés en
dehors des cases réservées au vote, ect.), elles entrainent l'annula-
tion du*bulletin dés quwelles* sont de nature a rendre I'auteur, du
bulletin reconnaissable sans qu'il y ait 4 examiher il a pu y avoir
intention frauduleuse. .

Il est nécessaire d'appliquer cette régle strictement, afin de
garantir le secret du scrutin,

Toutefois, le bureau devra s'abstenir d'annuler le¢s bulletins qui
présenteraient de légdres défectuesités manifestement dues 2
Pimpression du bulletin’ ou & sa composition ou au découpage du
papier électoral. .

Les bureaux de vote peuvent accepter des votes qui ne sont pas
faits avec le crayon électoral, pour autant bien entendu que
I'anonymat de P'électeur reste garantt.

14.1.4. Bulletins nuls.

Sont nuls .
— les bulletins autres que ceux qui ont été remis & l'électeur;

— les bulletins qui contiennent 'expression de plus d'un suffrage
en téte de liste; .

- les hulletins qui contiennent plus de votes nominatifs qu'il y a
de mandats effectifs & conférer; : '

~ les bulletins dans lesquels 'électeur a marqué en méme temps
un'vote en téte de liste et un ou plusieurs votes pour un ou plusieurs
candidats d’une ou de plusieurs autres listes ou les buileins donnant
des suffrages & des candidats de plusieurs listes;

— les bulletins dont 'auteur pourrait étre reconnu par un signe,
une rature ou une marque; - .
— les bulletins qui ne contiennent Pexpression d'aucun suffrage.

14.1,5. Tableau de dépouillement. .

Pour la désignation des élus effectifs et des suppléants de chague
liste, il est souhaitable de faire usage d'un tableau de dépouillement
portant comme intitulé : « Tableau de dépouillement des bulletins de
liste incomplets » (votes nominatifs).

11 est recommandé de faire usage du tableau modéle ¢i-dessous :
Nom des . Nombre de .
candidats N suffrages Totaux
Colvin ., v.ivviiairannneeninns et ete s
Delvin,....ccovenes
L0 B U i
ete. . .

14.1.6. Recensement des votes nominatifs.

A la lecture des bulletins donnant des suffrages a quelques candi-
dats seulement d'une liste, le membre du bureau qui fsit les poin-
tages marquera, en regard des noms appelés, un trait.

Sieerrraremnan e Gametaents “rrteibeeiaans ens

. Le recensement se fera ainsi aisément et il y aura une sérieuse
garantie contre les erreurs possibles. :

14.1.7. Etablissement du procés-verbal des opétations électorales.
Le président fournit les renseignements demandés aux annexes A
et B de la présente circulaire. Les bulletins repris et non employés,
ainsi que les listes électorales ayant servi au pointage, signés par les
membres du bureau de vote qui les ont pointés et par le président,
sont placés dans une enveloppe cachetée.

Les témoins ont le droit de faire insérer leurs observations au
procés-verbal et d’apposer un signe distinctif sur les enveloppes
cachetées,
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Bij het opstellen van het proces-verbaal van de kiesverrichtingen
berekent het bureau : T

— het aantal ongeldige stemmen;

— voor elke lijst, het aantal bovenaan de lijst uitgebrachte
stemmen;

~ voor elke lijst, het aantsl van de ten gunste van de kandidaten
van de lijst uitgebrachte stemmen;

— het aantal door ieder kandidaat bekomen naamstemmen,

Het bureau vermeldt de getallen op bijlagen C en D van het model
van het proces-verbaal.

14.1.8. Overzending van de stembiljetten en van de processen-
verbaal van de secundaire bureaus, o .

Wanneer deze verrichtingen zijn bedindigd worden de sternbil-
jetten, geschikt volgens hun reeks, in afzonderlijke en gesloten
omslagen gedaan. i -

Indien er een hoofdbureau bestaat worden de processen-verbaal
van dé secundaire stembureaus aan het hoofdbureau gezonden, ten.
einde dit te laten overgaan tot de verrichtingen die vermeld zijn in
de hiegnavolgende punten.

1219, Bepaling van het kiescijfer. .
Pan’einde de mandaten onder de verschillende lijsten te verdelen,
stelt het bureau het kiescijfer van elke lijst vast, door de optelling
van :
.~ het anntal stembiljetten met een lijststem (volledige lijststem-
biljetten) en :
— het aantal sterabiljetten met naamsternmen voor kandidaten
van de lijst (onvolledige lijststembiljetten).

142. Verdeling van de mandaten en aanwijzing van de verko-
zenen, . K

14.2.1. Verdeling van de mandaten. *

Zodra het kiescijfer van elke lijst is vastgesteld, gaat het bureau
over fot de verdeling van de zetels. :

Wanneer er meerdere lijsten zijn deelt het bureau het kiescijfer
van elke lijst, dat gelifk is aan het aantal biljetten met een geldige
lijststern of waarop enkel geldige stemmen voor één of meer kandi-
daten op de lijst voorkomen, achtereenvolgens door 1, 2, 3,4, enz. en
rangschikt de quotiénten, naar de orde van belangrijkheid tot een
ipiaal aantal quotiénten, gelijk aan het aantal te verkiezen gewone
leden, is bereikt. Op de biljetten die bovenasan werden ingevuld en
ten vaordele van &én of ineerdere kandidaten van dezelfde lijst,
wordt de stem bovenaan de lijst als nietbestaande beschouwd.

De verdeling onder de lijsten gebeurt door aan elke lijst evenveel
mandaten toe te kennen als haar kiescijfer quotiénten heeft opgele-
verd, gelijk aan of hoger dan het laatste nuttig quotiént.

Wanneer een mandaat met gelijk recht aan verschillende lijsten |

toekomt, wordt het toegekend aan de lijst met het hoogste kies-
cijfer. Bij staking van kiescijfers wordt het mandaat toegekend aan
de Lijst waarop de kandidaat voorkomt die bij de aanwijzing van de
verkozen gewone leden (zie punt 14.2.2) het bijkomend mandaat
zou toegekend krijgen dat aan zijn lijst toekomt en die de meeste
stemmen heeft behaald, rekening houdend met de lijststemmen en
de naamstemmen, of in geval van gelijkheid, aan de kandidaat die
in de onderneming de grootsie anciénniteit heeft.

14.2.1.1. Voorbeeld :

- 3 mandaten zijn te verdelen;

— er zijn 2 lijsten;

— er is staking van kiescijfers tussen de twee lijsten : 24.

1o Eerste stadium. B

Lijst1 Lijst 2
24 — le mandaat 24 — 2e mandaat
12 . lg

8

— het 3¢ mandaat wordt in gelijke mate aan lijst 1 en aan Ljst 2
toegekend.

20 Tweede stadium: aanwijzing van de verkozen gewone leden
(fictief).

Lijst1 . Lijst 2
Verkiesbaarheidscijfer
24 x1 12
2
totaal der stemmen in voordrachisorde
(aantal lijststemmen) = 12 x 1 = 12
Kandidaten : i Kandidaten
A4+ 812 A3+ 0 =12
Bi+4= 5 B5+3=8
[oF 2
D4 D3

Dans I'établissement du procés-verbal des opérations électorales.
le bureau fait le compte :
- des bulletins de vote non valables;
" ; pour chacune des listes, des suffrages exprimés en téte de
ste; .
— pour chacune des listes, des suffrages exprimés en faveur des
candidats de la liste; . .
— des suffrages nominatifs obtenus par chague candidat.
Le bureau mentionne les chiffrés aux annexes C et D du modéle
du procés-verbal, . .

14.1.8. Transmission des bulletins de vote et des procés-verbaux
des bureaux secondaires.

Lorsque ces opérations sont terminées, les bulletins sont placés
dans des enveloppes disﬁnctes»et fermées, suivant leur catégorie.

il existe un bureau principal, les procés-verbaux des bureaux
secondaires sont transmis au bureau principal, afin qu'il puisse
procéder aux opérations décrites aux points repris ci-d¢ssous.

'14.19. Détermination du chiffre électoral.

Afin de faire la répartition des mandats entre les différentes
listes, le bureau fixe le chiffre électoral de chaque liste, en addition-
nant : . K

— le nombre de bulleting contenant un vote en tdte de liste (bulle-
tins de liste complets) et -

— Je nombre de bulletins contenant des votes nominafifs en
faveur des candidats de la liste (bulletins de liste incomplets).

14.2. Répartition des mandats et désignation des élus.

14.2.1. Répartition des mandats.

Le bureau ayant établi le chiffre électoral de chaqué liste, procéde
& la répartition des siéges. .

Lorsquil y a plusieurs listes, le buresu divise successivement
par 1,2, 3, 4, etc. le chiffre électoral de chaque liste, qui est égal au
nombre de bulletins contenant un vote valable en téte de liste ou ne
contenant de votes valables qu'en faveur d'un ou de plusieurs candi-
dats de la liste et range les quotients dans lordre de leur impor-
tance, jusqua concurrence d'un nombre total de guotients égal a
celui des membres effectifs & élire. Dans les bulletins marqués en
téle et en faveur d’'un ou de plusieurs candidats de la méme Iiste, le
vote en téte de liste est considéré comme non avenu. -

La répartition entre les listes sopére en attribuant & chacune
delles autant de mandats que son chiffre électoral a fourni de
guotients égaux ou supérieurs au dernier quotient utile.

. Lorsqu'un mandat -revient, & titre égal, & plusieurs listes, il est
attribué a celle dont le chiffre électoral estle plus élevé. En cas de
parité des chiffres électoraux, le mandat revient 2 la liste sur
laguelle figure le candidat qui lors de la désignation des ¢lus effec-

‘ tifs {cf. point 14.2.2.}, se verrait atiribuer le mandat supplémentaire

revenant a sa liste et qui a obtenu le plus de suffrages, compte tenu
des votes de listes et des suffrages nominatifs, ou en cas d'égalité, &
celui de ces candidats qui compte la plus grande ancienneté dans
Fentreprise.
14.2.1.1. Exemple :
— 3 mandats sont & attribuer;
— 2 listes sont en présence; .
— il y a parité des chiffres électoraux entre les deux listes :24.
1o Premiére étape. )
Liste 1
24 — ler mandat

Liste 2
24 — 2e mandat

12 - 12

8 : 8
— le 3e mandat revient 3 titre égal & la liste 1et & la liste 2.

2 Deuxiéme étape : désignation des élus effectifs (fictive). *

Liste 1 Liste 2
Chiffre d'éligibilité
24x1 12
.2
votes favorables-a ordre de présentation
{nombre de votes de liste) = 12 x'1 = 12
Candidats Candidats
Ad + 8=12 A3 +9 =12
Bli+4=§ B5+3= 8
Cé : . C2
P4 . D3
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De kandidaat B van lijst 2 heeft het grootst aanfal stemmen
verkregen, rekening houdend met de lijststemmen en de naam-
stemmen. Het is dus aan lijst % dat het 3e mandaat toekomt.

14.22. Aanwijzing van de verkozen gewone leden. -

Zodra het aantal zetels, toe te kennen aan elk van de lijsten, defi-
nitief is vastgesteld, moet het bureau nog slechts de verkozenen

Wanneer het aantal kandidaten van een lijst gelijk is aan het
aantal zetels, toegekend aan deze lijst, worden al de kandidaten
zonder verdere verrichting verkozen verklaard. °

Wanneer er meer kandidaten zijn dan het aantal mandaten,
toegekerid aan de lijst, worden zij ten belope van het aantal zetels
dat aan de lijst toegewezen is, toegekend aan de kandidaten die in
volgordeé van huni voordracht het verkiesbaarheidscijfer bereiken.

Zijn er nog mandaten t€ begeven dan worden zij toegekend aan
de kandidaten die de meeste naamstemmen hebben behaald. Bij
gelijk stemmental is de volgorde van de voordracht beslissend.

Alvorens tot deze aanwijzing over te gaan, worden de bovenaan
de lijst uitgebrachte stemmen en die dus de voordrachtsorde ten
goede komen, individueel toegekend aan de kandidaten bij wijze
van overdracht, nadat deze stemmen met het aan de lijst toekomend
aantal zetels vermenigvuldigd werden. . ) :
_De overdracht geschiedt volgens de orde vain voordracht van de
kandidaten, en voor elk van hen ten helope van het verkiesbaar-
heidscijfer van de lijst. .

Dit bijzonder kiesbaarheidscijfer, eigen aan elke lijst, wordt
verkregen, door het totaal der nuttige stémmen te delen door het

aantal aan de lijst toegekende zetels plus één. Wanneer hierin een.,

decimaal vookomt, wordt het cijfer naar beneden afgerond voor een
decimaal van één tot vier en naar boven voor een decimaal van vijf
tot negen. ) ’

Het totaal van de nuttige stemmen wordt verkregen door het
santal volledige en onvolledige lijststenibjljetten te vermenigvul-
digen met het door de lijst bekomen aantal zetels. ) ’

Voorbeeld : ,

Aantal aan de lijst toegekende zetels . ............... Veanne 5
Volledige lijststembiljetten.............. piaesraseenaenn., 822
Onvolledige lijststembiljetten ....... PR eseveeriaees 666

Vooreerst moet het aantal nuttige steramen bepaald worden.

Te dien einde wordt het aantal volledige lijststembiljetten,
gevoegd bij het aantal onvolledige lijststembiljetten (622 + 8668 =
1 288). Dit resultaat wordt daarna vermenigvuldigd met het door de
lijst bekomen aantal zetels (1 288 x 5 = 6 440). .

Om het verkiesbaarheidscijfer te bekomen wordt het aantal

nuttige stemmen gedeeld door het aantal aan de lijst toegekende ]

zetels plus één (6 440 : 6 = 1 073). .

Wanneer dit verkiesbaarheidscijfer is vastgesteld, moet het totaal
van de stemmen die aan de voordrachtsorde ten goede komen onder
de kandidaten verdeeld worden. . )

Dit totaal wordt bekomen door het aantal lijststembiljetten
waarop één stem bovenaan werd uitgebracht, te vermenigvuldigen
met het aantal zetels, toegekend aan die lijst (622 x 5 = 3 110).

Het bureau hoeft dan nog slechis de 3 110 stemmen t¢ verdelen
onder de kandidaten, volgens de orde van voordracht. Deze verde-
ling geschiedt door bij het door elke kandidaat bekomen aantal

naamstemmen het aantal stemmen te voegen nodig om het verkies- |

baarheidscijfer te bereiken. .
Hieronder deze verdeling voor het aangehaalde voorbeeld :

Naam van de Naam-
kandidaten ' stemmen
Nom des Suffrages
candidats nominatifs
Ackerman 202
Barbaix 166
Ceulemans 196
Danneels 176
Dewachter 48
Durieux 197
Goossens 1
Gysels 13,
Putternans 97
Roose 91
Thiel 180

Na deze verdeling wordt er vastgesteld dat de kandidaten
Ackerman, Barbaix, Ceulemans, Danneels en Durieux het grootst
aantal- stemmen bekomen hebben en als titularissen djenen te
worden aangewezen. ‘

Er moet opgémerkt worden dat bij staking van stemmen,.voor-
rang gegeven wordt aan de voordrachtsorde op de lijst.

Lé candidat B de la liste 2 a obtenu le plus de suffrages, compte
tenu des votes de listes et des suffrages nominatifs. C'est donc a la

1 liste 2 que revient le 3e mandat.

14.2.2. Désignation des élug effectifs.

Le nombre de siéges & accorder a chacune des listes étant définili-
vement arrété, le bureau n'a plus qu'a proclamer les élus, .

Si le nombre des candidats d'une liste est égal & celui des sisges
zttribués a cette liste, tous les candidats sont élus sans autre opéra-
ion. . : -
8i les candidats sont en nombre supérieur & celui des mandats
attribués a Ia liste, sont proclamés élus, & concurrence dunombre de
sitges qui sont dévolus a la liste, ceux qui atteignent le chiffre

1 d'éligibilité dans l'ordre de leur présentation.

&'l reste des mandats & conférer, ils le sont aux candidats qui ont
obtenu le plus grand nombre de voix nominatives. En cds de parite
Tordre de présentation prévaut.

Préalablement & cette désignation, les votes émis en téte de liste
et qui sont done favorables a l'ordre dé présentation sont attribués
individuellement aux candidats suivant un mode dévolutif et aprés
;;uﬁ efes votes aient été multipliés par le nombre de si¢ges revenéant a

a liste. - ‘
. La dévolution se fait selon l'ordre de présentation des candidats et
& concurrence,.pour chacun d'eux, du chiffre d’éligibilité de la liste,

Le chiffre d’éligibilité spécial a chaque liste s'ohtient en divisant
Tensemble des suffrages utiles par le nombre de siéges attribués a
1a liste plus un. Lorsqu'il comprend une décimale, il est arrondi au
chiffre inférieur pour une décimale de 1 & 4 et au chiffre supérieur
pour.une décimale de 5a 9. . .

L'ensemble des suffrages utiles est établi en muItipiiant le
nombre de bulletins de liste complets et incomplets par le nombre
de siéges obtenus par la liste. .

Exemple : . .

Nombre de siéges attribués dlaliste ........... evavaesens 5
Bulletins de liste complets......... Ceearrerrene e i 622
Bulletins de liste incamplets............ Cerheraveans voodh. 666

tLa premiére opération consiste a établir le nombre de suffrages
utiles. . : . o
A cet effet, on ajoute le nombre de bulletins de liste cpxﬁpiets a
celui des bulletins de liste incomplets (622 + 666 = 1288). On multi-
plie ensuite ce résultat par le nombre de sidges obtenus par la liste.
(1288 x 5 = 6440). . _
Pour obtenir le chiffre d'éligibilité, on divise le nombre d
suffrages utiles par le nombre plus un de siéges attribués a la liste

. (6440:6 = 1073). .

Le chiffre d'éligibiiité' étant fixé, il importe d’étaﬁ]‘xr le total des
votes favorables a Pordre de présentation qui doivent étre répartis
entre les candidats. p

Ce total s'obtient en multipliant le nombre des bulletins de liste
marqués v.)en t&te par le nombre de siéges obtenus par la liste (622 x
5 = 3110). : :

1l ne reste plus an bureau gqu'a répartir entre les candidais les-
3110 votes favorables A lordre de présentation. Cette répartition
s'effectue en ajoutant an nombre de suffrages nominatifs recueillis
par chaque tandidat le nombre de voix nécessaires pour atteindre le
chiffre d'éligibilite. :

Ci-dessous cette répartition dans l'exemple indigué :

Stemmen toegekend bij
wijze van overdracht . Totaal
Votes attribués ¢ Total
_par dévolution
+ 871 1973
4+ 807 1073
+ 877 10738
+ 455 831

Aprés cette répartition, on constate que les candidats Ackerman,
Barbaix, Ceulemans, Danneels et Durieux, ont obtenu le plys grand
nombre de voix et doivent étre désignés comme titulaires.

1l convient de remarquer qu'en cas de parité de voix, l'ordre de
présentation sur le bulletin prévaut.
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14.2.3. Aanwijzing van de plaatsvervangers.

Onmiddellijk na de aanwijzing van de titularissen gaat het |
bureau, over tot de aanwijzing van de plaatsvervangers.

Het aantal plaatsvervangers is gelijk aan het aantal effectief
verkozenen. o

Vooraleer de plastsvervangers worden aangewezen, gaat het
bureau over ot een nieuwe individuele toewijzing van de lijst-
stemmen in de orde van voordracht; deze toewijzing geschiedt op
dezelfde wijze als voor de titularissen, doch te beginnen met de
gerste van de niet-verkozen kandidaten in de orde van voordracht.

In het hierboven aangehaalde voorbeeld geschiedt de verdeling
der lijststemmen, in de orde van voordracht, en de aanwijzing van
de plaatsvervangers als volgt :

- Het aantal te verdelen stemmen (3 110) en het verkiesbaarheids-
ci§f3; (1 073), zijn dezelfde als die welke gediend hebben bij de
verdeline voor de aanwijzing der titularissen,

!

sam van Naam- Stemmen toegekend

d? kandidaten stemmen - bij wijze van overdracht,
Déwachter 48 + 1025 1e plaatsvervanger
Goossens 171 + 902 2e plaatsvervanger
Gysel . 13 + 1000 3e plaatsvervanger
Puttemans 87 + 183 4e plaatsvervanger
Roose - 81 .

Thiel 180 5e plastsvervanger

Bijgevolg worden op elke lijst wasrvan één of meer kandidaten
verkozen zijn, de niet-verkozen kandidaten plaatsvervangend
verklaard volgens de regel voorzien voor de effektieven, zonder dat
hun aantal hoger mag zijn dan het aantal verkozenen van de lijst.

14.24. Opneming in het proces-verbaal van de algemene telling
van de stemmen en van de namen der vaste en plaatsvervangende
verkozen kandidaten.

De uitslag van de algemene telling van de stemmen en de namen
der effelitieve en plaatsvervangende verkozen kandidaten worden
opgetekend zoals bepaald op de bijlagen E tot J van het model
proces-verbaal in bijlage. .
kil&.z.s. Afsluiting van het proces-verbaal, overzending, aanplak-

ng. .

Zodra de verrichtingen be8indigd zijn sluit het bureau, dat de
mandaten heeft verdeeld en de verkozenen aangewezen, het proces-
verbaal af, dat door al de leden van het bureau wordt ondertekend
en onmiddellijk door de voorzitter aan de inspecteur-districtshoofd
wordt gezonden. ) '

De voorzitter zendt onmiddellijk een afschrift, bij een ter post
aangetekende brief, naar de werkgever, naar de betrokken repre-
sentatieve werknemers- en kaderledenorganisaties, alsook naar de
dienst « Ondernemingsraden » van het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid. Deze dienst moet bij dezelfde zending eveneens de
statistische fiche(s) ontvangen, die door gans het stembureau
behoorlijk ondertekend moet(en) zijn. .

Uiterlijk daags na de sluiting van de verrichtingen overhandigt de

voorzitter de documenten die voor de verkiezingen hebben gediend,
in verzegelde omslagen aan de werkgever. De werkgever bewaart
de documenten gedurende een periode van 25 dagen die volgt op de
dag van de sluiting van de kiesverrichtingen. In geval van beroep
bezorgt de werkgever de documenten aan het bevoegde rechtsor-
gaan. .
Als er geen beroep wordt ingesteld of nadat de definitieve beslis-
sing van het rechtsorgaan van beroep is gevallen, mag de werk-
gever 25 dagen na het einde van de kiesverrichtingen de stembil-
jetten vernietigen. )

Uiterlijk twee dagen na de sluiting van de Kiesverrichiingen
wordt door de werkgever op dezelfde plaatsen waar het bericht met
de datum van de verkiezingen hing, een bericht aangeplakt met de
uits[abg van de stemming en de samenstelling van de raad of het
comité.

Dat bericht vermeldt duidelijk en nauwkeurig alle personeelsaf-
gevaardigden en alle werkgeversafgevaardigden alsmede hun
plaatsvervangers. Het moet aangeplakt blijven tot de zesentach-
tigste dag die volgt op deze van de stemming.

De werkgeversafgevaardigden en hun plaatsvervangers moeten
een leidende fanctie uitoefenen zoals deze is bepaald in het bericht
dat de datum van de verkiezingen aankondigt en dus over de
bevoegdheid beschikken om de werkgever te vertegenwoordigen en
te verbinden. .

142.3. Désignation des élis suppléants. )

Aussitét aprés la désignation des titulaires, le bureau procéde.a la
désignation des suppléants. . ‘

Le nombre de suppléants est égal au nombre d'élus effectifs,

Préalablement &1a désignation des suppléants, le bureau procéde
4 une nouvelle atiribution individuelle des votes de liste favorables &

| Yordre de présentation; cette attribution se fait de la méme maniére

que pour les titulaires mais en commengant par le premier des

candjdats non élus dans lordre de présentation. R
Dans l'exemple cité ci-dessus, la répartition des votes de liste favo-

rables a lordre de présentation et ld désignation des suppléants

s'effectuent comme suit : S . .
Lie nombre des votes A répartir (3 110) et le chiffre d'éligibilité

1073), sont les mémes que ceux ayant servi & la répartition pour la

signation des titulaires, :

Votes attribués par

Nom Suifrages
des candidats nomina- dévolution
— s —

Dewachter 48 4+ 1025 le suppléant
Goossens 171 + 802 2e suppléant
Gysel 73 4+ 1000 3e suppléant
Puttemans 87 -+ 183 4e suppléant
Roose 91 -

Thiel 160 5e suppléant

Done, dans chaque liste dont un ou plusieurs candidats sont élus,

les candidats non élus sont déclarés suppléants selon la régle prévue

ur les. effectifs, sans que leur nomhbre puisse dépasser celui des
lus efiectifs de la liste.

1424, Consignation du recensement général des votes et des
noms des candidats élus effectifs et suppléants au procés-verbal.

Le résultat du recensement général des votes et les noms des
candidats élus effectifs et suppléants sont consignés comme il est
prévu aux annexes E jusque J du mod2le de procés-verbal annexe,

14.2.5. Cléture du procds-verbal, transmission, affichages.

Aussit6t que les opérations de vote sont terminées, le bureau qui a
réparti les mandats et désigné les élus, clat le proeds-verbal, qui est
signé par tous les membres du bureau et transmis immédiatement
par le président & Yinspecteur-chef de district. .

Le président fait parvenir, immédiatement, une copie, par lettre
recommandée a la poste, & Pemployeur, aux organisations représen-
tatives des travailleurs et des cadres intéressées, ainsi qu'au service
« Conseils d’'entreprise'» du Ministére de I'Emploi et du Travail. Ce
service regoit également, dans le méme envai, la ou les fiche(s)
statistique(s) diiment signée(s) par l'ensemble des membres du
bureau électoral, -

Au plus tard le lendemain de la cléture des opérations, le prési-
dent remet & 'employeur dans des enveloppes scellées, les docu-
ments ayant servi a I'élection. L'employeur assure la conservation
des documents pendant une période de 25 jours qui suif le jour de la
cléture des opérations électorales. En cas de recours, 'employeur
communique les documents 2 la juridiction compétente.

En I'absence de recours ou postérieurement & la décision défini-

“tive de la juridiction d'appel, les bulletins de vote peuveni étre

dsltruits par l'employeur, 25 jours aprés la fin des opérations électo-
rales. '

Au plus tard deux jours aprés la cléture des opérations,
I'employeur effiche aux mémes endroits que 'avis annongant la date
des élections; un avis indiquant le résuitat du vote et la composition
du conseil ou du comité. ! :

L'avis mentionne clairement et précisément tous les délégués du
personnel et tous les délégués de l'employeur ainsi que leur
suppléants. 1l doit rester affiché jusqu'au quatre-vingt-sixieme jour
qui suit celui du vote. L .

Les délégués de 'employeur et leurs suppléants doivent exercer
une fonction de direction telle que déterminée dans 'avis annongant
ja date des élections, ¢t donc avoir le pouvoir de représenter et
d'engager 'employeur. .
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14.3. Statistische steekkaarten. - ’ . .

Daar het Ministerie van Tewerksteling en Arbeid ermede helast is
de officiéle uitslagen op te maken, worden twee sieekkaarten
toegestuurd aan de ondernemingen die onder het toepassingsgebied
valien van de wetgeving op de ondernemingsraden en comités : een
toze voor de uitslagen van de- verkiezingen voor het comité; een
groene voor de-uitslagen van de verkiezingen voor de raad, Deze

moeten door het stembureau worden ingevuld en door al de leden'

van het stembureau worden ondertekend.

Belangrijke opmerking : Wanneer de onderneming minder dan
100 werknemers tewerkstelt en er dus niet moet overgegaan worden
tot verkiezingen voor de hernieuwing van de leden van de raad
gezien het mandaat zal uitgeoefend worden door de verkozen leden
van het comité, moet toch de statistische steekkaart ingevuld
worden met betrekking tot de raad, op basis van de statistische
steekkaart van het comité.

Deze statistische steekkaarten, samen met de afschriften van de
processexi-verbaal moeten naar de-dienst « Ondernemingsraden »
van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid ten leatste de dag
volgend op de beéindiging van-de kiesverrichtingen, worden terug-
gezonden. Een afschrift van deze steekkaarten wordt gezonden naar
de interprofessionele organisaties van werknemers die op nationaal
vlak werden opgericht.

HOOFDSTUK V1L, — Kiachten en berospen tijdens de verkiezings-

. periode én beroepen tot volledige of gedeeltelijke vernietiging of |

‘rechtzetting van de verkiezingsuitsiagen

Afdeling 15 )
Kiachten en beroepen tijdens de verkiezingsperiode

15.1. Beroep kan ingesteld worden bij de arbeidsrechtbank door
de betrokken werknemers, de betrokken representaticve werkne-
mersorganisaties, alsook door de betrokken representatieve organi-
saties van kaderleden indien een raad moet worden opgericht ten
laatste de 28e dag die de dag voorafgaat van de aanplakking van het
bericlfxtt dat de datum van de verkiezingen aankondigt, yoor wat
betreft :

a) de beslissing of ontstentenis van beslissing van de werkgever
betreffende de technische bedrijfseenheden wasr organen moeten
worden opgericht; - . . ’ } )

b) de beslissing of ontstentenis van beslissing betreffende de inde-
ling van de juridische entiteit in technische bedrijfseenheden met
hun beschrijving en grenzen of de samenvoeging van meerdere juri-
dische entiteiten in technische bedrijfseenheden met hun beschrij-
ving en grenzen; . . .

¢) de beslissing of ontstentenis van beslissing van de werkgever
betreffende de functies van het leidinggevend personeel;

d) de beslissing of ontstentenis van beslissing betreffende de func-
tles van de kaderleden. .

De arbeidsrechtbank waarbij beroep is ingesteld doet uitspraak -

binnen 23 dagen na de ontvangst van het beroep,

15.2. Uiterlijk de 7e dag na"de dag van de aanplakking van het
bericht waarbij de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd,
kunnen de werknemers, de representatieve organisaties van werk-
nemers, alsmede de representatieve organisaties van kaderleden
indien een raad moet worden opgericht, bezwaar indienen bij de
raad of het comit8, of bij ontstentenis hieraan, bij de werkgever
voor -‘wat betreft : N

- de kiezerslijsten, wegens het niet inschrijven of onbehoorlijk
inschrijven van kiezers of wegens onjuistheden;

- de vaststelling van het aantal mandaten per orgaan en per
categorie; : : . -

— de lijst van het leidinggevend peroneel, in de mate dat op deze
lijst een persoon voorkomt die geen leidinggevende functie vervult;

- de lijst van de kaderleden; o
— de datum en de uurregeling van de verkiezingen indien het

bericht niet overeenstemt met de beslissing van de raad of het

comité.

15.2.1. Binnen 7 dagen na het verstrijken van de termijn voor het
indienen van een bezwaarschrift, spreekt de raad of het comité, of
bij ontstentenis de werkgever zich uit over de klacht en plakt, in
geval van wijziging een rechtzetting aan de dag zelf van zijn beslis-
sing.

/15.2.2. Binnen 7 dagen na het verstrijken van de termijn binnen
dewelke het orgaan zich dient uit te spreken over de klachten,
kunnen de betrokken werknemers, de betrokken representatieve
werknemersorganisaties, alsmede de representatieve organisaties
van kaderleden indien een r moet worden opgericht, tegen de
beslissing of bij afwezigheid van beslissing bedoeld in punt 15.2.1.
een beroep instellen,
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14:3. Fiches statistiques. : -

Le Ministére de PEmploi et du Travail étant chargé d'établir les
résultats officiels, deux fiches sont tramsmises aux entreprises
soumises aux législations sur le conseil et sur le comité : une rose

. pour le résultat des élections du comité, une verte pour le résultat

des élections du conseil, Celles-ci sont compléiées par le bureau élec-
toral et signées par tous les meémbres du bureav

Remarque importante : Lorsque Ientreprise occupe moins de 100
travailleurs et qu'il 'y a done pas lieu de procéder a Y'élection pour
le renouvellement des membres du conseil, leurs mandats étant
exercés par les membres élus au comité, il faut cependant reraplir la
fiche statistique relative au conseil, sur le modéle dela fiche statis-
tlque, relative au comité. ‘ .

Ces fiches statistiques sont & renvoyer, accompagnées des copies
des procas-verbaux, au service «.Conseils d’entreprise » du Ministére
de 'Emploi et du Travail au plus tard le jour qui suit la.cloture des
opérations électorales. Une copie de ces fiches sont envoyées aux
organisations interprofessionnelles de fravailleurs constituées sur
le plan national.

| CHIAPITRE VIl — Réclamations et recours pendant la période élec-

torale et recours en annulation totale ou partielle des élections ou
de rectification des résultals des élections

Section 15
Réclamations et recours pendant fa période électorale
15.1. Un recours peut étre infroduit auprés du tribunal du travail,

| par les travailleurs intéressés, les organisations représentatives des

travailleurs intéressées, ainsi que les organisations représentatives
des cadres intéressées si un conseil doit étre institué au plus tard le
28e jour précédant celui-de Paffichage de I'svis annongant la date
des élections en ce qui concerne : .

&) la déeision de Yemployeur ou 'absence de décision quant aux
unités techniques dexploitation ou. d'entités juridiques pour
lesqueles des organes dojvent éire institués;

b) la décision de I'employeur ou l'absence de décision quant a la
division de Pentité juridigue en'unités techniques d'exploitation avec
leur description et leurs limites ou je regroupement de plusieurs
entités juridiques en unités techniques d'exploitation avec leur
description et'leurs limites;

¢} la décision de I'employeur ¢u l'absénce de décision quant aux
fonctions du personnel de direction;

d) la décision de 'employeur ou 'absence de décision quant aux
fonctions de cadres. . .

Le tribunal du travail saisi statue dans les 23 jours qui suivent le
jour de la réception du recours.”

15.2. Au plus tard le 7e jour & dater du jour de I'affichage de I'avis
annengant la date des élections, les travailleurs, les organisations
représentatives des. travailleurs ainsi que les organisations repré-
sentatives des cadres si un conseil doit étre institué, peuvent intro-
duire auprés du conseil ou du comité, ou, 3 défaut auprés de

. 'employeur, une réclamation en ce qui concerne; -

—~ les listes électorales, du chef de non inscription ou d’inscrip-
tion indue d'électeurs ou du chef d’inexactitudes;
— la fixation du nombre de mandats par organe et par catégorie;

- la liste 'du personnel de direction, dans la mesure ou une
personne figurant sur cette liste ne remplit pas les fonctions de
direction;

— la liste du personnel de cadre;

. ~ la date et Yhoraire des élections si I'avis n'est pas conforme 2 la
décision du conseil ou du comité.

15.2.1. Dans les 7 jours suivant I'échéance du délai de réclamation,
le conseil ou le comité, ou & son défaut 'employeur, statue sur les
réclamations et affiche un avis rectificatif le jour de sa décision en
cas de modification. .

15.2.2. Dans les 7 jours suivant Péchéance du délai dans léquel
l'organe doit se prononcer sur-les réclamations, les travailleurs
intéressés, les organisations représentatives des iravailleurs ainsi

. que les organisations représentatives des cadres si un vonseil doit

étre institué, peuvent introduire un recours contre la décision ou
I'absence de décision prévue au point 15.2.1.
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* De arbeidsrechtbank waarbij het beroep is ingesteld, doet
uitspraak binnen de 7 dagen die volgen op de ontvangst van het
bericht. : ;

153. Uiterlijk de 47e dag na het verstrijken van de termijn voor-
geschreven voor de aanplakking van het bericht dat de datum van
de verkiezingen aankondigt, kunnen de werknemers die op de
kiezerslijsten voorkomen, alsmede de betrokken representatieve
werknemersorganisaties en de betrokken representatieve organisa-
ties van kaderleden indien een raad moet worden opgericht, bij de
werkgever elke klacht indienen betreffende de voordracht van de
kandidaten, . . .

De volgende dag legt de werkgever de klacht voor aan de organi-
satie die kandidaten heeft voorgedragen of aan de kaderleden die
een lijst hebben voorgedragen. Binnen een termijn van 6 dagen
vanaf de ontvangst van de klacht kunnen zij de kandidatenlijsten
wijzigen. . .

15.3.1. Uiterlijk de 56e dag na het verstrijken van de termijn voor-
gescixreven voor de aanplakking van het bericht dat de datum van
de verkiezingen aankondigt, plakt de werkgever de kandidaten-
lijsten, die eventueel gewijzigd werden door de yrouwelijke kandi-
daten (ze punt 12.3.3.) of door de representatieve organisaties van
'wtrl%'nemers of kaderleden die ze hebben voorgedragen.

in punt 156.3.1, kunnen de betrokken werknemers, de betrokken

representatieve werknemersorganisaties en de betrokken represen- {.
cadres intéressées ainsi que Pemployeur peuvent introduire un

tatieve organisaties van kaderleden alsmede de werkgever bij de
arbeidsrechtbank een beroep instellen tegen de voordracht van de
kandidaten die aanleiding tot de klacht heeft gegeven. De werk-
gever kan eenzelfde beroep instellen tegeh de voordracht van kandi-
daten, zelfs indien geen enkele klacht werd ingediend, wanneer de
kandidaturen niet in overeenstemming zijn met de wettelijke en
reglementaire bepalingen {voorwaarden van verkiesbaarheid, teveel
kandidaten op eenzelide lijst...). ' -

In het geval er geen bezwaar werd ingediend, moet het beroep
van de werkgever worden ingesteld ten laatste op de 52e dag te
rekenen vanaf de datum van de aanplakking van het bericht dat de
datum van de verkiezingen aankondigt, .

De arbeidsrechtbank doet uitspraak binnen de 14 dagen die
volgen op de dag van ontvangst van het bergep.

15.4. De beroepen bedoeld in de punten 15.1, 15.2.2., 15.3.2. zijn niet
vatbaar voor hoger beroep of verzet.

Afdeling 16. — Beroep tot vernietiging
16.1. Binnen de 13 dagen na de sanplakking van de uitslag van de
stemming kunnen de werkgever, de werknemers, of de betrokken
representatieve . werknemers- en kaderledenorganisaties beroep
instellen bij de arbeidsrechtbank met een verzoek tot gehele of
gedeeltelijke nietigverklaring van de verkiezingen of tot verbetering
van de verkiezingsuitslagen. :

Een ‘beroep wordt eveneens binnen dezelfde termijn’ingesteld in

het geval dat de leden van de werkgeversafvaardiging niet é&én van
de leidinggevende functies, zoals omschreven tijdens de preglecto-
rale procedure, bekieden. i .

De arbeidsrechtbank waarbij de zaak aanhangig is gemaakt, doet
uitspraak uiterlijk binnen de 67 dagen na aanplakking van de
uitslag der stemming. Zij kan inzage eisen van de processenverbaal
en van de stembiljetien. :

16.2. Het Arbeidshof neemt kennis van het hoger beroep tegen
beslissingen in eerste aanleg van de arbeidsrechtbanken betref-
fende een verzoek tot gehale of gedeeltelijke nietigverklaring van de
verkiezingen of tot verbetering van de verkiezingsuitslagen of in het
geval dat de leden van de werkgeversafvaardiging -niet ¢één van de
leidinggevende functies zoals omschreven tijdens de preélectorale
procedure, bekleden. De nieuwe verkiezingsprocedure vangt aan
binnen: de 3 maanden die volgen op de definitieve nietigverkiaring.

De kandidaten die werden voorgedragen voor verkiezingen die
zijn nietig verklaard, genieten dezelide bescherming als de overige
-kandidaten. . .

HOOFDSTUK VHI. ~ Verkiezingskalender
De verkiezingsprocedure varieert van 143 tot 150 dagen.

Voorbeéld van een verkiezingskalender
X = datum van de aanplakking van het bericht tot aankondiging
van de datum van de verkiezingen. ’
Y = X + 80 dagen = datum van de verkiezingen.

153.9, Uiterlijk de 5e dag na de datum van aanplakking voorzien |

Le tribunal du travail saisi statue dans les 7 jours. qﬁi suivent le
jour de la réception du recours, La décision du.tribunal fera T'objet,
si nécessaire, d’'une rectification de U'affichage.

153, Au plus tard le 47e jour qui suit 'échéance du délai prévu
pour Paffichage de I'avis annongant la date des élections, les travail-
leurs figurant sur les Jistes électorales, les organisations représenta-
tives des travailleurs et les organisations représentatives des cadres
si un conseil doit &tre institué, peuvent formuler & lemployeur toute
réclamation sur la présentation des candidats.

Le lendemain, Pemployeur transmet la réclamation & organisa-
tion qui a représenté des candidats ou aux cadres qui ont présenté
une liste, Ceux-ci peuvent modifier la liste de candidats dans un
délai de 8 jours & partir de la réception de la réclamation.

15.3.1. Au plus tard le 56e jour-qui suit I'échéance du délai prévu

ur laffichage de Pavis anmoncant la date des élections,
Temployeur affiche les listes de candidats éventuellement modifiées
par les candidates {voir point 12.3.3.) ou par les organisations repré-
sentatives des travailleurs ou des cadres qui les ont présentés.

15.3.2. Au plus tard I Se jour & dater du jour de Yaffichage prévu
au point 15.3.1,, les travailicurs intéressés, les organisations tepré-
sentatives des travailleurs et les organisations représentatives des

recours en ce qui concerne la présentation des -candidats qui a’
‘donné lieu & la réclamation. L'employeur dispose du méme recours
contre la présentation de candidats, méme si aucune ation
n'a été introduite, lorsque les candidatures ne sont pas conformes
aux. dispositions légales et réglementaires (conditions d'éligibilite,
trop de candidats sur une méme liste...). .

Dans le cas ol il n’y a pas de réclamation, le recours de
Yemployeur doit étre introduit au plus tard le 52 jour & dater du
jour de l'affichage de I'avis annoncant la date des élections.

Le tribunal du travail saisi statue dans les 14 jours qui suivent le
jour de la réception du recours.

15.4, Les recours prévus aux points 15.1, 152.2,, 1532, ne sont

susceptibles ni d'appel, ni d'opposition. .

Section 16, — Recours en annulaﬁon

16.1. Dans les 13 jours qui suivent laffichage du résultat du vote,
T'employeur, les travailleurs ou les organisations représentatives
des travailleurs et des cadres intéressées peuvent introduire un
recours suprés du tribunal du travail concernant une demande
d'annulation totale ou partielle des-élections ou de rectification des
résultats des élections. )

. Un recours est également introduit dans le méme délai au cas ot
des membres de la délégation de 'employeur n'occuperaient pas une’
d:ls fonctions de direction définie au cours de l& procédure préélecto-
rale. . Lt

Le tribunal du travail saisi statue dans les §7 jours qui suivent
T'affichage du résultat du vote, Il peut exiger la communication des
proces-verbaux et des bulleting de vote. )

16.2. La Cour du travail connait de 'appel des décisions rendues
en premier ressort par les tribunaux du travail concernant une
demande d'annulation totale ou partielle des élections ou de rectifi-
cation des résultats des élections ou au cas oit des membres de la
délégation de 'employeur n’occuperaient pas une des fonctions de
direction définie au cours de la procédure préélectorale: La nouvelle
procédure électorale débute dans les 3 mois qui suivent la décision
d’annulation définitive. .

Les candidats présentés Jors d’élections qui ont ét¢ annulées jouis-
gexts: des mémes protections que celles reconnues aux autres candi-

ats. : .

CHAPITRE VIIL — Calendrier électoral
La procédure électorale a une durée qui'varie entre 143 et
150 jours. : . .
_ Exemple de calendrier électoral - - . ,
X = date de I'affichage de l'avis annongant 1a date des élections,

Y =X +‘ 90 jours = date des élections.
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Dit voorbeeld betreft esn onderneming met een verkiezingsproce-
dure van 150 dagen, De verschillende tijdschema’s zijn de uiterste
data voor het vervullen van de verkiezingsformaliteiten in het kader
van een procedure met een duur van 150 dagén ; . .

1, Schriftelijke mededeling door de werkgever aan de vakbondsaf-
vaardiging over de aard, de gebieden en de graad van zelistandig-
heid en afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische
.entiteit. Wanneer reeds een orgdan werd opgericht, schriftelijke
informatie door de werkgever aan de raad of aan het comité over de
wijzigingen die zich in de structuur van de onderneming hebben
voorgedaan en over de nieuwe critéria van zelfstaniigheid of afhan-
kelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische entiteit.

’ E . X —~ 60 dagen

2. Schriftelijke mededeling door de werkgever aan de werkne-
mers, aan de raad en aan het comité, of bij ontstentenis ervan aan

de vakbondsafvaardiging van het aantal personeelsleder per cate-

gorie (arbeiders, bedienden met inbegrip van de kaderleden en het
leidinggevend perseneel, jonge werknemers), rekening houdend
met het aantal personeelsleden dat op dat ogenblik in de onderne-
ming wordt tewerkgesteld (4), : :

' ' . X — 60 dagen

3. Schriftelijke mededelirig door de werkgever aan de raad en’ het
comité of bij ontstentenis asn de vakbondsafvaardiging van de func-
ties van het leidinggevend personeel.door hun benaming en inhoud
te verduidelijken, alsmede, ter verduidelijking bij wijze van aandui-
ding, de lijst van personen die deze functies uitcefenen (5). ,

. : : - X - 60 dagen

4. Schriftelijke mededeling door de werkgever aan de raad en het
comité of bij ontstentenis san de vakbondsafvaardiging van de
datum van de aanplakking van het bericht waarbij de datum van de
verkiezingen® wordt aangekondigd. (5) . .

. ) : X — 60 dagen

5, Indien de onderneming ten minste 100-werknemers tewerkstelt
en ten minste 30 bedienden telt, schriftelijke mededeling.door de
werkgever aan de raad of bij ontstentenis aan de vakbondsafvaardi-
ging van de functies van de kaderleden en, bij wijze van aandui-
ding, van de lijst van personen die deze functies uitoefenen. .

’ . X — 60 dagen

8. Raadpleging door de werkpever van de raad, het comité, of bij
ontstentenis de vakbondsafvaardiging over: - :

a) het aantal technische bedrijfséenheden of juridische entiteiten
waarvoor organen moeten worden opgeéricht en over hun beschrij-
ving; . . '

b) de indeling van de juridische entiteit in technische bedrijfseen-
heden met hun beschrijving en grenzen of de-samenvoeging van
‘meerdere juridische entiteiten in technische bedrijfseenheden met
hun beschrijving en grenzen; T om :

¢) de functies van het leidinggevend personeel, alsmede over de
lijst van personen die deze functies uitoefenen.

X - 35 dagen 1

7. Indien de onderneming ten minste 100 werknemers tewerkstelt
en ten minste 30 bedienden telt, raadpleging door de werkgever van
de raad, of bij ontstentenis de vakbondsafvaardiging over de fune-
ties van de kaderleden, alsmede over de lijst die, bij wijze van
aanduiding, door de werkgever werd verstrekt.

) ' X - 35dagen

8. Na ragdpleging van de organen, die overeenkomstig de hiervoor
vermelde punten 1, 3 en 8 ingelicht werden, .

- schriftelijke in kennis stelling door de werkgever aan de raad,
het comité of bij ontstentenis ervan aan de vakbondsafvaardiging,
of, bij onistentenis van een vakbondsafvaardiging aan de werkne-
mers-van zijn beslissing betreffende :

a) het aantal technische bedrijfseenheden of juridische entiteiten
waarveor organen moeten worden opgericht, met hun beschrijving
en grenzen; .

.b) de functies van het leidinggevend personeel, alsmede ter

verduidelijking bij wijze van aanduiding, de lijst van de personen.

die deze functies vitoefenen. - X ‘

(4) Als een raad moet worden opgericht, in dit stadium van de

verkiezingsprocedure is ér nog geen beslissing "betreffende de,

kaderleden; zij worden meegerekend bij de categorie van de
bedieénden. - R .
(5) (2) en (3) De. informatie en de geschreven mededelingen
kunnen geschieden hetzij in een proces-verbaal aan de raad of aan
het comits, hetzij via een nota aan de leden van die organen of, bij
ontstentenis van deze laatste organen bij een nota aan de leden van
de vakbondsatvaardiging, of bij ontstentenis aan de betrokken
representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties.

)

Cet exemple reprend la situation d'une entreprise ayant une
procédure électorale de 150 jours. Les différentes étapes sont des
dates exirémes pour l'accomplissement des formalités électorales
dans le cadre d’'une procédure d'une durée de 150 jours:

1. Information écrite par 'employeur a la délégation syndicale sur
la nature, les domaines et le degré d'autononiie et de dépendance du
siege vis-d-vis de Fentité juridique. Si un organe a déja été institué,
information écrite par 'employeur au conseil ou au comité sur les
modifications intervenues d la structure de Fentreprise et sur les
nouveaux critéres d'autonomie et de dépendance du siége vis-a-vis
de Yentité juridique, . .

’ X — 60 jours

2. Information écrite par I'employeur aux travailleurs, au conseil -
et au comité.ou, & défaut, a la délégation syndicale, du nombre de
membres du personnel par catégorie (ouvriers, employés y compris
les cadres et le personnel de direction, jeynes travailleurs), compte
tenu du nombre de membres du personnel occupé dans l'entreprise
4 ce moment (4).
X — 80 jours
3. Information écrite par I'employeur, au conseil et au comité ou, a
défaut a la ddlégation syndicale, des fonctions de personnel de

direction en précisant leur dénomination et leur contenu et, a titre
indicatif, la liste des personnes qui exercent ces fonctions (5).

X - 60 jours

4. Information écrite par 'employeur, au conseil et an comité ou, a

défaut & la délégation syndicale, de la date daffichage de l'avis
annoncant 1a date des élections (5). : )

- X ~ 60 jours

5. Si lentreprise occupe au moins 100 travailleurs et compte au
moins 30 employés, information écrite par 'employeur au conseil ou
adéfaut, & 1a délégation syndicale sur les fonctions de cadres aceom-
pagnée, & titre indicatif, de la liste des personnes qui exercent ces

| forxctions. .

‘ X — 60 jours

6. Consultation par Yemployeur du conseil, du comité, ou & défaut,
de la délégation syndicale sur :

a)le nombre dunités techniques d'exploitation ou d'entités juridi-

ques pour lesquelles des organes doivent étre institués et sur leur

| description; )

b)la division de lentité juridique en unités techniqﬁes d'exploita-
tion avet leur description et leurs limites ou le regroupement de
plusieurs entités juridiques en unités techniques d’exploitation avec
leur description et leurs limites; )

¢)les fonctions de personnel de direction ainsi que sur la liste des
personnes qui exercent ces fonctions.

. . . X — 35 jours

7. Si Tentreprise occupe au moins 100 travailleurs et compte au
moins 30 employés, cénsultation par Femployeur du conseil, ou a.
défaut, de Ia délégation syndicale sur les fonctions de cadres ainsi
que sur la liste qui 4 été, a titre indicatif, fournie par Temployeur.

) X —~ 35 jours
‘8. Aprés conisultation des organes informés, conformément aux

" points 1,3 et 8 ci-dessus,

— communication éerite par 'employeur au conseil, au comité ou
a défaut, & la délégation syndicale, ou a défaut de délégation syndi-
cale, aux travailleurs, de ses décisions concernant :

a}le nombre d'unités techiniques d'exploitation ou d'entités juridi-
ques pour lesquelles des organes doivent éire institués avec leur
desecription et leurs limites; B} .

b)les fonctions du personnel de direction ainsi qu'a titre indicatif,
Ia Histe des personmes qui exercent ces fonctions. :

(4) Si un conseil doit étre institué & cette étape de la procédure
électorale, il n’y a pas encore de décision concernant le personnel de
zcadresy, ceuxci sont done comptés dans la catégorie des
employés.‘ :

(5} (2) ef (3) L'information et la communication écrites peuvent se
faire soitdans le procés-verbal du conseil et du comité, soit dans une
note aux membres de ces organes o1, & défaut de ces derniers, dans
une note aux membres de la délégation syndicale ou, & défaut, aux
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéres-
sées,
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— Schriftelijke mededeling door de werkgever aan de raad en het
comité of, bij ontstentenis ervan, aan de vakbondsafvaardiging of,
bij qnistentenis van een vakbondsafvaardiging, aan de werknemers
en aan de representatieve werknemersorganisaties van zijn beslis-
sing betreffende de indeling van de juridische entiteit in technische
bedrijfseenheden met hun beschrijving en greunzen of de samenvoe-
ging van meerdere juridische entiteiten in technische bedrijiseen-
heden met hun beschrijving en grenzen, -

: X - 35dagen

9. Na raadpleging van de organen, die overeenkomstig de hiervoor
vermelde punten 6 en 7 ingelicht werden, schriftelijke in kennis stel-
ling daor de werkgever aan de raad, of bij ontstentenis ervan dan de
vakbondsafvaardiging, of, bij ontstentenis van de vakbondsafvaardi-
ging, aan de werknemers van zijn beslissing betreffende de functies
van de kaderleden, alsmede, bij wijze van aanduiding, hetreffende
de lijst van de personen die deze functies uitoefenen.

i . . X ~ 35dagen

30. Beroep door de hetrokken werknemers, de betrokken repre-
ventatieve werknemers en kaderledenorganisaties bij de bevoegde
arbeidsrechtbank tegen de beslissing van de werkgever of tegen dé
entstentenis van beslissing betreffende de hiervoor vermelde
punten 8 en 9. .

X -~ 28 dagen

11, Beslissing van de arbeidsrechtbank bij wie de zaak aanhangig
werd gemaakt. . '
. X -~ Sdagen
12. Vaststelling van het aantal mandaten per orgaan, verdeling
van de mandaten per categorie en eventuele verhoging van het
aantal mandaten na akkoord tussen de werkgever en de betrokken
representatieve werknemersorganisaties. -

Aasnplakking door de rasd of het comité, of bij onistentenis
hiervan door de werkgever van een bericht met de vermelding van
de datum en de uurregeling van de verkiezingen, het adres en de
benaming van de technische bedrijfseenhe(i)d(en) waar de raden of
de comités moeten worden opgericht, de viterste datum voor de
neerlegging van de kandidatenlijsten, het aantal mandaten per
ergaan en per categorie, de voorjopige kiezerslijsten of de plaatsen
waar zij kunnen worden geraadpleegd, de lijst van de leden van het’
leidinggevend personeel met vermelding van de benaming .en de
inhoud van de leidinggevende functies en de lijst van de kaderleden
of de plaatsen waar deze lijsten kunnen worden geraadpleegd en de
data die uit de verkiezingsprocedure voortvloeien. Dit bericht moet
gedagtekend worden (8)..

Indien er in de raad of het comité geen akkoord wordt bereikt
over de datum en de uurregeling van de verkiezingen, wordt deze
datum en de uurregeling vastgesteld door de inspecteur-districts-
hoofd van de Inspectie van de sociale wetten van het ambisgebied.’

Een afschrift van dit bericht en van het akkoord betreffende de

vermeerdering van het aantal leden van de personeelsafvaardiging |

wordt gezonden naar de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie
van de sociale wetten van het ambtsgebied van de onderneming en
naar de representatieve werknemersorganisaties.

Een afschrift van de voorlopige kiezerslijsten wordt eveneens
gezonden mnaar de représentatieve werknemersorganisaties,
wanneer er-in de onderneming geen raad of comité bestaat.

Dezelfde afschriften worden gezonden naar de representatieve
orghanisaties van kaderleden indien er een raad moet worden opge-
richt. )

Het afschrift van het bericht dat gezonden werd naar de represen-
iatieve werknemersorganisaties en/of naar de representatieve orga-
nisaties van kaderleden moet vergezeld zijn van een afschrift van
de lijst van de leden van het leidinggevend personeel en van de lijst
van het kaderpersoneel indien deze lijsten niet voorkomen in het
bericht.

De werknemers. kunnen bij hun vertegenwoordigers inzage
krijgen van de documenten met de verschillende berichten die de
werkgever hun moet bezorgen en tijdens de verkiezingsprocedure
moet aanplakken in de ondérneming.

X

' (8) De werkgever dient een afschrift van dat bericht te zenden !

— maar de interprofessionele werknemersorganisatie,k die op
nationaal vlak zijn opgericht; . '

— mnaar de regionale secties van die organisaties; .

— indien een raad moet worden opgericht, naar de representa-
tieve organisaties van de kaderleden; A . -

(N.B. een afschrift van de lijst van de leden van het leidinggevend
personeel en van de lijst van het kaderpersoneel moeten aan deze
verzending toegevoegd worden, indien zij niet in het bericht voor-
komen); . . :

— aan de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de
sociale wetten,

limites.

«w Communication &crite par l'employeur au conseil, au comité ou
A défaut, & la délégation syndicale, ou & défaut de délégation syndi-
cale, aux travailleurs et aux organisations représentatives des
travailleurs, de sa décision concernant la division de lentité juri-

* digue en .unités techniques d’exploitation avec leur description ¢t

leurs limites ou le regroupement de plusieurs éntités juridiques en
unités techniques d'exploitation avec leur. description et leurs

X ~ 35 jours

9. Aprés consultation des organes informés, conformément aux
points 5 et 7 ci-dessus, communication écrite par l'employeur au
conseil, ou & défaut & la délégation syndicale auconseil,ou ddéfaut de
délégation syndicale, aux travailleurs, de sa décision concernant les
fonctions de cadres ainsi, qu'a titre indicatif, dle la liste des personnes
qui exercent ces fonctions. ‘ }

: X - 33 jours
10. Recours introduit par les travailleurs intéressés, les organise-
tions représentatives des travailleurs et des cadres intéressées
auprés du tribunal du travail compétent contre les décisions de
Temployeur- ou- VYabsence de décisions concernant les points
mentionnés aux § et § ci-dessus. .
L ' X -~ 28 jours

11, Décision du tribungl du travail saisi.

. X -~ 5jours

12. Fixation du nombre de mandats par organe, répartition des

mandats par catégorie et augmentation éventueile du nombre de

mandats moyennant accord entre l'employeur et les organisations
représentatives des fravailleurs intéressées.

Affichage par le conseil ou le comité, & son défaut, I'employeur, de
l'avis comportant la date et 'horaire des élections, ladresse et la
dénomination de l'unité ou des unités techniques d'exploitation pour
lesquelles des conseils ou des-comités doivent étre institués, 1a date
limite pour le dépét des listes de candidats, le nombre de mandats
par organes et par catégorie, les listes électorales provisoires ou les
endroits ou elles peuvent étre consultées, la liste des membres du
personnel de direction avec mextion de la dénomination et du
confenu des fonctions de direction et la liste des cadres ou les
endroits ot ces listes peuvent étre consultées, les dates qui résultent
de la procédure électorale. Cet avis doit &ire daté (6). '

En cas de désaccord sur la date et V'horaire des élections au sein
du conseil ou du comité, cette date et cet horaire sont’ fixés par
Tinspecteur-chef de district de IInspection des lois sociales du
ressort. B .

Une copie de cet avis et de Paccord concernant I'augmentation du
aombre de membres de la délégation du personnel est envoyée a
Iinspecteur-chéf de district de IInspection des lois sociales du
ressort de lentreprise et aux orgahisations représentatives des
travailleurs. ) R

Une copie des listes électorales provisoires est également envoyée
aux organisations représentatives des travailleurs Jorsqu'il n'existe
dans Pentreprise ni conseil, ni comité. Les mémes copies soht
envoyées aux organisations représentatives des cadres si un conseil
doit étre institue. .

La copie de avis envoyée aux organisations représentatives des
travailleurs et/ou aux organisations représentatives des cadres doit
étre accompagnée d'une copie de Ja liste dés membres.du personnel
lde direction et de la liste des cadres si ces listes ne figurent pas dans

"avis,

Les travailleurs peuvent consulter, auprés de leur représentants,
les documents contenant les divers avis que Pemployeur est tenu de
leur remettre et doit afficher dans l'entreprise durant la procédure
électorale. : . ' o
: . X

{6) L'employeur doit envoyer une copie de cet avis: .

- aux organisations interprolessionnelles des travailleurs consti-
tuées sur le plan national; .

— aux sections régionales de ces organisafions;

— si un conseil doit étre institué, aux organisations représenta-
tives dés cadres; i

(N.B. une copie de la liste des membres du personnel de direction
et de la liste du personnel de cadres doit accompagner ces envois si
slles ne figurent pas dans Yavis), - .

~ & Vinspecteur-chef de district de I'Inspection des lois sociales
du ressort. :
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1:}. Bezwaar ingediend bij de raad of het comité, of be ontsten~
tenis ervan bij de werkgever, in verband met de kiezerslijsten, de
vaststelling van het aantal mandaten per orgaan en_per categorie,
van de lijst van het leidinggevend persoreel, van de lijst van de
kaderleden, van de datum en de yurregeling van de verkiezingen
indien het bericht niet overeenstemt met de beslissing van de raad
of het comiteé. . : o

’ ‘ X + 7 dagen

14. Beslissing van de raad of van het comité, of bij snistenténis
ervan van de werkgever over de bezwaren ingediend over de onder-
werpen bedoeld in 13. . L
X+ 14 dagen
15. Aanplakking van een rechtzetting in geval van wijziging ven
de punten bedoeld in 13. ’ Co

X + 14 dagen

16. Beroep ingesteld door de betrokken werknemers of deor de
betrokken representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties
bij de bevoegde arbeldsrechibank tegen de kiezerslijsten, de vast-
stelling van het aantal mandaten en per orgaan en per categorie, de

Hijst van het leidinggevend personeel, de lijst van het kaderperso- |

neel, de datum en de uurregeling van de verkiezingen.
. : X+ 21 dagen
17. Beslissing van de arbeidsrechtbank waarkij bet bercep is
ingesteld en kennisgeving van deze beslissing aan de raad of het
comité, aan de werkgevér, aan de betrokken representatieve werk-
nemers- en kaderledenorganisaties en aan de betrokken werkne-
mers. L :
: X + 28 dagen
18. Definitieve afsluiting van de kiezerslijsten, van de vaststelling
van Het aantal mandaten per orgaan en per categorie, van de lijst
gan het Jeidinggevend personeel, van de lijst van het kaderperso-

neel. .
(*} X + 28 dagen

19. Indiening van de kandidatenlijsten door de represeniatieve
werknemersorganisaties. :

In de ondernemingen die minstens 15 kaderleden {ewerkstellen,
indiening van de kandidatenlijsten tot verkiezing van de per-

soneelsafgevaardigden die de kaderleden vertegenwoordigen door

ofwel: .
— de representatieve organisaties van kaderleden;
-~ ten minste 10 pet. van het aantal kaderleden,
: . - X-+35dagen

20, Stopzetting . van de verkiezingsprocedure. wanneer geen
enkele kandidatenlijst is ingediend of wanneer één enkele represen-
tatieve werknemersorganisatie of één enkele organisatie van kader-
leden of wanneer één enkele groep van kaderleden een aantal
kandidaten voordraagt dat gelijk is aan of lager is dani het aantal toe
te kennen gewone mandaten; in dat geval zijn de kandidaten van

rechiswege verkozen. .

. X 4 35 dagen

21, Aanplakking door de werkgever of door zijn afgevaardigde

van de beslissing tot stopzetting van de verkiezingsprocedure en, in
voorkomend geval, van de samenstelling van de.raad of het comité,

. X 4 37 dagen

22. Aanplakking door de werkgever of zijn afgeveardigde van een

bericht dat de datum en de uurregeling van de verkiezingen, vastge-

steld door de raad of het comité, en de narien van de kandidaten

vermeldt (7). .

X + 40 dagen

{*) De definitieve afsluiting van de kiezerslijsten, van de vaststel-
ling van het aantal mandaten per orgaan en per categorie, van de
lijst van het leidinggevend perseneel en van de lijst van het kader-

personeel kan plaatsvinden : h

— bij het verstrijken van de termijn voor het indienen van een
bezwaar indien geen enkel bezwaar werd ingediend (X + 8dagen);

« bij het verstrijken van de termijn om beroep in te stellen tegen
de beslissing of bij afwezigheid van beslissing van de raad of het
comité indien een klacht werd ingediend maar geen beroep werd
ingesteld tegen de beslissing of bij afwezigheid van beslissing van
de raad of het comité (X 4 22 dagen); .

— op het ogenblik dat het arbeidsgerecht uitspraak doet over een
beroep tegen de beslissing of bij afwezigheid van beslissing van: de
raad of het comité (X + 28 dagen).

§7) De lijsten moeten worden gerangschikt overeenkomstig de
volgorde die bij loting werd bepaald. De namen ven de kandidaten
worden vermeld in de volgorde van hun voordracht Dit bericht
wordt aangeplakt op dezelide plaatsen als het bericht dat de datum

van de verkiezingen aankondigt.
8

_peints visés au 13,

13. Réclamation auprés du conseil ou du comité, on, & défaut
auprés de employeur au sujet des listes électorales, de la fixation
du nombre de mandats par organe et par catégorie, dé la liste du
personnel de direction, de 1a liste du personnel de cadre, de la date
et de horaire des élections si l'avis n'est pas conforme & la déeision
du conseil ou du comité, - . )

X 4 T jours

14. Décision du conseil ou du comité, 4 défaut, de I'employeur sur
les réclamations introduites au sujet des points visés au 13.

. s . X + 14 jours
15. Affichage d'ur avis rectificatif en cas de modifications aux

X + 14 jours
“16, Recours introduit par les travailleurs intéressés ainsi que les
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéres-~
sées, auprés du tribunal du travail compétent conire les listes électo-
rales, la fixstion du nombre de mandats par organe et par catégorie,
la liste du personnel de direction, la liste du personnel de cadre, la
date et Yhoraire des élections.
. X 4 21 jours
17. Décision du tribunal du fravail saisi et notification de cette
décisfon au conseil ou au comité, & 'employeur, aux organisations
repréuntatives des travailleurs et des cadres intéressées et aux
travailleurs intéressés, .

. X + 28 jours

18. Cléture définitive des listes électorales, de la fixation du

nombre de mandats par organe et par catégorie, de la liste du per-
sonnel de direction, de la liste du personnel de cadre. T

()X + 28 jours

19. Introduction des listes de candidats par les organisé.tions
représentatives des travailleurs,

Dans les entreprises qui occupent au moins 15 cadres, introduc-
tion des listes. dé candidats & Vélection des délégués du personnel
représentant les cadres également par:

~ les organisations représentatives des cadres;
— au moins 10 p.c. des cadres de l'entreprise.
. X + 85 jours .

20, Arrét de I procédure électorale lorqu'aucune liste de candi-
dats nest présentée au lorsqu'une seule organisation représentative
des cadres ou lorsqu'un seul groupe de cadres, présente un nombre
de candidats inférieur ou égal au nombre de mandats effectifs &
attribuer; dans._ce cas, ces candidats sont élus d'office.

X + 35 jours
21, Affichage par lemployeur ou son délégué de la décision
d'arréter la procédure électoralé et, le cas éehéant, de la composition
du conseil ou du comité.
X + 37 jours
29. Affichage par 'employeur ou son délégué d'un avis mention-
nant la date ef Thoraire de Vélection fixés par le conseil ou le comité
et les noms des candidats (7).

X + 40 jouis

*) La cloture définitive des listes électorples, de la fixation du
nombre de mandats par organe et par catégorie, de la liste du per-
sonnel de direction et de la liste du personnel de cadre peut avoir

Clieu:

- — & léchéance du délai de réclamation si aucune réclamation n'a
été.introduite (X + 8 jours);
— & l'schéance du délai de recours contre la déeision du conseil

ou du comité. si une réclamation a été introduite mais qu'aucun
recours n'a été introduit contre la déeision du conseil ou du comité

(X + 22 jours);

— au moment o la juridiction du travail rend son jugement sur
un recours conire la déeision du conseil ou du comité
(X + 28 jours), ‘ : :

{7) Les listes doivent étre classées conformément & 'ordre déter-
miné par le tirage au sort. Les noms des candidats y sont inscrits
dans Pordre de leur présentation. Cet avis est apposé aux mémes
endroits que V'avis annongant la date des élections.
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" 23. Aanwijzing door de raad of het comité of bij ontstentenis
ervan door de werkgever in akkoord met de vakbondsafvaardiging,
of bij ontstentenis van de vakbondsafvaardiging, door de werkgever
Jn akkoord met de betrokken represeniatieve werknemers- en
. kaderledenorganisaties, van de voorzitter van elk van de stembu-
reaus (8). , :

X + 40 dagen

2%4. Bezwaar ingediend door de betrokken werknemers, alsook
door de representatieve werknemersorganisaties en de betrokken
kaderleden in verband met de kandidatenlijsten. . .
_ X + 47 dagen

25. Overmaking door de werkgever van de opmerkingen bedoeld
bi} punt 24 aan de betrokken representiatieve werknemers- en
kaderledenorganisaties.

: ’ X + 48 dagen

26.. Eventuele wijzigingen aangebracht aan de kandidatenlijsten |

door de betrokken representatieve werknemers- en kaderledenorga--
nisaties of wijzigingen aangebracht aan de namen van de kandi-
daten na schriftelijk verzoek van deze aan de werkgever.

. v, . © X + 54 dagen

27. Bij gebrek aan gkkoord over de asnwifzing van de voorzitters
van de stembureaus, aanwijzing door de inspecteur-districtshoofd
van de Inspectie van de sociale wetten.
- X + 54 dagen

8. Aanwijzing door de voorzitter van elk stembureau van zijn

secretaris. .
i X + 54 dagen.
29. Aanwijzing door de raad of het comité, of bij ontstentenis
ervan door de voarzitter van elk stembureau, van 4 bijzitters.
. X 4+ 54 dagen
30. Aanplakking door de werkgever of doot zijn afgevaardigde
wan de kandidatenlijsten eventueel gewijzigd door de kandidaten en
door de representatieve werknemers en kaderledenorganisaties.
' X + 58 dagen
31. Akkoord van de betrokkén representatieve werknemers- en
kaderledenorganisaties over de stemming per brief, :
. -X 4+ 56 dagen
32, Verzending van een afschrift van het akkoord bedoeld in
artikel 31 aan de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de
sociale wetten.
. X + 56 dagen
33. Aanplakking door de raad of het comité of bij ontstentenis,
door de werkgever, van een bericht dat de samenstelling van de
stembureaus en de indeling van de kiezers per bureau aankon-

digt (9). .
X + 60 dagen

34. Beroep door de betrakken werknemefs. de betrokken werkne- |

mers- en kaderledenorganisaties, de werkgever tegen de kandida-
tenlijsten.
: {*1) (") X + 61 dagen
35. Aanwijzing van de getuigen voor de representatieve organisa-
ties die kandidaten hebben voorgedragen. - ’
=7 X + 70 dagen
'36. Uitspraak van de arbeidsrechtbank inzake het beroep tegen
de kandidatenlijsten.’ .
(*) X + 75 dagen
31. Vervanging van de kandidaten, na raadpleging van de werk-
gever, door de representatieve werknemersorganisaties, de repre-
sentatieve organisaties van kaderleden of de kaderleden die kandi-
daten hebben voorgedragen in ;e volgende gevallen :
~ hij het overlijden van een kandidaat;
— bij het ontslag gegeven door een kandidaat it zijn betrekking
in de onderneming; X
-~ wanneer een kandidaat ontslag neemt uit de representatieve
werknemersorganisatie of de representatieve organisatie van
-kaderleden die hem heeft voorgedragen; ‘
— bij de intrekking door de kandidaat van zijn kandidatuur;
— bij de wijziging van categorie van een kandidaat. |
X 4 76 dagen

(*1) In het geval er geen klacht is, moet het beroep van de werk-
gever worden ingediend binnen de 5 dagen die volgen op de termijn
vaor het indienen van klachten (X + 52 dagen), .

(*} Nogmaals wordt de aandacht erop gevestigd dat alle dats,
vermeld in deze stadia uiterste data zijn, in functie van de bepa:
lirigen van het koninklijk besluit van 18 oktober 1990, maar deze data
kunnen vroeger vallen ais gevolg van het prakiische verloop van de
verkiezingsprocedure in de onderneming. .

{8) De voorzitter mag niet onder de kandidaten gekozen worden.

{9). Een afschrift van dit bericht moet verzonden worden naar de
organisaties die kandidaten hebben voorgedragen.

23. Désignation par le conseil ou le comité, ou & défaut par
Yemployeur en accord avec la délégation syndicsle, ou a défaut de
délégation syndicale, par I'employeur avec I'avcord des organisa-
tions représentatives des travailleurs et des cadres intéressées, du
président de chacun des bureaux électorsux (8).

R , X + 49 jours

24. Réclamation des travailleurs intéressés ainsi que des organi-
sations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées au
sujet des listes de candidats,

. X + 47 jours

25. Transmission par 'employeur des observations visées an 24
aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres
intéressées. :

) . X + 48 jours

26. Modifications éventuelles des listes de candidats par les orga-
nisations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées .
ou modifications aux noms des candidates sur demande écrite de
celles-ci & Vemployeur. T

X + 54 jours

27, En cas de désaccord sur la désignation des présidents des
bureaux électoraux, désignation par P'inspecteur-chef de district de
I'Inspection des lois sociales,

! N X + 54 jours

28, Désignation par le président de chague bureau électoral de
son secrétaire. :

) X + 54 jours

29. Désignation par le conseil ou le comité, ou & défaut, par le
président de chaque bureau électoral, de 4 assesseurs.
’ ’ X'+ 54 jours

30. Affichage par I'employeur ou son délégué des listes de candi-
dats éventuellement modifiées par les candidates et par les organi-
sations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées.

i - ' . X 4 56 jours

31. Accord des organisations représentatives des travailleurs et
des cadres intéressées sur le vote par correspondance.
’ X + 56 jours

32. Envoi d'une copie de accord visé au 31 & linspecteur-chef de
district de I'Inspection des lois sociales. ' :

i X + 56 jours
33. Affichage par le conseil ou le comité, ou & défaut, par

| Yemployeur, d’un avis mentionnant la composition des bureaux élec-

toraux et la répartition des-électeurs par bureaux (9).

. X + 60 jours
34. Recours par les travailleurs intéressés, les organisations
représentatives des f{ravailleurs et “des cadres intéressées,
Pemployeur, contre les listes de candidats. - -
A (1) () X + 81 jours
35. Désignation des témoins par les organisations représentatives
qui ont présenté des candidats. ) .
X + 70 jours
36. Décision du tribunal du travail saisi sur les recours contre les
listes de candidats. ’ .
: ‘ () X + 75 jours
37. Remplacement des candidats, aprés consultation de
I’'employeur, par les organisations représentatives des travailleurs,
les organisations représentatives des cadres ou les cadres qui ont
présenté des candidats, dans les cas suivants:
— le déces d’un candidat;
— la démission d’un candidat de son emploi dans l'entreprise;

"~ la démission d’un candidat de Yorganisation représentative des
travailleurs ou de P'organisation représentative des cadres qui l'a
présenté; .

— le retrait par un candidat de sa candidature;

— le changement de catégorie d’un candidat.

. X + 78 jours

(*1) Dans le cas ou il n’y a pas de réclamation, Je recours de
I'employeur doit éire introduit dans les 5jours gui suivent le délai
pour lintroduction des réclamations (X + 52 jours).

(*) 1 faut encore attirer l'attention Sur le fait que les dates
mentionnées & ces étapes sont des dates extrémes en fonction des
dispositions de I'arrété royal du 18 octobre 1890, mais peuvent étre
raccourcies en fonction du déroulement pratique de la procédure
électorale dans l'entreprise. :

(8) Le président ne peut &tre choisi parmi les candidats.

{9) Une copie de cet avis est envoyée aux organisations qui ont
présenté des candidats.
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38. Aanplakking door de werkgever van de eventuele whzigingen
bedoeld in 37,
X <+ 76 dagen
39 Definitieve afsluiting van de kandidatenlijsten.
X + 77 dagen
40, Overb,andlgmg of verzending van de oproepingsbrieven.
X + 80°dagen
41. Verzendmg door de voorzitters van de stembureaus van de
gp_tofepingsbﬁeven en de stembiljetten in geval van stemming per
rief. .

X + 80 dagen |

42. Dagvan de verkxezmgen en van de stemopneming.
X + 90 dagen =

" 43. Toezenden door de voorzitter voor de raad en voor het coxmté

~— van het origineel van de processen-verbaal aan de inspecteur-
d]itreigtshoofd van de Inspectie van de sociale wetten van het ambts-
gebi

— van een afschrift van-de processen-verbaal aan de werkgever
en aan de betrokken representatneve werknemers- en kaderledenor-
ganisaties;

— van ¢en afschrift van de processen-verbaal vergezeld van de
statistische steekkaart{en) aan de Dienst « Ondernemingsraden »;

— van een afschrift van de statistische steekkaarten naar de

" interprofessionele organisaties van werknemers die op nationaal

viak werden Opgencht.
Y
‘44, Overhandxgmg. door de voorzitter aan de werkgever, in verze-
gelde omslagen, van de documenﬁen die voor de Verkxezmgen
hebben gediend.
Y + 1ldag

" 45, Aanplakkmg van de samenstellmg van het oi'gaan door de

werkgever:

~ personeelsafvaardiging : resultast van de stemxmng,

— weérkgeversafvaardiging : gewone en plaatsvervangende afge-
vaardigden.

Y + 2 dagen

46, Beroep ‘tot gehele of gedeelfelijke vernietiging van de verkie-
zingen of van de rechtzetting van de resultaten van de verkiezingen,
of tegen de afvaardiging van de werkgever.

() Y + 15dagen |

47. Bewaring door de werkgever van de documenten die gediend
hebben voor de verkiezingen. .

In geval van beroeép, wordt de bevoegde rechtbank in kemus
gesteld van de documenten, .

Bij ontstentenis van beroep of nadat de deﬁmﬁeve beslissing van
het rechtsorgaan van beroep is gevallen, mag de werkgever de stem-
biljetten vernietigen door tussenkomst van het stembureau. -

' () Y + 25 dagen

T 48, Beshssmg van de arbeidsrechtbank waarbij het verhaal werd

ingediend. .

(*) Y + 68 dagen

49. Bet‘oep. .

(") Y + 84 dagen

50. Einde van de verphchte aanplakkmg van de verschillende

berichten. )

Y 4 86 dagen

51. Beslissing van het Arbeidshof. ' .

(") Y + 144 dagen

52. In geval van nietigverklaring van de verkiezingen vangt de

nieuwe verkiezingsprocedure aan binnen de 3 maanden die volgen
op de defmltneve nietigverklaring.

HOOFDSTUK IX
Vergadermg van de raad en van het comité

Is geen beroep tot nietigverklaring van de verkiezingen of tot
nietigverklaring van de aanwijzing van een werkgeversafgevaar-

digde ingesteld, dan wordt de eerste vergadering van de raad of van _

het comité gehouden uiterlijk binnen 30 dagenma het verstrijken
van de door de Koning vastgestelde termijn van beroep of binnen
30 dagen na de gerechtelijke beslissing tot geldigverklaring van de
verkiezingen.

" Nogniaals wordt de aandacht erop gevéstigd dat alle data,

vermeld in deze stadia uiterste data zijn, in functie van de bepa- .

lingen van het koninklijk besluit van 18 oktober 1990, maar deze
data kunnen vroeger vallen als gevolg van het praktische verloop
van de verkiezingsprocedure in de enderneming.

33_.’ Affichage par l'employeur des remplacements éventuels visés
au 37, :

X + 76 jours
38. Cldture définitive des listes de candidats. ’

X + 77 jours
40. Remxse ou envoi‘des convoeatmns a l’electmn

X + 80 jours

41, Envoi par les présxdents des bureaux électoraux des convoca-
tions et des bulletins en ¢as de vote par correspondance.

: X + 80 jours

42, Jour des é]ections et dépouillement, .

. . X4+ 90 jours = Y
"43. Envoi par le président, pour le coﬁsexl et pour le comité :

~ de l'original des procés-verbaux a linspecteur-chef de district
de I'Inspection des lois sociales du ressort;

- — d'une copie des procés-verbaux a Temployeur et aux organisa-
tions représentatives des travaxileurs et des cadres mteressees,

— d'une copie des procés-verbaux accompagnée de la ou des
fiche(s) statistigue(s) au Service « Conseils d'entreprise »

— d'une copie de la ou des fiche(s) statistique(s) aux organisa-
tions interprofessionnelles de travailleurs oonst:tuées sur le plan
national. -

Y

44 Remise par le président, & 1’employeur, dans les eénveloppes
scellees, des documents ayant sefvi & I'élection;

Y41 Jour
45, Affichage par l'employeur de la composition de l'organe :

~ délégation du personnel : résultat du vote;
- délégation patronale : délegués effectifs et suppléants

Y + 2 jours
48, Recours en annulation totale ou partielle des élections ou de
rectification des résultats des élections, oxt contre la délégation de *
Temployeur. -
(’) Y + 15 jours
47, Conservation des documents ayant servi & Pélection par
Temployeur.
‘En cas de recours, l'employeur eohnmumque les documents & la
juridiction compétente. ’

En I'absence de retours ou postérieurement & la décision défini-
tive de la juridiction d’appel, les bulletins de vote peuvent étre
détruits par l’employeur a Pintervention du bureau électoral,

) (’) Y + 25 jours
48. Décision du tribunal du travail saisi.

‘ ()Y + 69 joirs
49. Appel.
(*) Y + 84 jours
50. Finde l'affxchage obligatoire des différents avis.
Y + 86 jours
51, Décision de la Cour du travail. ’ ’
’ : (") Y + 144 jours
'52. En cas d'annulation des élections, la nouvelle procédure élec-

torale débute dans les 3 mois qui suivent la décisxon d'annulation
définitive. \

. CHAPITREIX
Réunion des conseils et des comités -

Lorsgu'aucun recours n'est introduit pour annuler les élections, ou
pour annuler la désignation d’'un délégué représentant 'employeur,
la premiére réunion du conseil ou du comité se tient au plus tard
dans les 30 jours qui suzvent Texpiration du délai de recours fixé par
le Roi ou dans les 30 jours qui suivent la décision judiciaire défmi-

| tive validant les élections.

" I faut encore attirer l'attention sur le fait que les dates
mentionnées & ces étapes sont des dates extrémes en fonction des
dispositions de l'arrété royal du 18 octobre 1980, mais peuvent étre

| raccourcies en fonction du déroulement pratigue de la procédure

électorale dans 'entreprise.
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De in het voorgaande lid- bepaalde algemene regel is evenwel Le regle généralé pr"étvue‘ 4 Yalinéa. précédent n'est toutefois
alleen dan van toepassing wanneer geen bijzondere bepalingen in | d’application qu'a défaut de dispositions particulieres du réglement

de huishoudelijke reglementen voorkomen waarbij een kortere | d'ordre intérieur prévoyant un délai plus court. .
termijn wordt gesteld. - . :

Indien een bercep tot nietigverklaring van de verkiezingen of tot Lorsqu'un recoyrs a été introduit pour annuler les élections ou
nietigverklaring van de asnwijzing van een werkgeversafgevaar- | pour annuler la désignation d'un délégué représentant l'employeur,
digde werd ingesteld, blijft de oude raad of het oude comité zijn | Pancien conseil ou I'ancien comité continue & exercer ses missions
taken uitvoeren tot de samenstelling van de nieuwe raad of het | jusqud ce que la composition du nouveau conseil cu du nouveau

nieuwe comité definitief is geworden. R comité est devenue définitive.
HOOFDSTUK X
Bijlagen
Bijlage A
Onderneming ' Stembureaunr....,....

VERKIEZINGEN VAN DE PERSONEELSAFGEVAARDIGDEN

Verkiezingen gehoudenop .....vouiivereeiviiaiiiirinssiacinones pennenne [P Yereeresenesnon O P .

Proces-verbaal van het étemburenu

BULEAU' 1D€ BEET 1vvevstvnsrsrnsinsersinnsnvsesorenreenmarsssrossenssareaannnse beeeen et Ctreeitasiemiaaes voorzitter,
Deheer . e ke s etnnaneratannintaannnenianne rantashrranriteatraetieetnsatotreeterrasenerson RO ,  bijzitter,

De heer ...... e arrennny PR R R TERIT R r s etereiaie e bijzitter,

D NEEE 1evuvrerenrenersassossoaroansonse e S U PP .-.. Dbijzitter,
Deheer .....vovverres feebbseiateretanaraanien iy S ... bijzitter,

DE BEEL 1evvrrerrrinrerareimmnnroners O PP e eererrenan, TP SN .. secretaris,

Bijlage B
Proces-verbaal

Aantal ontvangen stembiljietten ..........c...oovens PP s rar et e aian
,Agmta!kiezersdieaandesge:mninghebbendeelgenomen....... ..... N e
Aantal teruggenomen stembilietten ... ..oyoeneoerustniiiieiii e e e eeeiuieraians
Aantal niet gebruilcte stembiljetten .........cciiiiiiiiii i ereeivererrsennninaneas Nrneies sewees L LTI TTT LI CR P PR PP
Opmerkingen . ..o.vvveiiaiiriasissrrorerasranssnronsaens ereesranataaa feeeieae Cersecirrareas srsneaen Mrravaana R TP IS
GedaBnte ..ocooieiiiineranieereneney@@ ciiiiiiiiiii R PP Crrernaeriennaaan

De secrétaris, De voorzitter, De bijzitters,
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Bijlage C
Onderneming
VERKIEZINGEN VAN DE PERSONEELSAFGEVAARDIGDEN
Verkxezmgengehoudenop ................. cadrssatsaracaenTtes B
Aantal stembiljetten in de bus gevonden... ... ..o.oonnne Ceeveersennaseenas deenysevismesans teessesanaes hevsrresaaininans feverrreaiens
Asantal blanco of ongeldige stembiljetten .. .... Ciaeerivrrrorsacitan wrsersvepae deresnearimeiessannee teuaves veerenans esseentrucsarsans
Aantal geldige stembiljetten. . weiearanses vesanarisaraner Testsesasieas besanas P P Cheeens artrersonnsne .
Bijlage D
Lijstnrocoicacnniines
Aantatl volledige h;ststembiljetten : Aantal onvolledige lijststembiljetten
{stemmen bovenaan de lijst) ! ’ (naamstemmen)
~  'Naamvan de kandidaten . ' L. Aantal naamstemmen toegekend aan de kandidaten
S . ) op onvolledlge sbembxhetten .
L .

De secretaris, 7 ; De voorzitter, De bijzitters,
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‘Bijlage E

VERKIEZINGEN VAN DE PERSONEELSAFGEVAARDIGDEN

Vei-kleziﬁéengehoudenop .............................. e reieibersrsaravisvsina e s areetetteniteanaetieaiie s atre wus
Algemene telling der stemmen
Proces-verbaal
....... T R TR . voorzitter,
............................................. PN bijzitter,
PN . bij zitter,
v reravas T esieuesansnatererearrarsTtaaas M xnaman bij zittesr,
f b e s ne e e P, S . bij=zitter,
........................... e i e reeiiaeereees sieaae e, SeCTEIAXIS,
~
Bijlage F
1. Kiescijfers
Aanduiding van de bestanddelen die het kiescijfer bepalen Lijst nr. Lijst nr. '
1. Volledige lijststemmenbilietten . e, o e
2. Onvolledige lijststemmmenbiljetten vt Ziue. . e eaim s saen
" Totaal dat het kiescijfer nitmaakt
" 1I. Verdeling van de zetels onder de lijsten
Kiescijfers Lijst nr. Lijst nr.
’ Volgnummers ‘ Volgnummers
Delers : Quotiénten - wan de Quotiénten .+ wan de
. ’ * quotiénten . gquoti©nten
1,
2.
3.
EN .
Aantal toegekende zetels )
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Bijlage G

IIX. Beréliening van ge verkiesbaarheidscijfers

Produkt dat het aantal stemmen vertegenwoordigt die bij ovetdtacht aan de kandidaten in de orde

van hun voordracht moeten worden toegekend

Aanduiding van dé be#tanddeleh die het verkiesbqarheidscijfer bepalen ' Lijst nr. Lijstnr, -
V(;Hedigelijststemmenbﬂjétten | TN wrseasesibrarssresing
Onvoliedigeﬁjstsfemmenbiljettex_l es i nennanasrnes P
Totaal ] e Cheesesnasanase cirtaririieniitiieeias
Te vermenigvuldigen met het santal aan de lijst toegekende zetels b O 1 T O
Produkt van deze vermenigvuldiging. e enns vemienn [
Te delen door het aantal aan de lijst {oegekende zetels plus één vareans e + 1 m | iiinriiniones + 1 =
Juotiént van deze deling dat het verkiesbaarheidscijfer witmaakt b iceiieiiiiiniiiiniens [ aiieeeeennriinnidni .

Bijlage H
IV. Aanwijzing van de titularissen
Lijstmr...........
Verkiesbaarheidscijfer Sreersenn e hereans veiaenaenn o
Aantal aan de lijst toegekende zetels . I .
Aantal volledige Lijststemmenbiljetten v eere e e ere e iaaeaean
Te vermenigvuldigen met het aantal aan’ de lijst toegekende zetels K searsapisniacirenrtisaipane

Naam van de kandidaten .,

volgens de voordrachtsorde Asntal naamstemmen

Asntal lijststemmen
bij overdracht toegekend

Aantal stemmen die aan
elke kandidaat toekomen
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Bijlage I.

V. Aanwijzing van de plaatsvervangers

Lijstor,...... .

Verkiesbaarheidscijfer . : wrenrenrregerans
Aaptalaandelijstfoegekendezeﬁels ) . o rearsprenaesaeerarnne
Aantal volledige lijststemmenbiljetten . ’ '
Te vermenigvuldigen met het aantal aan de lijst toegekende zetels - X ermeereniasnnes Ceenanes .
Produkt.dat het santal stemrmen vertegenwoordigt die bij ov;:rdracht aan de kandidaten in de orde .
van hun voordracht moeten worden toegekend . . O
~ Naam van de kandidaten e ‘Aantal lijststemmen Aantal stemmen die aan

volgens de voordrachtsorde Aantal neamstenimen bif overdracht toegekend elke kandidaat toekomen

Bﬁ]égé J

De lijst nr. 1 bekomt........... ' e erea e eraeieararaas e esaiisereeeiberanns zetels
De lijst nr. 2 bekomt. ... . [P e veen B R «ooo 2etels
De lijst nr. 3bekomt . . B TR I R PR TR S PRI Pre L2

De lijstnr. 4bekomt ....ovaiinnn J P PRI RS EREE enreeres Cerabaeinenans eeerieera ey Creeriaeinan , zetels

Worden tot personeelsafgevaardigden ﬁangewezen :
Lijst nr. 1 < (namen van de afgevaardigden)
Lijst nr. 2 : (namen van de afgevaardigden)
Lijst nr. 3 z (naxnen van de afgevaardigden)
Lijst nr. 4 : (namen van de afgevaardigden)

Worden tot plaafsvervangende afgevaardigden aangewezen :

Lijst nr. 1 : (namen van de afgevaardigden)
Lijst nr. 2 : (namen van de afgevaardigden)
Lijst nr. 3 : (namen van de afgevaardigden)
Lijst nr, 4 : (namen vaa de afgevaardigden)

GedARMEE ey vre s v sreestorenrinnesnnrrerea@@uoiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiteienriinn e . B PP Ceseraaee .

De secretaris, - ) . De voorzitter, De bijzitteré,
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Bijlage K
MODEL1 ARBEIDERS
STEMBILJET
Onderneming:......ooverinarvoreaasces eeeararesenens Y PR U |7 S R
Datum van de verkiezingen: ....... e enn e vee ree e N PPN i reererr e taas s erarrerrenaseaens
Verkiezing van de personeelsaﬁzaardxgmg in het Comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaung van de werkplaatsen :
Samenstelling : 8 gewone en 6 plaatsvervangende leden.
Verdeling : 19 arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden;
20 bedienden : | gewoonen1 plaatsvervangend lid;
3¢ jonge werknemers : 1 gewoonenl plaatsvervangend lid.
Kandidaten
Lijst nr. 1 Lijst nr. 2 Lijst nr, 3
(o] 0 o
" Pelval, J. . (M) o Houwaert, M, o |ol Haveaus, P. ™M .| o
Manhout, V. W) 0 Delva, U. (\%) To 2 § Verhelde,D. - (\2] ‘0
Tilkin, O. ' M) (o] "1 Vantegem, M. (M) o Durieux, G. (M) o
Van Looy, C. )] o Renson, L. V) (o] Willemans, B. V) (o]
Dubols, J. ™ fo Diest, X. - - ™ |o Meuier, M. T m o
Maes, D. \s] O Robin, M. V) (o] Delaere, N. W) o
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MODELII ' BEDIENDEN
STEMBILJET

Onderneming:............ P devieaens vesesseedd B TR T R PPN reeeno e

Datum van de verkiezingen : ........ ... cereeersnteueiens b P PP . .

Verkiezing van de personeé_lsafvﬁardiging in het Comité voor veili;gheid, ‘gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

Samenstelling : 6 gewonieen § plaatsve;vangeydevleden.

Verdeling : 10 arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden;
20 bedienden : 1 gewoon en 1 plaatsvervangend lid;
30 jonge werknemers : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid.

Kandidaten
Lijstnr. 1 Lijst nr. 2 Lijst nr. 3
o 1o (o}
Rahier, J. o 0| Thys,M. o~ 10| Seghers, P, . m to

Detournay, V. W o]

| Vermersch, V. M o Milbourg, D, ) o)
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JONGE WERKNEMERS

MODELIIL : .

’ STEMBILJET
ONAOIIEIMINE S + 1t vvvvensorroaserasnesinssessasssasensissssosssssssoesassiossosrassessosss PR - PPN
Daturn van de verkiezingen: ............ avesaaas rebresesseieatransinaons Certreanirentarenasirae ceeree iaraares PR

Verkiezing'van de personeelsafvaardiging in hé,t Comité voor veiligheid; gezomiheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

Samenstelling : 6 gewone en 8 pléatsvéwingende leden.
Verdeling : 10 arbeiders : 4 gewoné en 4 plaatsvervangende leden;

20 bedienden : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid;

3¢ jonge werknemers : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid.

Kandidaten
Lijstnr. 1 ‘ ‘ Lijstor. 2 Lijst nr. 8
o o o
Vanhege,d: - o | o} BabaixM. (0 | o Lambert, P. o | o

Deumerie,V. - () | © Vanhede, D._ ™ {o | rrancois,v. =~ @ | o
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MODELIV ARBEIDERS
STEMBILJET

Onderneming : .oavveiseiaries ciiaanauinenes TP P PN PR ” SRS e aans

Dammvandeverkiezingen:..,- ........ heettseeesansastrandanasasanes R T R R L)

Verkiezing van de personeelsafvaardiging in de ondernemingsraad.
Sa.menstelling : 7 gewone en 7 plaatsvervangende leden.

Verdeling : 1° arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden;
%0 bedienden : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid; :
Jo jonge werknemers : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend lid;
1o kaderleden : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid.

" Kandidaten

Lijst nr. 1 Lijst nr. 2 Lijstor, 3
o) 0 o}
Delval,J. () o | Houwaert, M. ™ 0 Haveaux, P. o |0
Manhout, V. W) o} Delva, U. W fo Verhelde, D. W 0
Tilkin, O. (M) L O | Vantegem, M. o) 0 Durieux, G. - (M) o]
Van Looy, C. m.|o Renson, L. W to Willemans, B. I\ o
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’

MODELV BED_] ENDEN
STEMBILIET

40hdememmg ........... Cresaass bessienie e, FE D P T PE R T LT ITRITPRRER Y

DAtUM VAN 02 VETKEGZITEOI S « ¢+ s +o s suanss ceearrneyonsssesrnastesesavnssuesrans nmessssesiesioinsnastessn htsrsssiasiisarrsnioes

Verkiezing van de personeelsafvaardiging in de ondernemingsraad.
S’ame.nstening + 7 gewone en 7 plaatsvervangende leden.

Verdeling : 1o arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden;
20 bedienden : 1 gewoon lid en 1 plagisvervangend lid;
¥ jonge werknemers : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend hd,
4o kaderleden : 1.gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid.

Kandidaten
Lijst ar. 1 : Lijst nr. 2 - Lijst nr. 3
o o )
Rahier,J. o fol ) rhysmoc ™) I | seghers, P. o | o

Vermersch, V. wm o Mibowrg,D. . (W | © Detournay, V. . m 0




‘
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MODEL VI » ) ' JONGE WERKNEMERS
’ STEMBILJET '
Onderneming :..... veeresaeiaiiins e e rnaes .. ............. e aieenieaaens [ T i it seavsene
o B J '
:Datum van de verkiezingen : .. .......... Ceessarens ferteeaiearves L Veveraes S .

Verkiezing vén de personeelsafvaardiging in de onderne‘_mingsraad
}Samenstelling': 7 gewdne en 7 plaatsvervangende leden.

Verdeling : 10 arbeiders ;4 gewone en 4 plastsvervangende leden;
20 bedienden : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid;
3¢ jonge werknemers ! 1 gewoon lid en I plaatsvervangend lid;
" 40 kaderleden : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend Hd.

Kandidaten
‘Lijstnr. 1 Lijstnr. 2 Lijst nr. 3
o o o
| Vanhege,J. . ™) 0 Barbaix, M. ™ 0 |+ | Lambert, P, o .lo

Daumerie, V. - . W O Vanhede, D. W) o] | Francois, V. (\%2} 0

A
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MODEL VII KADERLEDEN
STEMBILJET
Onderneming: ....oovvavuenn oo e NNCPPIPTE - J PP eeaeiasenaanean
‘Datum van de verkiezingen: ............ reereerees v .. ......... eiees J S S
Verkiezing van de personeelsafvaardiging in de ondernemingsraad.
Samenstelling : 7 gewone en 7 plaatsvervangende }eden.
Verdeling : 1o arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden;
‘20 bedienden : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid;
3¢ jonge werknemers : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid;
4o kaderleden : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend lid.
Kandidaten -
Lijstnr. 1 Lijst nr, 2 Lijstnr. 8 Lijst nr. 4 Lijst nr. 5
o ‘ o | - o 0 o’
Poty,A. M| O Devos, U. (M)| © Buy, M. (M) |- | Colin, F. (M) Demol, S. (M)| O
peva, A M| 0 || Dewu. @] o || rm @ | Claus,F. (V) Vien,s. ] o
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1. Dienst « Ondernemingsraden » : Belliardstraat 53, 1040 Brussel .~
2. Inspectie van sociale wetten, )

HOOFDSTUK X1 — Nuttige adressen
A. Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, Belliardstraat 53, 1040 Brussel. ’

tel. (02) 233.41.11

HOOFDBESTUUR

Belliardstraat 51, 1040 Bmssel

Tel. (02) 233.41. 11

1800 Halle-Vilvoorde
3500 Hasselt
4500 Huy

8500 Kortrijk

7100 La Louviére
3000 Leuven
4020, Liege

2800 Mechelen
7000 Mons

5000 Namur
1400 Nivelles.
8800 Roeselare.
9100 Sint-Niklaas

3700 Tongeren
7500 Tournai

23060 Turnhout
4800 Verviers

Aubreméstraat 16

. Gouv. Verwilghensingel 15

Centre Mercator .
Rue du Marché 24

- Kasteelkeai 1

Rue Hamoir 164
Bondgenotenlaan 116
Rue Natalis 48

G. Gezellelaan 10.
Bld. Gendebien 18 -
Rue de Gembloux 3¢

" Rue de Mons 39

Jan Mahicustraat 13
Statiestraat 13

E. Jaminéstraat 13
Rue Childéric 51
Warandestrast 49
Place du Martyr 9

B. Representatieve werknemersorganisaties.
A.CLYV.B. : Koning Albertlaan §5, 9000 Gent.

A.BV.V.: Hoogstraat 42, 1000 Brussel,
ACV.: Wetstraat 121, 1040 Brussel.

Brussel, 12 november 1990,

Beck, Ludo

Loenders, Guido

Lucés, Albert (ppl chef
de service)

Bruynocoghe, Jacques (E.a.
hoofd van dienst)

*. Hautfenne, Didier (ppl)

Somers, Lucas .
Lambert, Bernadette
Martial, Valentin
Saerens, Hendrick
Fiefvet, Jacques (ppl)
‘Heirman, Jean-Claude
Berte, Claude (ppl) .
Langsweu‘t Aurel (E.a)
Costens, Marnix
(hoofd van dienst)
Cochet, Jan Baptist

_Hermant, Paul (ppl)

Vanhoof, Luc

" Souvereyns, Jean-Marie -

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L.. VAN DEN BRANDE’

BUITENDIENSTEN
‘District Adres van het Naam van de inspecteur Telefoon
Districtbureau .
9300 Aalst Keizerlijk plein 17bis Kenis, Paul - 5053 ;gg%gg
2018 Antwerpen Antwerp Tower Torfs, Hugo (08) 226,33.88
De Keyserlei 5, bus 43 -
8700 Arlon Centre Adm, de I'Etat Schreiber, Georges . (083) 22.13.71
8000 Brugge Spanjaardstraat 15. . Madou, Johan {050) 44.0481
1040 Bruxelles Belliardstraat 49 - Debry, Armand (E.a.
. hoofd van dienst, (02) 233.48.02
Reisch, Paul {02) 233.48.03
Ongenaed, Raymond (02) 233.4792 -
1040 Brussel De Ridder, Karel (02) 233.47.06
6000 Charleroi Centre Albert, 18e élage Ruelle, Louis (ppl) (071) 32.98.71
000 Gent Sint-Lievenslaan 33b Keirse, Herman (081) 35.20.83:

(02) 252.03.70
(011) 22.1417
(085) 21.2623

(056) 23.22.70

084) 22.45.32
016) 22.11.58
041) 41.13.58

(015) 218557
085) 35.15.10
081) 73.02.01
087) 21.2824
051) 20.29.16
(03) 776.72.15

(012) 23.16.96
{069) 22.3651
(014) 41.21.28
{087) 340051 -
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CHAPITRE X

Annexes

. Annexe A

Entrevrise Bureaune..... AN

ELE(?.BIéN DES DELEGUES DU PERSONNEL

Election AU ...cvoairseoecsrsvesarenstosarasssnanesarnninssanssaorsarss Veeeie tasesasassesenaressnene e imaarsess ey

Proces-verhal du bure;u de vote

-
.

S et eiecaaes creienes ieean tieveiaeivess président,

sieestenranaann desansdsinsrtaancess fosevsananas Ceseraenen [N . ... assesseur,

fialearoarseaenartiaresinanenas eererearcaasenesin “eivs rrevenran ..,. assesseur,

e eto ntmvraesraansanateontadeatentsonssnrs vaiiseasesaserrrrnnreannrranss R . ... Gssesseur,

M. ...... S L LT L R ERTERR asSesseur,

Y TR T
mm——————

Annexe B

Pﬁ&smerbal

Nombre de bulletins regus. ........ D . tesessevres

Nombre d'électeurs ayant pris Part A VODB. .. cuvivuivearvetetos s arioreassas cnctssrasisusiesrasssstrasincatesastscies fearoneana e
Nombre de bulletins TePris o .1 vvv cuvivseivnesanraniniiiie e bereerraaeas Cereemae i e e e
Nombre de bulletins non employés ... . .. U VPR R S

OB SETVANIOME . . o oe v v ey vevreanecrnornneysaasssssrnsiansssissoeinsrrioteassasioartaarsarosrstsrasrrsonsracse be s ieaiiuEnEmEEEe e .
Fait3 .o iviiernireeinnnneenn B s s

Le secrétaire, Le prési&ent, Les assesseurs,
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Annexe C

Entreprise

" "ICTION DES DELEGUES DU PERSONNEL

Irevaenarae Heasrersareenan R R S RN T R N P P R R R RPN Tenuan

Nombre de Bulletins trouves ANS FUNNE « v .. vvreuievreeerastetrearoesesenassniosooressasssssssasesaossorrsssiosssveisetresssnnronyes
Nombre de bulleting blancs oW nUIS +ove.viiviisereerseiionin e iieiiieioneeiataasrationtesesustiserssthesniostereriainecrnnsenssos

Nombre de bulletinsvalables .......co0veiiavans N A R R R R Y R R R R R R R

Annexe D

Liste n®...cveverienns

»

Nombre de bulletins de liste eo'mpleis . - Nombre de bulletins de liste incomplets
(voix de téte de liste) - ) . {voix nominatives) -

.......... S T I I N I I S O N N T I T R U N PRI

R R L R R R R O RN R YRR R IR SEPERRY R R R R R I R R A P

Nom des candidats - . : Normbre de voix nominatives atiribuées aux candidats 4
‘ sur des bulletins incomplets

Le secrétaire, ’ Le président, Les assesseurs,



BELGISCH STAATSBLAD ~ 24.11.1990 — MONITEUR BELGE - 22071

“dnnexe E
Entreprise N . Bureauno,,......

ELECTION DES DELEGUES DU PERSONNEL

Electiondu ,........o.ovvvuin. e e es ey heereaen iy ararerane e e e M rereveersen e

Reaen_semexit général des voix

Procés-verbal
B2 O S L eeresenees président,
. bermitareesinaans PETRE PR beedeens Conrvenenas Cereneaaass freaseiburerrsnsiorres srassuen ,.. BSsesseur,
M. eiiinn R R R R L TR P R P TP P PEPRYRRTPRPR e eenir et e, assesseur,
M. cvecresssies.. BSSESSEUT,
M. A aveaans e i e ie e eie e e aee e riraraaes N PR assesseur,
M. vireesa?.... Secrétaire,
Annexe F
« 1. Chiffres électoraux
Indication des €léments déterminant le chiffre électoral  * Liste no . Liste no

1. Bulletins de liste complets
2. Bulletins de liste incomplets

Totaux constituant les chiffres électoraux

II. Répartition des sitges entre les listes

Chiffres électotaux Liste no Liste no
Diﬁseﬁrs ) Quotienté Nuﬁxém d’'ordre Quotients Numéro d’ordre
. des quotients | des quotients
1
2,
3.
4,
Nombre de sieéges conférés
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~Annexé G

111, Caleul des chiffres d'éligibilité

Indication des éléments déterminant le chiffre d'éligibilité . Liste no

T

Bulletins de liste complets
Builletins de liste incomplets

Total .
A muitiplier par le nombre de siéges conférés 3 la liste K vireveecrinrananes

Produit de la multiplication ' .

PR N

IO 20 T 0 IR TP OPURISUPEEE I B

A diviser par le nombre de siéges conférés 3 la liste, plus un

Cadaents edensres s

Quotient de cette division constituant le chiffre d'éligibilité

Annexe H
- -

1V. Désignation des titulaires

Listen°....‘..:..'

Chifire d'éligibilité

Nombre de siéges conférés 4 la liste

Nombre de-bulletins de liste complets

A multiplier par le nombre de si¢ges conférés a la liste

Produit représentant le nombre de voix & attribuer par dévolution aux candidats dans l'ordre de keur
présentation . .

Nom des candidats
suivant l'ordre
de présentation

Nombre de voix
nominatives

Nombre de voix de téte
de liste attribuées
par dévolution

'Nombre de voix
revenant & chaque
candidat
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Annexe I

V, Désignation des suppléants

Listene,,......

Chiffre d'éligibilité
Nombre de sidges conférés a la liste ) betaadreivaaaraad Mesrensine.,,
Nombre de bulletins de liste complets Neeresasetianiaanes vran
A multiplier par le nombre de siéges conférés a la liste X aaerseirerianiinaranerensen
Produit représentant le nombre de voix a attribuer par dévoliition aux candidats dans Tordre de leur : '
présentation b eeeieieret e veres
Nom des candidats ' . Nombre de voix de tite = | Nombre de voix
suivant Pordre 1 ’]?;'::l‘;gﬁv‘é:‘x de liste attribudes revenant & chaque
de présentation ‘ 3 par dévolution candidat
Annexe J
Lalisbenolobtiept...,......,'..........................:... ........... vereans veeaon veteenes Vareienrenraan Seseasirenrineina sidges
Lalistenc2obtient............c...0. Creien Cernreras v e e e sitges
Lalistenc3obtient.......ooovvniiernnniennn.. v

Lalisteno4obtient .o .ooivviueriiiienirininiiiiiniieinenrnnss

Sont désignés comme délégués du personnel :
Liste no 1 : (noms des délégués)

Liste n° 2 { (noms des délégués)

Liste n° 3 : (noms des délégués) .

Liste n° 4 : {noms des délégués)

Sont désignés comme délégués suppléants :
Liste n° 1 : (noms des délégués)

Liste n° 2 : (noms des délégués)

Liste n° 3 : (noms des délégués)

Liste no 4 : (noms des délégués)

ita )¢
Fait@ . .oovrivenirnioniiinaiiqoresconanse® vivinnnnnnns BT Y

Lersecrétaire, ) . . Le président, Les assesseurs,
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Annexe K
MODELE T OUVRIERS
BULLETIN DE VOTE
22T o G A S PPN .
Date des élections: :...........0s weres v treerrararaeas v ttemers e ........ besadeevieans errnens PR .
Election de la délégation du personnel au Comité de sécurité, d'hygitne et d'embellissement des lieux de travail.
Composition : 6 membres effectifs et 6 membres suppléants.
Répartition : 10 ouvriers : 4 membres effectifs et 4- membres suppléants;
2¢ employés : 1 membre effectif et 1 membre suppléant;
3o jeunes travailleurs : 1 membre effectif et 1 membre suppléant.
Candidats
Liste n° 2 Liste ne 3
o o
Delval, J. (H) 0 Houwaert, M. (H) (o Haveaux, P, {H) (o]
Manhout, V. 2} o) Delva, U. (F) o Verhelde, D. ) o
Tilkin, O. (H) e} Vantegem, M. ~ (8) o Durieux, G. (H) (o
. . . a . . %
Van Looy, C. o a | Renson, L. ® |o Willemans, B. ® |o
Dubois, J. (H) (o) Diest, X, . (H) (o] Meunier, M. ‘ (H) o
Maes, D. (F} - O Robin, M. (F) | O Delaere, N, [43)] (6]
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VIODELEIL EMPLOYES
o BULLETIN DE VOTE .
Entreprise: ........................ B P PP serareaes PR P IR beeeas
Date dés GleCtOnS 1 .o veiavrarae et e e e A SO
Election de la délégation du personnel au Comité de»sécurité. d'hygiéne et d'embellissement des lieux destravail.
Composition. : 8 membres effectifs et 8 membres suppléti_nts.
Répartition : 1o ouvriers : 4 membres effectifs et 4 membres suppléants;
20 émploy;és : 1 membre effectif et 1 membre sappléant;
30 jeunes travailleurs: 1 memibre effectif et 1 membre suppléant.
" Candidats
Liste nol Liste n° 2 Liste no 3
. Q O o]
| Rahier,J: ®m |0 Thys, M. | (ED) o Seghers, P. m | o
Vermexsch, V. " | O Milbourg, D. ® {o Detournay, V. (F) )
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MODELE T JEUNESTRAVAILLEURS
' BULLETIN DE VOTE

. Bntreprise t, v viireiaiannn, e teenree i aearan PSariesereaaresestairnrnans N B N

Date des élections: ..... T T R Cebiirerees hreenenas Ceeetbiraaenaaaes e er e rare e e ae e aasat

Election de la delégatlcm du personnel au Comité de séourits, d’hygléne et d’embellxssement des lieux de travail,

Composition : 6 membres effectifs et 6 membres suppléants

Répartition : 1o ouvriers ! 4 membres effectifs et 4 membres suppléants;
20 employés : 1 membre effectif et 1 membre suppléant;
Jo jeunes travailleurs :1 membre effectif et 1 membre suppléant,

Candidats
Listeno 1 Liste ne 2 Listenc3
(o) (o) (o}
Vanhege, J. @ |o " Barbaix, M. @ | o Lambert, P, - m |o
Daumerie, V, * (F) o Vanhede, D, (F) 0 ' Frangois,V. ~ " (F) (o]
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MODELE IV OUVRIERS
BULLETIN DE VOTE
Entreprise :.......0... e hererersennes Tevvreneas PP PPN
Datedesélectmns Ve hraeaseenaines e macsare e eesieers tetreadrrderacersecsers
Election de la délégation du personnel au Consell d’entrepnse ’
Composition : 5 membres effectifs et 5 membres suppléants.
Répartition : 10 ouviiers : 2 membres effectifs et 2 membres suppléants;
99 employés : 1 membre effectif et 1 membre suppléant;
30 jeunes travailleurs : 1 membre effectif et 1 membre suppléant.
40 cadres : 1 membre effectif et 1 membre suppléant.’
Candidats
Liste no 1 » Listeno 2 Liste n° 3
O O (o]
Delval, J. m |o | Houwaert, M. (H) Haveaur, . (8 o
Manhout, V. ' (Fy o ’ Delva, U, i _(F) Verhelde, D. . | (F) o
" Tilkin, O. (H) 0 | Ventegem, M. (H) Durieux, G. " (H) 0
VanLooy,C. = (® | o Renson, L. (F) Willemans, B, - i) o

11
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MODELE, v : ’ EMPLOYES
BULLETIN DE VOTE

EQODIISE 1 vovuieaenerseivonanmasrnnesinessiinianseeninesoieenines e Cerrenerees
DAE LS GlECHOTIS T 11 e v esrrsverarevestennnaneiserensrsesntansssassnsssonssessaniesssonassesrons eveees Cieeeies
Election de la délégation du personnel au Conseil d’entreprise. .
Composition : 5 membres effectifs et 5 membres suppléants._

Répartition : 10 ouvriers : 2 membres effectifs et 2 membres suppléants;
20 employés : 1 membre effectif et § membre suppléant;
. §»_jeunes travailleurs : 1 membre effectif et 1 membre suppléant.
4° cadres : 1 membre effectif et 1 membre suppléant.

Candidats
Listen 1 Listeno 2 " Listeno §
o o- o
Rahier, J. ‘ @ |o Thys, M. ® |o Seghers, P, @m |o

- T

Vermersch, V. ) o Milbourg, D. (F) 0 | Detournay, V. ®» fo
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MODELEVE JEUNES TRAVAILLEURS
BULLETIN DE VOTE
Entreprise: ......... SO ueresoassosraussucrtsoansrenrnsose T T Areaecn benersmrravarsaian Ve
Vessssmsrrarashagrorens lavoanes Savrenns sriaenasae tsaceavr oy e

. Date des élections? ..... cemrravacaans errenrirserearesenne Veessaresaaan
Election de la délégation du personnel au Conseil d’entreprise.
Composition : 5 membres effectifs et b membres suppléants.

"Répartition : 1° ouvriers : 2 membres effectifs ot 2 membres suppléanté;
20 employés : 1 memly)rerevfiectif et 1 membre suppléant;
30 jeunes travailleurs : 1 membre effectif et 1 membre suppléant.

4o cadres : | membre effectif et 1 membre suppiéant.

Candidats
Liste.n° 1. Liste n° 2 Liste no 3
o 0 o
Vanhege, J. (8) o Barbaix, M. G0 o Lambert,P. (H) o
Daumerie, V. ® |o ' Vanhede,D.© . () | O] Frahgois, V. 3] )




-
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MQDELE Y’I ‘ CADRES

‘BULLETIN DE VOTE -

Entrepriée:-........ ....... e et reeersaanas v etreeeen. e e e et e et e e e e e iaaaas e enae ..
Datedegélections: ........... e e s ............. ‘
. Election de la délégation dt; .éersonnel au Conseil d_'entrephse.

Composition : 5 membres effectifs et 5 membresAsuppléants. |

Répartition : 1°~6uvriers 12 membres effectifs et 2 membres suppléants;
20 employés : 1 membre effectif et 1 membre suppléant;
3¢ jeunes travailleurs ; 1 membre effectif et 1 membre suppléant,

40 cdres ; 1 membre effectif et 1 membre suppléant,

Candidats
Listeno 1 Liste no 3 Liste no 3 . Liste no 4 (cadres) ' List;e ne 5 (cadres)
0 o |’ : o1 - 0 )
Pot, A, (| 0 | [ Devos,v. @)} o | | BuiM. @] o || catinE (@] 0 || Demors. ] o

Detm, . (B[ © view. @] o [}rim @] o || causr ®]|o||vins @]o
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2. lnspection des lois sociales.

* CHAPITRE X1, — Adresses utiles

A, Ministére de I’Emplox et dn Travail, rue Belliard 53, 1040 Bruxelles,
‘1, Service des « Conseils d'enh-epmse »:rye BelIlard 53, 1040 Bruxelles — $61, (02) 233.41.11

BELGISCH STAATSBLAD — 24111999 — MONITEUR BELGE

ADMINISTRATION CENTRALE '

rue Belliard 51, 1040 Bmxelles

TeL (02) 233.41, 11

3700 Tougeren
7500 Tournai
2300 Turnhout
4800 Verviers

E. Jaminésiraat 13
Rue Childéric 51
Warandestraat 49
Place du Martyr §

B, Organisations représentatives des travailleurs.

C.G.S.L.B. : Koning Albertlaan 95, 8000 Gent,
F.G.T.B. : rue Haute 42, 1000 Bruxelles,
Cs. C. : rue de la Loi 121, 1040 Bruxelles.

Bruxelles, le 12 novembre 19990,

Cochet, Jan Baptist
Hermant, Paul (ppl)
Vanhoof, Luc
Souvereyns, Jean-Marie

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

SERVICES EXTERIEUHS
. District Adresse du bureau Nom de linspecteur . Téléphone
’ du district - . '
9300 Aalst Keizerlijk plein 17bis Kenis, Paul 2053) 78.32.22
‘ 053) 78.32.25 -
2018 Antwerpen Antwerp Tower Torfs, Hugo (03) 226.33.88
. - . De Keyserlei 5, b‘us 43
8700 Arlon Centre Adm. de I'Etat Schireiber, Georges {083) 22.13.71
8000 Brugge Spanjaardstraat 15 Madou, Johan (050) 44.04.81
1040 Bruxelles rue Belliard 40 - Debry, Armand (ppl. ’
) . chef de service) (02) 233.48.02
Reisch, Paul , (02) 233.48.03
Ongenaed, Raymond (02) 233.47.92
1040 Brussel De Ridder, Karel - (02) 233.47.96
8000 Charleroi’ Centre Albert, 18e étage Ruelle, Louis {ppt) (071) 3283.71
8000 Gent Sint-Lievenslaan 335 Keirse Herman (091) 35.20.82
1800 HalleVilvoorde Aubreméstraat 16 ‘Beck, Luda (02) 252.03,70
3500 Hasselt Gouv. Verwilghensingel 75 Loenders, Guido (011) 22.14.17
4500 Huy Cenire Merpator . Lucas, Albert (ppl. chef (085) 21.26.23
_ Rue du Marché 24 - de service) .
8500 Kortrijk Kasteelkaai 1. Bruynooghe, Jacques (E.a. (056) 23.22.70
) hoofd van dienst) .
7100 La Louviére Rue Hamoir 164 Hautfenne, Didier (ppl) (064) 22.45.32
3000 Leuven - Bondgenotenlaan 116 Somers, Lucas (016) 22.11.58
4020 Liége Rue Natalis 49 Lambert, Bernadette 041) 41,13.58
Martial, Valentin
2800 Mechelen . G. Gezellelaan 10 Saerens, Hendrick (015) 21.95.57
7000 Mons Bld. Gendebien 18 Fiefvet, Jacques (pp)) (085) 35.15.18
. 5000 Namur Rue de Gembloux 30 Heirman, Jean-Claude {081) 73.02.01
1400 Nivelles . Rue de Mons 39 Berte, Claude (ppl) (087) 21.28.24
8800 Roeselare Jan Mahieustraat 13 Langsweirt, Aurel (E.a) {051) 20.29.16
8100 Sint-Niklaas Statiestraat 13 Costens, Marnix (03) 778.72.15

(012) 23.16.96
(069) 22.36.51

- (014) 41.2128

(087) 34.00.51



