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Sur la proposition du Ministre communautaire de l'Enseignement;
Apres délibération, :
Arréte’: o .

Article 1o, Les allocations d'études fixées sur la base des articles 10 & 15 du J'arrété de I'Exécutif flamand du
13 juillet 1983 concernant les allocations d'études supérieures, sont majorées de cing mille francs (F 5 000) en
faveur des étudiants de Yenseignement supérieur non universitaire ayant payé le droit d’inscription visé par
Yarrété de I'Exécutif flamand du 4 juillet 1980 fixant le montant minimum, le mode de paiement et, le cas échéant,
Texemption totale ou partielle, du droit d'inscription & payer par les étudiants de 'enseignement supérieur non
universitaire de plein exercice. '

Art. 2. Le présent arrété entre en viguéur 4 partir de I'année académique 1990-1981.
Art. 3. Le Ministre coxgmunautairé de I'Enseignement est chargé de Yexécution du présent arrété. )

Bruxelles, le 4 juillet 1990.

Le Président de I'Exécutif flamand,
. G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Enseignement,
‘ D. COENS

N 90 — 2788 (90 — 1132)

21 MAART 1990. — Decreet houdenide goedkeuring van het Europees Sociaal Handvest, en de Bijiage,
. opgemaakt te Turijn op 18 oktober 1961, — Erratum .

In het Belgisch -Staatsblad van 5 mei 1980 op de bladzijden 8780 tot 8788 werd de tekst van het voerncemd
Handvest in het Nederlands gepubliceerd. Het gaat hier om een vertaling.

1In een voetnoot moet derhalve worden vermeld : « Tekst vertaald door de Raad van Europa. Afdeling Pers en
Informatie », . '

Hier volgt de Franse. tekst van het Handvest ;

TRADUCTION
F 90 — 2788 (90 — 1132)

21 MARS 1990. — Décret portant approbation de la Charle sociale européentie, et de 'Annexe,
. faite & Turin Je 18 octobre 1961, — Erratum )

Au Moniteur belge du § mai 1990, pages 8780 et 8788, le texte de la Chatte précitée fut publié en néerlandais.
11 s'agit d'une traduction. . . '

1l y a done lieu de mentionner dans une note en bas de page : « Texte traduit par le Conseil de I'Europe ~
Section Presse et Information ».

Voici le texte francais de la Charte :

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE
PREAMBULE
Les Gouvernements signatoires, Membres du Conseil de 'Europe,

Considérant que le but du Conseil de 'Europe est de réaliser une union plus étioite entre ses Membres afinde

sauvegarder et de promouvoir les idéaux et les principes qui sont leur patrimoine commun et de favoriser leur
progrés économique et social, notamment par la défense et le développement des Droits de 'Homme et des
Libertés fondamentales; ) ) . :

Considérant qu'aux termes de la Convention de Sauvegarde des Droits de YHomme et des Libertés
fondamentales, signée 4 Rome le 4 novembre 1950, et du Protocole additionnel a celle-ci, signé a Paris le
20 mars 1952, les Etats membres du Conseil e I'Europe sont convenus d'assurer & leurs populations les droits
civils et politiques et les libertés spécifiés dans ces instruments; ‘

Considérant que 14 jouissance des droits sociaux doit étre assurée sans discrimination fondée sur la race, la
couleur, le sexe, la religion, Popinion politique, 'ascendance nationale ou Forigine sociale;
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Résolus a faire en commun tous efforts en vue d’améliorer le niveau de vie et de promouvoir le bien-éire de
toutes les catégories de leurs popula'hons, tant rurales quurbaines, au moyen d’institutions et de réalisations

3 appropnees,

Sont convenus de ce qui suit :
PARTIE I

Les Parties contractantes reconnaissent comme objectif dune politique gu'Elles poursuivront par tous les
moyens utiles, sur les plans national et international, la réalisation de conditions propres & assurer 'exercice
eﬁectxf des droits et principes suivants :

" 1, Toute personne doit avoir 1a possibilité de gagner sa vie par un travail librement entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit & des conditions de travail équitables.

8. Tous les travailleurs ont droit 4 la séeurité et & 'hygiene dans le travail,

4. Tous les travailleurs ont droit & une rémunératlon équitable leur assurant, ams; qu'a lears famxlles, un
niveau de vie satisfaisant.

5, Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de s'associer librement au sein d'organisations nationales
ou internationales pour la protection de leurs intéréts économiques et sociaux.

8. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de négocier collectivement. - |

" 7. Les enfants et les adolescents ont droit & une protecuon spéciale contre les dangers physlques et moraux
auxquels ils sont exposés.

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et les autres tra.vmlleuses, dans des cas appropriés, ont droit & une
protection spéciale dans leur travail.

9. Toute personne a droit & des moyens appropri€s d'orientation professionnelle, en vue de I'aider & chozsu'
une profession conformément & ses aptitudes personnelles et & ses intéréts,

- 10. Toute personne a droit 4 des moyens appropriés de formation professtonnelle.

11. Toute personne a droit de bénéﬁcxer de toutes les mesures lui permettant de jouir du meilleur état de
santé gu'elle puisse atteindre. -

12, Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont droit & la sécurité sociale.

13. Toute personne démunie de ressources suffisantes a droit a 'assistance sociale et médicale :

14, Toute personne a le droit de bénéficier de services sociaux qualifiés,

.15, Toute personne invalide a droit & la formation professionnelle et & Ia readaptataon professmnnelle et
sociale, quelles que soient Y'origine et la nature de son invalidité.

16. La famille, en tant que cellule fondamentale de la société, a droit & une protection sociale, juridique et
économigue appropriée pour assurer son plein développement.

17, La mére et 'enfant, indépendamment de la situation mattlmomale et des rapports feumhaux, ont droit &
une protection sociale et économique appropriée.

18. Les ressortissants de l'une des Parties contractantes ont le droit d'exercer sur le territoire d'une autre
Partie toute activité lucratwe, sur un pied d'égalité avec les nationaux de cette derniére, sous réserve des
restrictions fondées sur des raisons sérieuses de caractire économigue ou social.

18. Les travailleurs migrants ressortissants de I'une des Parties contractantes et leurs familles ont droit & la
protection et & Fassistance sur le territoire de toute autre Partie contractante.

" PARTIE I1

Yes Parties contractantes sengagent 4 se considérer comme lides, ainsi que préva & la partie III, par les
obligations résultant des articles et des paragraphes ci-apres..

Article ler
. Droit au travail
En vue d'assurer l'exercice effectif du droil au travail, les Parties contractantes s’engagent :
1. & reconnaitre comme I'un de leurs principaux objectifs et responsabilités, la réalisation et le maintien du
niveau le plus élevé et le plus stable possible de I'emploi en vue de la réalisation du plein emploi;
2. & protéger de fagon efficace le droit pour le travailleur de gagner sa vie par un travail librement entrepris;_
3. 4 établir ou & maintenir des services gratuits de 'emploi pour tous les travailleurs;
4. 3 assurer ou A favoriser une orientation, une formation et une réadaptation professicnnelles appropriées.

Axticle 2 .
Droit & des conditions de travail équitables

Fn vue d’assurer Pexercice effectif du droit & des conditions de travail équztables les Parties contractantes
s'engagent :

1. & fixer une durée raisonnable au travail journalier et hebdomadaue, la semaine de tmvaxl devant étre
progressivement réduite pour autant que augmentation de la productwwé et les autres facteurs entrant en jeu le
permeu:ent,

2. & prévoir des jours fénés payés;

3. & assurer Poctroi d'un congé payé annuel de deux semaines au minimum;

4 assurer sux travailleurs employés & des occupations dangereuses ou insalubres déterminées soit une

4,
_ réduction de la durée du travail, soit des congés payés supplémentaires;

5. 4 assurer un repoes hebdomadaire qui coincide autant que possible avec le jour de la semaine reconnu
comme jour de repos par la tradition ou les usages du pays oude la région.
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Article 3
Droit a la sécurité et & Ihygiéne dans le travail

En vue d’assurér exercice effectif du droit & la sécurité et a I'hygitne dans le fravail, les Parties
contractantes s'engagent : P :

1. & édicter des réglements de sécurité et d'hygiéne;

2. & édicter des mesures de contréle de I'application de ces réglements;

3. & consulter, lorsqu’il y a lieu, les organisations d'employeurs et de travailleurs sur les mesures tendant &
améliorer la sécurité et I'hygiéne du travail. .

Article ¢
Droit & une rémunération équitable

En vue dassurer lexercice effectif du droit & ume rémunération équitable, les Parties contractantes
s'engagent : < )

1. & reconnaitre le droit des travailleurs A uhe rémunération suffisante pour leur assurer, ainsi qu'a leurs
familles, un niveau de vie décent;

2. a reconnaitre le droit des travailleurs & un taux de rémunération majoré pour les heures de travail
supplémentaires, exception faite de certains cas particuliers; .

3. a reconnaitre le droit des travailleurs masculing et féminins & une rémunération égale pour un travail de
valeur égale; ’ :
' " 4. & reconnaitre le droit de tous les travailleurs & un délai de préavis raisonnable dans le cas de cessation de
'emploi; . :

5. & n'autoriser des retenues sur les salaires que dans les coriditions et limites prescrites par 1a législation ou
la réglementation nationale ou fixées par des conventions collectives ou des sentences arbitrales.

Liexercice de ces droits doit 8tre assuré soit par voie de conventions collectives librement conclues, soit par

des méthodes légales de fixation des salaires, soit de toute autre maniére appropriée aux conditions nationales.
Article 5 '
Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la liberté pour les travailleurs et les employeurs de constituer des
organisations locales, nationdles ou internationales, pour la protection de leurs intéréts économiques et sociaux et
d’adhérer a ces organisations, les Parties contractantes s'engagent & ce que la légisiation nationale ne porte pas
atteinte, ni ne soit appliquée de maniere a porter atteinte & cette liberté. La mesure dans laguelle les garanties
prévues au présent article s’appliqueront a la police sera déterminée par la législation ou la réglementation
nationale. Le principe de 'application de ces garanties aux membres des forces armées et la mesure dans laquelle
elles sappliqueraient & cette catégorie de personnes sont également déterminés par la lgislation ou la
réglementation nationale.

Article 6
Droit de négociation collective
En vue d'assurer Fexercice effectif du droit de négociation collective, les Parties contractantes s'engagent :

1. & favoriser la consultation paritaire entre travailleurs et employeurs;

2. 4 promouvoir, lorsque cela est nécessaire et utile, I'institution de procédures de négociation volontaire entre
les employeurs ou les organisations d'employeurs, d'une part, et les organisations de travailleurs, d’autre part, en
vue de régler les conditions d'emploi par des conventions collectives;

3. A favoriser Yinstitution et I'utilisation de procédures appropriées de conciliation &t d'arbitrage volontaire
pour le réglement des conflits du travail; )

et reconnaissent :

4. le droit des travailleurs et des employeurs a des actions collectives en cas de conflits d'intérét, y compris le
droit de gréve, sous réserve des obligations qui pourraient résulter des conventions collectives en vigueur,

Article 7
Droi*. des enfants et des adolescents & la protection

En vue d'assurer lexercice effectif du droit des enfants et des adolescenis a la protection, les Parties
contractantes s'engagent : .

1. & fixer a 15 ans age minimum d'admission & I'emploi, des dérogations étant toutefois admises pour les
enfants employés & des travaux légers déterminés qui ne risquent pas de porter atteinte & leur santé, & leur
moralité ou & leur éducation; )

2. & fixer un dge minimum plus élevé d’admission a Yemploi pour certaines occupations déterminées
considérées comme dangereuses ou insalubres;

3. a interdire que les enfants encore soumis a I'instruction obligatoire soient employés 4 des travaux qui les
privent du plein bénéfice de cette instruction;

4. 3 limiter la durde du travail des travailleurs de moins de 18 ans pour qu'elle corresponde aux exigences de
leur développement et, plus particuliérement, aux besoins de leur formation professionnelle;

5.4 xéeconnaitre le droit des jeunes travailleurs et apprentisa une rémunération équitable ou & une allocation
appropriée;

6. & prévoir que les heures que les adolescents consacrent a la formation professionnelle pendant la durée
normalle du travail avec le consentement de Yemployeur seront considérées comme comprises dans la journée de
travail; '

7. fixer A1rois semaines au minimum la durée des congés payés annuels des travailleurs de moins de 18 ans

8. & interdire l'emploi des travailleurs de moins de 18 ans & des travaux de nuit, exception faite pour certains
emplois déterminés par la législation ou la réglementation nationale; :

9. & prévoir que les travailleurs de moins de 18 ans occupés dans certains emplois déterminés pdr I
Iégislation ou la réglementation nationale doivent étre soumis & un conirdle médical régulier;
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10. & assurer une protechon spégiale contre les dangers physiques et moraux auxquels les enfants et les
adolescents sont exposés, et notamment contre ceux qui résultent d'une fagon directe ou indirecte de leur travail,

Article 8
Droit des travailleuses a la protection

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit des travailleuses & la ptotectiozi. les Parties coniractantes
s'engagent :

1. & assurer aux femmes, avant et aprés Paccouchernent, un repos d'une durée totale de douze semaines au
minimum, soit par un congé payé, 50it par des prestations appropriées de sécurité sociale ou par des fonds publics;

2. & considérer comme illégal pour un employeur de signifier son licenciement 4 une femme durant I'absence
en congé de maternité ou & une date telle que le délai de préavis expire pendant cette absence;

3. & assurer aux meéres qui allaitent leurs enfants des pauses suffisantes & cette fin;

4. (a) dréglementer l'emploi de 1a main-d'cauvre féminine pour le travail de nuit dans les emplois industriels;

{b) dinterdire tout emploj de 1la main-d’ceuvre féminine a des travaux de sous-sol dans les mines, et, s'ily a

hgu,bél tous travaux ne convenant pas § cette main-d’ceuvre en raison de leur caractere dangereux. insalubre ou
penibie. -

Atrticle 9
Droit & l'orientation professionnelle

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit ‘4 Vorientation professionnelle, les Parties contractantes
s'engagent & procurer ou promouvoir en tant que de besoin, un service qui aidera toutes les personnes, y compris
celles qui sont handicapées, & résoudre les problémes relat:fs au choix d'une profession ou & lavancement
professionnel, compte tenu des caractéristiques de l'intéressé et de la relation entre celles-ci et les possibilités du.
marché de I'emploi; cette aide devra étre fournie, gratuitement, tant aux jeunes, y compris les enfants d'dge
scolaire, qu'aux adultes.

Article 10
Droit & la formation professionnelle-

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit & la formation professionnelle, les Parties contraetantes
s'engagent :

1. & assurer ou & favoriser, en tant que de besoin, 1a formation technique et professionnelle de toutes les
personnes, y compris celles qui sont handicapées, en consultation avec les organisations professionnelles
demployeurs et de travailleurs, et & accorder des moyens permettant l'accés a l'enseignement technique
supérieur et a 'enseignement universitaire d'aprés le seul critere de l'aptitude indivuduelle;

. 2. & assurer ou & favoriser un systéme d'apprentissage et d’autres systémes de formation des jeunes gargons
et filles, dans leurs divers emplois;

3. & assurer ou & favoriser, en tant que de besoin : .

(a) des mesures appropriées et facilement accessibles en vue de la formation des travailleurs adultes
{b) des mesures spéciales en vue de la rééducation professionnelle des travailleurs adultes, rendue
nécessaire par I'évolution technique ou par une orientation nouvelle du marché du travail.

4, 4 encourager la pleine utilisation des moyens prévus par des dispositions appropriées telles que :

(a} la réduction ou Pabolition de tous droits et charges;

(b} l'octroi d'une assistance financiére dans les cas appropriés;

{c) linclusion dans les heures normales de travail du temps consacré aux cours supplémentaires de
formation suivis pendant Femnploi par le travailleur & la demande de son employeur;

(d) la garantie, au moyen d'un contrSle approprié, en consultation avec les organisations professionnelles

d'employeurs et de travailleurs, de Pefficacité du systéme d'apprentissage et de tout autre systéme de formation
pour jeunes travailleurs, et, d'une maniére générale, de la protection adéquate des jeunes travailleurs.

Axticle 11 :
Droit & la protection de la santé

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit & 1a protection de la santé, les Parties contractantes s'engagent a
prendre, soit directement, soit en coopération avec les organisations publiques et privées, des mesures
appropriées tendant notamment 3

1. & éliminer, dans la mesure-du possible, les causes d'une santé déficiente;

2. & prévoir des services de consultation et d’éducation pour ce qui concerne I'amélioration de la santé etle
développement du sens de la responsabilité individuelle en matiére de santé; .

3. & prévenir, dans la mesure du possible, les maladies épidémiques, endémiques et autres.

Article 12
Droit & la. sécurité sociale .
En vue d'assurer l'exercice effectif du droit & la sécurité sociale, lés Parties contractantes s’engagent :

1. & établir ou & maintenir un régime de séeurité sociale; i

2. & maintenir le régime de sécurité sociale & un niveau satisfaisant, au moins égal & celui nécessaire pour la
rahﬁ;:atlon de le Convention internationale du Travail (no 102) concernant la norme minimum de la sécurité
sociale;

3. a s’efforcer de porter progressivement le régime de sécurité sociale & un niveau plus haut;

4. a prendre des mesures, par la conclusion d’accords bilatéraux ou multilatéraux appropriés ou par d’autres.
moyens, et sous réserve des conditions arrétées dans ces accords, pour assurer :
. (a)Y'égalité de traitement entre les nationaux de chacune des Parties contractantes et les ressortissants des
autres Parties en ce qui concerne les droits a la sécurité sociale, y compris 1a conservation des avantages accordés
par les législations de sécurité saciale, quels que puissent &tre les déplacements que les personnes protégées

- pourraient effectuer entre les territoires des Parties contractantes;

(b) Toctroi, le maintien et le rétablissement des droits & la sécurité sociale par des moyens tels que la
totalisation des périodes d'assurance ou d'emploi accomplies conformément a la législation de chacune des

Parties contractantes.
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Article 13
Droit & l'assistance sociale et médicale

En vue d'assurer Vexercice effectif du droit & l'assistance sociale et médicale, les Parties contractantes
s'engagent :

1. & veiller & ce que toute personne qui ne dispose pas de ressources suffisantes et qui n'est pas en mesure de
se procurer celles-ci par ses propres moyens ou de les recevoir-d’une autre source, notamment par des prestations
résultant d'un régime de sécurité sociale, puisse obtenir une assistance appropriée et, en cas de maladie, les soins
nécessités par son état;

2, & veiller & ce que les personnes bénéficiant d'une telle assistance ne souffrent pas, pour cette raison, d'une
diminution de leurs droits politiques ou sociaux;

3. & prévoir que chacun puisse obtenir, par des services compétents de caractére public ou privé, tous conseils
ft to%tel aide personnelle nécessaires pour prévenir, abolir ou alléger I'état de besoin d'ordre personnel et d’ordre

amiial; : . ' .

4, A appliquer les dispositions visées aux paragraphes 1, 2 et 3 du présent article, sur un pied d'égalité avec
leurs nationaux, aux ressortissants des autres Parties coniractantes se trouvant légalement sur leur territoire,
conformément aux obligations qu'Elles assument en vertu de la Convention européenne d’Assistance sociale et
médicale, signée a Paris le 11 décembre 1953.

) Article 14
Droit au bénéfice des services sociaux

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit & bénéficier des services sociaux, les Parties contractantes
s'engagent : .

1. & encourager ou organiser les services utilisant les méthodes f)roprés au service social et qui contribuent au
bien-étre et au développement des individus et des groupes dans la communauté ainsi qu'a leur adaptation au
milieu social;

2. & encourager la participation des individus et des organisations bénévoles ou autres, a la eréation ou au
maintien de ces services.

Article 15
Droit des peréoxmes physiquement ou mentalement diminuées & la formation professionnelle
et & la réadaptation professionnelle et sociale

En vue d'assurer Pexercice effectif du droit des personnes physiquement ou mentalement diminuées & la
formation professionnelle et & la réadaptation professionnelle et sociale, les Parties contractantes s'engagent :

1. & prendre des mesures appropriées pour mettre & la disposition des intéressés des moyens de formation
professiopnelle, y compris, &'l y a lieu, des institutions spécialisées de caractére public ou prive;

2, & prendre des mesures appropriées pour le placement des personnes physiquement diminuées, notamment

au moyen de services spécialisés de placement, de possibilités d'emploi protégé et de mesures propres a
encourager les employeurs 3 embaucher des personnes physiquement diminuces.

; Article 16
Droit de la famille 4 une protection sociale, juridigue et économique

En vue de réaliser les conditions de vie indispensables au plein épanouissement de la famille, cellule
fondamentale de la sociéts, les Parties contractantes s'engagent & promouvoir la protection économique, juridique
et sociale de la vie de famille, notamment par le moyen de prestations sociales et familiales, de dispositions
fiscales, d'encouragement & la construction de logements adaptés aux besoins des familles, d’aide aux jeunes
foyers, ou de toutes autres mesures appropriées. .

Article 17 .
Droit de 1a mére et de lenfant & une protection sociale et économique

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit de la mere et de l'enfant & une protection sociale et économique,
les Parties eontractantes prendront toutes les mesures nécessaires et appropriées & cette fin, y compris la
création ou le maintien d'institutions ou de services appropriés.

: Article 18
Droit & l'exercice d'une activité lucrative sur le territoire des autres Parties contractantes

'En vue d'assurer I'exercice effectif du droit a Yexercice d'une activité lucrative sur le territoire de toute autre
Partie contractante, les Parties contractantes s’engagent : '

1. & appliquer les réglements existants dans un esprit libéral;

2, & simplifier les formalités en vigueur et a réduire ou supprimer les droits de chancellerie et autres taxes
payables par les travailleurs étrangers ou par leurs employeurs; )

3. & assouplir, individuellement ou collectivement, les réglementations régissant 'emploi des travailleurs
étrangers; )

et reconnaissent :

4. 1e droit de sortie de leurs xationaux désireux d'exercer une activité lucrative sur le territoire des autres
Parties contractantes.

Article 19
Droit des travailleurs migrants et de leurs familles & la protection et & 'assistance

En vue d'assurer exercice effectif du droit des travailleurs migrants et de leurs familles & la protection et &
I'assistance sur le territoire de toute autre Partie contractante, les Parties contractantes s'engagent :

1. 4 maintenir ou & s'assurer qu'il existe des services gratuits appropriés chargés d'aider ces travailleurs et,
notamment, de leur fournir des informations exactes; et & prendre toutes mesures utiles, pour autant que la
législation et la réglementation nationales le permettent, contre toute propagande trompeuse concernant
I'émigration et 'immigration;
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2. 3 adopter, dans les limites de leur juridiction, des mesures appropriées pour faciliter le départ, le voyage et
I'accueil de ces travailleurs et de leurs familles, et & leur assurer, dans les limites de leur juridiction, pendant le
voyage, les services sanitaires et médicaux nécessaires, ainsi que de bonnes conditions d’hygiéne;

3. & promouvoir la’ collahoration, suivant les cas, entre les services sociaux, publics ou privés, des pays
d'émigration et d'immigration; .

4. 3 garantir & ces fravailleurs se trouvant légalement sur leur territoire, pour autant gue ces matiéres sont
régies par la législation ou la réglementation ou sont scumises au contrdle des autorités administratives, un
traitement non moins favorable qu’a leurs nationaux en ce qui concerne les matiéres suivantes :

(a) la rémunération et les autres conditions d'emploi et de travail;
(b) raffiliation aux organisations syndicales et la jouissance des avantages offerts par les conventions
collectives; ’ :
_{c}le logement;

5. & assurer & ces travailleurs se trouvant légalement sur leur territoire un traitement non moins favorable
qu'a leurs propres nationaux en ce qui concerne les impéts, taxes et contributions afférents au travail, percus au
titre du travailleur; .

6. & faciliter autant que possible le regroupement de la famille du travailleur migrant autorisé & s'établir
lui-méme sur le territoire; :

7. & assurer & ces travailleurs se trouvant légalement sur leur territoire un traitement non moins favorable
qu'a leurs nationaux pour les actions en justice concernant les questions mentionnées dans le présent article;

" 8. & garantir & ces travailleurs résidant réguliérement sur leur territgire qu'ils ne pourront étre expulsés que
s'ils menacent la sécurité de I'Etat ou contreviennent & l'ordre public ou aux bonnes moeurs;

9. & permettre, dans le cadre des limites fixées par la législation, le transfert de toute partie des gains et des
éconornies des travailleurs migrants que ceux-ci désirent transférer; -

10. & étendre la protection et 'assistance prévues par le présent article aux travailleurs migrants travaillant
pour leur propre compte, pour autant que les mesures en question sont applicables a cette catégorie.

PARTIE 1II
Article 20
N Engagements

1. Chacune des Parties contractantes s'engage :

(a) 4 considérer 1a partie I de la présente Charte, comme une déclaration détermindnt les objectifs dont Elle
poursuivta par tous les moyens utiles la réalisation, conformément aux dispositions du paragraphe introductif de
jadite partie;

(b) & se considérer comme liée par cing au moins des sept articles suivants de la partie II de la Charte :
articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 et 19; X

{c) & se considérer comme liée par un nombre supplémentaire d'articles ou paragraphes numérotés de la
partie II de la Charte, qu'Elle choisira, pourvu que le nombre total des articles et des.paragraphes numérotés qui
la lient ne soit pas inférieur & 10 articles ou a 45 paragraphes numérotés.

2. Les articles ou paragraphes choisis conformément aux dispositions des alinéas (b) et (¢} du paragraphe fer
du présent article, seront notifiés au Secrétaire général du Conseil de I'Europe par la Partie contractante, au
moment du dépst de son instrument de ratification ou d'approbation.

3.-Chacune des Parties contractantes pourra, a tout moment ultérieur, déclarer par notification adressée au
Secrétaire général, qu'Elle se considére comme liée par tout autre article ou paragraphe numeéroté figurant dans
la partie I1 de la Charte et qu'Elle n’avait pas encore accepté conformément aux dispositions du paragraphe ler du
présent article. Ces engagements ultérieurs seront réputés partie intégrante de la ratification ou de I'approbation

- et porteront les mémes effets dés le trentidéme jour suivant ladate de Ia notification.

4. Le Secrétaire général communiquera & tous les Gouvernements signataires et au Directeur général du
Bureau international du Travail toute notification recue par lui conformément & la présente partie de la Charte.

5. Chague Partie contractante disposera d'un systéme d'inspection du travail approprié a ses conditions

nationales.

PARTIE IV
Article 21
Rapports relatifs aux dispositions acceptées

Les Parties contractantes présenteront au Secrétaire général du Conseil de I'Europe, dans une forme &
déterminer par le Comité des Ministres, un rapport biennal, relatif a I'application des dispositions de la partie 11

de la Charte qu'Elles ont acceptées. . )

: ) Article 22

Rapports relatifs aux dispositions qui n'ont pas été acceptées

Les Parties contractantes présenteront au Secrétaire général du Conseil de TEurope, & des intervalles
appropriés et sur la demande du Comité des Ministres, des rapports relatifs aux dispositions de la partie II de la
Charte qu'Elles n'ont pas acceptées au moment de Ia ratification ou de I'approbation, ni par une notification
ultérieure. Le Comité des Ministres déterminera, a4 des intervalles réguliers, & propos de quelles dispositions ces
rapports seront demandés et quelle sera leur forme,

Article 23
Communication de copies

1. Chacune des Parties contractantes adressera copies des rapports visés aux articles 21 et 22 & celles de ses

‘organisations nationales qui sont affiliées aux organisations internationales d'employeurs et de travailleurs qui

seront invitées, conformément & Particle 27, paragraphe 2, & se faire représenter aux réunions du Sous-comité du
Comité social gouvernemental.

2. Les Parties contractantes transmettront au Secrétaire général toutes observations sur lesdits rapports
recues de la part de ces organisations nationales, si celles-ci le demandent. :



21291

BELGISCH STAATSBLAD — 09.11.1990 — MONITEUR BELGE -

Article 24
Examen des rapports

Les rapports présentés au Seciétaire général en application des articles 21 et 22 seront examinés par un
Comité ‘d’experts, qui sera également en possession de toutes observations transmises au Secrétaire général,
conformément au paragraphe 2 de l'article 23.

Article 25
Comité d’experts

" 1, Le Comité d'experts sera composé de sépt membres au plu$ désignés par le Comité des Ministres sur une
liste d’experts indépendants de la plus haute intégrité et d'une compétence reconnue dans les mati¢res sociales
internationales, qui seront proposés par les Parties contractantes.

2. Les membres du Comité sefont nommés pour une péricde de six ans; leur mandat pourra éire renouvelé.
Toutefois, lés mandats de deux des membres désignés lors de la premiére nomination prendront fin a I'issue d'une
période de quatre ans. -

-3, Les membres dont le mandat prendra fin au terme de la période initiale de quatre ans seronfdéslgnés par
tirage au sort par le Comité des Ministres immédiatement aprés la premiére nomination. .

4. Un membre du Comité d’experts nommé, en remplacement d'un membre dont le mandat n'est pas expiré,
achéve le terme du mandat de son prédécesseur.

Article 26
Participation de l'organisation jnternationale du travail
L'Organisation internationale du Travail sera invitée & désigher un représentant en vue de participer, & titre
consultatif, aux délibérations du Comité d’experts.
: : ~ Article 27
Sous-comité du Comité social gouvernemental .

1. Les rapports des Parties contractantes ainsi que les conclusions du Comité d’experts seront saumis pour
examen & un Sous-comité du Comité social gouvernemental du Conseil de I'Europe. .

2. Ce Sous-comité sera composé d'un réprésentant de chacune des Parties contractantes, Il invitera deux
organisations internationales d'employeurs et deux- orgenisations internationales de travailleurs, au plus, a
envoyer des observateurs, a titre consultatif, & ses réunions. Il pourra, en outre, appeler en consultation deux
représentants, au plus, d'organisations internationales non-gouvernementales dotées du statut consultatif auprés
du Conseil de I'Eurcope, sur des questions pour lesquelles elles sont particulierement qualifiées telles que, par
exemple, le bien-étre social et.la protection économique et sociale de la famille. .

3. Le Sous-comjté présentera au Comijté des Ministres, un rapport contenant ses conclusions, en y annexant le
rapport du Comité d'experts. . . ’ :
) .Article 28
Assemblée consultative

. Le Secrétaire général du Conseil de FRurope transmettra & I'Assemblée consultative, les conclusions du
Comité d'experts. L'Assemblée consultative communiquera au Comité des Ministres son avis sur ¢es conclusions.

Article 29
. } Comiité des Ministres
A la majorité des deux tiers des membres ayant le droit d’y siéger, le Comité des Ministres pourra, sur la base

du rapport du Sous-comité et aprés avoir consulté l’Assemblég consultative, ‘adresser toutes recommandations

nécessaires a chacune des Parties contractantes. :

PARTIE V

Article 30
Dérogations en cas de guerre ou de danger public

+ 1. En cas-de guerre ou en cas d'autre danger public menagant la vie de la nation, toute Partie contractante
peut prendre des mesures dérogeant aux obligations prévues par la présente Charte, dans la stricte mesure ol la
situation l'exige et & la condition que ces mesures ne soient pas en contradiction avec les autres obligations
découlant du droit international. - -

2. Toute Partie contractante ayant exercé ce droit de dérogation tient, dans un délai raisonnable, le Secrétaire
général du Conseil de 'Europe pleinement informé des mesures prises et des motifs qui les ont inspirées. Elle doit
également informer le Seecrétaire général de la date & laquelle ces mesures ont cessé d'étre en vigueur et &
laquelle les dispositions de la Charte qu'Elle a acceptées recoivent de nouveau pleine application. R

8. Le Secrétaire général informera les autres Parties contractantes et le Directéur général du Bureau

_ international du Travail de toutes les communications regues conformément au paragraphe 2 du présent article.

Afrticle 31
Restrictions

1. Les droits et principes énoncés dans la partie I, lorsquiils seront effectivement mis en ceuvre, et Pexercice
ffectif de ces droits et principes, tel qu'il est prévu dans la partie II, ne pourront faire I'objet de restrictions ou
mitations non spécifiées dans les parties I et II, & l'exception de celles prescrites par la lol et qui sont
écessaires, dans une société démocratique, pour garantir le respect des droits et des libertés d’autrui ou pour
rotéger Tordre public, la sécurité nationale, la santé publique ou les bonnes meeurs,

2. Les restrictions apportées en vertu de la présente Charte aux droits et obligations reconnus dans celle-ci ne
euvent étre appliquées que dans le but pour lequel elles ont été prévues.
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Article 32 .
Relations enire la Charte et le droit interne ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Charte ne portent pas atteinte aux dispositions de droit interne et des traités,
conventions ou accords bilatéraux ou multilatéraux qui sont ou entreront en vigueur et qui seraient plus
favorables aux personnes protégées.

Article 33
Mise en ceuvre au moyen de conventions collectives

1. Dans les Etats membres o les dispositions des paragraphes 1, 2, 3, 4 et 5 de I'article 2, des paragraphes 4, 6
et 7 de l'article 7, et des paragraphes 1, 2, 3 et 4 de I'article 10 de la partle 1l de la présente Charte relévent
normalement de conventions conclues entre employeurs ou organisations d'employeurs et organisations dé
travailleurs, ou sont normalement mises en ceuvre autrement que par la voie légale, les Parties contractantes
peuvent prendre les engagements correspondants, et ces engagements seront considérés comme remplis dés lors
que ces dispositions seront apphquees & la grande majofité des travailleurs intéressés par de telles conventions
ou par d'autres moyens.

2. Dans les Etats membres ou ces dispositions relévent normalement de la légslahon, les Parties
contractantes peuvent également prendre les engagements correspondants, et ces engagements seront considérés
comme remplis dés lors que ces dispositions seront appliquées par la loi & Ia grande majorité des travailleurs
intéressés, - '

Article 34
Application: territoriale }

1. La présente Charte s'applique au territoire métropolitain de chague Partie contractante. Tout
Gouvernement signataire peut, au moment de la signature ou au moment du dépdt de son instrument de
ratification ou d'approbation, préciser, par déclaration faite au Secrétariat général du Conseil de I'Europe, le
territoire qui est considéré & cette fin comme son territoire métropolitain. .

2. Toute Partie contractante peut, au moment de la ratification ou de Fapprobation de la présente Charte, ou'a
tout autre moment par la suite, déclarer, par notification adressée au Secrétariat général du Conseil de I'Europe,
que la Charte, en tout ou en partie, s'appliquera a celui ou & ceux des territoires non métropolitains désignés dans
ladite déclaration et dont Elle assure les relations internationales ou dont Elle assume la responsabilité interna-
tionale. Elle spécifiera dans cefte déclaration, les articles ou paragraphes de la partie II de la Charte qu'Elle
accepte comme obligatoires en ce qui concerne chacun des territoires désignés dans la déclaration.

3. La Charte s’appliquera au territoire ou nux territoires désignés dans la déclaration visée au paragrephe
précédent & partir du trentiéme jour qui suivra la date & laquelle le Secrétaire général aura regu la notification de

. cette déclaration.

4. Toute Partie contractante pourra, h tout moment ultérieur, déclarer, par notification adressee au
Secrétariat générel du Conseil de 'Europe, que, en ce qui concerne un ou plusieurs des territeires auxquels la
Charte s'applique en verti du paragraphe 2 du présent article, Elle accepte comme obligatoire tout article ou
paragraphe numéroté qu'Elle n’avait pas encore accepté en ce qui concerne ceou ces territoires, Ces engagements
ultérieurs seront réputés partie intégrante de la déclaration originale en ce qui concerne le territoire en question
et porteront les mémes effets & partir du trentitme jour qui suivra la date de la notification.

5. Le Secrétaire général communiquera aux autres Gouvernements signataires et au Direcieur genetal du
Bureau international du Travail, toute notification qui lui aura été transmise en vertu du présent article,

Article 35 !
ngnatwe, ratification, entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte a la signature des Membres du Consell de PEurope. Elle sera ratifiée ou
approuvée. Les instruments de ratification ou d'approbation seront déposés prés le Secrétaire général.

2. La présente Charte entrera en vigueur le trentxeme jour smvant la date du dépdt du cinquiéme instrument
de rahflcauon ou d’approbation.

3. Pour tout signataire qui la ratifiera ultérieurement, la Charte entrera en wgueur le trentiéme jour suivant

la date du dépot de son instrument de ratification ou d'approbation.

4. Le Secrétaire général notifiera 4 tous les Membres du Conseil de I'Europe et au Directeur général du
Bureau international du Travail, l'entrée en vigueur de la Charte, les noms des Parties contractantes qui l'auront
ratifiée ou approuvée, et le dépdt de tout instrument de ratification ou d'approbation intervenu ultérieurement,

Article 36

Amendements

Tout Membre du Conseil de I'Europe peut proposer des amendements & la présenie Charte par
communication adressée au Secrétaire général du Conseil de FEurope. Le Secrétaire général transmettra aux
autres Membres du Conseil de I'Europe les amendements ainsi proposés qui seront examinés par le Comité des
Ministres et soumis pour avis & YAssemblée consultative. Tout amendement approuvé par le Comité des Ministres
entrera en vigueur le frentiéme jour aprés que toutes les Parties contractantes auront informé le Secrétaire
générat de leur acceptation. Le Secrétaire général notifiera & tous les Etats membres du Conseil de I'Europe et au
Directeur général du Bureau international du Travail, 'entrée en vigueur de ces amendements.

Article 37

) Dénonciation

1. Aucune Partie contractante ne peut dénoncer la présente Charte avant I'expiration d’une période de cing
ans aprés ia date a laguelle la Charte, est enirée en vigueur en ce qui la concerne, ou avant l'expiration de toute
autre période ultérieure de deux ans et, dans tous les cas, un préavis de six mois sera notifié au Secrétaire général
du Conseil de I'Europe, qui en informers les autres Parties coniractantes et le Directeur général du Bureau
international du Travail. Cette dénonciation n’affecte pas la validité de la Charte & I'égard des autres Parties
contractantes, sous réserve que le nombré de celles-ci ne soit jamais inférieur a cing,

2. Toute Partie contractante peut, aux termes des dispositions énoncées dans le paragraphe précédent,
dénoncer tout article ou paragraphe de la partie Il de la Charte qu'Elle a accepté, sous réserve que le nombre des
articles ou paragraphes auxquels cette Partie coniractante est tenue ne soit jamais inférieur a 10 dans le premier
cas et & 45 dans le second et gue ce nombre d'articles ou faragraphes continue de comprendre les articles choisis
piu- get}ale’)f‘arhe contractante parmi ceux suxquels uneréférence spéeiale est imte dans l'article 20, paragraphe 1u,
alinéa
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' 3. Toute Partie contractante peut dénoncer Ia présénte ‘Charte ou tout article ou pafagraphe de la partie Il de
la Charte aux conditiops prévues au paragraphe 1¢r du présent article, en ce qui concerne tout territoire auquel
s'applique la Charte en vertu d'une déclaration faite conformément au paragraphe 2 de l'artxcle 34,

Article 38
Anmnexe’
I'Annexe 2 la présente Charte fait ps.rtxe mtégrante de celle-ci.

In witness whereof, the undersigned, being duly a.uthorlsed
thereto, have signed this Charter.

Done at Turin, this 18th day of October 1961 in Enghsh and
French, both texts being equally authoritative, in a singlé copy
which shall be deposited within the archives of the Council of
Europe, The Secretary-General shal] transmit oertxﬂed copies to
each of the Signatories. .

En foi de quoi, les soussignés, diiment autorisés a cet effet, ont
signé la présente Cliarte.

Fait & Turin, le 18 octobre 1961, en francaxs et ex: anglais, les deux
textes faisant également foi, en un seul exemplaire qui'sera déposé
dans les archives du Conseil de I'Europe. Le Secrétaire général en
eommumquera des copies certifiées conformes & tous les signa-

- taires,

- Annexe a la.Charte sociale

Poriée de la Charte sociale en ce qui concerne les personnes protégées :

1. Sous réserve des dispositions de 'article 12, paragraphe 4, et de Yarticle 13, paragraphe 4, les personnes
visées aux articles ler 4-17 ne comprennent les étmngers que dgns la mesure of1 ils sont des ressortissants des
autres Parties contractantes résidant légalement ou travaillant réguliérement sur le territoire de la Partie
contractante intéressée, étant entendu que les articles susvisés seront interprétés & la lumiére des dispositions
des articles 18 et 19.

La présente interprétation n'exclut par l'extension de droits analogues & d'autres personnes par l'une
quelcongue des Parties contractantes.

2. Chaque Partie contractante accordera aux réfugxes répondant & la définition de la Convention de Genéve
du 28 juillet 1951, relative an statut des réfugiés, et résidant réguliérement sur son territoire, un traitement aussi
favorable que possnble et en tout cas non moins favorable que celui auguel Elle s'est engagée en vertu de la
Convention de 1951, ainsi que de tous autres accords internationaux existants et applicables aux réfuglés
mentionnés cx—dessus .

" PARTIE 1, paragraphe 18 et PARTIE II, article 18, paragraphe Ter

11 est entendu que ces dispositions ne concernent pas l'entrée sur le territoire des Parties contractanbes et ne
portent pas atteinte a celles de la Convention européenne d’Etablissement signée a Paris le 13 décembre 1955,

PARTIE 11
Article ler, paragraphe 2

Cette disposition ne sdurait étre mterprétée, ni comme interdisant, ni comme autorxsant les elauses ou
pratiques de séeurité syndac e,
Article 4, paragraphe 4 i
Cette disposition sera interprétée de maniére & ne pas mterd:re un licenciement immédiat en cas de faute
grave.

Article 4, paragraphe 5

11 est entendu gu'une Partie contractante peut prendre l'engagement requis dans ce paragraphe si les
retenues sur salaires sont interdites pour la grande majorité des traveilleurs, soit par la loi, spit par les
conventions collectives ou les sentences arbitrales, les seules exceptions étant constituées par les personnes non
visées par ces instruments. )

Article 8, paragraphe 4

1! est entendu que chaque Partie contractante peut, en ce qui concerne, réglementer l'exercice du droit de
grive peér la loi, pourvu que toute autre restriction eventuelle & ce droit puisse étre 1ushﬁee aux termes de
Tarticle 31. .

Article 7, paragraphe 8

11 est entendu qu'une Partie contractante aura rempli 'engagement requis dans ce paragraphe si Elle se
conforme & l'esprit de cet engagement en prévoyant dans sa léglslatlon que la grande majorité des mineurs de
18 ans ne sera pas employée & des travaux de nuit.

Article 12, paragraphe 4

Les mots « et sous réserve des conditions arrétées dans ces accords » figurant dans l'introduction & ce
paragraphe sont considérés comme signifiant que, en ce qui concerne les prestations existant indépendamment

d"un systéme contributif, une Partie contractante peut requérir I'accomplissement d'une période de résidence °

prescrite avant d’qctroyel ces prestations aux ressortissants d'autres Parties contractantes.

Article 13, paragraphe 4

Les gouvernements qui ne sont pas Parties & la Convention européenne d'Assistance sociale et médicale
peuvent ratifier la. Charte sociale en ce qui concerne ce paragraphe, sous réserve quils accordent aux
ressortissants des autres Parties contractantes, un: traitement conforme aux dispositions de ladite Convention.

‘Article 19, paragraphe 6

Aux fing d'application de la présénte disposition, les termes « famille du travailleur migrant », sont interprétés
comme visant au moins I'épouse du travailieur et ses enfants de moins de 21 ans qui sont & sa charge.
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PARTIE I1I

Il est entendu que la Charte contient des engagements juridiques de caractére international dont application
est soumise au seul contréle visé par la partie IV.

Article 20, paragraphe ler
Il est entendu que les « paragraphes numérotés » peuvent comprendre des articles ne contenant gu'un seul
paragraphe.
PARTIEV
Article 30
Les fermes « en cas de guerre ‘ou en cas d'autre danger public » seront interpréiés de maniére & couvrir

également la menace de guerre,

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

oot

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

F 90 — 2789 L _
26 JUILLET 1090, — Arréié de PExécutif de la Communauté francaise
tixant les ragles relatives a la présentation des budgets et a la comptabilité
de la « Radio-Télévision de la Communauté francaise (R.T.B.F.) »

L'Exécutif de la Communauté frangaise,
Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes d'intérét public, notamment Yarticle 7
modifié par Parrété royal du 18 décembre 1957; B -
Vi le décret du 12 décembre 1877 portant statut de la Radio-Télévision belge de la Communauté frangaise
(RT.B.F), notamment les articles 21 et 22, alinéa 3;
Va l'avis du Conseil d'Etat; -
Sur proposition’du Ministre-Président ayant Yaudiovisuel et 1a tutelle sur la R.T.B.F. dans ses attributions,

Vu la délibération de I'Exécutif du 16 juillet 1990, .

Arréte ; .
CHAPITRE ler. — Du budget

Article ler. Le budget de la « Radio-Télévision de la Communauté francaise (R.T.B.F.) » est constitué :
. 1o De Yacte par lequel la R.I.BF. évalue toutes ses recettes et toutes ses dépenses, quelles qu'en soient
Yorigine et la cause, au cours de l'année pour laguelle il est élaboreé. .

2 Du plan d'investissement autorisant tous ses engagements d'investissement et justifiant la charge
damortissement des biens dont Pacquisition est prévue durant Fexercice de 'année en cours.

3° Du plan de trésorerie afférent & année budgétaire considérée.
b agU? exposé général définissant les grandes lignes d’action de la R.T.B.F. pour 'année concernée est joint au

udget.

Par recettes, on entend tous les produits mentionnés dans la classe 7 du plan comptable minimum normalisé
annexé & Yarrété royal du 12 septembre 1983 déterminant la teneur et la présentation d'un plan comptable
minimum normalisé, .

Par dépenses, on entend toutes les charges mentionnées dans la classe 6 du méme plan.

Art.2. Limputation budgétaire est basée sur le document qui constate 'existence et Pétendue de V'opération.

A‘l'tllf 3. Les évaluations portées au tableau des produits du budget ne sont pas limitatives du produit &
recueillir. . - .
" Les produits doivent étre imputés aux rubriques et sous rubriques en regard desquelles ils sont prévus.
Art.4. Les crédits postulés au tableau des charges limitent celles-ci au montant total fixé.
Les charges doivent étre imputées aux rubrigues et sous rubriques en regard desquelles elles sont effectuées.

Art.5. Lorsque le Conseil de la Communauté francaise modifie, dans ie projet de budget de la Communauté,
un crédit prévu au profit de la R.T.B.F., les organes de gestion de la R.T.B.F. remanient le budget de celle-ci pour
tenir compte de ces modifications; ils le soumettent & nouveau a Yapprobation du Ministre exergant le pouvoir de
tutelle dans le délai d'un mois a dater de la publication au Moniteur belge du décret modifiant le crédit.

CHAPITRE II. — De la tenue de la comptabilité

Art.6. La R.T.B.F. doit tenir une comptabilité appropriée 4 1a nature et 4 I'étendue de ses aclivités.
_ Celle-ci doit couvrir I'ensemble de ses opérations, de ses avoirs et droits de toute nature, de ses dettes,
obligations et engagements de toute nature.

Art. 7. La comptabilité est tenue selon un systéme de livres et de comptes et conformément aux régles
usuelles de la comptabilité en partie double.

Les opérations sont inscrites sans retard, de maniére fidéle et compléte et par ordre de dates, soit dans un
livre journal unique soit dans un journal auxiliaire, unique ou subdivisé en journaux spécialisés. Elles sont
méthodiquement inscritgas ou transposées dans les comptes qu'elles concernent.

. Les mouvements totaux enregistrés au cours de la période dans le journal auxiliaire unique ou dans les
journaux spécialisés font mensuellement au moins Tobjet d'une écriture récapitulative dans un livre ¢entral.

Cette écriture récapitilative comporte soit le montant total des mouvements enregistrés dans I'ensemble de
ces journaux auxiliaires, ventilés selon les comptes généraux ou les rubriques de synthése prévus au plan
corptable de la R.T.B.F. soit, lorsque la technique comgptable adoptée par la R.T.B.F. comporte linscription
simultanée des données dans les journaux auxiligires et dans les comptes concernés, fe total des mouvements
enregisirés dans chacun de ces journaux auxiliaires, -



