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. Vroegere reglementaire bepalingen.

4. Verantwoordelijke voor de algemene cobrdinatie (24 jaar):

~ een einddiplors of -getuigschrift van het niveau van het pedagogisch, sociaal of paramedisch hoger
onderwijs van ten minste het korte t};ge, met volledig leerplan of voor sociale promotie 51 een aanvullegde
vorming op het gebied van het beheer, die ten minste 240 uren telt en de volgende vakken betreft -

1o beheer van de menselijke middelen, beheer van het personeel;

20 boekhoudcontrole, financieel en begrotingsbeheer; ’

3 administratieve organisatie, . - . .

— of een licentiaat in de toegepaste economische wetenschappen of in de arbeidswetenschappen en een
aanvullende vorming op het gebied van de geesteswetenschappen, die ten minste 240 uren telt en de volgende
vakken betreft: .

1o organisatietheorie, institutionele analyse;

go ger;eidsorga;eisaﬁe. p]ll:;tla‘genarbe;d, beheer van de gegchillen en onderhandeling;

> deheer van de menselijke middelen, beheer van een opvoedingsprojekt en vijf jagr opvoedings- of beheers-
functies na de verwerving van de hoofdkwalificatie, ¥ geprol vt proecing

De aanvullende vorming kan door een of meerdere otpenbare of private vormingsdiensten worden

eorganiseerd. Ze moet goedgekeurd worden door de Minister o de door hem daartoe afgevaardigde ambtenaar.
Deze goedkeuring kan aan de vorming vooraf moeten. gaan, :

— met deze kwalificatie wordt gelijkgesteld, het personeel dat, op de datum van inwerkingtreding van dit
besluit het ambt van veranty rdelijke voor de algemene codrdinatie werkelijk uitoefende overeenkomstig de

Barema A:. 826095 — 1 284 350 e ‘

3/1 x 23036
112 x 35377 : : :
Barema B : na z¢s jagr ancinniteit in een leidend ambt binnen een erkende dienst:
1020255 — 1563248
1172 x 493863 ‘ ~
Het genot van het B-barema -wordt ook to gekend aan het ermee gelijkgesteld personeel waarvan de

‘kwaliﬁcatie als voldoende werd beschouwd krachtens de vorige reglementaire bepalingen.

In de residentiéle diensten, met uitzondering van de diensten voor plaatsing in gezinnen, is de uitoefening
van een leidend ambt overenighaar met de uitoefening van een ander ambt in dezelfd dienst,
. . )
* »

De gewaarborgde minimale jaarlijkse bezoldiging van 260 470 frank wordt toegekend aan elk personeelslid
dat ten minste 21 jaar oud is en een voltijds ambt uitoefent,

- De barema's zijn indexeerbaar volgens de bepalingen van de wet van 1 maart 1877 houdende inrichting van
een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het
Rijk worden gekoppeld, gewijzigd bij de latere besluiten; alle bedragen zijn gekoppeld aan de spilindex 138,01.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1990,

b 1Art. 5. De Minister tot wiens bevoegdheid de jeugdbesdherming behoort, is belast met de uitvoering van dit
esluit, . R

Brussel, 29 juni 1090,
Vanwege de Franse Gemeenschapsexecutieve :
De Minister-Voorzitier,
V.FEAUX
m‘ "

[

"F 90 — 2595

29 JUIN 1990, — Arrété de PExécutif de la Communauté francaise moditiant 'arréié de I'Exécutif du 21 décem--
bre 1088 fixant les conditions auxquelles des subsides peuvent &tre octroyés aux organismes collaborant & la
protection de la jeunesse . : !

—
=

L'Exécutif de 1a Communauté francaise, ‘ .
Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aoiit 1080, modifide par la loi du 8 aofit 1988;
Vu Parrété royal o0 5 du 18 avril 1967 relatif au contrile de T'octroi et de Femploi des subventions;
Vu 'arrété de Exéeutif de la Communauté frangaise du 27 décembre 1985 réglant la signature des actes de

PExécutif;

Vi larrété de I'Exéeutif de la Communauté francaise du 18 février 1988 portant réglement de son

ionci:ig%%nement, modifié par les arrétéds de PExécutif de Ja Communauté frangaise des 81 mars 1988 et 25 novem-
re H : .

Vu Parrété de 'Exécutif de 1a Communauté frangaise du 21 décembre 1989 fixant les conditions auxquelles
des subsides peuvent étre oetroyés aux organismes collaborant a la protection de la jounesse;

Vu l'avis'de I'Inspection des Finances en date du 18 Juin 1990; . ;

VulaccordduprésentdeExéeutifde laCommunautéfrangaise chargéduBudget,donnéle18;juin 1990;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment larticle 3, § 1er, modifié par Jes lois

“du 9 aout 1980, du 16 juin 1989 et du 4 juillet 1980;

Vu Purgence; :
Considérant qu'il est nécessaire de réaliser sans retard l'application de I'accord concernant une partie du
cahier de revendications des travailleurs du secteur de la protection de la jeunesse; .
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Sur proposition du Ministre-Président de I'Exéeutif de la Communauté francaise;
Vu la délibération de I'Exécutif de Ja Communauté frangaise du 18 juin 1990,

Arréte :

Article ler. Le texte de Vannexe A l'arrété de I'Exécutif de la Conimunauté francaise du 21 décembre 1889
fixant les conditions auxquelles des subsides peuvent éire octroyés aux organismes collaborant & la protection de
1a jeunesse, est remplacé par le texte suivant : : ) .

-

Annexe -
1. Conditions de qualification et échelles barémiques de rémunération du personnel justifiant Foetroi de lIa
subvention forfaitaire. .- . :

A, Personnel éducateur : _ - ) .
1. Educateur classe 1 (20 ans): ) )
_ — un dipldme ou certificat de fin d'études du niveau de l'enseignement supérieur pédagogique, social ou
paramédical, au moins de type court, de plein exercice ou de promotion sociale; - :
~ est assimilé & cette qualification, 'éducateur de la classe 2a ou 2b qui était en fonction au ler septem-
gre %3762 & condition de compter respectivement dix et quinze ennées de service comme éducateur au 21 décem-
e . . - N
Baréme : 546371 — 859008 . -
3/1 x 98714 '
1/2 x " 9874
1/2 x 13163
2/2 % 26326
9/2 x 23036
2. Educateur classe 2 (20 ans): .
= les éducateurs de 14 classe 2 qui réunissent les conditions requises pour accéder i la classe 2a et étaient en
service le 7 septenibre 1976 peuvent continuer & bénéficier de la rémunération prévue antérieurement pour la
cllzssezz lorsque le montaitt de celle-ci s’avére plus avantageux que celui attaché & I'échelle barémique de la
classe Z2a. '
Batéme: 500209 — 631936
3/1 x 8874
1/2 x 9874
7/2 x 13183
- 3. Educateur classe 2a (20 ans): I :
" - un dipléme ou certificat de fin d'études & orientation pédagogique, sociale ou paramédicale, au moins du
niveau de 'enseignement technique secondaite supérieur, de plein exercice ou de promotion sociale;
=-un brevet dinfirmier ou d’assistant en nursing;
~ un brevet de puéricultrice pour autant que celle-ci s'occupe d'enfants de 0 & 6 ans,
Baréme: 500209 — 602818 ‘
3/ x 8227
4/2 x 9874
8/2 x 13183
1/2 »x 23036
4. Educateur classe 2b (20 ans): :
— un dipléme ou certificat de fin d’études au moing du niveau de lenseignement secondaire supérieur
général ou technique; '

- est assimilé A cette qualification, 'éducateur de la classe 3 qui était ',en fonction au ler septembre 1966 &

condition de compter cing années de service comme éducateur au 21 décembre 1974,
- Baréme: 480554 — 878 008 :
- 31 x 9874 :
1/2 x 98714
L 12/2 x 13168
5. Educateur classe 3 (18 ans): )
— un brevet délivré par un établissément d'enseignement professionnel secondaire supérieur ou de
lenseignement secondaire inférieur général, technigue ou artistique; ' ‘
i~ gt assimilé & cette qualification, le personnel qui comptait, trois années de service comme éducateur au
21 décembre 1074 de méme que le personnel éducateur en service au 15 septembre 1975 et possédant 4 cette date
un certificat ou un brevet de l'enseignement professionnel inférieur;
— peut également, &tre assimilé & cette qualification le personnel relevant daytres catégories de travailleurs
sous réserse du respect des conditions prévues a l'article 15, § 2. ST
Bardme: 448921 - 613838
’ 3/t x 51
5/2 x 9262
" 8/2 x 13135

aprés 9 ans : 458 553 — 631 939
’ 31 x 517

5/2 x 10555
8/2 x 13135
-B, Personnel pyscho-médico-social :
1. Assistant social (23 ans) : dipléme légalement requis :
Baréme: 578 795 — 845 286 . '
" 3/1 x 11517
. 12/2 x 19745
aprés 9-ans : 649 485 — 920 976
3/1 x 11517
12/2 x 19745

20049
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aprés 18 ans : 717 486 — 988 987
8/1 x 11517
12/2 x 19745
2. Psychologue (24 ans) :
— diplome de licencié en sélection et en orjentation professmnnelle ou en psychologxe appliquée ou en
sciences psychologiques;
-~ licencié en droit ou en criminologie (24 ans) : dipléme 1également requls -
Baréme: 760277 -~ 1183155 .
3/1 x 23038

10/2 x 35377

C Personnel administratif :
1. Commis (18 ans) :
_ — diplome de l'enseignement secondaire inférieur ou assimilé;
- est assimilé & cette qualification & partir du 1er janvier 1974, le personnel administratif qui était en service -
avant le ler juillet 1973,
Baréme: 43? 841 —~ 597381

1 x 5175
5/2 x 8227
8/2 x 13135

2. Commis-sténodactylographe (18 ans) :
. -lgipléme de P'enseignement secondaire inférieur et cerhfxcat attestant de la connaissance dela sténodacty-
ographie :
Baréme: 443868 — 605608
3/1 x 5175
"5/2 x 8227
8/2 x 13135
3. Rédacteur (20 ans) :
~ diplome de Fenseignement secondaire supérieur ou assimilé :
Baréme: 474876 - 776734
J3/1 x 9814
2/2 x 9520
11/2 x 23036

D. Personnel de diréetion :
1. Directeur, coordonnateur (24 ans)
— un dipléme ou certificat de fin d'études du niveau de I'enseignement supérieur pédagogique ou social au
moins de type court,"de plein exercice ou de promotion sociale et trois ans de fonections éducatives;
~ est assimilé & directeur et coordonnateur, le personnel qui, & la date d'entrée en application du présent
arrété, exercait effectivement ces fonctions en respect avee les dispositions réglemenl;mres précédentes.
Baréme: 780277 — 1183155
3/1 x 23038
1072 x 35317
La rémunératlon annuelle minimum garantie de 460 470 francs est accordée ‘a tout membre du personnel ége
de 21 ans au moins exercant une fonction & temps plein.
Les échelles barémigues sont indexables suivant les dispositions de la loi du 1°r mars 1977 orgamsant un
régime de lisison & l'indice des prix A la consommation du Royaume de certaines dépenses du secteur publie,
modifiée par les arrétés subséquents; tous les montants sont liés & I'indice-pivot 138,01,

11, Utilisation et justification du forfait pour frais de personnel :

1o Llutilisation de la subvention forfaitaire pour frais de personnel peut étre justifiée par le paiement de
rémunérations calculées suivant les échelles de barémes reprises dans fa présente annexe ainsi gque les charges
patx‘u?na}?es légales et des avantages complémentaires accordés en vertu des conventions collectives de travail
sectorielles,

20 Pour le caicul de l'ancienneté pécuniaire sont seuls admissibles les services prestés effectivement, ainsi
que ceux assimilables A des services effectifs en vertu de la législation sociale.

30 Seuls les services prestés § partir de 'dge fixé pour chague fonction dans la présente annexe sont pris en
considération pour le calcul de T'ancienneté pécuniaire.

Pour le personnel de dn-echon, les prestations antérieures dans des fonctions autres que celles de direction ne
soér;t prises en cansidération qu'a, coneurrence de septante-cing centidémes pour déterminer lancienneté
pécuniaire;

40 Les documents suivants sont requis en vue de prouver la réalité des prestations invoquées :

a) l'attestation de l'employeur précisant la fonction occupée, la période exacte des prestatxons, Thoraire
hebdomadaire presté;

b) I'attestation relative aux versements effectués auprés d'une caisse de pension ou d'un orgamsme de
séeurité sociale;

¢) tout _autre document justificatif éventuellement requis par I'administration;

50 Certaines dépenses en frais de personnel ne sont pas prises en considération :

&} les rémunérations payées & des memhres du personnel n'ayant pas la qualification fixée dans la présente
annexe; .

b) la partie des rémunérations et des charges patronalds légales qui dépasse les montants pris en
charge par les pouvoirs publics pour un horaire complet & Fexception des prestations dans I'enseignement de
promotion sociale organisé en faveur des membres du personnel des services visés par le présent arrété; 4 titre
transxtfme. les cumuls & charge des pouvoirs publics existant avant le 1er aoit 1975 sont tolérés juqu'a feur fin
normale;

6> En cas de cessation d'activité, les charges de préavis. sont subsidiables uniquement lorsqu'elles
correspondent & des prestations etfectwes,

70 Lorsque le service alloue des avantages complémentaires & ceux prévu par des C.C.T. sectorielles, il doit
justifier de recettes propres d'un montant équlvalent
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80 A parfir du ler janvier 1990, une allocation annuelle spéciale pent tre payée aux membres du personnel,
Cette allocation, qui es% fixée & 13 000 F pour le personnel éducateur, & 9 600 Fpour le personnel administratif et &
3300 F pour le personnel psycho-médico-social et le personnel de direction, justifie l'utilisation de la subvention

forfaitaire pour frais de personnel,
Art. 2. Lo présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1990,
Art. 3, Lo Ministre qui a Ia protection de la jeunesse dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
8té. : .

Bruxelles, le 29 juin 1090 ' .
Par I'Exécutif de Ia Communauté francaise :
'Le Ministre-Président,
V.FEAUX . '
VERTALING
N 80 - 2595 -

29 JUNT 1990, ~ Besluit van de ﬁxecuﬁeve m‘de Franse Geme&iuclup tot wijzl(ln‘ van het besluit van de
Executieve van 21 december 1989 houdende vaststelling viin de voorwaarden wasronder toelagen kunnen
worden verleend aan instellingen die aan de jeugdbescherming medewerken

De Executieve van de Franse Gemeénschap,

os Gelgf ofggg bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, gewijzigd bij de wet van
augustus H .

Gelet op het koninklijk besluit nr, 5 van 18 april 1987 betreffende de controle op de toekenning en op de
aanwending van de toelagen; ' -

Gelet op het besluit van de Franse Gemeenschapsexecutieve van 27 december 1985 tot regeling van de
ondertekening van de akten van de Executieve; , .

Gelet op het besluit van-dé Franse Gemeenschapsexecutieve van 18 februari 1088 houdende regeling van haar
;vgllc{.x;ga:,gewijzigd bij de besluiten van de Franse Gemeenschapsexecutieve van 31 maart 19688 en 25 novem-

L4

Geletop ket besluit van de Franse Gemeéenschapsexecutieve van 21 december 1989 houdende vaststelling van
de voorwaarden waaronder toelagen kunnen worcren verleend aan instellingen die aan de jeugdbescherming
medewerken; . :

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién van 18 juni 1990;
.. Gelet op het akkoord van de voorzitter van de Executieve van de Franse Gemeenschap belast met de
begroting,gegeven op 18 juni 1980; ‘

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989, 4 juli 1989; - .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; » ’ .

Overwegende dat het akkoord betreffende een gedeelte van de eisen van de werknemers in de jeugdbescher-
mingssector onverwijld dient toegepast te worden;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitter van de Franse Gemeenschapsexecutieve;

Gelet op de door de Franse Gemeenschapsexecutieve van 18 juni 1990 genomen beslissing,

Besluit ;. . P .
1 1. De tekst van de bijlage bij het besluit van de Franse Gemeenschapsexecutieve van 21 decem-

Artike
ber 1089 houdende vaststelling van de voorwaarden waaronder toelagen kunnen worden verleend aan
_instellingen die aan de jeugdbescherming medewerken wordt vervangen door de volgende tekst : :

Bijlage

1. Kwalificatievereisten en barema’s van de bezoldiging van hef personeel die de tp‘ekenning van de
forfaitaire toelage verantwoorden.

A Opvoedend personeel :

1. Opvoeder klasse 1 (20 jaar) : .

- een einddiploma of -getuigschrift van het niveau van het pedagogisch, sociaal of paramedisch hoger
onderwijs, ten minste van het korte type, met volledig leerplan of voor sociale promotis;

— met deze kwalificatie wordt gelijkgesteld, de opvoeder van de klasse 2a of 2bdie in dienst was op 1 septern-
ber 1986, op voorwaarde dat hij respectievelijk tien en vijftien jaar dienst als opvoeder op 21 december 1974 telde.

Barema: 546371 — 859008 .
3/1 x 9874
1/2 x 9874
1/2 x 18163
2/2 x 26326 «
9/2 x 23036
2. Opvoeder klasse 2 (20 jaar) :
~ de opvoeders van de klasse 2 die voldoen aan de voorwaarden vereist om toegang tot de klasse 2a te
krijgen en op 7 december 1878 in dienst waren, kunnen de bezoldiging blijven genieten die vroeger voor de
klasse 2 bepaald was, wanneer het bedrag hiervan voordeliger blijkt dan dat van de klasse 24,

Barema: 500299 ~- 6319836
3/1 x 9874
1/2 x 9874
7/2 x 13163
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3. Opvoeder klasse 2 A (20 jaar) :

. — gen einddiploma of -getuigschrift met pedagogische, sociale of paramedische oriéntatie, ten minste van het
niveau van het hoger secundair technisch onderwijs, met volledig leerplan of voor soclale promaotie;

~ een brevet van verpleger of nursing-assistent;

— een brevet van kinderverzorgster, voor zover deze zich met kmderen van 0 tot 8 jaar beznghoudt.

Barema: 500299 ~— 692816 . .

3/1 x 82217 : :

4/2 x 9874 : . ‘
8/2 x 13183

1/2 x 23036

4. Opvoeder klasse 2b (20 jaar) :

— een einddiploma of -getuigschrift van ten mmste het niveau van het a]gemeen of technisch hoger
secundair onderwijs; A

— met deze kwalificatie wordt gelijkgesteld, de opvoeder van de klasse 3 die op 1 september 1986 in dienst
was, op voorwaarde dat hij op 31 december 1974 vijf jaar dienst als opvoedex' telde. )

Barema : 480554 ~ 678 006

3/1 x 9814
1/2 x 9874
12/2 x 13163

5. Opvoeder klasse 3 (18 jaar) :

~— een brevet, uitgereikt door een inrichting van het hoger secundaire beroepsonderwijs uf van het slgemeen,
technisch of kunstlager secundair onderwijs;

— met deze kwalificatie wordt gelijkgesteld, het personeel dat op 21 december 1974 drie jaar dienst als:
opvoeder telde, alsmede het opvoedend personeel dat op 15 september 1875 in dienst was en dat op die datum een
getuigschrift of een brevet van het lager beroepsonderwijs bezat;

— kan eveneens met deze kwalificatie worden gelijkgesteld, het personeel uit andere werknemerscate-
gorieén, mits inachtneming van de bij artikel 15, § 2, bedoelde voorwaarden,

Barema: 446921 — 613838

3/1 x 5175
5/2 x 9262
8/2 x 13135
- na 9 jaar : 458553 — 831939
371 x 5175 °
5/2 x 10555
8/2 % 13135

B. Psychisch-medisch-sociaal personeel :
1. Maatschappelijk assistent (23 jaar) : wettelijk vereist dxpioma. :
Barema: 573795 — 8452868 . } A
3/1 % 11517 . ) : -
12/2 x 19745 -
na 9 ans : 649485 — 920976
3/1 x 11517
12/2 x 19745
na 18 jaar ; '117 495 - 988 987
3/1 1517
12/2 x 19 145
2. Psycholoog (24 jaar) :
— diploma van licentiaat in de beroepsselectle en -6riéntatie of in de toegepaste psychologxe of in de
_ psychologische wetenschappen,
— licentiaat in de rechten of in de criminologie (24 jaar) : wettelijk verelst diploma.
‘Barema: 750 217 -2- 1183 155

10/2 x 35 377

r

C. Administratief personeel :
1. Klerk (18 jaar) :
— diploma van het lager secundair onderwijs of ermee gelquesteld
- met deze kwalificatie wordt gelijkgesteld vanaf 1 januari 1974, het administratief personeel dat voor
1 juli 1973 in dienst was :
Barema: 435841 — 587 381.
3/1 x 5175
5/2 x B227
8/2 »x 13135
~ 2. Klerk-stenotypiste (18. jaar) :
~ diploma van het.lager secundair onderwx]s en getuxgschnft dat de kenms van stenotypie bewust

Barema: 443868 ~ 605 608
3/1 x 5175
5/2 x 8227
8/2 % 13135
3. Opsteller (20 jaar) :
~- diploma van het hoger secundair onderwijs en ermee gelij kgesheld.
Barema: 474676 — 776734 .
3/1 x 9814
2/2 x 9520
11/2 x 23036
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D. Directiepersoneel : . .
1. Directeur, codrdinator (24 jaar) : .

— een einddiploma of -getuigschrifi van het niveau van het pedagogisch of sociaal hoger onderwijs van ten

minste het korte type, met volledig leerplan of voor sociale promotie en drie jaar ppvoedende functies;
. — met direcieur én codrdinator wordt gelijkgesteld, het personeel dat, op de datum van inwerkingireding van
dit besluit, werkelijk die ambten vitoefende met inachineming van de vroegere reglementaire bepalingen.
_Barema: 780217 — 1183155
< 3/1 x 23038
10/2 x 353N . ) . )
_ De gewaarhorgde minimale jaarlijkse bezoldiging van 460 470 frank wordt toegekend aan elk personeelslid
dat ten minste 2L jasr oud is en dat een voltijds ambt uitoefent. ‘ .
De barema’s zijn indexeerbsar volgens de bepalingen van de wet vah 1 maart 1977 houdende inrichting van
een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het
Rijk worden gekoppeld, gewijzigd bij de latere besluiten;-alle bedragen 2ijn gekoppeld aan de spilindex 138,01

11. Aanwending en verantwoording van het forfait voor personeelskosten : . )
. 1o D¢ aanwending van de forfaitaire toelage voor personeelskosten kan verantwoord worden door de

uitbetaling en bezoldigingen berekend volgens de barema’s vermeld in deze bijlage alsmede de wettelijke’

werkgeverslasten en de bijkomende voordelen toegekend krachtens de sectoriéle C.A.O.’s;

. 2¢Vaor de berekening van de geldelijke anciénniteit, worden alleen in aanmerking genomen,de diensten die
werkelijk gepresteerd worden, alsmede deze die, krachtens de sociale wetgeving, met werkelijke diensten
gelijkgesteld kusnen worden; ot <

30 Alleen de diensten. gepresteerd vanaf de leeftijd vastgesteld voor elk ambt in deze bijlage worden in

aanmerking genomen voor de berekening van de geldelijke¢ anciénniteit, .

Voor het directiepersoneel worden de vroegere prestaiies in een ambt, anders dan een directieambt, alleen in
aanmerking genomen ten belope van vijfenzeventig honderdsten, om de geldelijke attciénniteit te begalen;

40 De volgende documenten zijn vereist om te bewijzen dat de aangevoerde prestaties werkelijk zijn :

&) het attestvan de werkgever met vermelding van het beklede ambt, de juiste periode van de prestaties, het
gepresteerde wekelijkse dienstrooster; _

b) het attest betreffende de stortingen verricht bij een pensicenkas of een instelling van sociale zekerheid;

¢} elk ander bewijsstuk dat eventueel door de administratie vereist zou worden. :

50 Soramige uitgaven voor personeelskosten worden niet in aanwerking genomen : .

a) de hezoldigingen uitbetaald aan personeelsleden die niet de in deze bijlage vastgestelde kwalificatie
bezitten; ’

b) het deel van de bezoldigingen en wettelijke werkgeverslasten det de bedragen overschrijdt die ten last

- vallen van de overheid voor een volledig dienstrooster met uitzondering van de prestaties in het onderwijs voor

sociale promotie dat georganiseerd wordt ten gunste van de personeelsleden van de diensten bedoeld bij dit
besluit; bif wijze van overgangstnaatregel, worden de cumulaties ten laste van de overheid die voér 1 augus-
tus 1975 bestonden, tot hun normale einde toegelaten; - o

6o Wanneer aan de activiteit een einde gemaakt wordt, zijn de opzeggingslasten enkel subsidieerbaar
wanneer zé hetrekking hebben tot werkelijke verstrekkingen.

70 Wanneer de dienst voordelen toekent maast deze waarin sectoriéle C.AO.'s voorzien, moet hij eigen

ontvangsten van een gelijkaardig bedrag aantonen; ‘ o

80 Vanaf 1 januari 1990 kan een speciale jaarlijkse toelage aan de personeelsleden uitbetaald worden. Deze

-foelage die vastgesteld is op 13 000 F voor het opvoedend pexrsoneel, op 9 600 F voor het administratief personeel

. en op 3 300 F voor het psycho-medisch-sociaal personeel en het directie personeel verantwoordt het gebruik van

de forfaitaire toelage voor personeelskosten.
Art, 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1890. B

besluit.
Brussel, 29 juni 1990,
Door de Franse Gemeenschapsexecutieve,
De Minister-Voorzitter, C -
*  V.FEAUX
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F 90 -~ 2596 -

11 JUILLET 1990, ~ Arrété de PExécutif de la Communauté francaise
’ allouant une allocation forfaitaire
aux Président et Président suppléant de Il Chambre départementale de Recours

Nous, Exécutif de la Communauté frangaise,

Va Ia loi spéciale du 8 aott 1980, telle que modifiée, notamment les articles 87 et 88; .
. Vu larrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat, tel ifié
- articles 82, 83 B4 ok 95bs \p ‘ agen que modifié, notamment les

Vu larrété royal du 24 décembre 1964 fixant les indemnités pour frais de séjour des membres du personnel

des ministéres, tel que modifié; . .
Vu larrété royal du 18 janvier 1985 portant réglementation en matiére de frais de parcours, tel que modifié;
Vu Parrété royal du 28 mars 1965 portant réglementation générale des indemnités et allocations quelconques

accordées au personnel des ministéres, tel que modifié; )

e é‘éu é'?"été de YExécutif de la Communauté frangaise du 27 décembre 1985 réglant la signature deés actes de
xécutif; ’ . . :

Art. 3. De Minister die de jeugdbescherming onder zijn bevoegdheid heeft, is belast met de uitvoering van dit.



