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EXECUTIEVEN — EXECUTIFS .

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

e

MINISTER]E VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N 90 — 2225 ’ : :
12 JULI 1990, — Decreet houdende organisatie van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappijen (1)

De Viaamse Raad heeft asngenomen en Wij, Executieve, bekrach}igen hetgeen volgt ]
. HOOFDSTUK I, — Algemene bepalingen ’
Artikel 1. Dit decreet regelt cen sangelegenheid zoals bedoeld in artikel 107quater van de Grondwet.

Art. 2. § 1. Er zijn in het Vlaamse Gewest vijf Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappijen, hierna GOM’s te

noemen, te weten : : - : '
- 1o de GOM-Antwerpen, met als werkgebied de provincie Antwerpen;

90 de GOM-Oost-Viaanderen, met als werkgebied de provincie Oost-Vlaanderen;

3o.de GOM-West-Viaanderen, met als werkgebied de provincie West-Vlaanderen;

4o de GOM-Limburg, met als werkgebied de provincie Lifnburg;

0 de GOM-Viaams-Brabant, met als werkgebied de arrondissementen Halle-Vilvoorde en Leuven.

'§ 2. De GOM's'zijn publiekrechtelijice instellingen met rechtspersoontijkheid.

HOOFDSTUK Il — Taken en bevoegdheden = -

Art. 3. § 1. De GOM’s hebben als taak de bevordering van de sociaal-economische ontwikkeling van hun
werkgebied, de ondernemingspromotie en de uitvoering van bepaalde aspecten van het sociaal-economisch beleid
van de Vlaamse Executieve. ..

De GOM's worden belast met de organisatie van het overleg en de samenwerking tussen de overheden en de
instelingen die binnen hun werkgebied hevoegd zijn inzake sociaal-economische ontwikkeling.

7ij voeren deze .taken uit hetzij op autonome wijze, hetzij in opdracht van de Vleamse Executieve, op de
hierna bepaalde wijze. : ,

§ 2. Op autonome wijze dragen zij bij tot:

10 de socinal-economische ontwikkeling van hun werkgebied, in het bijzonder door :

— de studie, verzameling en verwerking van sociaal-economische gegevens, ook inzake ruimtelijke ordening
en leefmilieu, met inbegrip van ‘de studie van de subregig's en sectoren binnen hun werkgebied. Deze activiteit
vormt een samenhangend geheel dat integreerbaar is in de sociaal-economische planning van het Vlaamse
Gewest; . o

— de conceptie en promotie van de sociaal-economische ontwikkeling in hun werkgebied, ook inzake
ruimtelijke ordening en leefmilieu, met inbegrip van het voorstellen van projecten tot verwezenlijking ervan op

* korte en middellange termijn; . .
4 20 de ondernemingspromotie ten voordele van individuele bedrijven in hun werkgebied, in het bijzonder
00T |

— advies en informatieversirekking aan bedrijven;

— de begeleiding van kandidaatinvesteerders inzake vestigingsproblemen en de opvolging van investerings-

. dossiers, vooral wat buitenlandse projecten betreft; : a

- het stimuleren en bijstaan van startende ondernemers;

— advies aan en begeleiding van kleine en middelgrote ondernemingen, hierna KMO's te noemen, bij het
opzetten, uitwerken er’ valoriseren van economisch gericht onderzoek, alsook inzake de voortbrenging en
aanwending van milieuvriendelijke produkten en produktieprocessen, het rationeel energiegebruik, de grondstof-
fenbesparing en de kwaliteit en duurzaamheid van produkten; . : ‘

~ advies aan en begeleiding van KMO's wat de ondersteuning van hun exportactiviteiten betreft;

- informatie, bemiddeling en begeleiding van KMO's inzeke toelevering en technologietransfer;

30" de ondersteuning van de toelevering via doelgerichte acties;

40 de ondersteuning van een functioneel beleid van de ondergeschikte besturen door het verstrekken van
advies en informatie;

50 het bevorderen van kleinschalige economische initiatieven inzake de voortbrenging en aanwending van
milieuvriendelijke produkten en produktieprocessen, het rationeel energiegebruik, de grondstoffenbesparing exn
de kwaliteit en duurzaamheid van produkten, ook op coperatieve basis. _

§ 3. Tevens kunnen zij in opdracht van de Viaamse Executieve worden belast met :

— de studie van en de gegevensverzameling over specifieke problemen; in zoverre deze problemen het
werkgebied van één GOM overschrijden, kan dit gebeuren in onderlinge samenwerking of in codrdinatie met de

- Sociaal-Economische Raad van Viaanderen, bierna SERV te noemen; .

— de prospectie naar buitenlandse investeerders en industriéle projecten, de bevordering van de uitvoer en
de technologietransfef, in samenwerking met en onder de codrdinatie van de daartoe door de Viaamse Executieve
aangewezen instelling; . ) N

— de uitvoering van bepaalde taken in het kader van het reconversie- en expansiebeleid binnen hun
werkgebied;

(1) Zitting 1989-1990 i ,

Stukken. — Ontwerp van decreet, 348, nr. 1. — Amendementen, 348, nr. 2, — Verslag, 348, nr. 3. —
Amendementen, 348, nr. 4. ‘

Handelingen. Bespreking en aanneming. Vergaderingen van 27 en 28 juni 1990.
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— het uitoeferien van een codrdinerennde rol ten aanzien van de activiteiten van de intercommunales voor
streekontwikkeling; . .

— alle andere opdrachten, zoals op het viak van de infrastructuur, de ruimtelijke ordening, het leefmilieu, de
ondersteuning van een functioneel ‘beleid van de ondergeschikte besturen, voor zover ze kunnen bijdragen tot de
sociaal-economische ontwikkeling van hun werkgebied. . ) :

Art, 4. De Viaamse Executieve ‘stelt tweejaaxlijls een richinota op waarin zij haar beleid tegenover de GOM's
bepealt en de opdrachten omschrijftdie in dit beleid moeten worden gesitueerd. )

De Viaamse Executieve organiseert een overleg met de GOM's over de opstelling van de richtnota. Fiierbij
maken de GOM's hun voorstellen ex initiatieven kenbaar,

De richinota bepaalt tevens de wijzé waarp de cobrdinatie en het overleg tussen de Diensten’ van de
Vlaamse Executieve en de GOM's geregeld wordt, Dit overleg heeft mede betrekking op de acties en initiatiever
van de GOM's zoals bedoeld in dit hoofdstuk, alsmede op de resultaten ervan. De richtnota vormt een onderdeel
van de sociaal-economische planning van et Viaarnse Gewest en wordt medegedeeld aan de Viasmse Raad.

De Vlaamse Exetutieve wint het advies in van de SERV over het ontwerp van richtnota.

Art.5.. De GOM die erom wordt verzocht, brengt aan de SERYV advies uit met betrekking tot aangelegenheden

eigen asn haar werkgebied. Indien de aangelegenheid verder reikt dan het werkgebied van één GOM, kan de

SERV alle betrokken GOM's vragen dit advies gemeenschappelijk op te stellen,

Omgekeerd kunnen de GOM's, na ondetling overleg, aan de SERV vragen een advies uit te brengen bij de
Vlasmse Executieve over een aangelegenheid die hun individueel werkgebied overschrijdi. '

Art. 6. De GOM's kunnen op lasten op kosten van de Vlaamse Executieve, eventueel van de provincie of van
de gemeenten, alle onteigeningen, alle werkken'en alle andere openbare opdrachteén van technische aard uitvoeren
‘of laten uitvoeren. - .

- Zij kunnen eveneens op eigen initiatief en met eigen middelen elk onroerend goed onteigenen, uitrusten,

verhuren en verkopen met het oog op de sociaal-economische ontwikkeling van hun werkgebied.

Geen onteigening kan geschleden dan met voorafgaande machtiging van de Viaamse Executieve,

Art, 7. De GOM’s zijn bevoegd om :

— verenigingen of syndicaten voor studie en onderzoek op te richten of-er in deel te nemen met het oog op de
verwezenlijking van economische projecien;

— deel te nemen in verenigingen en vennootschappen die met de taken van de GOM's verenighare,
dienstverlenende activiteiten uitoefenen ten gunste van het bedrijfsleven of de ondergeschikte besturen; .

— initiatieven te verwezenlijken inzalze projecten die behoren tot de niet-concurrentiéle sector of eraan deel
te nemen, ook inzake leefmilieu.

HOOFDSTUK 11l — Bestuur en Werking

Afdeling 1. — De raad van bestuur

Art. 8. § 1. De GOM's worden bestuurd doox eenraad van bestuur die bestaat uit een gelijk aantal vertegen- -
woordigers van de provincie, de germeenten en de intercommunales enerzijds, en van de werkgevers-, landbouw-,
middenstands- en werknémersorganisaties die zijn vertegenwoordigd in de SERV anderzijds.

Het aantal leden van de raad van bestuur mag niet meer bedragen dan vierentwintig.

De raad van bestuur kiest een voorzitter uit zijn leden die de provincie vertegenwoordigen.

DeViasmse Executieve bepaalt het aantal ledenvoor iedere GOM afzonderlijk, op voorstel van de Bestendige
Deputatie die hiertoe overleg pleegt met de gemeenten en intercommunales evenals met de werkgevers-,
landbouw-, middenstands- en werknemersorganisaties.

§ 2. Binnen de vertegenwoordiging van provincie, gemeenten en intercommunales in de raad van bestuur
dienen de vertegenwoordigers.vap de provincie de gewone mgerderheid uit te maken.

Als vertegenwoordigers van de provincde komen enkel de gouverneur of, wat de GOM-Vlaams Brabant
betreft, de vice-gouverneur, en leden van de Besfendige Deputatie en van de provincieraad in aanmerking.

Als vertegenwoordigers van de getheenten komen enkel leden van de gemeenteraden in aanmerking.

. Als vertegenwoordigers van de intercommunales komen enkel de verkozen afgevaardigden in aanmerking.

~ § 3 Het aantal vertegenwoordigers van de werkgevers-, landbouw- en ‘middenstandsorganisaties in de raad

van bestuur is gelijk aan het aantal vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties. Deze vertegen-
woordigers zijn beirokken bij het sociaakeconomisch gebeuren in de betrokken provincie.

§ 4. De leden van de raad van bestuur worden benoemd door de Viaamse Executieve op voordracht van de
Bestendige Deputatie wat de vertegenwoordiging van provincie, gemeenten en intercommunales betreft, en van
de werkgevers-, landbouw-, middensténds- en werknemersorganisaties wat de vertegenwoordiging van deze
organisaties betreft, .

Art, 8.§ 1. Het mandaat van de leden van de raad van bestuur duurt vier jaar. Het is hernieuwbaar. De leden
blijven in functie tot hun opvolgers zijn benoemd.

§ 2. Het mandaat van een lid van de raad van bestuur eindigt voor het verstrijken van de normale termijn :

10in gevalvan ontslag of van overlijden; ) :

20ingeval het provinciaal of gemeentelijk niandaat dat bet lid op het ogenblik van zijn benceming bekleedde,
een einde neemt; ) ) : .

30 op verzoek van de instantie die de ~voordracht heeft gedaan. .

Wanneer het mandaat van een lid van de taad van bestuur een einde neemt voor het verstrijken van de
normale termijn, doet de persoon die totzijn vervanging wordt voorgedragen en benoemd, de termijn uit van het
1id dat hij of zij vervangt. . ‘ .

Art. 10, De voorzitter is stemgerechtigd en bij staking van stemmen is zijn stem doorslaggevend.

Art. 11. De raad van bestuur beschikt over alle bevoegdheden nodig voor het bestuur van de GOM en stelt alle
daden van beheer en beschikking met het oog op. het bereiken van de gestelde deeleinden,

Art, 12, De raad van bestuur stelt een. reglement van orde op dat verplicht voorziet in ¢~
10 de wijze van bijeenroeping en beraadslaging

2 de perdodiciteit van de vergaderingen; -

30 de hevoegdheden en de werkwijze van het directiecomité;

40 de wijze van uitoefening van het financieel toezicht;
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50 de regel_ing inzake de vertegenwoordiging in gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen;
8¢ de procedure inzake de wijziging van het reglement van orde.

Dit reglement van orde wordt opgesteld binnen een termijn van zes maanden na de inwerkingtreding van dit
decreet en wordt goedgekeurd door de Vlaamse Executieve,

Afdeling 2, — Het directiecomité

Art, 13. Het directiecomité wordt samengesteld door de raad van bestuur en bestaat uit twaalf leden :

1o zes leden van de raad van bestuur die de provincie, de gemeenten en de intercommunales verfegen-
woordigen; o ) .

20 zes leden van de raad van bestuur die de werkgevers-, landbouw-; middenstands- en werknemersorga-'
nisaties, zoals bedoeld in artikel 8, § 1, vertegenwdordigen. '

) Het- aanial vex:tegenwaordigers van de werkgevers- landbouw- en middenstandsorganisaties in het
directiecomité is gelijk aan het aantal vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties.

Art. 14, De voorzitter van de.raad van bestuur zit de vergadering van het directiecomité voor. Hij is
stemgerechtigd. Het directiecomité beslist bij consensus. Bij ontstentenis van consensus wordt beslist op basis
van een meerderheid in beide groepen, met name de groep van vertegenwoordigers van de provincie, gemeenten
en intercommunales enerzijds, de groep van de vertegenwoordigers van de werkgevers-, landbouw-,

. middenstands- en werknemersorganisaties anderzijds. Ingeval deze dubbele meerderheid niet apnwezig is, wordt
de aangelegenheid verwezen naar de raad van-bestuur. )

Art, 15. Het directiecomité oefent alle bevoegdheden uit die’ er door de raad yan bestuur asr worden
gedelegeerd. o

v

Afdeling 3, — Het personeel

" Art, 16. De directeur-generaal wordt benoemd door de raad van bestuur. Hij mag geen lid zijn van de raad van
pestuur. De raad van bestuur bepaalt zijn bevoegdheden en kan hem bevoegdhieden van dagelijks bestuur
delegeren. De directeur-generaal woont de vergaderingen van de raad van bestuur en van het directiecomité bij
met raadgevende stem.

Art. 17. § 1. Onverminderd het bepaalde in artikel 87, § 4 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen, zoals gewijzigd door de wet van 8 augustus 1088, stelt de raad van bestuur het
geldelijk en administratief statuut van het personeel vast. Het wordt goedgekeurd door de Vlaamse Executiove.
De raad ven bestuur stelt eveneens de personeelsformatie vast. Zij wordt, na advies van de Gemeenschaps-
minister die bevoegd is voor het openbaar ambt, goedgekeurd door de Viaamse Executieve.

Zolang 2ij niet worden gewijzigd, blijven het bestaande geldelijk en administratief statuut evenals de
bestaande personeelsformatie van de GOM's van kracht.

2. De GOM’s worden gemachtigd deelt te nemen aan de pensioenregeling ingesteld bij de wet van
28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van
hun rechthebbenden. . :
...§3 De raad van bestuur benoemt het statuteir personeel, Voor het uitvoeren van gespecialiseerde of
tijdelijke opdrachten kan hij eveneens personeel in dienst nemen op basis van eeh arbeidsovereenkomst.

'HOOFDSTUK 1V. — Toezicht op de werking van de GOM's

Art; 18. De Vlaamse Executieve benoemt voor de vijff GOM's twee commissarissen van de Viaamse
Executieve.

De commissaris van de Viaamse Executieve waakt erover dat de raad van bestuur of elk ander germachtigd
orgaan geen beslissingen neemt die in strijd zijn met de wetten, de decreten, de algemene besluiten en
reglementen of de richtnota. . .

- Hij stimuleert bovendien de communicatie; de samenwerking en het overleg tussen de GOM's, de SERV ende
Viaamse Executieve met het cog op de verwezenlijking van gemeenschappelijke doeleinden.

Art. 19, § 1. De commissaris van de Vlaamse Executieve woont, met raadgevende stem, de vergaderingen van
de raad van bestuur en het directiecomité bij. ’ . .

Hij ontvangt de volledige dagorde van de vergaderingen alsmede alle documenten ter zake ten:minste vijf
werkdagen voor de datum van de vergaderingen.

De raad van bestuur of het directiecomité verstuurt binnen de termijn van vier werkdagen afschrift van alle
beslissingen naar de commissaris van de Viaamse Executieve. '

§ 2: De commissaris van de Vlaamse Executieve beschikt over een bevoegdheid van onderzoek. Te dien einde
kan hij glle bescheiden en documenten raadplegen die nodig zijn voor het uitcefenen van zijn opdracht. De GOM
dient hierbij op elke wijze zijn taak te vergemakkelifken. .

§ 3. De commissaris van de Viaamse Executieve kan beroep aantekenen bij de Vlaamse Executieve tegen elke
beslissing die hij in strijd acht met de wetten, de decreten, de algemene besluiten en reglementen of de richtnota.

Het beroep moet met redenen omkleed zijn en worden ingesteld binnen vier werkdagen volgend op de
ontvangst van het afschrift van de beslissing. Het wordt binnen dezelfde termijn bij aangetekend schrijven
betekend aan de raad van bestuur. ‘

Het beroep is opschortend. : .

Aan de beslissing kan slechts uitvoering gegeven worden na het verstrijken van de beroepstermijn en voor
zover geen beroep werd ingesteld.

Indien de Vlaamse Executieve binnen dertig dagen volgend op de ontvangst van het beroep de vernietiging
van de beslissing niet heeft uvitgesproken, wordt deze laatste definitief, De Vlaainse Executieve kan de termijn
van dertig dagen éénmaal met maximum eenzelide periode verlengen. De beslissing van de Vlaamse Executieve -
tot vernietiging of verlenging wordt zonder verwijl aan de GOM betekend. ' i

Art. 20. § 1. Het toezicht op de financiéle werking van de GOM's wordt uitgeoefend door een College van
Commissarissen. ‘ . ‘ .

Het College is samengesteld uit : .

— een lid van de raad van bestuur dat de provincie, de gemeenten en intercommunales vertegenwoordigt;

— een lid van de raad van bestuur dat de representatieve werkgevers-, landbouw-, middenstands- en
werknemersorganisaties vertegenwoordigt : . ’

- gen lid van het Instituut der Bedrijfsrevisoren.
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De leden van het College van Commissarissen mogen geen lid zijn van het Directiécomité. Zij worden
aangesteld door de raad van bestuur, . :

§ % De GOM's nemen een eenvormig boekhoudkundig plan aan dat wordt vastgesteld door de Vlaamse
Executieve,

HOOFDSTUK V. — Financiéle middelen

Ari. 21. De financiéle middelen van de GOM’s bestaan uit :

15 een dotatie ten laste van de begroting van de Vlaamse Gemeenschap;

20 middelen ter beschikking gesteld door overheidsinstanties uit hun werkgebied;

30 leningen mits de Viaamse Executieve vooraf machtiging daartoe verleent;

4o eigen inkomsten.

Ari. 22. De dotatie ten laste van de begroting van de Vlasmse Gemeenschap orvat :

10 een vast gedeelte, dat bepaald wordt op.grond van de algemene werkingskosten;

20 een variérend gedeelte, dat bepaald wordt op grond van de opdrachten waarmee de Viaamse Executieve de
GOM’s belast.

Art. 23. De Vleamse Executieve deelt jaarlijks voor 1 oktober aan iedere GOM het bedrag mee dat zij in het
ontwerp van begroting van het Vlaamse Gewest inschrijft voor de dotaties aan de GOM's tijdens het volgende
begrotingsjaar, Op grond hiervan legtiedere GOM vbor 15 december aan de Viaamse Executieve een voorstel van
programma en begroting ter goedkeuring voor. Het programma houdt rekening met de richtnota bedoeld in
artikel 4 van'dit decreet. ' . ) . N

Indien op de eerste dag van het begrotingsjaar door de Viaamse Executieve geen goedkeuring is gegeven,
belet zulks niet de aanwending van de kredieten die in het ontwerp van begroting zijn ingeschreven, tenzij het
principieel nieuwe uitgaven betreft waarin de begroting van het vorige jaar niet voorzag.

‘ HOOFDSTUK V1. — Opheffings- en overgangsbepalingen
Art, 24. Artikel 15van de wet van 15 juli 1970 houdende organisatie van de planning en economische decentra-
lisatie wordt opgeheven wat het Vlaamse Gewest betreft.
Art. 25. De bepalingen van de statuten van de GOM-Antwerpen, goedgekeurd bij koninklijk besluit van
5 oktober 1978, van de GOM-West-Vlaanderen en van de GOM-Vlaams Brabant, heide goedgekeurd bij koninklijk
besluit van 1 maart 1875, van de GOM-Limburg, goedgekeurd bij koninklijk besluit van 26 april 1978, en van de
GOM-Oost-Viaanderen, goedgekeurd bij koninkLijk besluit van 1 augustus 1975, die onverenigbaar zijn met de
bepalingen van dit decreet, houden op vitwerking te hebben op de dag van de inwerkingtreding van dit decreet.
Art. 26. De algemene vergadering, de raad van beheer, het Directiccomité en het College van
Commissarissen, aangeduid krachtens de in artikel 25, eerste lid van dit decreet vermelde statuten, behouden hun -
bevoegdheden tot zij vervangen zijn door de bestaursorganen waarin dit decreet voorziet.

De overdracht van de bevoegdheden gebeurt binnen een termijn van zes maanden na de inwerkingtreding
van dit decreet, Binnen een termiin van twee maanden na de inwerkingtreding van dit decreet doet de Bestendige
Deputatie aan de Vlaamse Executieve het voorstel bedoeld in artikel 8, § 1, vierde lid van dit decreet.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Brussel, 12 juli 1990. : :
De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Economie, Middenstand en Energie,
. N, DE BATSELIER - ’

. . TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
¥ 90 - 2225 | -
12 JULLLET 1990. — Decret portant organisation des sociétés de développ t régional (1)

Le Conzeil flamand a adopté et Nous, Exécutif, sanctionnons ce qui suit
A CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article 1+ Le présent décret régle une matiére visée a larticle 107quater de la Constitution. )
N A:_t. 2.§ 1=, La Région flamande compte cing sociétés de développement régional, dénommeées ci-aprés SDR,
& savoir :

10 la SDR-Anvers, qui a pour ressort la province d’Anvers; .

2¢ la SDR-Flandre orientale, qui a pour ressort la province de la Flandre orientale;

30 1a SDR-Flandre occidentale, qui a pour ressort la province de la Flandre occidentale;

40 ]a SDR-Limbourg, qui a pour ressort la province du Limbourg; . '

50 la SDR-Brabant flamand, qui a pour ressort les arrondissements de Hal-Vilvorde et de Louvain.

§ 2. Les SDR sont des organismes de droit public dotées de la personnalité civile.

(1) Session 1989-1990 .

a8 .goiuments —~ Projet de décret, 348, n° 1. — Amendements, 348, n° 2. — Rapport, 348, n° 3, ~ Amendements,”
o ;
’
Annales ~ Discussion et adoption. — Séances du 27 et 28 juin 1990.



BELGISCH STAATSBLAD — 11.09.1990 — MONITEUR BELGE

17249

‘CHAPITRE II. — Missions et compétences

Art, 3. § ler, Les SDRont pour mission de stimuler le déveldppement socio-économique dans leur ressort, de
promm:ivoir les entreprises et de mettre en ceuvre certains aspects de la politique socio-économique de I'Exécutif
flamand.

. Les SDR sont chargées d’organiser la concertation et 1a coopération entre les autorités et les organismes qui
sont compétents pour le développement socio-économique dans leur ressort. +

Elles accomplissent ces tiches, soit de maniére autonome, soit par mandat de 'Exécutif flamand, selon les
modalités arrétées ci-apres. - -

§ 2. Elles contribuent de manidre autonome : .

10 au développement socic-économique de Jeur ressort, hotamment : )

— en assurant I'étude, le rassemblement et le traitément de données socio-économiques, également en
mati¢re de 'aménagement du territoire et de l'environnement, y compris Iétude des subrégions et des secteurs
dans leurs ressort. Ces activités forment un ensemble cohérent suscepfiblé d’étre intégré dans Je planning socio-
économique de la Région flarnande; - N

— en assurant la conception et la promotion: du développement socio-économique dans leur ressort,
également en mati¢re de 'aménagement du territoire et de l'environnement, y compris les propositions de projets
en vue de leur réalisation & court et & moyen terme; : o T

2 & la promotion des entreprises au profit des entreprises individuelles établies dans leur ressort,
notamment : . : .

— en donnant des avis et des informations aux entreprises; .

— on assurant l'encadrement des candidats-investisseurs pour ce qui concerne leur implantation et en
assurant le sulvi des dossiers d'investissement, notanament les projets étrangers; !

-~ en encourageant et en assistant les entrepreneurs débutants;

— en donnant des avis et en assurani I'encadrement des petites et moyennes entreprises, ci-aprés
dénommeées PME, dans la mise sur pied, Pélaboration et la valorisation de la recherche économique ainsi que la
production et Putilisation de produits et de processus de production non-polluants, la consommation rationnelle
d'énergie, l'économie des matitres premiéres etla qualité et la durabilité des produits;

— en donnant des.avis et en. assurant Pencadrerent des PME au niveau de leurs activités d'exportation;

— en donnant des informations et en assurant la médiation et Pencadrement des PME en matitre de
soustraitance et de transfert dgs' technologies; )

3¢ au support de la sous-traitance par des actions ponctuelles;

40 & la mise en ceuvre d'une politique fonctionnells des pouvoirs subordonnés en donnant des avis et des
informations;

5 3 la promotion d'initiatives économiques & petite échelle en matitre de production et d'utilisation de
produits et de processus de prodaction non polluants, de consommation rationnelle d'énergie, d'économie de
matiéres premiéres et de la qualité et de la durabilité de produits, également sur une base coopérative.

§ 3. Elles peuvent également étre chargées par 'Exécutif flamand :

— détudier et de rassembler des données sur des probiémes spécifiques : dans la mesure ou ces problemes
dépassent le ressort d'une SDR, ceci peut se faire en collaboration ou en coordination avec le Conseil socio-
économique de la Flandre; dénommé ci-aprés CSEF;

— de faire de la prospection au niveau des investisseurs et des projets industriels étrangers, d’encourager
Texportation et le transfert de technologies, en collaboration avee et sous la supervision de l'organisme désigné &
cet effet par I'Exécutif flamand;

— d'accomplir certaines missions dans le cadre de la politique de reconversion et d’expension dans leur
ressort; )

— de coordonner les activités des intercommunales pour le développement régional;

— de toutes autres missions notamment sur le plan de I'infrastructure, de 'aménagement du territoire, de
_ YTenvironnement, de I'side & une politique fonctionnelle des pouvairs subordonnés, pour autant qu'elles pulssent

contribuer au développement socio-économique de leur ressort.

Art. 4. L’Exécutif flamand établit tous les deux ans une note d’orientation définissant sa politique & I'égard des
SDR ainsi que les missions s’inscrivant dans Ie cadre de cette politique.

I/Exéeutif flamand organise une concertation avec les SDR sur I'élaboration de cette note. A cette occasion,
les SDR formulent leurs propositions et initiatives. ‘

Dans cette note sont définies également, les modalités d’'organisation de 1a coordination et de la concertation
entre les Services de VExécutif flamand et les SDR. Cette concertation porte aussi sur les actions et les initiatives
des SDR, telles que visées dans le présent chapitre, ainsi que sur leurs résultats. La note d'crientation fait partie
intégrante du planning sotio-économique de 1a Région flamande et ells @st notiMée au Conseil flamand.

. 1'Exécutif flamand recueille 'avis du CESF sur ¢ projet de note d'orientation. '

Art.5.Ala de'{nande du CSEF, la SDR émet 3 son intention, un avis concernant les matiéres propres & son
ressort. Si ces matieres dépassent le ressort d'une SDR, le CSEF peut demander aux SDR intéressées d'émettre
un avis commun, » - :

. Inversement, les SDR peuvent, de commun accord, demander au CSEF de donner un avis a 'Exécutif
flamand sur une matiére dépassant leur ressort individuel.

Art, 6. Les SDR sont habilitées & exécuter ou & faire exécuter, par ordre et pour le compte de I'Exécutif
flamand, ou le cas échéant, des provinces et des communes, tous travaux, expropriations et toutes autres missions
publiques de nature technigue. )

_Elles peuvent également, de leur propre initiative et par leurs propres moyens procéder & Yexpropriation,
Péquipement, la location et la vente de tout bien immobilier en vue du développement socic-économique de leur
ressort. :

Aucune expropriation ne peut s'effectuer sans I'autorisation préalable de 'Exécutif flamand.

Art. 7. Les SDR sont habilitées &4: - : "

- créer des associations ou syndicats d’étude et de recherche ou d'y participer en vue de la réalisation de
projets économiques;
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~— participer aux associations et sociétés assurant des prestations de service compatibles avecles taches des
SDR en faveur des entreprises ou des pouvoirs sgbordonnés;

— réaliser des initlatives comcernant des projets se situant dans le secteur non concurrentiel ou d'y
participer, également en matiére d'environnement.

CHAPITRE 111, — Gestion et fonctionnement

* Section Ire. — Le conseil d’sdministration

Art. 8, § 1er. Les SDR sont administrées par un conseil d’'administration composé d'un nombre égal de
représentants de la provinte, des communes et des intercommunales d'une part, des organisations des
employeurs, de Pagriculiure, des classes moyennes et des trayailleurs représentées dans le CSEF d'autre part, -

Le conseil dadministration ne peut compter plus de vingt-guatre raembres. .

Le conseil dadministration élit un président parmi ses membres qui représentent la province,

L'Exécutif flamand fixe pour chaque SDR le nombre de membres, sur proposition de la Députation
permanente qui consulte & cet effet les communes et les intercommunales ainsi que Jes organisations des
employeurs, de l'agriculture, des classes moyennes et des travailleurs,

§ 2. Au sein de la représentation de la province, des commynes et des intercommunales dans le conseil
@administration, les représentants de la province doivent constituer la majorité simple.

Seul le gouverneur ou, pour ce qui concerne la SDR-Brabant flamand, le vice-gouverneur et les membres de la
Députation permanente et du conseil provincial, peuvent représenter la province.

Seuls les membres des conseils communaux peuvent représenter les communes.

Seuls les délégués élus peuvent représenter les intercommunales.

§3.Le nondbre de représentants des organisations des employeurs, de I'agriculture et des classes moyennes
dans le conseil d'administration est égal au mombre de représentants des orgenisations des travailleurs. Ces
représentants sont associés & la vie socic-économique de la province intéressée.

§ 4. Les membres du conseil dadministration sont nommés par 'Exécutif flamand sur proposition de la
députation permanente pour ce qui.concerne_les représentants de la province, des communes et des intercom-
munales et sur proposition des organistaions de Tagriculture, des classes moyennes et des travailleurs pour ce qui
concerne la représentation de ces organisations,

Art. 9, § ler, Le mandat des membres du conseil d'administration est de quatre ans, Il est renouvelable. Les
membres restent en fonction jusqu'a la nomination: de leurs successeurs.

§ 2. Le mandat d'un membre du conseil d'administration prend fin avant l'expiration du délai normal :

10 en cas de démission ou de décés;

20 lorsque le mandat provincial ou communal que le membre exergait au moment de sa nomination, expire;

3¢ & la demande de I'instance qui & fait la proposition. C

Lorsque le mandat ¢'un membre du conseil d’administration prend fin avant lexpiration de la durée normale
de sa charge, la personne qui est proposée et nommsée pour le remplacer, achéve le mandat de son prédécesseur.

Art, 10. Le président a voix délibérative et en cas de partage des voix, sa voix est prépondérante.

Art, 11. Le conseil dadministration exerce toutes les compétences nécessaires 4 la gestion de la SDR et
procéde & tous les actes d’administration et de disposition nécessaires & la réalisation des objectils fixés.

Art, 12. Le conseil dadministration élabore un réglement d'ordre intérieur qui prescrit obligatoirement :

10 les modalités relatives A la convocation et aux délibérations;

20 la périodicité des réunions;

30 les compétences et le fonctionnement du comité de direction;

40 Jes modalités de l'exercice du contrdle financier; .

50 le réglement concernant la représentation dans les actes judiciaires ou extra-judiciaires;

60 la procédure en matiére de modification du réglement intérieur,

Ce réglement intérieur est établi dans un délai de six mois suivant I'entrée en vigueur du présent décret et est
approuvé par IExécutif flamand. . .

Section 3. — Le comité de direction

Art. 13. Le comité de direction est constitué par le conseil d’'administration et compte douze membres :

10 six membres du conseil dadministration représentant la province, les communes et les intercommunales;

20 six membres du conseil dadministration représentant les organisations des employeurs, de I'agriculture,
des classes moyennes et des travailleurs, visées & I'article 8, § 1.

Le nombré dc reviésentants des employeurs, de Pagriculture et des classes moyennes dans le comité de
direction, est égal au nombre de représintants des organisations des travailleurs.

Art. 14, Le président du conseil dadministration préside les séunions du comité de direction, Il a voix
délibérative. Le comité de direction décide par consensus. A défaut de consensus, il ast dégidé sur base d'une
majorité dans les deux groupes, notamment le groupe des représentants de la province, des commuiics et degs
intercommunales d'une part, le groupe des représentants des organisations des employeurs, de T'agriculture, des
classes moyennes et des travailleurs d'autre part. A défaut de cette double majorité, la question ¢st renvoyée au
conseil d'administration, . E

Art. 15. Le comité de direction exerce toutes les compétences qui luk sont déléguées par le conseil
d’administration. - .

Sectionz 3, — Le personnel
Art. 16. Le directeur général est nommé par le conseil d’'administration. 1 ne peut faire partie du conseil
radministration. Le conseil dadministration fixe ses compétences et peut lui déléguer des compétences de
gestion journaliére. Le directeur généralassiste avec voix délibérative aux réunions du conseil ’administration et .
du comité directeur.

Art. 17, § 1er, Sans préjudice des dtil?ositions de article 87, § 4 de 1a loi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes
institutionnelles, telle gu'elle a été modifiée par la loi du 8 aoiit 1988, le conseil d'administration arréte le statut
pécuniaire et administratif du personnel. Il est approuvé par I'Exécutif flamand. Le conseil d'administration fixe
également le cadre du personnel, Ce cadre est approuvé par I'Exéeutif flamand, aprés avis du Ministre
communautaive qui a la fonction publique dans ses attributions.
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Tent qu'ils n'ont pas été modifiés, le statut pécuniaire el administratif ainsi que le cadre du personnel
existants des SDR, restent en vigueur,
.§ 2. Les SDR sont autorisées A participer au régime de pensions instauré par la loi du 28 avril 1058 relative &
la pension des membres du personnel de certains organismes d'intérét public et de leurs ayants droit.
§ 3. Le conseil d’administration nomme le personinel statutaire, Pour lexécution de thches spécialisées ou
. temporaires, il peut également engager du perspnnel par voie d'un contrat de travail.

CHAPITRE IV. — Contréle du fonctionnement des SDR .

Art, 18, L'Exéeutif flamand noxme pour les cing SDR deux commissaires de I'Exécutif flamand.

Le commissaire de PExécutif flamand veille & ce que le conseil d'administration ou tout autre organe habilité,
ne prenne aucune décision contraire aux lois, aux décrets, aux arrétés et réglements de portée générale ou & la
note d'orientation.

En outre, il encourage la communication, la coopération et la, concertation entre les SDR, le SERV et
I'Exécutif flamand en vue de réaliser les objectifs communs. -

Art, 19, § 1er, Lo commissaire de I'Exécutif flamand assiste avec voix délibérative aux réunions du conseil
d'adminisiration et du comité de direction. - .

1] recoit Tordre du jour complet des réunions ainsi que les documents y afférents, au moins cing jours
ouvrables avant la date des réunions.

Le conseil d’adminisiration ou le comité directeur fait parvenir au commissaire de YExéeutif flamand dans un
délai de quatre jours ouvrables, une copie de toutes les décisions, g

§ 2. Le commissaire de I'Exécutif flamand a 1a capacité d'instruction. A cet effet il peut consulter tous les

documents et pizces nécessaires a.l'accomplissement de sa mission. La SDR doit dui faciliter 1a tAche par tous les.
moyens.

§ 3. Le commissaire de Exécutif flamand peut exercer un recours auprés-de IExécutif lamand contre toute
décision quiil juge contraire aux lois, décrets, arrétés et réglements de portée générale ou & la note d'orientation.

Le recours doit 8tre motivé et est formé dans les quatre jours ouvrables suivant la réception de la copie de la
décision. Il est signifié par lettre recommandée dans le méme délai au conseil d'administration.

Le recours est suspensif. -

La décision ne peut étre mise en ceuyre qu'aprés Uexpiration du délai de recours et dans la mesure ol aucun
recours n'a été exercé. . : . - .

SiI'Exécutif flamand n'a pas prononcé annulation de fa décision dans les trente jours syivant la réception du
recours, 1a décision devient définitive. 1/Exéeutif flamand peut proroger une fois le délai de trente jours par au
maximum la méme période. La décision d’annulation ou de prorogation prise par 1Exécuti! flamand est notifiée
sans délai 4 1a SDR. . : :

Art, 20, § 1¢r, Le contréle du fonctionnement financier des SDR est exercé par un collége des commissaires.

Le collége est composé : h

— d'an membre du conseil d'administration représentant la province, les communes et les intercommunales;

- — d’un membre du conseil d'administration représentant les organisations représentatives des employeurs,
de Yagriculture, des classes moyennes et des travailleurs;

— d’an membre de Pinstitut des réviseurs d'entreprise.

Les membres du collége des commissaires ne peuvent faire partie du comité de direction. Ils sont désignés
par le conseil d'administration. ’

§ 2. Les SDR adoptent un plan comptable unique fixé par I'Exécutif flamand.

CHAPITRE V. — Ressources

Art, 21. Les ressources des SDR sont les suivants :

1e une dotation & charge du budget de la Communauté flamande;

20 les ressources fournies par des instances publiques établies dans leur ressoit;
30 les emprunts moyennant l'autorisation préalable de I'Exécutif flamand;

40 les revenus propres. :

Art, 22, La dotation a charge du budget de la Communauté flamande comprend :
10 une partie fixe déterminée sur base des frais de fonctionnement généraux;
Zo.une partie variable déterminée sur base des missions conférées aux SDR par YExécutif flamand.

Art. 23, LExécutif flamand notifie annuellement avant le 1¢r octobre, & chaque SDR, le montant qu'il inscrit
au projet de budget de la Région flamande pour les dotations destinées aux SDR au cours de I'exercice budgétaire
suivant, Chaque SDR scumet sur base dudit montant, avant le 15 décembre, pour approbation a Exécutif
flamand, une proposition*de programme et de budget. Le programme tient compte de 1a note d'orientation visée &
TI'article 4 du présent décret. .

Le défaut d’approbation au premier jour de lannée budgétaire, ne fait pas obstacle a lutilisation des erédits
prévus au projet de budget, & moins qu'il ne s'agisse de dépenses d’un principe nouveau non autorisées par le
budget de 'année précédente. . )

CHAPITRE V1. — Dispositions abrogatoires et transitoires

Art. 24, L'article 15 de la loi du 15 juillet 1970 portant organisation de la planification etde la décentralisation
&conomique est abrogé pour ce qui concerne la Région flamande. .

Art. 25, Les dispositions des statuts de ln SDR-Anvers, approuvées par l'arrété royal du 5 octobre 1979, de la
SDR-Flandre occidentale et de la SDR-Brabant flamand, approuvées par l'axrété royal du 1¢r mars 1975, de la
SDR-Limbourg, approuvées par l'arrété royal du 28 avril 1976 et de la SDR-Flandre orientale, approuvées par
Yarrété royal du 1er aoht 1975, qui sont incompatibles avec les dispositions du présent décret, cessent de produire
leurs effets au jour de l'entrée en vigueur du présent décret. }

Art, 26, L'assemblée générale, le conseil d’sdministration, le comité directeur et Ie college des commissaires
désignés en vertu des statuts visés a l'article 25, premier alinéa du présent décret, conservent leurs compétences
jusqu’a ce qu'ils soient remplacés par les organes de gestion prévus par le présent décret. ,
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Le transfert des compétences s'effectue dans un délai de six mois aprés Pentrée en vigueur du présent décret,
Dans un délai de deux mois aprés l'entrée en vigueur du présent décret, 1a députation permanente fait & VExéoutif
flamand la proposition visée & Particle 8, § 1¢r, quairidme alinéa du présent décret.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publi¢ au Moniteur belge.
Bruxelles, le 12 juillet 1990,

Le Président de 'Exécutif flamand,"
G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Economie, des Classes moyennes et de 'Energie,
N. DE BATSELIER

31 JULI 1990, — Decreet tot instelling van het Viaams Gemeentefonds
en tot regeling van een bijzondere dotatie voor sommige gemeenien van het Visamse Gewest (1)

De Vlaamse Raad, heeft aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen volgt :
HOOFDSTUK 1. — Het Viaams Gemeentefonds
Artikel 1. Dit decreet regelt een aangelegenheid zoals bedoeld in artikel 107guzater van de Grondwet.

Art. 2, Er wordt een Viaams Gemeentefonds ingesteld, De jaarlijkse dotatie aan het Vlaams Gemeentefonds -
wordt uitgetrokken op de begroting van het Vlaamse Gewest, .

De dotatie wordt elk jaar verdeeld over alle gerneenten van het Viaamse Gewest.

Art. 3, Elk jaar wordt de dotatie van het Vlaams Gemeentefonds vastgesteld op een bedrag dat gelijk is aan de
dotatie van het vorig jaar aangepast met een evolutiepercentage.

Voor het jaar 1991 is de dotatie gelijk aan het gedeelts van de dotatie voor 1990, dat toevalt aan de Vlaamse
gemeenten, aangepast met het in het vorige lid bedoelde evolutiepercentage.

Het evolutiepercentage wordt berekend aan de hand van de volgende formule :

P=I +!R4— n

" waarin P = het evolutiepercentage; .

-1 = de procentuele verhouding berekend tot op een honderdste van de eenheid, tussen het indexcijfer der
consumptieprijzen van de maand maart van het jaar dat het jaar van de verdeling voorafgaat met het indexcijfer
van de maand maart van het jaar daarvoor, zoals die werden gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad,

R = het rentepeil, uitgedrukt.in procenten, afgerond op een centiem. Dat percentage wordt bepaald deor
berekening van het rekenkundig gerniddelde van de brutorendementen, die toekomen aan de houders van de door
het Rentenfonds gecontroleerde leningen met een gemiddelde resterende looptijd van vijf jaar, gedurende een
periode van twaalf maanden, die afgesloten wordt op het einde van de maand maart van het jaar dat aan het jear
van clnef verdeling voorafgast. De maandelijkse brutorendemenispercentages worden verstrekt door het
Rentenfonds, .

De berekende dotatie wordt afgerond op het hogere honderdduizendtél.

HOOFDSTUK I1. — Bijzondere dotatie voor sommige gemeenten van het Viaamse Gewest

Art. 4. Vanaf 1991 tot en met 1998 wordt jaarlijks een dotatie van 1 128 500 000 frank uitgetrokken op de
begroting van het Viaamse Gewest.

Art. 5. Deze dotatie wordt ieder jaar, als algemene subsidi&ring van hun gewone begroting, verdeeld over de
gemeenten van het Vlaamse Gewest, met uitzondering van die gemeenten die, ingevolge hun bijzondere situatie
inzake de aanwezigheid van kansarme bevolkingsgroepen, trekkingsrechten toegekend krijgen uit een Vlaams
Fonds voor de integratie van Kansarmen dat bij decreet wordt opgericht. ’

Art. 8. Voor de verdeling wordt de dotatie gesplitst in twee delen :

10 een gedeelte wordt verdeeld op basis van het bevolkingsaantal van iedere gemeente :

20 het restant wordt verdeeld op basis van het fiscale onvermogen van iedere gemeente in vergelijking met de
andere gemeenten van het Viaamse Gewest, waaronder de dotatie wordt verdeeld. Voor de vaststelling van het
fiscaal onvermogen worden de asnvullende belasting op de personenbelastingen en de onroerende voorheifing in
aanmerking genomen. .

Art. T, § 1. Uit hoofde van de verdeling van het in artikel 8, 1, bedoelde gedeelte, wordt aan iedere gemeente
een bedrag toegekend dat wordt vastgesteld op tien frank per inwoner. .

§ 2. Voor de verdeling van het restant, bedoeld in artikel 8, 20, wordt voor iedere gemeente, het equivalent van
het fiscaal onvermogen berekend. Daarvoor wordt per gemeente de opbrengst bepaald van 1 ten honderd
aanvullerde belasting op de personenbelasting (APB).

Alle resultaten van die berekening worden samengeteld en er wordt bepaald met hoeveel opcentiemen op

onroerende voorheffing (OV) de totale opbrengst van 1 ten honderd APB overeenkomt.

. (1) Zitting 1989-1990.

Stukken, ~ Ontwerp van decreet : 329-Nr 1. — Amendementen : 320-Nrs 2 tot 4, - Verslag : 320-Nr. 5. —
Amendementen : 328-Nr 6. '

Handelingen. — Bespreking en aanneming: Vergaderingen van 9 en 10 juli 1680.



