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Op voordracht van Onze Minister van Justitie, Onze Minister van
Tewerkstelling en Arbeid en op het advies van Onze in Raad verga-
derde Ministers,. )

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het Ministerie van Justitie is gemachtigd achtendertig
gesubsidieerde contractuelen aan te werven verdeeld als volgt :

N ‘F Totaal
Bestuurssecretaris 6 8 12
Vertaler-revisor 1 i 2
Opsteller 7 8 15
Klerk 1 1 2
Klerk-typiste 1 .1 2
Psychioloog 2 — 2
Maatschappelijk werker 3 - 3
.Art. 2. § 1. Het bedrag van de premie wordt op jaarbasis op

450 000 F vastgesteld en dit voor iedere voltijds aangeworven gesub-
sidieerde contractueel,

§ 2. De preinies zullen aangerekend worden op het artikel 42.08
van de begroting van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerkinf met ingang van 1 januari 1990
en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1990.

. Art. 4,Onze Minister van Justitie en Onze Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoe-
ring van dit besluit, C.

Gegeven te Brussel, 20 januari 1960..
BOUDEWIJN

Van Koningswege |
Voor &2 wintiter van Justitie, afwezig :
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Sur la proposition de Notre Miniétre de la Justice, de Notre
Ministre de YEmploi et du Travall et de 'avis de Nos Ministres qui
en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le Ministire de la Justice est autorisé & recruter
trente-huit contractuels subventionmés répartis comme suit :

N F Total
Secrétaire d'admifistration . 6 8 12
Traducteur-réviseur 1 - 1 2
Rédacteur : T 8 15
Commis . "1 1 2
Commis-dactylo 1 1 2
Psychologue 2 -— 2
Assistant social 3 — 3

Art. 2. § ler. Le montant de la prime est fixé 4 450 000 F sur une
base annuelle et pour chague contractuel subventionné recruté A
temps plein. .

§ 2. Les primes seront imputées & Yarticle 42.08 du budget du
Ministére de 'Emploi et du-Travail. ' )

Art. 3. Le présent arrété prociuit ses effets le ler janvier 1900 et
cessera d'éire en vigueur le 31 décembre 1990.

Art. 4, Notre Ministre de 1a Justice et Notre Ministre de 'Emploi
et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécu-
tion du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 28 janwier 1860,
'BAUDOUIN

Par- 1s Roi :
Pour le Ministre de Ia Justice, absent :

De Minister van Openbaar Ambt, Le Ministre de Ia Fonction publique,
R. LANGENDRIES R LANGENDRIES
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, . Le Ministre de "Emploi et du Travail,
1. VAN DEN BRANDE ‘ L. VAN DEN BRANDE
- ‘
MINISTEBIE VAN SOCIALE VOORZORG MINISTERE DE kA PREVOYANCE SOCIALE
N 90 — 2171 ' F 80 — 2171 '

10 JULY 1990, — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 4 van
de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor
loonarheiders - -

—

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Asn allen die nu zijn en hierna wezen zullen, On;e Groet,

Gelet op de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag
voor loonarbeiders, inzonderheid op artikel 4, gewijzigd bij de wet
van 22 december 1989; .

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst
voor kinderbijslag voor werknemers van 15 mei 1980;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; ¢

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het voor de goede werking van het kinderbij-
slagstelsel absoluut noodzakelijk is dat onverwijld de maatregelen
worden genomen tot vaststelling van de toepasselijke regelingen
voor het academisch en wetenschappelijk personeel van de vrije
universiteiten en ermee gelijkgestelde inrichtingen;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en hesluiten Wij :

Artikel 1. De samengeordende wetten betreffende de kinder-
bijslag voor loonarbeiders zijn van toepassing op de vrije universi-
teiten en exmee gelijkgestelde inrichtingen : .

. 1evoor hun academisch personeel, met inachtname van onderver-
melde voorwaarden;

20 en voor hun wetenschappelijk personeel. *

10 JUILLET 199D. — Arrété royal portant exécution de l'article 4 des
{ois mmées relatives aux allocations familiales pour travail-
eurs sa

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu les lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour

travailleurs salariés, notsmment "article 4, modifié par la loi du
22 décembre 1989; . g :

Vu lavis du Comité de gestion de I"Office national d’allocations

{1 familiales pour travailleurs salesriés du 15 mai 1990;

Vu les lois sur le Conseil ¢'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3,§ ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence; ) :

Considérant que pour le bon fonctionnement du régime d'allocs-
tions familiales, il est indispemsable de prendre sans tarder les
mesures nécessaires pour fixer les régles applicables pour le
personnel académique et scientifique des universités libres et des
établissements qui y sont assimilés;

Sur la proposition de Notre Minisire des Affaires sociales et de
Yavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons

Article ler. Les lois coordonnées relatives aux allocations fami-
liales pour travailleurs salariés, sont applicables aux universités
libres et aux établissements qui y sont assimilés :

1o pour leur personnel acedémigue compte tenu des conditions
fixées ci-dessous; :

20 pour leur persomnel scientifique,
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Art, 2. Maandelijkse hoofdelijke bijdragen, voorzien door
arfikel 78 van dezelfde wetten, zijn verschuldigd voor het acade-
misch personeel dat uitsluitend of in hoofdzaak, in een vrije univer-
siteit of ermee gelijkgestelde inrichting is tewerkgesteld.

Onder voorbehoud van artikel 87 van voornelde wetten, zijn hoof-
delijke bijdragen, voorzien.bij artikel 77 van deze weiten verschul-
digd voor het academisch personeel dat als bijberoep in een vrije
universiteit of ermee gelijkgestelde inrichting is tewerkgesteld, in
verhouding tot het aantal gepresteerde arbeidsdagen waarbij een
lesuur wordt gelijkgesteld met een arbeidsdag, )

Art. 3. In de zin van artikel 2, eerste lid, dient het beroep als.
uitshuitend te worden beschouwd, indien de betrokkene geen enkele

andere activiteit uitoefent en indien het jaarlijks ten minste
35 Jesuren van minimum een uur omyat, ‘gespreid over minsten
vier maanden, ’ :

Axt. 4. In de zin van artikel 2, eerste lid, dient het beroep als hoofd-
zakelijk te worden beschouwd, indien aan deze bezigheid de meeste
tijd wordt besteed, rekening houdend met het feit dat een lesuur
wordt gelijkgesteld met een arbeidsdeg en indien het jaarlijks ten
minste 35 lesuren van minimum een uur omvat, gespreid over
minstens vier maanden.

£xt. %. In de zin van artikel 2, tweede lid, dient het beroep als
bijberoep te worden beschouwd, indien aan een andere bezigheid
meer tijd wordt besteed, rekening houdend met het feit dat
lesuur wordt gelijkgesteld met een arbeidsdag. .

Art, 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1.april 1990,

Art, 7. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ying van-dit hesluit. .

Gegeven te Brussel, 10 :uh 1490,
BOUDEWIIN

. Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
" Ph.BUSQUIN

N 90 — 2172

17 JULI 1990, — Koninklijk besIult tot wijziging van het koninklijk
besluit van 31 maart 1983 tot instelling van een regeling van
sociale voordelen voor sommige geneesheren

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allén die*hn zijn en hierng wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 9 augustus 1983 tot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
inzonderheid op artikel 34quinguies, ingevoegd bij de wet van
27 juni 1969 en gewijzigd bij de wetten van 26 maart 1970, 8 augus-

tus 1980 en 1 mei 1955 en het koninklijk besluit nr. 533 van
31 maart 1987, :

Gelet op het koninklijk besiuit van 31 maart 1983 tot instelling
van een regeling van sociale voordelen voor sommige geneesheren,
inzonderheid op artikel 1, tweede. lid;

Gelet op de wetten van de Raad vaa State, gecogrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 9 augustus 1980, 16 juni en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat een afdoende werking van de Rijksadminis-

. tratie het noodzakelijk maakt dat de bepalingen van dit besiuit zo
vlug mogelijk moeten worden bekendgemaakt;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Ariikel 1. Artikel 1, tweede lid, van het koninklijk hesluit van
81 maart 1983 tot instelling van een regeling van sociale voordelen
;(oor sommige geneesheren wordt vervangen door volgende bepa-
ing : .

« De geneesheren kunnen slechts genieten van deze sociale voor-
delen voor de jaren tijdens dewelke hun toetreding tot voornoemd
akkoord betrekking heeft op het gehele jaar. Deze voorwearde moet
niet vervuld worden voor het jaar tijdens hetwelk hij:

- de legerdienst, of gelijkgestelde dienst, volbrengt;

- een specialisatiestage vervult in het buitenland en dit voor
ztl)ver de dienst waar hij zijn stage vervult, voorzien is in zijn stage-
pian;

Art. 2. Les cotisations capitatives mensuelles visdes 4 Particle 78
des mémes lois, sont dues pour le personnel académique occupé
exclusivernent ou en ordre prineipal dans une université libre ou un
établissement y assimilé.

Sous réserve de I'application de Y'article 87 des lois précitées, les
cotisations capitatives visées & I'article 77 de ces lois, sont dues pour
le personnel académique ‘occupé A tifre accessoire dans une univer-
sité libre, ou un établissement y assimil¢, au proraiz du nombre de
journées de travail prestées, étant entendu quune heure de cours
est assimilée 4 un jour de travail, .

Art. 3. Dans le sens de I'article 2, slinéa ler, il £aut considérer la
profession comme exclusive lorsque Yintéressé nlexerce aucune
autre activité et quelle comporte annuellement au moins 35 heures
de cours, d'une heure minimum, réparties sur quatre mois au moins.

Art. 4, Dans le sens de l'artiele 2, alinéa 1er, il faut considerer la
profession comme principale lorsque le plus de temps y est
consacré, tenant compte du fait qu'une heure de cours est assimilée
& une journée de travail, et lorsque Foccupation comporte annuelle-
ment au moins 35 heures de cours d'une heure minimum, réparties
sur gquatre mois au moins. :

Art. 5. Dans le sens de Particle 2, alinéa 2, il faut considérer la
profession comme accessoire lorsque plus de temps est consacré &
une auire occupation, tenant compte du fait qu'une heure de cours
est assimilée & une journée de travail.

Art. 6, Le présent arrété produit ses effets le ler avril 1090.
_ Art. 7. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de l'exéeu-
tion du présent arrété.

Donné & Bruselles, le 10 juillet 1990,
BAUDOUIN
Farlo Roi {.

Le Ministre des Affaires sociales,
Ph, BUSQUIN

F 80 — 2172

17 }U,lLLET 1990, — Arrété royal modifiant ¥arrété royal du
31 mars 1883 instituant un régiine d’avantages ux pour
certains médecins

BAUDOUIN, Roi des Belges,
‘A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la loi du 9 aoiit 1963 instituant et organisant un régime d'assu-
rance obligatoire contre la maladie et linvalidité, notamment
*Yarticle 34quinquies, inséré par la loi du 27 juin 196¢ et modifié par
les lois des 26 mars 1970, 8 aoht 1980 et ler mai 1885 et l'arrété royal
no 533 du 31 mars 1987; . ‘

Vu Yarrété royal du 31 niars 1983 instituant un régime {’avantages
sociaux pour certains médecins, notamment Particle 1, alinéa 2;

Vu les lois sur le Conseil ¢ Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Farticle 3, § ler, modifié par les lois des 9 aofit 1080,
18 juin et 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu'un fonctionnement efficace de ' Administration de
I'Etat nécessite que les dispositons du présent arrété soient publi¢es
au plus t0t; . .

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sotiales,

Nous avons arrété et ai'rétpns :
Article 1+, L'article ler, alinga 2, de Parrété royal du. 31 mars 1983
instituant un régime d'avantages sociaux pour certains médecins est
remplacé par la disposition suivante :

« Les médecins ne peuvent bénéficier de ces avantages sociaux
que pour les années pendant lesquelles leur adhésion & Yaccord
précité a porté sur Pannée entidre. Toutefois, cette condition ne doit
pas étre remplie pour année au cours de laguelleril:

— effectue le service militaire ou un service assimilé;

— effectue & Pétranger un stage de spécialisation pour autant que
le service oft il effectue son stage figure dans.son programme de

stage;



