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Alvorens te beslissen over de vraag van de Administratie der
BTW, registratie en domeinen, namens de Staat, tot inbezitstelling
van de nalatenschap, heeft de rechtbank van cerste aanleg van
Brussel, 27e kamer, bij beschikking van 24 april 1990, de bekendma-
kingen en aanplakkingen, voorzien bij artikel 770 van het Burger-
lijk Wetboek, bevolen.

Mechelen, 17 mei 1800,

De gewestelijke directeur van de BTW,
. registratie en domeinen,
G.M. Molderez

Avant de statuer sur la demande de Administration de 1a T.V.A.,
de lenregistrement et des domaines, tendant 2 obtenir, au nom de
I'Etat, lenvoi en possession de la succession, le tribunal de premiére
instance de Bruxelles, 27e chambre, a, par ordannance du
24 avrii 1990, prescrit les publications et affiches prévues par
Particle 770 du e clvil,

Mechelen, le 17 mai 1990,

Le directeur régional de 14 T.VA.,
l'enregistrement et des domaines,
G.M. Moiderez
(2818)

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

Aanpassing op 1 september 1930 van het bedrag van het normale

loon dat in aanmerking komt voor de toe; ing van de wetge-
ving inzake betanld educatief verlof, aan het indexcijfer van de
conventionele lonen van bedienden (koninklijk besluit van
23 juld 1985, art. 16)

Gezien het indexcijfer van de conventionele lonen voor bedienden
voor het tweede trimester 1885 (basis 1975 = 100) was vastgesteld
op 180,0 en voor het tweede trimester 1990 werd vastgesteld op
110,8 punten (basis 1987 = 100), wordt het bedrag van het normale
loon dat voor de toepassing van de wetgeving inzake betaald educa-
tief verlof in aanmerking komt, op 1 september 1990 aangepast
volgens de volgende formule : .

Het bedrag dat op 1 september 1985 van toepassing was X %m——

* 215.8 = 110,8 : 0,51362 omrekeningscodfficiént).

Bijgevolg wordt op 1 september 1390 het bedrag van 52 000 F voor-
zlen in artikel 18, § 1, van het koninklijk besluit van 23 juli 1985 ter
uitvoering van afdeling 6 — tockenning van betaald educatief
verlof in het kader van de voortdurende vorming van de werkne-
mers — van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen, vastgesteld op 59 000 F.

MINISTERE DE I’EMPX.OI ET DU TRAVAIL

Adaptation au 1+ septembre 1990 du montant de la rémunération
normale prise en considération pour l’lpsllluﬂon de I législation
relative au congé-éducation payé, A Pindice des salaires conven-
tionnels pour employés (arrété royal du 23 juillet 1985, axt, 16)

—

Etant donné gque lindice des salaires conventionnels pour
employés s'élevait & 1900 pour le deuxidme trimestre 1985
(base 1875 = 100} et pour le deuxiéme trimestre 1990 A 110,8 points

base 1687 = 100}, le montant de la rémunération normale prise en

considération pour V'application de la législation relative au congé-
éducation payée sera adapté au i september 1800 selon la formule
suivante : 2158

raontant en vigueur au ler sepﬁémbre 1985 x 160.0
v

(* 2158 = 110,8 : 0,51362 coefficient de conversion).

En conséquence, au 1ot septembre 1990, le montant de 52000 ¥
prévu 3 l'article 18, § ier, de larréié royal du 23 juillet 1085 dlexéou-
tion de la section 6 ~ octroi du congé-éducation payé dans le cadre
de la formation permanente des travailleurs ~ du chapitre IVdela
loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions
sociales est fixé & 59 0000 F',

.

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

12 JULI 1990. — Omzendbrief nr, 334 betreffende de aitbreiding van
de o]l:lleli:l:ling' in het administratief Openbanr Ambt van de centrale
overhe

w—

Aan de besturen en andere diensten van de ministeries en aan de
instellingen van openbaar nut van het administratief Openbaar
Ambt van de centrale overheid

1, Inleiding

In 1990 is de wervingsenveloppe, zoals in 1989, beperkt tot 1,75 %
van de gemiddelde jaarlijkse kost van de personeelssterkte. Deze
enveloppe maakt het niet mogelijk de totale afvioeiingen in het
Openbaar Ambt op te vangen. )

Teneinde de overheidsdiensten in staat te stellen hun taken
correct uit te voeren heeft de Ministerraad van 8 april 1990 besloten
de opleidingsinspanningen te verhogen met het 0og op een verbete-
ring van de efficiéntie van het administratief Openbaar Ambt en
van de produktiviteit van de diensten zowel kwantitatief als kwalita-
tief en dit via een investeringsprogramma voor opleiding.

2. Toepassingsveld
Het toepassingsveld omvat de besturen en andere diensten van de
ministeries en de instellingen van openbaar nut die behoren tot het
administratief Openbaar Ambt van de centrale overheid zoals
omschreven in bijlage 1 van de circulaire nr, 308 van 17 maart 1989

betreffende de aanwerving van statutaire ambtenaren in 1989,

MINISTERE DE L/INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

32 JUILLET 1990, - Circulaire n° 334 concernant le développement
de formations dans la Fonction publigue administrative du
pouvoir central

—

Aux administrations et autres services des Ministéres et'aux orga-
nismes d'intérét public de la Fonction publique administrative du
pouvoir central .

1, Introduction

En 1890, 'enveloppe de recrutement est limitée, comme en 1989, &
1,75 % du cofit annuel moyen de l'effectif du personnel. Cette enve-
loppe ne permet pas de remplacer la fotalité des déparis dans Ia
Fonetion publique. '

Pour permettre aux services publics de remplir correctement
leurs thches, le Conseil des Ministres du 6 avril 1990 a décidé de
développer 1a formation en vue d'améliorer V'efficience de la Fone-
tion publique administrative et la productivité des services sur les
plans quantifatif et qualitatif et ce par un programme d'investisse-
ment pour la formation.

2. Champ d'application
Le champ d'application s'étend aux administrations et autres
services des ministéres et aux organismes d'intérét public qui font -
partie de la Fonction publique admiinistrative du pouvoir central
telle que définie & la circulaire ministérielle n° 308 du 17 maxs 1989
relative au recrutement d'agents statutaires en 1989,
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Nochtans kunnen de in.stellin%en die, ofschoon ze wel ot dat
sdminisirati! Openbaar Ambt behoren, niet rechtstreeks ten laste
rijn van de rijkshegroting d.w.z., waarvoor de indexprovisie ven het
Ministerie van Financién niet speelt, geen beroep dosm op dit
sfcgra.mma. Niettemin kunnen ze logistieke steun bekomen van de

iensten van Openbaar Ambt om stuurplannen voor vormning te
vexwezenlijken en deel t¢ nemen aan de vorming die «door de
A.DS.V.georganizeerd wordi binnen de perken van haar mi«ddelen,

3, Algenene doclstelling

Het Investeringsprogramma yoor Opleiding ls alleen bestemd
voor opleidingsprojecten die tot doel hebben de fnterne werksing van
het departement of de instelling van openbaar nut te verbetexdn
en/gt oo kwaliteit van de dienstverlening aan de bewlking te
verhogen,

4, Context

- Teneinde deze fundamentele doelstelling in een context,. geken~
merkt door schaarse middelen te verwezenlijken, werdem reeds
verschillende initiatieven genomen &

- de selectieve bureautica- en moderniseringsschijven stellerx do
besturen in staatvia doelireffende technolo evexnieuwlmnger de
produlktivitelt te vexhogen;

- de moderniseringscellen — opgericht door middel van ket exede-
dent van de wewinuenveli:{;pe 1989 ~ helpen de leidende ambte-
naxen om cle aan hun administratieve context aangepaste maodexni-
seringsacties doelmatig te realiseren; deze inspanning blijft bestaan
vermits de asnwijzing van de ambtensren voor de cellen geompen-
seerd werd door de aanwexving van bijkomende statutaire ambte-
naxen;

~ het Investeringsprogranma voor Oplelding is een derdee initia-
tlef ter bevardering van de administratieve procduktiviteit; dlit moet
de besgu&en en de instellingen helpen de doeltretfendheld wan het
mmn te verhogen door middel van gerichte opleidingsinspan-

gore, .

Hoet s derhalkve nodig de ozl‘eldlng te integreren in. de vert»etering
van het algemeen beheer en in de middelen te voorzien om de prior-
{aire doelstellingen te realiseren met een adequagt opgeleic perse
neel Om in aanmerking te komen voor financiering in het kader .
van het Investeringsprogramma voor Opleiding dienen de voorge-
stelde opleidingsprojecten dsarom verantwoord té worden «door de
prioritaire acies yan de dienst, door de gevoelige verbeterings vam de
vakhelewammheid van het personcel en door hun hetrokkendheld bl
de realisatie van de prioritaire acties,

Onder opleldingsproject verstast men het geheel van opleidimgs-
activiteitenn noodzakelijk voor de realisatie van deze priotiaire
acties. Meerdere projecten kunnen worden ondernomen in dezelfde
dienst maar gelang van zijn prioritaire acties, Het verwerwren wan

ggooderen wordt bijgevolg uitgesloter hehalve wranneer
deze een rechtatreekse en exclusieve band hebben met opleiding

Per opleidignsproject is een gedetaitleorde fiche vereist wan et
{ype « Fiche opleidingsproject » zoals in de bijlage gevoegd.

5. Prioritaire aciles .

De opleidingsprojecten dienen geintegreerd te worden im priorl-
taire acties, Deze prioritaire acties kunnen meerfarig =in on
noeten. gesitueerd zijn binnen volgende limitatief opgesomde
dommeinen:

Prioritalr domein 1: verhoging van de klanigerichitheid,

Voorbeelden van prioritaire acties: verbetering onthaal, exiexne
communicatls, promotie van de overheidsdienst;
Prioritalr domein 2 : verbetering van management €n orgaxisatie,

‘Voorbealden van prioritaire acties : ontwikkeling van behemerscon-
trole, evaluatle van acties (indicatoren); verbétering van des proce-
dures; inkorting van de behandelingstijd van dosslera; ontwiddkeling
individuele mansgementscapaciteiten; efficiénter personedsheheer;

o Pfti’oritair domein 3: ontwikkeling van de intexrne opleidingseaps
te

Voorbeelden van prioritaire acties : opleiding van opleiders en wan
opleldingsmanagers,
6 Procedure voor de aanvaarding van de projecten
Alls basturen en alle instellingen die op de beschikbare middelen
¢ena bexoep wensen te doen worden uitgenodigd ulterlijls tegen
18 september 1990 hun opleidingsprojecten {volgens de ache-ma's in
de hiﬁage) t00 te aturen aan !
Dfreti:teur-generala! van de Vorming,
Opleidingsstuurplan
Voorlopig Bewindstraat 15
1000 Brussel

Totitefols, les organismes qui, bien quappartenant & cette Fone-
tion publique sdrninistrative ne sont pas directerment & charge du
budget de 'Gtat, Cest-d-dire n'émargent pas directement & la g
slon « indlex » du Ministéxe des Finances, ne peavent bénéficler de
ce programme, Néanmoins, ils peuvent obtenix l’?pul 1ogistique des
services de La Fonction publique pour réaliser des schémas direc-
teurs do formation et participer aux formations organisées par la
D.G.SF, dans la Timite de ses moyenx,

3. Objectif général

Lo Programme d'Investissement pour la Formation est spécitique-
ment réservé 3 des projets de formation visant & améliorer d'une
patt, le fonctionnement interne du département ou de lorganisme
d'intélrglt pubkicet/ou d'autre part, la qualité des texrvices rendus d 1a
population, '

4. Contexcte

Pour réaliser cet objectif fondamental dans un contexte de rareté
des ressources, plusieurs voles sont déja exploitées :

- les tranches sélectives « bureautique et modernisation »
permettent aux administrations & la recherche d'innovations tech+
nologiqiies periormantes d'accroftre leur productivité;

« les cellules de modernisation mises an place & Paide du complé-
ment 1089 & l'mvelopgp de recrutement aident les toncﬁonmg'«
dirigeants & mener & bien les projets de moclemnisation adaptés &
lew contexter administratif particulier, Cet eflort est permanent
puisque Vafteciation  d'sgents sux cellulas a été compensé par le
recrutement d'agenis statutaires complémentaires;

- lo Programme d'Investissement pour In Formation conatitue
une trojsiéme initiative d’appui & I'sccroissement de la productivité
adnministrative, Il doit aider les administrations et oxganismes &
accroftre les performances du personmel par le bials dapports de
formation sp ues,

1l impoxte dant d'intégrer la formation dans 'amélioration
de la gestion globale et de donner les moyens de réaliser les prio-
rités avec un ﬁrmnel formé adéquatement. Cest pourquoi, pour
pouvolr bénéficler du financement dans le cadre du progr
d'investissement pour la Formation, les projets de formailon
présentés devrint dive justifiés par les priorités d'action du sexvice,

ar 1"amélioration sensible des compélences des agents ¢t par
'implication de ceux-ci dans la réalisaticn des priorités,

amme

Par projet de formation, on entend l'ensemble des actions de
formations nécessaires A Ia réslisation de ces priorités, Plusieurs
projets peuvent éire établis dans un xéme service en fonction de
ses priorités d'sction. Les biens d*équipement sont donc en principe
exclus sauf ceux éventuellement qui ont un lien direct et exclusit
avec 1a formetion..

Un fiche détaillée du type de celle annexde est & remplir par
projet de formation.

5. Actions prioritaires

Les projéts de formation doivent rintégrer dans des actions prio-
ritalres, Les actions prioritaires qui peuvent s'étaler sur plusieurs
années, dolvent &tre situées dens les dormaines suivants, qui sont
énumérés imitativement ¢

Dommaine priotitaire 1: augmentation de 1a capacité de récoptivité
4 la clientidle.

Exemples 'sctions prioritaires : amélioration de l'accueil, de la
communication externe, promotion du service public;

" Domatne prioritaire 2; amélicration de Ia gestion et de 'organisa-
on.

Exemples d'actions prioxitaires : le développement de contrdle de
gestion, évaluation d'actions (indicateurs), amélioration des procé-
dures, diminuation de 1a durée de traitement de dossiers, dévsfoppe«
ment des capacités de gestion individuelles, gestion du personnel
plus efliciente;

Domaine prioritaire 3: développement de ls capacité interne de
formadtion.

Exemples d'actions prioritaires : formation de formateurs et de
gestionnadres de formatlons,

8. Procédure d'spprobation des projets
Chaque mimistére et chague organisme qui southeite faire appel
aux moyens disponibles est invité A falre nir ses projets de
formation (suivant les schémas en annexe), au plus tard pour le
15 seplerabre 1000, au )
Directeur général de In Formation
Schémas de 1a Formation
Rue diz Gouvernement provisoire 16
1000 Bruxelles
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Deé voorstellen dienen in 10 exexmplaren (5 in het Nederlands en 5 |
in het Frans) toegestuurd te worden, vergezeld gaande van een
- indieningsbrief onderteicend door de leidende ambtenpar van het
departement of de instelling van openabaar nut en een advies van de
Inspectie van Financién of de Regeringscommissaxis. .

Er wordl verwacht dat elk opleidingsproject gesitueerd wordt
binnen de prioritaire acties(s) waartoe het bijdraagt, dat het duide-
lijk de inspanning tot verbetering van de intérne communicatie en
het werken in groep als gevolg daarvan asngeeft. De opleidingen
¢.q. informatiesessies die kunnen worden vermrgd door ambte-
naren van het departement, van de insteXlingen of anclere departe-
menten of instellingen moeten eveneens worden vermeld,

Alle vormen wvan opleiding kunmen in asnmerking worden
genomen : interdeparternentale stages, praktische cursussen,
uitwisseling van personeel, ..

De opleidingsprojecten kunnen meerjarig zijn, Enkel de uitgaven
die vastlegbaar zijn in het begrotingsjsar 1990 komenr in aanmer-
ﬁng voor financiering via het Investeringsprogramma voor Oplei-

ng.

De aanvaarding van de opleidingsprojecten en de toekenning van
de kredieten behoren tot de bevoegdheid van de Minister van Open-
baar Ambt, na advies van een interdepartementale commissie, die
als volgt is samengesteld v

- de Directeur-general van de Vorming of zijn afgevaardigde;
Ax;ﬁat;een vertegenwoordiger van de Minister van het Openbaar

~— een vertegenwoordiger van de Miinister van Begroting;

— opleidingsdeskundigen uit de overheidssector; .

— adviseurs van het Openbaar Ambt.

De aanvaardingscriteria zijn de volgende:

-~ de mate waarin het opleidingsproject kadert binnen de priori-
taire acties;

- de mate waarin het opleidingsproject leidt tot een betekenis-
volle verhoging van de bekwaamheid van de ambtenaar, een grotere
betrokkenheid bij het werk en een verbetering van de interne
communicatie;

~ de mate waaring het opleidingspxoject coherent en volledig is;

-~ de mate waarin het opleidingsproject de hele hi&rarchie
“zodanig sensibiliseert dat een gunstig klimaat voor opleiding wordt
gecreéerd;

— de mate waarin het oplei roject blijic van een prak-

. el pleidingsproj 3} aee!t p
— de realiseerbaarheid en realisme van het project;
- het advies van de Inspectie van Financién of de Regeringscom-
missaxis; :
- de volledigheid van het dossier;
— de eerbiediging van de indieningstermijn.

De Minister van. Openbasr Ambt,
R. Langendries

Les projets seront envoyés en 10 exemplaires (5 en francais et 5
en néerlandais) accompagnés d'une lettre d'introduction signée par
le fonctionnaire dirigeant du département ou de Yorganisme
dintérét public et d'un avis de linspecteur des finances ou du
cormmissaire du gouvernement.

11 est demandé que chaque projet de formation soit situé dans la
ou les priorités d’action & Iaquelle il contribue, qu'il montre tlaire-
ment I'effort d'amélioration de communication interne et de travail
en égg;p: qu'il implique. Les formations-informations qui peuvent
éire ées par des fonctionnaires du département, dé 1'organisme
ou par dautres départements et organisimes seront également

mentionnées.

Tous les types de formation seront envisagés : stages interdépar-
tementaux, cours pratiques, échanges de personnel. ‘

Les projets de formation peuvent g'étaler sur plusieurs années.
Seules les dépenses qui sont engageables dans I'snnée budgé-
taire 1990 sont prises en considération pour un financement par le
Programme d'Investissement pour la Formation.

L’approbation des projets de formation et Yoctroi des crédits sont
de 1a compétence du Ministre de la Fonction publique, aprés avis
d'gg:xe commission interdépartementale gui est composée comme
sult :

— le Directeur général de Ja Formation;

— un représentant du ministre de la Fonction publique;

.~ un représentant du ministre du Budget;

-~ des experts en formation du secteur public;

— des conseillers de 1a Fonction publique.

Les critéres d'approbation sont les suivants : -

-~ la mesure dans laguelle le projet de formation cadre avec les
priorités d'action; . : )

~ la mesure dans laguelle le projet de formation apporte une
€lévation significative des compétences des agents, une meilleure
implication dans leur travail et une amélioration de }a communica-
tion interns; .

~ ia mesure dans laquelle le projet de formation est complet et
cohérent; . .

— la mesure dans laguelle le projet de formation vise & former
toute la ligne hiérarchique du haut vers le bas de manidre & créer un
climat favorable & la formation;

— la mesure dans laquelle le projet de formation fait montre
d'une approche pratigue;

— lafaisabilité et le réalisme du projet;

— l'avis de linspection des Finances ou du commissaire du
gouvememsn'!;; -

— le fait que le dossier soit complet;

— le respect du délai d'introduction.

Le Ministre de 1a Fonction publique,
R. Langendries

Bijlage

' SCHEMA VOOR HET INDIENEN VAN PROJECTEN
IN HET KADER VAN HET INVESTERINGSPROGRAMMA VOOR OPLEIDING

ertmsenmaiy

Ministerie of instelling van openbaarnut: ... .v0v wiin

Inventarisfiche van de prioritaire acties waarbinnen de oﬁ&ﬁgsprojecten kaderen, met aanduiding van

domeinen vermeld pnder punt 5.

vebesiwwrrwnics eary

de prioritaire’ actie-

Prioritaire acties Prioritair Prioritair Prioritair
domein- 1 domein 2 domein §
Nr.van de N d ioritai .
prioritaire actie aam van de prioritaire actie -
Voorbeeld . -
1 Verbetering van het onthaal X
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Ministerie of instelling van openbaarnut: «..oovveeives..

Nr. pricritaire actie ;
* FICHE PRIORITAIRE ACTIE
Naam van de prioritaire actie :
A. Algemene inlichten :
1. Ministerie of instelling van openbaar nut;

2. Administratie of afdeling;
3. Verantwoordelijke dienst;

L R R R R L L T T X T T Ty

4. Verantwoordelijke ambtena(ajrien) voor het project; -

5, Telefoon;
8. Telefax.

B, Beschrijving van de prioritaire actie

C. Doelstellingen van de prioritaire actie en verduidelijking van de integratie van de prioritaire actie in de priori-

taire sctiedomeinen

D, Inventaris opleidingsprojecten binnen deze prioritaire actle.

Nr. opleidingsproject

Naam opleidingsproject

Ministerie of instelling van openbaarrut:............

Nr. prioTitaire 8CteS 1e s iveernerrs vireninainesonnnen

L LR R T

Nr.Opleidingsproject:........................._..... e

FICHE OPLEIDINGSPROJECT
Naam van het opleidingsproject =
A Opleidingsdoelstellingen ;
B, Op te leiden personeel (graad, functie, aantal) ;
C, Inhoud van de opleiding
Vormen van opleiding (seminarie, stage, cursus, ..)

Duur van de opleiding
Mogelijke opleiders of opleidingsinstellingen

D. Budget — volledig opleidingsproject (eventueel over meerdere jaren gespreid);
— vastleghbaar gedeelte in begrotingsjaar 1990

E. Mogelijke samenwerking met andere departementen en/of instellingen van openbaar nut bij de realisatie van

het project,
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Annexe

SCHEMA POUR L'INTRODUCTION DE PROJETS
DANS LE CADRE DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENT POUR LA FORMATION

——

Ministére ou Organisme:.....ccoovvesssess R Letiasasmrressemaresreatierieraants

Inventaire des actions prioritaires dans lesquelles cadrent les projets de formation, avec indication des domaines d'action prioritaires tels
qu'énoncés au point 5. :

Actions prioritaires - Domaine " Domaine Doumaine
prioritaire 1 | prioritaire 2 | prioritaire 3
s Intitulé de Jaction : |
Exemple ‘ ’
i 1 Amélioration de I'accueil . X
Ministére ou organisme:........ Vesrassaraereenns eeerinsranriareserrerensoranareeaes tiierentarsrsereseres

Nr. action prioritaire :

FICHE — ACTION PRIORITAIRE
Titre de l'action prioritaire :
A. Renseignements généraux:
1. Ministére ou organisme;
2, Adminigtration ou division;
3. Service responsablef}
4, Fonctionnaire(s) responsuble(s) du projet;
5. Téléphone;
6. Téléfax.

B. Description de l'action prioritaire.
C. Explication de I'intégration de I'action prioritaire dans les domaines pnontaires.
" D. Inventaire des projets de formation ressortissant a cette action prioritaire.

Ne du projet de formation Titre du projet de formation




~ BELGISCH STAATSBLAD — 26.08.1990 — MONITEUR BELGE

16599

Minist@re ouorganisme :.....

+ N actionprioritalre . . ..o i iiieiie i cire s,

Neduprojetde £ormmation:. ..o vvieiveiieviinannn . et e

FICHE -~ PROJET DE FORMATION
Titre du projet de formation;
A Objectiis des formations dans le cadre du projet.

B. Pergsomnel & former (grades, fonctions, nomBre).
C. Contenu des formations :

R R T S R

L R R O P AU

Types de formation (séminaires, stages, cour's, ateliers de réflexion ...)

Duré&e des foxmations ,
Organismes Formateurs possibles

D. Budgel — {détalll¢)

— Budget du projet de formation complet (éventuellement étalé sur plusieurs anndes)

— Partie de ce budget engageable pendant

I'année budgétaire 1990.

E Collaboration possible avee dlautres départements et/ou organismes d'intérét public pour la réalisation du

projet.

1 AUGUSTUS 1990, — Rondschrijvers n verband met wilkigingen
welke op de identiteiiskaarten dienen aangebracht te worden om
rédenen van vernieuwing der posinummers :

Aan de heer Provinciegouverneur,

Voor kennisgeving :

Aan de heren Arrondiésementécommisarissen,
Aan de dames en heren Burgemeesters en Schepenen.

quheer de Gouverneur,

Op 1 okicher a5, zal aan vele gemeenten een nieuw postnummey
toegekend worden, waardoor in feite het adres der titularissen van
eenrdidenﬁfeitskaart, afgeleverd door deze gemeenten, zal gewijzigd
worden. . .

Deze wijziging dient niet per se de aanbreng van een volledig
nieuwe zelfklever met zich te brengen. Zoals het koninklijk besluit
van 29 juli 1985 betreffende de identiteitskaarten (bijlage —
model 3) het immers voorziet, werd de rubriek 6 van de zelfklever
bestemd voor adreswijzigingen binnen ds gemeente waar de identi-
teitskaart werd uitgegeven. -

De gemeentebesturen mogen ofwel een stempel, ofwel een zelf-
klever van 10-mm X 40 mm net zwarte opdruk aanwenden om de
nedige wijzigingen aarx te brengen. '

Tevens wil ik er U op wijzen dat het niet in mijn bedoeling ligtde

burgers stelselmatig op te roepen om bovengencemde ze T te
laten wijzigen.

Brussel, 1 augustus 1990,

De Minister van Binmnenlandse Zaken,
L. Tobback.

ler AQUT 1990. — Circulaire relative aux modifications devant éire
apportées aux cartes d'identité par suite du changement des
numéres postaux R

s

A Monsieur le Gouverneur de la Province,
Pour information ¢

Messieurs les Commissaires d'arrondissement,
Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et Echevins,

—-_—

Monsieur ie Gouverneur,

Au 1er octobre prochain, un nouveau numéro postal sera atiribué
& de nombreuses communes, ce qui entrainerg une modification de
Yadresse des titulaires dune carte d'identité délivrée par ces
communes,

Cette modification n'exige Pas nécessairement le renouvellement
de la vignette adhésive. En effet, ainsi que le prévoit Iarréte royal
du 29 juitlet 1985 relatif aux cartes d'identité (annexe — modéle 3),
1a rubrique 6 de la vignette adhésive est prévue pour le changement
d'adresse au sein de Ia commune ou la carte d'identité a été émise,

Les administrations communales pourront y apposer soit un
cachet soit une vignette adhésive du format 10 mm x 40 mm,
lmprimée en noir, afin d’apporter les modifications nécessaires,

Je me dois de vous signaler qu'il n'entre pas dans mes intentions
de convoquer systématiquement les citoyens aux fins de faire modi-
Herla vign@tte susmentionnée.

Bruxelles, le 1er s0it 1999,

Le Ministre de I'Intérieur,
L Tobback.



