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MINISTERIE VAN LANDBOUW

N — 1070 (90 — 192)

2 JANUARI 1990, — — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
© lijk b&sluit l1znm 10 september 1981 betreffende de handel in groen-
tezaad. — Errata

1) Op blz. 114 van het Belgzsch Staatsblad nr. 18, van 26 janua-

ri 1990 dienen in artikel 1 de woorden « Rassica oleracen L. convdr,

Botrytis (1) Alef. var. botrytis L. » te worden gelezen aIs « Brassica
oleracea L. convar, botrytis (L.) Alef. var. botrytis. L.

2 Op blz, 1118 van het Belgisch Staatsblad van 26 Januam 1090
dient in de Nederlandse tekst de eerste zin van arf. 8 als volgt te
worden gelezen : « In bijlage III van hetzelfde besluit, wordt punt 1
aangevuld als volgt ; »,

MINISTERE DE L’AGRICULTURE

F 90 — 1070 (90 — 192}

| 2 JANVIER 199%0. — Arrété royal modifiunt Parrété royal du

10 septembre 1981 relaut au commerce des semences de légumes.
- Erfrata -

1) A la page 1114 du Moniteur belge du 28 janvier 1990 no 18, &
Tarticle 1, i1y a lieu de lire les mots « Rassica oleracea L. convar.
Botrytis (L ) Alef, var. botrytis L. » comme « Brassica oleraced L.
convar. botrytis (L.) Alef. var. botrytis L. ».

2) Ala page 1118 du Moniteur belge du 26 janvier 1990, n° 18, dans
le texte néerlandais, il y a lieu de lire la -premiére phrase de
I'article 6 comme suit : « In bijlage Il van hetzelfde besluit, wordt
punt 1 aangevuld als volgt : »,

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP

— COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N 90 — 1072

7 MAART 1990. — Besluit van de Viaamse Executieve tot vastsielling van de voorwaarden van toekenning, van
het bedrag en van de betalingsmodaliteiten van de uitkeringen en het aanvullend loon van de gehandicapten
. die een beroepsopleiding, omscholing en herscholing volgen

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 5, § 1,

Gelet op de wet van 16 april 1963 betreffende de sociale reclassering van de minder-validen, inzonderheid op

artikel 3, 80;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 juli 1963 betreffende de sociale reclassering van de minder-validen,

inzonderheid op-artikel 75, tweede lid;

Gelet op het ministerieel besluit van 19 februari 1965 houdende vaststelling van de voorwaarden van toeken-
ning, van het bedrag en van de modaliteiten van betaling van de uitkeringen en het aanvullend loon voorzien ten
gunste van de minder-validen die een beroepsopleiding, omscholing of herscholmg doormaken, gewijzigd bij

ministerieel besluit van 3 februari 1977;

Gelet op h&8t advies van de raad van beheer van het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-

validen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1980;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het absoluut noodzakelijk is onverwijld de nodige maatregelen te nemen teneinde de
toekenning van uitkeringen en aanvullend loon aan de gehandicapten in beroepsopleiding meer overeenstem-
ming te brengen met de voordelen die door de Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding aan

de persoxen in beroepsopleiding toegekend worden;

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Welzljn en Gezm,

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. De uitkeringen en het aanvullend loon bedoeld bij artikel 75 van het koninklijk besluit van
5 juli 1963 betreffende de sociale reclassering van de minder-validen worden toegekend, berekend en uitgekeerd

volgens de bepalingen van dit besluit.

Art, 2. Kunnen uitkeringen en aanvullend loon genieten, de personen met een handicap die ten minste 18 jaar
pud zijn en die, ter uitvoering van hun omscholings- en sociale reclasseringsproces vastgesteld door het Rijks-
fonds voor sociale reclassering van de minder-validen overeenkomstig artikel 34 van het voornoemd koninklijk
besluit van 5 juli 1963, een beroepsopleiding, omscholing of herscholing bedoeld bij artikel 56, § 2, 1¢, 39, 4¢ en 5

van hetzelide besluit volgen

Art, 3. De uitkeringen en het aanvullend loon worden berekend op basis :

1¢ van een vergoeding ter vervanging van het loon;

20 van een aanvullende premie in specién;

3¢ van een voordeel in natura toegekend op grond van het welslagen van de beroepsopleiding, omscholing of

herscholing.

Art. 4. De vergoeding ter vervanging van het loon bedoeld bij artikel 3, 1° wordt bepaald op basis van het
gemiddeld minimum maandinkomen zoals gewaarborgd bij collectieve arbeidsoversenkomst nr. 43 van

2 mei 1988, gesloten in de Nationale Arbeidsraad.
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Het maandelijks basisbedrag van de vergoeding ter vervanging van het loon is gelijk aan de werkloosheids-

uitkering die de gehandicapte als gezinshoofd gedurende het eerste jaar werkloosheid zou ontvangen, indien hij,

- overeenkomstig de werkloosheidsreglementering, een voldoende aantal dagen aan voormeld gemiddeld minimum
maandinkomen zou gewerkt hebben om uitkeringsgerechtigd te zijn. :

Art. 5. De basisuurvergoeding ter vervanging van het loon is gelijk aan driemaal het maandelijks basisbedrag
bedoeld in het tweede lid van artikel 4, gedeeld door 13 x 38.

Het wekelijks bedrag van de vergoeding ter vervanging van het loon is gelijk aan bet in voorgaand lid
vermelde uurbedrag vermenigvuldigd met het in de loop van de week effectief gevolg aantal uren beroepsoplei-
ding, in voorkomend geval vermeerderd met het aantal uren afwezigheid die krachtens de arbeidsreglementering
recht geven op de normale betaling van de vergoeding.

In afwijking van de bepalingen van het eerste en tweede lid wordt voor de persoon met een handicap die
geniet van de gelijkstelling bedoeld bij artikel 56, § 2, 1o, van voormeld koninklijk besluit van 5 juli 1963, het
aantal uren forfaitair vastgesteld op vijfendertig per week wanneer het gevolgde dagondeiwijs overeenstemt met
een volledig studieprogramma en leerplan. .

Art. 8. Het bedrag van de aan de gehandicapte effectief uitgekeerde vergoeding ter vervanging ven het loon is
- gelijk aan het basisbedrag vastgesteld overeenkomstig de artikelen 3 tot 5, in voorkomend geval verminderd met :

1o het bedrag van de aan de gehandicapten verleende wettelijke en reglementaire tegemoetkomingen,
bedoeld in artikel 7; - ’ ’

20 het bedrag van de voordelen in geld of in natura en van de vergoedingen welke de gehandicapte geniet
krachtens de overeenkomst volgens dewelke hij zijn beroepsopleiding, omscholing of herscholing volbrengt.

Art. 7. § 1. De wettelijke en reglementaire tegemoetkomingen bedoeld bij artikel 6, 1e, zijn:

1o de. ouderdomspensioenen, de rustpensioenen, de anciénniteitspensicenen, de invaliditeitspensioenen,
alsook alle andere als zodanig geldende of aanvullende voordelen, toegekend :

a) hetzij door of krachtens een Belgische of buitenlandse wet;

b) hetzij door een openbare macht of door een instelling van openbaar nut;

2¢ de vergoedingen, uitkeringen en lijfrenten aan de slachioffers van arbeidsongevallen of van beroeps-
ziekten toegekend in toepassing van de wetgeving betreffende de vergoeding der schade voortspruitende uit de
arbeidsongevallen of in toepassing van de wetgeving betreffende de schadeloosstelling voor en de voorkoming
van beroepsziekten; ’ .

30 de vergoedingen aan een minder-valide, slachtoffer van een ongeval, toegekend in toepassing van arti-
kelen 1382 en volgende van het Burgerlijk Wetboek of in toepassing van elke andere buitenlandse analoge wetge-
ving; : :

40 de uitkeringen wegens arbeidsongeschiktheid toegekend in toepassing van de wetgeving betreffende de
verplichte verzekering tegen ziekte en invaliditeit; : :

50 de werkloosheidsuitkeringen toegekend in toepassing van de reglementering betrefiende de arbeidsvoor-
ziening en werkloosheid; :

6° de inkomensvervangende tegemoethomingen toegekend in toepassing van de wet van 27 februari 1987
betreffende de tegemoetkomingen aan gehandicapten of de gewone of bijzondere tegemoetkomingen toegekend
in toepassing van de wet van 27 juni 1968 betreffende het toekennen van tegemoetkomingen aan de minder-
-validen, B} .

Indien één van de in vorig lid bedoelde uitkeringen onder de vorm van kapitaal of afkoopwaarde werd uitge-
keerd, zijn de bepalingen vervat in artikel 30 van het koninklijk besluit van 6 juli 1987 tot uitvoering van de wet
van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan gehandicapten van toepassing.

§2. In geen geval wordt er rekening gehouden met het gedeelte van de wettelijke of reglementaire tegemoet-
komingen dat toegestaan wordt bij wijze van kinderbijslag, bij wijze van integratietegemoetkoming in toepassing
van de wet van 27 februari 1987 betrefiende de tegemoetkomingen aan gehandicapten of bij wijze van tegemoet-
koming voor hulp van derde in toepassing van de wet van 6 juli 1973 tot verbetering van de wetgeving betreffende
het toekennen van tegemoetkomingen aan minder-validen.

Art. 8, De voordelen in natura bedoeld bij artikel 6, 20, worden geraamd volgens de forfaits voorzien in de
wetgeving betreffende de sociale’ zekerheid van de werknemers. :

i [

Art. 9. Met het oog op hun aftrek worden de bédragen van de wettelijke en reglementaire tegemoetkomingen,
van de voordelen in geld of in natura en van de vergoedingen, vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van arti-
kelen 8 tot 8 herleid tot een bedrag per maand.

De aftrek geschiedt door het overeenkomstig in voorgaand lid bekomen bedrag per maand af te trekken van
:mt overeenkomstig artikel 4 vastgestelde maandelijks basisbedrag van de vergoeding ter vervanging van het

oon. .

Art. 10. De aanvullende premie in specién en het voordeel in natura, bedoeld bij artikel 3, 2° en 30 en hun voor-
waarden van toekenning, zijn dezelfde als deze voorzien bij artikels 101, § 1, 1° en 2° en 103 van het besluit van de
Vlaamse Executieve van 21 december 1988 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroeps-

opleiding.

Art. 11, De uitkeringen en het aanvullend loon bedoeld bij artikel 3, 1° en 20 worden betaald bij regelmatige
tussenpozen waarvan de duur één maand niet mag overschrijden, .

Art. 12. De betaling van de uitkeringen en het aanvullend loon geschiedt door storting op een post- of bankre-
kening of per postassignatie wanneer de vereffening rechtstreeks door het Rijksfonds wordt gedaan. Ze geschiedt
door storting op een post- of bankrekening, per postassignatie of van hand tot hand wanneer, overeenkomstig
artikel 77, lid 2, van het voornoemd koninklijk besluit van 5 juli 1963, de vereffening wordt gedaan door tussen-
komst van het centrum.

. Art 13. Het ministerieel besluit van 19 februari 1965 houdende vaststelling van de voorwaarden van toeken-
ning, van het bedrag en van de modaliteiten voor betaling van de uitkeringen en het aanvullend loon voorzien ten
gunste van de minder-validen die een beroepsopleiding, omscholing en herscholing doormaken, wordt opgeheven

voor wat de Vlaamse Gemeenschap betreft,
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Art. 14. Dit beshuit treedt in werking één dag na publicatie in het Belgisch Staatsblad.

Nietternin blijven de bepalingen van voormeld ministerieel besluit van 19 februari 1865 van toepassing op de
overeenkomsten inzake beroepsopleiding afgesloten voor de datum van in werkingtreding van dit besluit, en
zulks voor de duurtijd die erin voorzien is. : i )

Art. 15. De Gemeenschapsminister van Welzijn en Gezin is gelast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 7 maart 1990.

De Voorzitter van de Vliaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Welzij'n en Gezin,
J. LENSSENS

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
F 90 — 1072 }
7 MARS 1990. — Arrété de ’Exécutif flamand fixant les conditions d’octroi, le montant et les modalités de paie-
ment des allocations et compléments de rémunération des handicapés qui suivent une formation, réadapta-
tion ou rééducation professionneile .

LExéeutif flamand, . i

Vu la loi spéciale du 8 aoft 1980 de réformes insititutionnelles, notamment I'article 5, § ler, I, 4¢;

Vu la loi du 18 avril 1963 relative au reclassement social des handicapés, notamment l'article 3, 82;
ali éVuzl'arréhé royal du § juillet 1963 concernant le reclassement social des handicapés, notamment article 75,

inéa 2; g

Vu Parrété ministériel du 19 février 1965 fixant les conditions d'octroi, le montant et les modalités de paie-
ment des allocations et compiéments de rémunération prévus en faveur des handicapés soumis & une formation,
réadaptation ou rééducation professionnelle, modifié par arrété ministériel du 3 février 1977;

Vu 'avis du conseil de gestion du Fonds national de reclassement des handicapés;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Varticle 3, § ler, tel que modifié
par la loi du 9 aotit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il y a lieu de prendre sans délai les mesures nécessaires en vue de réaliser une meilleure
concordance entre I'octroi des allocations et compléments de rémunération aux handicapés soumis a une forma-
tion professionnelle et les avantages octroyés par 'Office flamand de I'Emploi et de la Formation professionnelle
aux personnes qui suivent une formation professionnelle;

Sur la proposition du Ministre communautaire de YAide sociale et de la Famille;

Apreés en avoir délibéré, ’

Arréte:;

Article ler. Les allocations et compléments de rémunération prévus & larticle 75 de Farrété royal du
5 juillet 1963 concernant le reclassement social des handicapés sont octroyés, caleulés et payés suivant les disposi-
tions du présent arrété. .

Art. 2. Peuvent bénéficier des allocations et compléments de rémunération, les handicapés qui sont 4gés d'au
moins 18 ans et qui en exécution de leur processus de réadaptation et de reclassement social arrété par le Fonds
national de reclassement $ocial des handicapés conformément & l'article 34 de l'arrété royal du 5 juillet 1963
précité, sont soumis & une formation, réadaptation ou rééducation professionnelle visée a 'article 56, § 2, 19, 30, 40
et 5° du méme arrété. :

Art. 3. Les allocations et compléments de rémunération sont calculés sur base:

1o d'une indemnité tenant lieu de rémunération;

20 d'une prime complémentaire en espéces;

3o d’'un avantage en nature octroyé en raison de la réussite de la formation, réadaptation ou rééducation
professionneile.

Art. 4. L'indemnité tenant lieu de rémunération visée a Farticle 3, 19, est étabiie sur base du revenu mensuel
minimam moyen tel que garanti par la convention collective de travail no 43 du 2 mai 1988, conclue au sein du
Conseil national du Travail,

Ee montant mensuel de base de I'indemnité tenant lieu de rémunération gst égal & Pallocation de chémage

" dont bénéficierait le handicapé en tant que chef de famille pendant la premidre année de chémage, s'il avait

presté un nombre suffisant de journées au revenu mensuel minimum moyen tel que précité, pour &tre indemnisé
conformément & la réglementation relative au chémage. :

Art. 5. L'indemnité horaire de base tenant lieu de rémunération égale trois fois le montant mensuel de base
visé & l'article 4, alinéa 2, divisé par 13 x 38. - .

Le montant de I'indemnité tenant lieu de rémunération est, par semaine, égal au montant horaire mentionné:
a l'alinéa précédent, multiplié par le nombre d'heures de formation professionnelle effectivement suivie au cours
de la semaine, majoré, le cas échéant, du norbre d'heures d'absence qui, eu égard 2 la réglementation du travail,
donnent lieu au paiement normal de I'indemnitsé.
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Par dérogation aux dispositions des alinéas ler et 2, l'horaire forfaitaire est fixé a trente-cing heures par
semaines pour le handicapé bénéficiaire de l'assimilation prévue & larticie 56, § 2, 1o, de Parrété royal du
5 juillet 1983 précité, lorsque l'enseignement qu’il suit pendant le jour correspond & un programme d'études
complet et de plein exercice. . . , '

Art. 6. Le montant de F'indemnité tenant lieu de rémunération, qui est effectivement payé au handicabé, est
égal au montant de base fixé conformément aux articles 3 a 5, diminué, le cas échéant : o

1o du montant des interventions légales et réglementaires allouées au handicapé conformément aux disposi-
tions de l'article 7; . ‘

90 du montant des avantages en espéces ou en nature et des indemnités dont bénéficie le handicapé envertu
du contrat dans les liens duquel il effectue sa formation, réadaptation ou rééducation professionnelle,

Art, 7. § ler. Les interventions légales et réglementaires visées A Tarticle 8, 1o, sont: .

- 10 les pensions de vieillesse, de retraite, d’ancienneté, d'invalidité, ainsi que tous avantages en’tenant lieu ou
leur étant complémentaire, accordés: -

8) soit par ou en vertu d'une loi belge ou étrangére;

b) soit par un pouvoir public ou par un organisme d'intérét public; , .

90 les indemnités, allocations et rentes viagéres octroyées aux victimes d'accidents de travail ou de maladies
professionnelles, en application de 1a législation relative 4 la réparation des dommages résultant des accidents du
travail ou en application de la 1égislation relative 4 la réparation des dommages résultant des maladies profes-
sionnelles et & la prévention de celles-ci; )

30 les indemnités allouées au handicapé victime d'un aceident, en application des articles 1382 et suivants du
Code civil, ou en application de toute autre législation étrangére analogue;

4o les indemnités d'incapacité de travail octroyées en application de la législation relative a I'assurance obliga-
toire contre la maladie et l'invalidité.

50 les allocations de chémage ociroyées en application de la réglementation relative & Pemploi et au chomage;

60 les allocations de remplacement des revenus accordées en application de la loi du 27 février 1987 relative
aux allocations aux handicapés ou les allocations ordinaires ou spéciales accordées en application de la loi du
27 juin 1969 relative a Poctroi d'allocations aux handicapés. .

En cas de versement de l'une des allocations visées a Falinéa précédent sous forme de capital ou de valeur de
rachat, les dispositions prévues a Yarticle 30 de l'arréié royal du 6 juillet 1687 portant exécution de la loi du
97 février 1987 relative aux allocations aux handicapés sont d’application.

§2. l n’est en aucun cas tenu compte de la partie des interventions légales ou réglementaires qui est octroyée
au titre d'allocations familiales, au titre d'allocation d'intégration en application de la loi du 27 février 1087 relative
aux allocations aux handicapés ou au titre d'indemnité pour aide d'une tierce personne en application de.la loi du
6 juillet 1973 portant amélioration de la législation relative & I'octroi d'allocations aux handicapés.

Art. 8. Les avantages en nature visés a article 8, 2°, sont évalués suivant les forfaits prévus par 1a législation
relative a la séeurité sociale des travailleurs. :

Art, 9. En vue de leur déduction, les montants des interventions légales et réglementaires, des avantages en
especes ou en nature et des indemnités fixées conformément aux dispositions des articles 6 & 8 sontramenés & un
taux mensuel.

La déduction s’opére en soustrayant le montant du taux mensuel obtenu conformément & Y'alinéa précédent
du montant mensuel de base fixé conformément a l'article 4 & titre d'indemnité tenant lieu de rémunération.

Art. 10. La prime complémentaire en espéces et I'avantage en nature, visés a Y'article 3,2° et 30, ainsi que leurs
modalités d'octroi, sont égaux a ceux prévus aux articles 101, § ler, 10 et 20 et 103 de Yarrété de I'Exécutif du
21 décembre 1988 portant organisation de 'Emploi et de la Forration professionnelle. .

Ast. 11. Les allocations et compléments de rémunération visés a Yarticle 3, 10 et Z° sont versés a intervalles
réguliers dont la durée ne peut excéder un mois. )

Art. 12. Le paiement des allocations et compléments de rémunération s'effectue par versement a un compte
chéques postaux ou un compte en banque, ou par assignation postale lorsque la liquidation s'opére directement
par le Fonds national. 1l s'effectue par versement 4 un compte cheques postaux ou compte en banque, par assigna-
tion postale ou de la main a la main lorsque, conformément & l'article 77, alinéa 2, de 'arrété royal susvisé du
5 juillet 1963, la liquidation se fait a I'intervention du centre. ' 3 '

Art, 13. L’arrété ministériel du 19 février 1965 fixant les conditions d'octroi, le montant et les modalités de
paiement des allocations et compléments de rémunération prévus en faveur des handicapés soumis & une forma-
tion, réadaptation ou rééducation professionnelle, est abrogé en ce qui concerne la Communauté flamande.

Art, 14. Le présent arrété entre en vigueur un jour aprés sa publication au Moniteur belge.

Les dispositions de l'arrété ministériel précité du 19 février 1965 restent toutefois d’application pour les
conventions de formation professionnelle conclues avant la date d'entrée en vigueur du présent arrété, ce pour la
durée y prévue.

tIzrt. 15. Le Ministre communautaire de 'Aide sociale et de la Famille est chargé de I'exécution du présent

Bruxelles, le 7 mars 1990.

Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de I'Aide sociale et de la Famille,
J. LENSSENS



