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MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

—

N 90 - 956 .
12 MAART 1990, — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 71,

8 1bis, van de samengeordende wetten betreffende de kinder- |

bijslag voor loconarbeiders

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag |-

voor loonarbeiders, inzonderheid op artikel 71, § 1bis, ingevoegd bij
de programmawet van 22 december 1988;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst
voor kinderbijslag voor werknemers van 20 februari 1990;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het voor de goede werking van het kinderbij-
slagstelsel absoluut noodzakelijk is dat de kinderbijslaginstellingen
zouden ingelicht worden over de regels betreffende de bepaling van
de instelling die bevoegd is voor de betaling van de bijslag in uitvoe-
ring van de nieuwe bepalingen die ingevoerd zijn door de program-
mawet van 22 december 1989 en in werking treden op 1 april 1990;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

“Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

ﬁrﬁke! 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

a)« samengeordén_de &etten » : de samengeordende wetten betref-
fende de kinderbijslag voor loonarbeiders;

b) « kinderbijslaginstellingen » : de Rijksdienst voor kinderbijslag
voor werknemers, de op grond van de samengeordende wetten
erkende of opgerichte kinderbijslagfondsen, de Staat, de. Gemeen-
schappen en de Gewesten en de Openbare Instellingen die er wette-
lijk toe verplicht zijn zelf de kinderbijslag uit te keren aan hun
personeel;

c) « tewerkstelling » : elke tewerkstelling, in de zin van artikel 51,
§ 1, 10 en 20, van de samengeordende wetten;

d) « gelijkgestelde situatie » : elke situatie die beschouwd wordt
als tewerkstelling in de zin van artikel 51, § 1, 32 van de samengeor-
dende wetten; .

€} « situatie van toekenning » : de situaties bedoeld in artikel 51,
§ 2 van de samengeordende wetten; . S

£) « referentiemaand » : de maand op basis waarvan de gezins-
bijslag verschuldigd is overeenkomstig artikel 54, § 2, van de samen-
geordende wetten of de .maand vanaf welke de gezinsbijslag
verschuldigd is overeenkomstig artikel 54, § 1, van dezelfde wetten.

Art. 2. § 1. Onverminderd de artikel 5, 7 en 9, wanneer de recht- V
hebbende in de loop van de referentiemaand een tewerkstelling

uitoefent bij één enkele werkgever, is de gezinsbijslag verschuldigd
door de kinderbijslaginstelling van deze werkgever.

§ 2. Onverminderd de artikelen 5, 7 en 9, is, wanneer de rechtheb-
bende in de loop van de referentiemaand een tewerkstelling
uitoefent bij meerdere werkgevers, de gezinsbijslag verschuldigd
door de kinderbijslaginstelling van de werkgever waarbij hij eerst
was tewerkgesteld.

Echter, wanneer één van deze tewerkstellingen de bevoegdheid
voor het lopende trimester heeft bepaald, blijft deze bevoegdheid
behouden voor het volgende trimester.

Art. 3. Onverminderd de artikelen 7 en 9, is, wanneer de rechtheb-
bende zich in de loop van de referentiemaand alleen in een gelijk-
gestelde situatie bevindt, de gezinsbijslag verschuldigd door de
kinderbijslaginstellihg van de laatste tewerkstelling, gelijkgestelde
situatie of situatie van toekenning. .

Art. 4. Onverminderd de artikelen 7 en 9, wanneer de rechtheb-
bende zich in de loop van de referentiemaand alleen in een situatie
van toekenning bevindt, is de gezinsbijslag verschuldigd door de
kinderbijslaginstelling van de laatste tewerkstelling, gelijkgestelde
situatie of situatie van toekenning, op het ogenblik dat de gebeur-
tenis terzake zich heeft voorgedaan.

Art. 5. Onverminderd de artikelen 7 en 9, wanneer de rechtheb-
bende in de loop van de referentiemaand kan aanspraak maken op
kinderbijslag tegelijkertijd krachtens een tewerkstelling bij één of
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.12 MARS 1990. — Arrété royal poriant exécution de Particle 71,

8 1ecbis, des lois coordonnées relatives aux allocations familiales
pour travailleurs salariés :

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
* A tous, présents et & venir, Salut.

Vu les lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour
travailleurs salariés notamment l'article 71, § lerbis inséré par la loi-
programme du 22 décembre 1989;

Vu Yavis du Comité de gestion de I'Office national d'allocations
familiales pour travailleurs salariés du 20 février 1990;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973
notamment I'article 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu F'urgence;

Considérant que pour le bon fonctionnement du régime d'alloca-
tions familiales, il est indispensable que les organismes d’allocations
familiales soient informés des régles relatives a la détermination de
lorganisme compétent pour le paiement des prestations en exécu-
tion des dispositions nouvellés introduites par la loi-programme du
22 décembre 1989 qui entrent en vigueur le ler avril 1990;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, Pour lapplication du présent arrété, il y a lieu
d'entendre par : '

a} « lois coordonnées » : les lois coordonnées relatives aux alloca-
tions familiales pour travailleurs salariés; -

b) « organismes d'allocations familiales » : 'Office national d'allo-
cations familiales pour travailleurs salariés, les caisses d'allocations
familiales agréées ou créées en vertu des lois coordonnées, I'Etat, les
Communautés et les Régions ainsi que les établissements publics
qui sont tenus légalement d'accorder eux-mémes les allocations
familiales & leur personnel;

¢) « occupationt » : toute oceupation au travail, au sens de
Tarticle 51, § ler, 1o et 20 des lois coordonnées;

d) « situation assimilée » : toute situation considérée comme occu-

‘pation au travail, au sens de l'article 51, § 1er, 30 des lois coordon-

nées;
- e) « situation d'attribution » : les situations visées & I'article 51, § 2,
des lois coordonnées;

f) « mois de référence » : le mois sur bask duquel les prestations
familiales sont dues conformément & I'article 54, § 2 des lois coordon-
nées ou le mois a partir duquel les prestations familiales sont dues
conformément & Yarticle 54, § ler des mémes lois.

Art. 2. § 1er, Sans préjudice des articles'5, 7 et 8, lorsqu’au cours du
mois de référence, lattributaire exerce une occupation auprés d'un
seul employeur, les prestations familiales sont dues par lorganisme
d’'allocations familiales de cet employeur.

§ 2. Sans préjudice des articles 5, 7 et 9, lorsqu’au cours du mois de
référence Fattributaire exerce une occupation auprés de plusieurs
employeurs les prestations familiales sont dues par l'organisme
d’allocations familiales de 'employeur auprés duquel il a été occupé
en premier lieu.

Toutefois lorsque I'une de ces occupations a déterminé la compé-
tence du trimestre en cours, cette compétence est maintenue pour le
trimestre suivant.

Art. 3. Sans préjudice des articles 7 et 8, lorsqu’au cours du mois
de référence, l'attributaire se trouve uniguement en situation assi-
milée, les prestations familiales sont dues par Yorganisme d'alloca-
tions familiales de la derniére occupation, situation assimilée ou
situation d’attribution.

Art, 4. Sans préjudice des articles 7 et 8, lorsqu'au cours du mois
de référence, I'attributaire se trouve uniquement en situation d’attri-
bution, les prestations familiales sont dues par Forganisme d’'alloca-
tions familiales de la derniére occupation, situation assimilée ou
situ:tion d'attribution, au moment ol I'événement en cause s'est
produit.

Art. 5. Sans préjudice des articles 7 et 8, lorsqu'au cours du mois
de référence, I'attributaire peut prétendre aux allocations familiales
a la fois sur base d*une occupation chez un ou plusieurs employeurs
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meerdere werkgevers, een gelijkgestelde situatie en/of cen situatie
van toekenning, duidt de eventualiteit die zich het eerst in de loop 1
van deze maand heeft voorgedaan de bevoegde instelling aan.

Echter, wanneer het een rechthebbende betreft bedoeld in de arti-
kelen 53, § 1, 60, 58, § 2, S6quater, 56octies; 58novies of 57 van de
samengeordende wetten die een toegelaten aktiviteit uitoefent, is de
gezinsbijslag verschuldigd door de kinderbijslaginstelling die
bevoegd is krachtens de artikelen 3 of 4.

Art. 6. Wanneer er in hoofde van dezelfde rechthebbende twee
referentiemaanden bestaan die de bevoegdheid van verschillende
kinderbijslaginstéllingen kunnen bepalen voor gans een trimester
of een deel ervan, is de instelling die bepaald is op grond van de
eerste referentiemaand de bevoegde instelling.

Art. 7. Onverminderd de artikelen 8 en 9, wanneer een wijziging
van rechthebbende zich voordoet in de loop van een trimester is de
instelling die bevoegd is om de gezinsbijslag het volgende trimester
toe te kennen de instelling waarvan de nieuwe rechtheébbende
afhangt in de loop van de referentiemaand.

Art. 8. Onverminderd artikel 8, wanneer zich in de loop van een
irimester een wijziging van rechthebbende voordoet ten behoeve
van een wees krachtens artikel 56bis, van de samengeordende
wetten, is deze kinderbijslag het volgend trimester verschuldigd
door de kinderbijslaginstelling van de laatste tewerkstelling, gelijk-
gestelde situatie of situatie van toekenning van de overleden ouder
die beantwoordt aan de voorwaarde van artikel 56bis, § 1, van
dezelfde wetten. Indien dit niet het geval is, is ze verschuldigd door
de kinderbijslaginstellling van de laatste tewerkstelling, gelijkge-
stelde situatie of situatie van toekenning van de overlevende guder
die aan deze voorwaarde beantwoordt.

Art. 9. De gezinsbijslag is uitsluitend verschuldigd door de Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers in de gevallen bedoeld in
artikel 101, derde lid, van samengeordende wetten.

De last van deze bijslag wordt verdeeld overeenkomstig
artikel 111 van dezelfde wetten,

De Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers is belast met
de toekenning van de gezinsbijlag aan de werklozen die krachtens
artikel 56novies van deze wetten recht hebben op deze bijslag en die
hierop geen anspraak kunnen maken door bemiddeling van een
kinderbijslagfonds.

Art. 10. De Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers is er
bovendien mee belast de gezinsbijslag te betalen wanneer de
bevoegde kinderbijslaginstelling niet kan worden vastgesteld over-
eenkomstig de bepalingen van voormelde artikelen, :

Art. 11, Het koninklijk besluit van 8 juli 1981 tot vaststelling van
de regelen volgens dewelke de kinderbijslag verschuldigd is in
uitvoering van artikel 42, derde lid, van de samengeordende wetten
betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders wordt opgeheven.

Art. 12, Het koninklijk besluit van 8 oktober 1987 tot vaststelling
van de regelen volgens welke de kinderbijslag verschuldigd is in
uitvoering van artikel 40 en van artikel 42, derde lid, van de samen-*
geordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders
ten bate van de werknemers bedoeld door de wet van 24 juli 1987
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschik-
king stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, wordt
opgeheven, - ‘

Art. 13, Onverminderd artikel 101, derde lid, van de samengeor-
dende wetten, wordt als overgangsmaatregel de bevoegdheid die
vastgesteld is voor de maand maart 1996 of bij gebreke ervan voor
de maand februari 1990 uitgebreid tot het tweede trimester 1990.

Wanneer deze bevoegdheid werd vastgesteld op grond van de
situatie van toekenning, van eéen werkloze, van een gepensioneerde,
van een invalide of van een gevangene, blijft ze behouden tot dat
zich een nieuw element voordoet dat een wijziging met zich
meebrengt van deze bevgegdheid in de zin van dit besluit.

Art. 14. Dit besluit treedt in werking op 1 april 1890.

Art. 15. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit, .

Gegeven te Brussel, 12 maart. 1990,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
Ph. BUSQUIN

d'une situation assimilée et/ou d’une situation d'attribution, la
premiére de ces éventualités intervenues au cours de ce mois déter-
mine Yorganisme compétent.

Toutefois, lorsqu'il s'agit d'un attributaire visé aux articles 53,
§ lem, 8o, 56, § 2, S6quater, 560octies, 56novies ou. 57 des lois coordon-
nées qui exerce une activité autorisée, les prestations familiales
sont dues par lorganisme d’allocations familiales compétent sur
base des articles 3 ou 4. :

Art. 6. Lorsque dans le chef du mé@me attributaire, il existe deux
muois de référence pouvant déterminer la compétence d'organismes
d'allocations familiales différents pour tout ou partie d'un trimestre,
Yorganisme déterminé sur base du premier mois de référence, est
Yorganisme compétent.

Art. 7. Sans préjudice des articles 8 et 8 lorsqu'un changement
d’attributaire se produit au cours d'un trimestre, 'organisme compé-
tent pour accorder les prestations familiales le trimestre suivant est
l’g;éganisme dont reléve le nouvel attributaire .au cours du mois de
référence, . )

Art. 8. Sans préjudice de Varticle 9, lorsqu'un changement d'attri-
butaire se produit au cours d'un trimestre en faveur d'un orphelin,
en vertu de l'article 58bis des lois coordonnées, ces allocations fami-
liales sont dues le trimesire suivant par l'organisme d'allocations
familiales de la derniére occupation, situation assimilée ou situation
d’attribution du parent décédé répondant & la condition de
I'article 56bis, § ler, des mémes lois. A défaut, elles sont dure par
l'organisme d'allocations familiales de la derniére occupation, situa-
tion assimilée ou situation d’attribution du parent survivant qui
répond & cette condition.

Art. 9. Les ptestatit;ns familiales sont exclusiverent dues par
I'Office national d'allocations familiales pour travailleurs salariés
dans les cas visés & 'article 101, alinéa 3 des lois coordonnées.

La charge de ces prestations est répartie conformément &
I'article 111 des mémes lois. ~

L'Office national d'allocations familiales pour travailleurs salariés
est chargé de l'octroi des prestations familiales aux chomeurs qui
ont droit 4 ces prestations en vertu de l'article 56novies des mémes
lois et qui ne peuvent y prétendre & l'intervention d'une caisse d'allo-
cations familiales. -

Art, 10. L'Office national d’allocations familiales pour travailleurs
salariés est en outre chargé de payer les prestations familiales
lorsque Y'organisme d’allocations familiales compétent ne peut étre
déterminé conformément aux dispositions des articles précédents.

Art. 11. L’arrété royal du 8 juillet 1981 déterrminant les régles
suivant lesquelles les allocations familiales sont dues en exécution
de I'article 42, alinéa 3 des lois coordonnées relatives aux allocations
familiales pour travailleurs salariés est abrogé.

Art. 12. L’arrété royal du 8 octobre 1987 fixant les régles suivant
lesquelles les allocations familiales sont dues en exécation de
Tarticle 40 et de V'article 42, alinéa 3 des lois coordonnées relatives
aux allocations familiales pour travailleurs salariés, en faveur des
travailleurs visés par la loi du 24 juillet 1987 sur le travail tempo-
raire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition
d'utilisateurs, est abrogé.

Art. 13, Sans préjudice de l'article 101, alinéa 3 des lois coordon-
nées, a titre de mesure transitoire, la compétence établie pour le
mois dé mars 1990 ou & défaut pour le mois de février 1990 est
étendue au deuxiéme trimestre 1990.

Lorsque ladite compétence a été établie sur base de la situation
d'attributaire d'un chémeur, d'un pensionné, d'un invalide ou d'un
détenu, elle est maintenue jusqu'a ce gqu'un élément nouveau entrai-
nant une modification de cette compétence au sens du présent
arrété intervienne, . ’

Art. 14, Le présent arrété entre en vigueur le ler avril i990.

Art, 15, Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de 'exécu-
tion du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 12 mars 1890.
BAUDOQUIN
Par le Roi :
Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN



