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Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1863 houdende
verordening op de geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte
ziekte- en invaliditeitsverzekering, genomen ter uitvoering van
artikel 152, § 1 van evengenoemde wet;

Na daarover te hebben beraadslaagd in zijn vergadering van

19 februari 1990,
Besluit :

Artikel 1, In artikel 9bis van hoofdstuk VIIbis van het koninklijk

besluit van 24 december 19683, houdende verordening op de genees-
kundige verstrekkingen inzake verplichte ziekie- en invaliditeits-
verzekering, wordt een als volgt opgestelde § 13 ingelast

« § 13. De magistrale bereidingen die chenodesoxycholzuur en/of
ursodesoxychlorzuur bevatten komen slechts in aanmerking voor
terugbetaling indien ze voorgeschreven werden ter behandeling van
patiénten met niet radio-opake lithiasis in een functionele galblaas

of in de choledocus, en die bovendien geen galbleaskolieken hebben -

gehad gedurende de laatste drie maanden.

Met het oog hierop levert de adviserend geneesheer een attest af
waarvan het model is Bepaald onder bijlage 50 en waarvan de
geldigheidsduur tot maximaum 12 maanden is beperkt.

De toelating tot terughetaling mag worden verlengd voor nieuwe
perioden van maximum 12 maanden op gemotiveerd verzoek van de
behandelende arts,

Na kennisneming van dit bescheid, dat in het bezit blijft van de
rechthebbende, vermeldt de apotheker het volgnummer dat er op
voorkomt op het voorschrift. » .

Art. 2. In het model vervat in bijlage 50 worden de vermeldingen
« artikel Obis, § 6 (1? —§7 (1) —§8(1) — §11 (1) - § 12 (1) » aange-
vuld met de vermelding « § 13 (1) », )

Art. 3. Deze verordening treedt in werking op 1 april 1990.

Brussel, 26 februari 1980.

Vu Yarrété royal du 24 décembre 1963 portant réglement des pres-
tations de santé en matiére d’assurance obligatoire contre la
maladie et V'invalidité, pris en exécution de Iarticle 152, § 1+ de Ja loi
précitée;

Aprés en avoir délibéré au cours de sa séance du 19 février 1890,

Arréte :

Axticle 1or, A Yarticle 9bis du chapiire VIIbis de I'arrété royal du
24 décembre 1963 portant réglement des prestations de santé en
matiére d'assurance obligatoire contre la maladie et l'invalidité, est
inséré un § 13 rédigé comme suit :

« § 13. Les préparations magistrales & base d'acide chénodésoxy-
cholique et/ou d'acide ursodésoxycholique ne sont remboursables
que si elles sont prescrites pour le traitement de patients qui présen-
tent uné.lithiase non radio-opaque dans une vésicule fonctionnelle
ou dans le cholédogue et qui, par ailleurs, n'ont pas fait de coliques
hépatiques durant les trois mois précédents. .

A cet effet, le médecin-conseil délivre au bénéficiaire, I'attestation
dont le modele est fixé a 'annexe 50 et dont la durée de validité est
limitée & 12 mois maximum.

Lautorisation de remboursement peut étre prolongée pour de
nouvelles périodes de 12 mois maximum a la demande motivée du
médecin traitant. )

Au vu de ce document, qui reste en la possession du bénéficiaire,
;9 pharmacien mentionne sur la prescription le numéro d'ordre qui ¥

igure. »

Art. 2. Dans le modéle repris sous l'annexe 50, il y & lieu de
compléter les mentions « article 9bis, § 6 sl) —~§T()—§9(1) —
§11(1) — § 12 (1) » par la mention « §13 (1) ».

Art, 3, Le présent réglement entre en vigueur le ler avril 1090,

Bruxelles, le 26 février 1990,

Le président,
R. Van Den Heuvel,

1

Le fonctionnaire dirigeant,
Dr. J. Riga.

De leidend ambtenaar, De voorzitter,
Dr.J. Riga. - R.Van Den Hevvel.
N 90 — 934

12 MAART 1990, — Koninklijk besluit tot vitvoering van artikel 2,
§ 1, van de besluitwet van 10 januari 1945 hetreffende de maat-
sch:exiselijke zekerheid van de mijnwerkers en ermee gelijlc-
gestelden

BOUDEWLJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 10 januari 1945 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid van de mijnwerkers en ermee gelijk-
gestelden, inzonderheid op artikel 2, § 1, gewijzigd bij de
programmawet van 22 december 1989; -

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Nationaal
Pensioenfonds voor mijnwerkers van 8 februari 1990;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat zowel de werkgevers en de werknemers uit.de
mijnbouwsector als het Nationaal Pensioenfonds voor mijnwerkers
onverwijld de nodige schikkingen moetén kunnen treffen om de
nieuwe bepalingen te kunnen toepassen;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. Het begrip loon wordt bepaald bij artikel 2 van de
wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der
werknemers. i

§2. Met afwijking van voornoemd artikel 2, eerste lid, worden niet
als loon aangemerkt :

1o de voordelen in natura;

20 de vergoedingen toegekend in geval van sluiting van onderne- |

mingen;
. a
-

F 90 — 634

12 MARS 1990. — Arrété royal pris en exécution de Varticle 2, § 1,
de Parrété-lol du 10 janvier 1945 concernant la sécurité sociale
des ouvrieis mineurs et assimilés

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu larrété-loi du 10 janvier 1045 concernant la sécurité sociale dés
ouvriers mineuts et assimilés, notamment l'article 2, § 1°r, modifié
par la loi-programme du 22 décembre 1989;

Vu I'avis du comité de gestion du Fonds national de retraite des
ouvriers mineurs du 8 février 1990; .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1988;

Vu urgence; ’

Considérant que les employeurs et les travailleurs du secteur de
I'exploitation miniére ainsi que le Fonds national de retraite des
ouvriers mineurs doivent pouvoir prendre sans délai les mesures
qui s'imposent en vue de l'application des nouvelles dispositions;

Sur la proposition de Notre Minisire des Affaires sociales et de
I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

" Nous avons arrété et arrétons -

Article 1¢r, § ler. La notion de rémunération est déterminée par
Particle 2 de Ia loi du 12 avril 1985 concernant la protection de la
rémunération des travailleurs.

§ 2. Par dérogation a larticle 2, alinéa 1¢r, préeité, ne sont pas
considérés comme rémunération :

10 les avantages en nature;

20 les indemnités ogtroyées en cas de fermeture d'entreprises,



7032

v

30 de aan de werknemers verschuldigde vergoedingen, wanneer
de werkgever zijn wettelijke of contractuele verplichtingen niet
nakomt, met uitzondering nochtans van. :

a) de vergoedingen wegens beéindiging hetzij van de dienstbe-
trekking voor onbepaalde tijd wegens niet eerbiediging van de
opzeggingstermijn of van het nog te lopen gedeelte van deze
termijn, hetzij van de dienstbeirekking voor bepaalde tijd of voor
een duidelijk omschreven werk wegens beéindiging voor aflpop van
de termijn of de voltooiing van het werk;

b) de vergoedingen bedoeld bij artikel 21, § 7, van de wet van

- 20 ‘september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven
gewijzigd bij de wet van 16 januari 1967 en het koninklijk besluit
ar. 4 van 11 oktober 1978;

¢) de vergoedingen bedoeld bij artikel 78ter, § 3, ¢, derde lid, van
de wetten op de mijnen, graverijen en groeven, gecotrdineerd door
het koninklijk besluit van 15 september 1919, gewijzigd bij de wet
wan 15 juli 1957; v

d) de vergoeding bedoeld bij artikel 20 van de collectieve arbeids-
pvereenkomst gesloten op 24 mei 1971 betreffende het statuut van
de syndicale afvaardiging van het personeel der ondernemingen;

e) de vergoeding betaald door de werkgever, in het geval dat in
zemeenschappelijk akkoord tussen de werkgever en de werknemer
zen einde wordt gemaakt aan de dienstbetrekking;

4o de bedragen die gelden als terugbetaling van de kosten die de
werknemer heeft verricht om zich van zijn woonplaats naar zijn
werkplaats te begeven, alsook de kosten die ten laste van zijn werk-
gever vallen;

5o de bedragen die de werkgever aan de werknemer betaalt ten
einde zich te kwijten van zijn verplichting om arbeidsgereedschap
of werkkleding te bezorgen of om te zorgen voor kost en inwoning,
wanneer de werknemer ver van zijn woning tewerkgesteld is;

6o de bedragen die aan de werknemers worden toegekend wegens
hun aansluiting bij een vakorganisatie ten belope van het bedrag
bepaald door de Minister die de Sociale Voorzorg onder zijn
bevoegdheid heeft;

7o de vergoeding, overeenstemmend met 60 pet. van het gedeelte
van het normaal loon dat de loongrens die in aanmerking komt voor
_de berekening van de uitkering van ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring niet overschrijdt, voor de periode van zeven dagen volgend op
het gewaarborgd weekloon, alsook de bijkomende vergoeding
verschuldigd door de werkgever voor dezelide periode overeen-
komstig een collectieve arbeidsovereenkomst algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit;

8¢ het verschaffen van eetmalen beneden de kostprijs in het
bedrijfsrestaurant; :

9o de vergoeding, overeenstemmend met het loon voor de feestdag
verminderd met een bedrag gelijkwaardig aan de sociale zeker-
heidsbijdragen waarin voorzien bij artikel 2, § 2, van de besluitwet
van 10 januari 1945 betreffende de maatschappelijke zekerheid van
de mijnwerkers en ermee gelijkgestelden voor één, twee, drie, vier,
vijf, zes, zeven, acht, negen feestdagen die met een gedeeltelijke
werkloosheidsdag samenvallen vanaf respectievelijk de 26e, 5le,
78e, 101e, 126e, 151e, 176e, 201e en 226e dag gedeeltelijke werkloos-
heid gedurende hetzelfde kalenderjaar of vanaf respectievelijk de
3le, 6le, 9le, 121e, 15le, 18le, 21ie, 241e, 271e dag gedeeltelijke
werkloosheid gedurende hetzelfde kalenderjaar wanneer het een
arbeidsregeling van zes dagen per week betreft, verschuldigd door
de werkgever bij toepassing van het koninklijk besluit van
18 april 1974 tot bepaling van de algemene wijze van uitvoering van
de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen.

§ 3. De bepalingen van artikel 19bis van het koninklijk besluitvan
28 novermber 18969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, betreffende de maaltijd-
cheques, zijn eveneens van toepassing.

Art. 2. Het loon is gekoppeld aan de periode waarqp het betrek-
king heeft. De sommen die betaald worden bij het verstrijken van
een semester of van een jaar en waarvan het bedrag geen 20 pct.
van de andere lonen voor dat semester of dat jaar te boven gaat,
worden evenwel gekoppeld aan de maand gedurende welke zij
betaald worden of aan de laatste maand gedurende welke de werk-
nemer daadwerkelijk is tewerkgesteld geweest.

De vergoeding voor onrechtmatige beéindiging van de dienstbe-
trekking, beoogd bij artikel 1, § 2, 3¢, a, wordt gekoppeld aan de
periode gedekt door deze vergoeding. :
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30 les indemnités dues aux travailleurs, lorsque I'employeur ne
respecte pas ses obligations légales ou contractuelles, a I'exception
toutefois : ) .

a) des indemnités dues pour rupture soit de I'engagement a durée
indéterminée par défaut de respect du délai de préavis ou.de la
partie de ce délai restant 4 courir, soit de I'engagement a durée
déterminée ou pour un travail' nettement défini par rupture avant
Texpiration du terme ou I'achévement du travail;

b) des indemnités visées a l'article 21, § 7, de la loi du

20 septembre 1948 portant organisation de I'économie, modifiée par

la loi du 16 janvier 1967 et I'arrété royal ne 4 du 11 octobre 1978;

¢} des indemnités visées a l'article 76%er, § 3, ¢, alinéa 3, des lois
sur les mines, miniéres ét carriéres, coordonnées par Yarrété royal
du 15 septembre 1919, modifié par la loi du 15 juillet 1957;

d) de Findemnité visée a Iarticle 20 de la convention collective de
travail conclue le 24 mai 1971, concernant le statut des délégations
syndicales du personnel des entreprises; -

e) de l'indemnité payée par I'employeur au cas ou ce dernier et le
travailleur mettent fin de commun accord au contrat de travail;

40 les sommes qui constituent le remboursement des frais gue le
travailleur a exposés pour se rendre de son domicile au lieu de son
travail, ainsi que des frais dont la charge incombe & son employeur;

50 les sommes que 'employeur paie au travailleur pour s'acquitter
de son obligation de fournir des outils ou des vétemens de travail ou
de procurer la nourriture et le logement, lorsque le travailleur est
oceupé dans un endroit éloigné de son domicile;

80 les sommes accordées aux travailleurs en raison de leur affilia-
tion & une organisation syndicale, jusqu'a concurrence du montant
déterminé par le Ministre qui a la Prévoyance saciale dans ses attri-
butions;

70 Iinderniité, correspondant 4 60 p.c. de la partie du salaire
normal qui ne dépasse pas le plafond pris en considératian pour le
caleul des indemnités de I'assurance maladie-invalidité, pendant la

' période de sept jours suivant le salaire hebdomadaire garanti, ainsi

que l'indemnité complémentaire due par 'employeur pour la méme
période en vertu d'une convention collective de travail rendue obli-
gatoire par arrété royal;

' 8c la fourniture de repas & un prix inférieur au prix cottant, dans
le restaurant de l'entreprise; -

go Pindemnité, correspondant & la rémunération du jour férié
diminuée d'un montant équivalent aux cotisations de sécurité
sociale prévues a Yarticle 2, § 2, de I'arrété-loi du 10 janvier 1945
concernant la sécurité sociale des ouvriers mineurs et assimilés
pour un, deux, trois, quatre, cing, six, sept, huit, neuf jours fériés
comcidant avec un jour de chémage partiel respectivement & partir

| du 26eme, 51¢éme, T6éme, 101éme, 126éme, 151éme, 176éme, 201éme

et 226éme jour de chémage partiel au cours de la méme année calen-
drier ou & partir respectivement du 31éme, 61éme, 91éme, 1218me,
151¢me, 181éme, 211éme, 241eme, 271éme jour de chomage partiel
au cours de la méme année calendrier lorsqu'il s'agit d'un régime de
travail de six jours par semaine, due par 'employeur en application
de larrété royal du 18 avril 1974 déterminant les modalités géné-
rales d'exécution de la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés.

§ 3. Les dispositions de I'article 19bis de Yarrété royal du
28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, concernant les chéques-repas, sont d'application.

Art. 2. La rémunération est rattachée & la période & laquelle elle
se rapporte. Les sommes qui sont payées & lexpiration d'un
semestre ou d'une année et dont le montant n'excéde pas 20 p.c. des
autres rémunérations de ce semestre ou de cette année, sont toute-
fois rattachées au mois au cours duguel elles sont payées ou au
dernier mois au cours duquel le travailleur a été effectivement
occupé.

L'indemnité pour rupture irrégulitre de l'engagement, visée a
I'article ler, § 2, 30, a,-est rattachée & la période couverte par cette
indemnité.
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Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 februarl 1990,

. Art. 4. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit. ’

Gegeven te Brussel, 12 maart 1990.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Ph. BUSQUIN

N 90 — 935

21 MAART 1890. — Koninklijk besluit betreffende de uitvoering van
reglementaire bepalingen tot regeling van de toegang tot de infor-
matiegegevens en van het gebruik van het identificatienummer
van het Rijksregister van de natuurlijke personen in het kader
van de wetgeving betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders

BOUDEWIJN, Koning der Be]gen,‘
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zuilen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling

. van de toegang tot de informatiegegevens en van het gebruik van

het identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke

personen in hoofde van de kinderbijslagfondsen bedoeld in

artikel 19 van de samengeordende wetten betreffende de kinder-

bijslag voor loonarbeiders, inzonderheid op de artikelen 1, 5, eerste
lid en tweede lid, 30, en 8, tweede lid;

Gelet op het verzoek ingediend op 23 februari 1980 door de V.ZW.

« Compensatiekas van de Christelijke Patroons », instelling die deel

uitmaakt van de erkende kinderbijslagfondsen waarvan de lijst de |

bijlage is bedoeld in artikel 1, tweede lid, van het voornoemd
koninklijk besluit van 5 december 1986;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; .

Overwegende dat de V.ZW. « Compensatiekas var de Christelijke
Patroons », door de hogervermelde reglementaire bepalingen

gemachtigd tot de toegang tot de informatiegegevens en tot het |

gebruik van het identificatienummer van het Rijksregister van de
natuurlijke personen, moet kunnen beginnen met het deadwerke-
lijk benutten van de mogelijkheden die haar gebodén zijn;

Overwegende dat de tot dit doel nodige technische en functionele
maatregelen getroffen zijn en dat de voorncemde instelling de
uitvoering van werken die nodig zijn te dien einde aan een derde,
die een instelling van Belgisch recht is, wenst foe te vertrouwen;

Overwegende dat die derde aan de vereiste voorwaarden voldoet
en dat hetdringend is hem nominatief aan te wijzen om mededeling
te bekomen van de nodige gegevens, uitsluitend voor de uitvoering
van die werken;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij beslaten en besluiten Wij :

Artikel 1. De Cobperatieve vennoptschap « Kamodata », instelling
van Belgisch recht, gevestigd Sint-Clarastraat 48, te 8000 Brugge,
vervult een opdracht van algemeen belang en wordt gemachtigd om
mededeling te bekomen van de nodige gegevens, uvitsluitend voor de
uitvoering van de taken en werken bedoeld in artikelen 1, eerste lid,
en 4, eerste lid, van het koninklijk besluit van 5 december 1988 tot
regeling van de toegang tot de informatiegegevens en van het
gebruik van het identificatienummer van het ijksregister van de
natuurlijke personen in hoofde van de kinderbijslagfondsen bedoeld
in artikel 19 van de samengeordende wetten betreffende de kinder-
bijslag voor loonarbeiders, die haar wordi toevertrouwd in het kader
van artikel 5, eerste lid, van het genoemd koninklijk besluit, door de
V.Z.W. « Compensatiekas van de Christelijke Patroons ». :

2

Art, 3. Le présent arréié produit ses effets le ler février 1990,

Art. 4. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de I'exécu-
tion du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le Izimars 1990,
BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN

F 90 — 935

21 MARS 1990. — Arrété royal relatif a Pexécution de dispositions
réglementaires organisant 'accés aux informations et Iusage du
numéro d'identification du Registre national des personnes
physiques dans le cadre de la législation relative aux allocations
familiales pour travailleurs salaxiés

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Parrété royal du 5 décembre 1986 organisant l'aceés auk infor-
mations et 'usage du numéro d'identification du Registre natioral
des personnes physiques dans le chef des caisses de compensation
pour allocations familiales visées par l'articte 19 des lois coordon-
nées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés,
notamment les articles ‘1er, 5, alinéa ler et alinéa 2, 3¢, et 8, alinéa 2;

Vu la demande introduite en date du 23 février 1990 par TA.S.B.L.
« Compensatiekas van de Christelijke Patroons », organisme faisant
partie des caisses de compensation agréées dont la liste constitue
Pannexe visée a larticle ler, alinéa 2, de I'arrété royal du § décem-
bre 1986 précité; :

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment article 3, § 1, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu P'urgence;

Considérant que 'A.S.B.L. « Compensatiekas van de Christelijke
Patroans », autorisée par les dispositions réglementaires précitées a
accéder aux informations et 4 utiliser le numéro d'idenfification du
Registre national des personnes physiques, doit pouvoir commencer
4 utiliser effectivement les possibilités qui lui sont offertes;

Considérant que Jes mesures technigues et fonctionnelles néces-
saires a cet effet sont prises et que lorganisme précité souhaite
contier & un tiers, organisme de droit belge, I'exécution de travaux
nécessaires & cette fin; .

Considérant que ce tiers remplit les conditions preserites et qu'il
est urgent de le désigner nominativement pour obtenir communica-
tion des renseignements nécessaires, exclusivement pour l'exécu-
tion de ces travaux; -

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrétd et arrétons :

Article 1er. La Société coopérative « Kamodata », organisine de
droit belge, établie Sint-Clarastraat 48, a4 8000 Brugge, remplit une
mission d’intérét général et est autorisée a obtenir commurnication
des renseignemients nécessaires exclusivement pour 'exécution des
tiches et travaux, visés par les articles 1er, alinéa 1¢r, et 4, alinéa 1¢r,
de Yarrété royal-du 5 décembre 1986 organisant 'accés aux informa-
tions et 'usage du numéro d'identification du Registre national des
personnes physiques dans le chef des caisses de compensation pour
allocations familiales visées par Varticle 19 des lois coordonnées
relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés, qui ln
est confiée dans le cadre de l'article 5, alinéa 1er, dudit arrété royal,
par I'A.S.B.L. « Compensatickas van de Christelijke Patroons »



