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Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

Bericht betreffende een nieuwe regeling van de werkingssfeer |

van een parifair comité, bl. 4661.

Ministerie van Justitie

Rechterlijke Ozde, bl, 4661. ~ Inhoud van het Publikatieblad van
de Europese Gemeenschappen van 21 februari 1990, nrs, C 41 en
L 45;van 22 februari 1890, nrs.C 42enL 46 envan 23 februari 1990,
nrs. C 43 en L 47, bl. 4682,

Ministerie van Financién

Administratie van de BTW, registratie en domeinen. Vervreem-
ding van onreerende domeingoederen. Bekendmakingen gedaan ter
uitvoering van de wet van 31 mei 1823, bl. 4866. — Bekendmaking
voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek. Erfloze
nalatenschap, bl. 4667. i

Ministére de VEmploi et du Travail

Avis concernant une réglementation nouvelle du champ d’applica-
tion d'une commission paritaire, p. 4661.

Ministére de la Justice

Ordre judiciaire, p. 4661. — Sommaire du Journal officiel des
Communautés européennes du 21 février 1980, nos C 41 et L 45;du
22 février 1990, nos C 42 et L 48 et du 23 février 1990, nos C 43 et
L 47, p. 4662.

Ministére des Finances

Administration de la T.V.A., de I'enregistrement et des domaines.
Aliénation d'immeubles domaniaux. Publications faites en exécu-
tion de la loi du 31 mai 1923, p. 4666. — Publication prescrite par
Farticle 770 du Code civil. Succession en déshérence, p. 4667,

WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT - .

N 60 ~ 625
20 FEBRUARI 1090
Wet betreffende het personeel van de overheidsbesturen
en van sommige instellingen van openbaar nut

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

?e Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt :
HOOFDSTUK
De statutaire of contractuele positie van het personeel

Artikel 1, Artikel 51, § 2 van de wet van 28 december 1973 betref-
fende de budgettaire voorstellen 1973-1974, gewijzigd bij de wet van
2 juli 1981, wordt aangevuld met de volgende leden :

« Deze paragraaf is niet meer van toepassing op de besturen en
andere diensten van de ministeries noch op de instellingen van
openbaar nut onder het gezag, de controle of het toezicht van de
Staat en die bedoeld zijn in artikel 94, § 2, van de programmawet
van 30 december 1988 op de datum van de opheffing van de arti-
kelen 161 tot 171 van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende de arbeidsvoorziening en de werkloosheid,

In de in het vijide lid bedoelde overheidsdiensten mag het
bestand van statutair en contractueel personeel het bestand waarin
door de organieke formatie is voorzien echter niet overschrijden,
behalve voor de stagiairs bedoeld in hoofdstuk 11van het koninklijk
besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de
inschakeling van jongeren in het arbeidsproces en voor behoeften
en opdrachten bedoeld in artikel 8, § 2, g}, en c), van het koninklijk

besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de werving in sommige

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

MINISTERE DE I’INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

F 90 — 625

20 FEVRIER 1990
Loi relative aux agents des administrations
et de certains organismes d’intérét public

s

BAUDOVIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit:

PITRE Ier
De 1a situation statutaire ou contractuelle des agents .

Article 1°r, L'article 51, § 2 de la loi du 28 décembre 1973 relative
aux propositions budgétaires 1973-1874, modifié par la loi du 2 juil-
let 1981, est complété par les alinéas suivants :

« Le présent paragraphe cesse d'étre applicable aux administra-
tions et autres services des ministéres et aux organismes d'intérét
public soumis & l'autorité, au pouvoir de contrdle ou de tutelle de
I'Etat qui sont visés par l'article 94, § 2, de la loi-programme du
30 décembre 1988, 4 1a date de I'abrogation des articles 161 & 171 de
l'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif & Yemploi et au chémage.

Toutefois, dans les services publics visés & l'alinéa 5, l'effectif
d'agents statutaires et contractuels ne peut dépasser celui prévu au
cadre organique, sauf pour les stagiaires visés par le chapitre I de
I'arrété royal ne 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et & linser-
tion professionnelle des jeunes et pour des besoins et des tiches
visés & l'article 8, § 2, a) et ¢), de 'arrété royal 56 du 18 juillet 1982
relatif au recrutement dans certains services publics.

‘overheidsdiensten.
Zitting 1088-1989 : Session 1986-1969 :
Senaat. Sénat.

Parlementaire bescheiden. — Ontwerp van wet, nr, 777/1. —
Verslag, nr.771/2. — Amendement, nr. 777/3. -

Parlementaire Handelingen. — Bespreking en aarneming. Verga-
deringen van 18 en 21 november 1989,

Zitting 1089-1990
Kamer van volksvertegenwoordigers.

Parlementaire bescheiden. — Ontwerp van wet, nr. 1043/1, —
Verslag, nr. 1043/2. :

Parlementaire Handelingen. — Bespreking en aanneming, Verga-
dering van 15 februari 1990. :

Documents parlementaires. — Projet de loi, n® T77/1. — Rapport,
ne 777/2. — Amendement, ne 17/3. -

Annales parlementaires. — Discussion et adoption. Séances des
18 et 21 novembre 1989,

Session 1989-1990 ;
Chambre des représentants.

Documents parlementaires. — Projet de loi, n° 1043/1, — Ragport,
ne 1043/2,

Annales parlementaires. — Discussion et adoplion. Séance du
15 février 1990,
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Een in Ministerraad overlegd koﬁinldijk besluit bepaalt het

aantal personen dat kan worden tewerkgesteld om te voorzien inde |

behoeften bedoeld in het voornoemde artikel 8, § 2, a), en de duur
van hun tewerkstelling. »

Art. 2, Artikel 212 van de wet yan 8 augustus 1980 betreffende de
budgettaire voorstellen 1979-1980, gewijzigd door het koninklijk
besluit nr. 474 van 28 oktober 1086, wordt opgeheven.

Art. 3, In het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende
de werving in sommige overheidsdiensten, gewijzigd bij de
programmawet van 30 december 1988, wordt een artikel 3 inge-
voegd, luidend als volgt :

« Artikel 8, De artikelen 8 en volgende zijn van toepassing op de |

besturen en andere diensten van de ministeries en op de instel-
lingen van openbaar nut bedoeld in de artikelen 1 en 2. »

Art. 4. Artikel 8 van hetzelfde bestuit wordt vervangen door de
volgende bepalingen : . .

« Artikel 8. § 1. Niettegenstaande elke andere bepaling geschieden
de aianwervingen volgens de in de personeelsstatuten gestelde
regels.

§ 2. In afwijking van paragraaf 1 kunnen in de besturen en andere
diensten van de ministeries alsook in de instellingen van openbaar
nut onder het gezag, de controle of het toezicht van de Staat en
bedoeld in artikel 94, § 2, van de programmawet van 30 decem-
ber 1988, personen onder het stelsel van een arbeidsovereenkomst
in dienst worden genomen uitsluitend om : ‘

&) aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften te voldoen;
het betreft ofwe! in de tijd beperkte acties ofwel een buitengewone
toename van het werk; :

b) ambtenaren te vervangen die hun betrekking niet of slechts
deeliijds bekleden, met inbegrip van de ambtenaren die hun loop-
baan onderbreken in de zin van het koninklijk besluit van 3 juli 1985
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan in de besturen:
en andere diensten van de ministeries, onverminderd de mogelijk-
heid om een statutair personeelilid door een ander statutair perso-
neelslid te vervangen; . ,

¢)bijkomende of specifieke opdrachten te vervullen.

Na onderbandeling met de representatieve vakorganisaties en op
de voordracht van de Minister tot wiens bevoegdheid het Openbaar
Ambt behoort bepaalt de Koning : .

1c de voorwaarden en de wijze waarcp personen met inachtne-
ming van de dwingende hepalingen van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten in dienst worden genomen
met een arbeidsovereenkomst als bedoeld in het eerst lid;

2¢ de in het eerst lid, ¢ bedoelde specificke of bijkomende
opdrachten. - ‘

De in het tweede lid bedoelde koninklijk besluiten vinden van
rechtswege toepassing op de in het eerste lid bedoelde instellingen
van openbaar nut, zonder dat het nodig is om de bij de wets- of
verordeningsbepalingen voorgeschreven adviezen of voorstellen
van die instellingen te vragen of af te wachten, . -

§ 3. In afwijking van paragraaf 1 kunnen in de instelling van open-
baar nut waarop artikel 1 of 2 van dit besluit van toepassing is maar
die niet in paragraaf 2 bedoeld zijn, personen onder het stelsel van
een arbeidsovereenkomst in dienst worden genomen in de gevallen
en onder de voorwaarden die de Koning bij een in Ministerraad
overlegd besluit bepaalt op de voordracht of met het akkoord van de
Minister tot wiens bevoegdheid het Openbaar Ambt behoort,
behalve voor de aanwervingen van vaste personeelsleden .»

Art. 5, Artikel 10, § 1, tweede lid van hetzelide besluit wordt aange-
vuld als volgt :

« Voor de overeenkomsten bedoeld in artikel 8, § 2, wordt het
visum op de ontwerp-overeenkomst geplaatst. »

Art. 6. In de artikelen 10, § 1, derde lid, en 12, eerste lid van
hetzelfde besluit, gewijzigd bij de programmawet van 30 decem-
ber 1988, worden de woorden « hoofdstuk III en de regels van de
personeelsstatuten waarnaar dat hoofdstuk wverwijst » vervangen
door de woorden « de bepalingen van hoofdstuk III, de besluiten
vastgesteld ter uitvoering van de hoofdstuk en de regels van de
personeelsstatuten waarnaar dat hoofdstuk verwijst ».

HOOFDSTUK 11. — Overgangsbepalingen

Art. 7. Dit hoofdstuk is van toepassing op de besturen en andere
diensten van de ministeries alsgok op de instellingen van openbaar
nut onder het gezag, de controle of het toezicht van de Staat,
bedoeld in artikel 94, § 2, van de programmawet van 30 decem-
ber 1988. .

Overminderd de artikelen 8 en 9, is dit hoofdstuk eveneens van
toepassing op de personen die in de loop van ten minste een deel
van de periode tussen 1 januari 1889 en de datum van inwerkingtre-
ding van deze bepaling, tewerkgesteld geweest zijn in een instelling

Un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres détermine le
nombre de personnes qui peuvent étre occupées pour répondre aux
besoins visés & Yarticle 8, § 2, a), précité ainsi que la durée de leur
occupation. »

Art, 2, I7article 212 de la loi du 8 actit 1980 relative aux proposi-
tions budgétaires 1979-1980, modifié par 'arrété royal ne 474 du
28 octobre 1986, est abrogé.

Art, 3. Dans l'arrété royal ne 56 du 16 juillet 1982 relatif au recrute-
ment dans certains Services publics, modifié par la loi-programme
du 30 décembre 1988, il est inséré un article 3, rédigé comme suit :

« Article 3. Les atticles 8 et suivants sont applicables aux adminis-
trations ef autres services des ministéres et aux organismes

d'intérét public visés aux articles lergt 2. »

Art. 4, Uarticle 8 du méme arrété est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Article 8. § 1er. Nonobstant toute autre disposition, les recrute-
ments sont effectués selon les régles prévues dans les statuts du
personuel, i

§ 2. Par dérogation au paragraphe 1¢r, dans les administrations et
autres services des ministéres ainsi que dans les organismes

" diintérét public soumis & 'autorité, au pouvoir de controle on de

tutelle de I'Etat et visés a P'article 84, § 2, de la loi-programme du

- 30 décembre 1988, il peut &tre procédé a Yengagement de personnes

sous le régime du contrat de travail aux fins exclusives :

g) de répondre & des besoins exceptionnels et temporaires en
personnel, qu'il s'agisse soit de la mise en ceuvre d’actions limités
dans le teraps, soit d'un surcroit extraordinaire de travail;

b) de remplacer des agents qui n'assument pas leur fonction ou ne
T'assument qu'a temps partiel, en ce compris les agents qui interrom-

nt leur carriére au sens de l'arrété royal du 3 juillet 1985 relatif &

interruption de la carriére professionnelle dans les administrations
et les autres services des ministéres, et ce sanspréjudice de la possi-
bilité de remplacer un agent statutaire par un autre agent statu-
taire;

¢) d'accomplir des tiches auxiliaires ou spécifiques.

Aprés négociation avec les organisations syndicales représents-
tives et sur proposition du Ministre qui a la Fonction publique dans
ses attributions, le Roi détermine :

10 les conditions et modalités de ’'engagement des personnes sous
contrat de travail dont question & Yalinéa 1er et ce, dans le respect
des dispositions impératives de la loi du 8 juillet 1878 relative aux
contrats de travail;

2¢ les tiches auxiliaires ou spécifiques visées a I'alinéa ler, ¢

Les arrétés royaux visés & 'alinéa 2 sont applicables de plein droit
aux organismes d'intérét public visés a I'alinéa ler, sans qu'il faille
solliciter, de leur part, les avis ou attendre les propositions, qui sont
prescrits par les dispositions légales ou réglementaires.

§ 3. Par dérogation au paragraphe ler, dans les organismes
d'intérét public auxquels s’appliquent l'article 1er ou l'article 2 du
présent arrété mais qui ne sont pas visés au paragraphe 2, il peut
étre procédé a 'engagement de personnes sous le régime du conirat
de travail dans les cas et aux conditions.que le Roi détermine par
arrété délibéré en Conseil des Ministres sur proposition ou de
V'aceord du Ministre qui a la Fonction publique dans ses atiributions,
les recrutements d’'agents définitifs exceptés. »

Arxt. 5. L'article 10, § 1er, alinéa 2, du méme arrété est complété
comme suit : .

« Pour les contrats visés & l'article 8, § 2, le visa est apposé sur le
projet de conirat. » ‘

Art. 6. Dans les articles 10, § 1er, alinéa 3, et 12, alinéa 1er du méme
arrété, modifi¢s par la loi-programme du 30 décembre 1888, les mots
« Chapitre III et les régles des statuts du personnel auxquelles ce
chapitre renvoie » sont remplacés par les mots « les dispositions du
chapitre III, les arrétés pris en exécution de celui-ci etles régles des
statuts du personnel auxquelles ce chapitre renvoie »,

CHAPITRE 11, — Mesures transitoires

Arxt. 7. Le présent chapitre est applicable aux administrations et
autres services des ministéres ainsi qu'aux orgenismes d'intérét
public soumis & lautorité, au pouvoir de contréle ou de tutelle de
I'Etat, visés & Particle 94, § 2, de la loi-programme du 30 décem-
bre 1988.

Sans préjudice des articles 8 et 9, ce chapitre est également appli-
cable aux personnes qui ont été occupées pendant au moins une
partie de la période comprise entre le ler janvier 1989 et la date
d'entrée en vigueur de cette disposition, dans un organisme d'intérét
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van openbaar nut bedoeld in het eerste lid, en die ongeacht de
datum van inwerkingtreding van deze bepaling, worden overge-
dragen aan de Gemeenschappen, de Gewesten en de Gemeenschap-
pelijke Gemeenschapscommissie of aan een instelling van openbaar
nut onder het gezag, de controle of het toezicht van de vermelde
machten. .

Art, 8. Op de toepassing van dit hoofdstuk kunnen zich beroepen :

10 de personeelslederi die benoemd zijn :

- hetzij tijdelijk op grond van het besluit van de Regent van
30 april 11947 houdende vaststelling van het statuut van het tijdelijk
personeel;

~— hetzij tijdelijk op grond van het besluit van de Regent van ‘

10 alnpril 1948 houdende statuut van het tijdelijk werkliedenperso-
neel;

— hetzij op grond van het artikel 212 van de wet van 8 augus-
tus 1980 betreffende de budgettaire voorstellen 1979-1980, zoals
gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986;

20 de contractueel of precair aangeworven personeelsleden met
vitzondering van de personeelsieden bedoeld in :

a) de artikelen 5 en S5bis van het koninklijk beshiit van
7 maart 1974 betreffende de aanwerving van ambtenaren in de
besturen en andere diensten van de ministeries;

b) artikel § van het koninklijk besluit van 1 maart 1976 betref-
fende de aanwerving van ambtenaren van bepaalde instellingen van
openbaar nut;

¢) het koninklijk bestuit nr. 230 van 21.december 1983 betreffende
de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces;

d) wets- of verordeningsbepalingen die de aanwerving van

personen bij arbeidsonvereenkomst toestaan en waarvan de lijst bij
in Ministerraad overlegd koninklijk besluit wordt opgemaakt;

30 de personen die tewerkgesteld zijn geweest met toepassing
hetzij van artikel 51, § 2, van de wet van 28 december 1973 betref-
fende de budgettaire voorstellen 1973-1974, hetzij van de arti-
kelen 181 tot 171 van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende de arbeidsvoorziening en werkloosheid, hetzij van
artikel 5 van ht koninklijk besluit van 3 juli 1985 betreffende de

onderbreking van de beroepsloopbaan in de besturen en de andere |

diensten van de ministeries.

Art. 9. De in artikel 8 bedoelde personen kunnen zich op de
toepassing van dit hoofdstuk beroepen voor zover zij :

1o in dienst of tewerkgesteld zijn in een of meer openbare dien-
sten als bedoeld in artikel 7 op de dag dat deze wet in werking
treedt, of in dienst geweest of tewerkgesteld geweest zijn in een of
meer diensten als bedoeld in artikel 7 gedurende een tijdspanne van
ten minste twaalf maanden, derwijze dat die tijdspanne valt binnen
de vierentwintig maanden die aan de datum van inwerkingtreding
van deze wet voorafgaan; .

20 g} geslaagd zijn voor een door het Vast Wervingssecretariaat
georganiseerd vergelijkend wervingsexamen waarvan de geldig-
heidsduur niet verstreken is op de datum van inwerkingtreding van
deze wet;

b) ofwel geslaagd zijn voor een door het Vast Wervingssecreta-
riaat georganisserd vergelijkend wervngsexamen waarvan de
geldigheidsduur verstreken is voér de datum van inwerkingtreding
van deze wet;

¢} ofwel slagen voor een vergelijkend examen dat na de datum
van inwerkingtreding van deze wet georganiseerd wordt door het
Vast Wervingssecretariaat. Dat examen zal ook toegankelijk zijn
voor gegadigden die zich niet kunnen beroepen op de bepalingen
van dit hoofdstuk.

Op datum van het afsluiten van de inschrijvingen voor dat verge-
lifkend examen moeten de belanghebbenden houder zijn van een
diploma of studiegetuigschrift dat eventueel vereist is met toepas-
sing van de artikelen 16, 80, en 17,§ 1, A, B, Een F, van het konink-
Iijklbesluit van 2 oktober 1837 houdende statuut van het Rijksperso~
neei.

3 op de voorzieningen van dit hoofdstuk aanspraak gemaakt
hebben uiterlijk op een datum die bij koninklijk besluit wordt vast-
gesteld en die niet later dan 31 december 1991 mag vallen.

Art, 10. De in artikel 8 bedoelde personen die aan de in artikel 9
gestelde voorwearden voldoen, moeten zich regelmatig aanmelden
voor een door het Vast Wervingssecretariat uitgeschreven vergelij-
kend wervingsexamen waarvan de oproep wordt bekendgemaakt
binnen de pericde die aanvangt op de datum van inwerkingtreding
van deze wet en eindigt uiterlijk op de datum bedoeld in artikel 9, 30,

Het Vast Wervingssecretariaat is ertoe gehouden een vergelij-
kend wervingsexamen te organiseren voor de benoeming in de
gemene graden van de rangen 10, 20, 30, 42, 41 en 40, zelfs indien
voldoende reserves beschikbaar zijn om aan de voor deze graden
toegestane machtigingen te voldoen.

public visé par le premier alinéa, et qui, indépendamment de la date
d'entrée en vigueur de cette disposition, sont transférées aux
Communautés, aux Régions ou & la Commission communautaire
commune ou vers un organisme d'intérét public soumis & l'autorité,
au pouvoir de contrdle ou de tutelle desdits pouvoirs.

Art. 8. Peuvent invoquer le bénéfice du présent chapitre :

1¢ les membres du personnel qui ont été nommeés : ‘

- soit A titre temporaire sur base de l'arrété du Régent du
30 avril 1947 fizant le statut des agents temporaires;

- soit & titre temporaire sur base de Varrété du Régent du
10 avril 1948 portant le statut du personnel ouvrier temporaire;

— soit sur base de l'article 212 de la loi du 8 aoiit 1980 relative aux
propositions budgétaires 1979-1980, tel que modifié par Yarrété royal
ne 474 du 28 octobre 1986;

20 les membres du personnel engagés & titre contractuel ou
précaire, & 'exception des membres du personnel visés par :

a) les articles 5 et Sbis de 'arrété royal du 7 mars 1974 relatif au
recrutement des agenis dans les administrations et les autres
services des ministéres; ]

b) article 5 de Yarrété royal du ler mars 1976 relatif au recrute-
ment des agents de certains organismes d'intérét public;

¢) 'arrété royal no 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et &
Pinsertion professionnelle des jeunes;

d} des dispositions légales ou réglementaires qui autorisent
Tengagement de personnes par contrat de travail et dont la liste est
établie par arrété royal délibéré en Conseil des Ministres;

3o les personnes qui ont été mises au travail en application, soitde
larticle 51, § 2, de la loi du 28 décembre 1973 relative aux proposi-
tions budgétaires 1973-1974, soit des articles 161 & 171 de Parrété
royal du 20 décembre 1963 relatif & I'emploi et au chomage, soit de
Farticle 5 de I'arrété royal du 3 juillet 1985 relatif & l'interruption de
la carriére professionnelle dans les administrations et les autres
services des ministéres,

Art. 9. Les personnes visées & l'article 8 peuvent invoquer le béng-
fice du présent chapitre pour autant :

1o quelles soient en service ou mises au travail dans un ou
plusieurs services publics visés 4 Farticle 7 4 la date d'entrée en
vigueur de la présente loi ou qu'elles aierit été en service ou mises
au travail dans un ou plusieurs services visés a l'article 7 pendant
une période de douze mois au moins, cette période se situant dans
les vingi-quatre mois qui précedent la date d'entrée en vigueur de la
présente loi;

20 g) qu'elles aient été lauréates d’un concours de recruterment
organisé par le Secrétariat permanent de recrutement, dont le délai
de validité n'est pas expiré a la date d'entrée en vigueur de la
présente loi;

b) ou bien qu'elles aient été lauréates d'un concours de recrute-
ment arganisé par le Secrétariat permanent de recrutement, dont le
délai de validité est expiré avant la date d’entrée en vigueur de la

“présente loi;

"¢} ou bien gu'elles soient lauréates d’un concours organisé, aprés
la date d'entrée en vigueur de la présente loi, par le Secrétariat
permanent de recrutement, Ce concours sera également accessible
aux candidats qui ne peuvent invoquer les dispositions du présent
chapitre.

A la date limite d'inscription & ce concours, les intéressés doivent
étre porteurs d'un diplome ou d'un certificat d’dtudes éventuelle-
ment requis en exécution des articles 16, 60, et 17, § ler, 4, B, Eet F,
ggtl'arrété royal du 2 octobre 1937 portant Je statut des agents de

at.

3¢ qu'elles aient invoqué le bénéfice du présent chapitre au plus
tard a une date qui sera fixée par arrété.royal et qui ne peut étre
postérieure au 31 décembre 1901,

Art, 10. Les personnes visées 4 I'article 8 qui remplissent Jes condi-
tions fixées & larticle 9 doivent réguliérement s'inscrire & un
concours de recrutement organisé par le Secrétariat permanent de
recrutement et dont Vappel est publié dans la période qui prend
cours & la date d'entrée en vigueur de la présente loi et qui se
termine au plus tard & la date visée a l'article 9, 3o,

Le Secrétariat permanent de recrutement est tenu d'organiser un
concours de recrutement pour la nomination aux grades communs
des rangs 10, 20, 30, 42, 41 et 40, méme si des réserves suffisantes
sont disponibles pour satisfaire aux autorisations accordées pour le
recrutement dans ces grades.
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De geslaagden voor de vergelijkende wervingsexamens bedoeld
in artikel 9, 2 o, a) en b), moeten zich regelmachtig aanmelden voor
een vergelijkend examen en zich bij hun inschrijving beroepen op
de toepassing van dit hoofdstuk; zij worden vrijgesteld van deelne-
ming aan dat vergelijkend wervingsexamen en van betaling van het
inschrijvingsgeld.

Art, 11. § 1. De onder artikel 9 bedoelde personen worden binnen
de perken van het bij artikel 6, § 1, van de op 21 mei 1964 gecotrdi-
neerde wetten betreffende het personeel van Afrika bepaalde

_quotum, aangeworven in de graad waarvoor zij het examen hebben
R‘Eﬂeg"* onmiddellijk na het beroepspersoneel van de kaders van
a.

§ 2, Zij worden, in onderstaande volgorde, opgenomen in het |

quotum L X .

1o de geslaagden voor de vergelijkende wervingsexamens
waarvan de oproep werd bekendgemaskt vo6r de datum van inwer-
kingtreding van deze wet en waarvan de geldigheidsduur niet
verstreken is op deze datum; :

20 de geslaagden voor de vergelijkende wervingsexamens
waarvan de geldigheidsduur verstreken is vooér de datum van inwer-
kingtreding van deze wet;

80 de geslaagden voor de vergelijkende wervingsexamens die
worden aangekondigd in de periode die aanvangt op de datum van
inwerkingtreding van deze wet en die eindigt op de datum bedoeld
in artikel 9, 3o.

Art, 12. Tegen de begunstigden van dit hoofdstuk mogen niet
worden ingeroepen de prioriteitsrechien die verleend zijn door :

a) de gecobrdineerde wetten van 3 augustus 1919 en-27 mei 1947
tot verzekering van de wederopneming der gemcbiliseerde Belgen
in hun bediening en tot toekenning aan de oorlogsinvaliden, oud-
strijders, leden van de weerstand, politicke gevangenen, oorlogswe-
duwen en -wezen, gedeporteerden, arbeidsweigeraars en andere
slachtoffers van de corlogen 1914-1918 en 1940-1945 van een priori-
teitsrecht voor de toegang tot de openbare betrekkingen;

b) het koninklijk besluit nr, 3 van 18 april 1967 ter bevordering
van een gemakkelijker werving of indienstneming, in overheids-
dienst, van personen ontslagen wegens gehele of gedeeltelijke slui-
ting van steenkolenmijnen; . .

¢) de wet van 26 maart 1968 waarbij de asnwerving in openbare
dienst wordt vergemakkelijkt van personen die bij de technische
co6§3eratie met de ontwikkelingslanden diensten hebben gepres-
teerd;

d) de wet van 13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan offi-
cieren en de statuten van het personeel van de krijgsmacht;

e) het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de uitvoe-
ringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten.

Art. 13. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt het quotum
waarnaar artikel 11, § 1, verwijst, vitgebreid tot de betrekkingen van
niveau 3 en van niveau 4.

Art. 14.§ 1, Telkens als een aanwerving plaatsvindt met het oog op
het verlenen van een openstaande vaste betrekking in een dienst
vermeld in artikel 7 wordt het voorbehouden quorum vastgesteld op
50 pet. van de te verlenen betrekkingen,

§ 2. Wanneer het santal van deze betrekkingen oneven is, wordt
het voorbehouden quotum teruggebracht tot de eenheid die onmid-
dellijk lager ligt dan de helft van dit aantal tenzij, bij de vroegere
aanwerving, soortgelijke betrekking werd toegekend aman een
persoon die het voordeel van dit hoofdstuk niet genoot.

Arxt, 15. § 1. De geslaagden in een zelfde reserve worden gerang-
schikt op grond van bet aantal punten die zij behaald hebben.

§ 2. Voor de toelating tot de stage in de ministeries of de instel-
lingen van openbaar nut waar zij in dienst of tewexkgesteld zijn of
geweest zijn, onder de in artikel 9, 19, bepaalde voorwaarden,
worden de personen die onder de regeling van dit hoofdstuk vallen,
binnen het voorbehouden quotumn gerangschikt voor de andere
geslaagden, voot zover de te verlenen betrekking met de bezette
betrekking overeenstemt. R

§ 3. De betrekkingen worden afwisselend toegewezen aan de
begunstigden van dit hoofdstuk en aan de andere gesiaagden.

§ 4. De betrekkingen van het quotum die vacant zouden blijven bij
gebrek aan geslaagden bedoeld in artikel 11, § 1, en artikel 13,
;:or;ign toegekend aan de geslaagden van de andere groep en omge-

eerd.

Axt. 16. De regelen ingesteld bij artikel 19, §§ 2 en 3 van het
koninklijk besluit van 17 septembre 1969 betreffende de vergelij-
kende examens en examens georganiseerd voor de werving en de
loopbaan van het rijkspersoneel, blijven van foepassing op de
wervingsreserves bedoeld in artikel 11, § 2, I° en 3. !

In het voormelde artikel 18, § 2, tweede lid, zijn de woorden « en
onverminderd de artikelen 5 en 8 van de wet van 26 maart 1968
waarbij de aanwerving in openbare dienst wordt vergemakkelijkt

Les lauréats des concours de recrutement, visés al’article 9, 20, a)
et b), doivent s'inscrire régulidrement & un concours et invoguer le
bénéfice du présent chapitre lors de leur inscription; ils sont
dispensés de participer & ce concours et de payer le droit d'inserip-
tion, ! ‘

Art. 11. § ler, Les personnes visées & Yarticle 9 sont recrutées dans
le grade pour lequel elles ont concouru dans les limites du quota
prévu a Varticle 6, § 1°f des lois relatives au personnel ¢'Afrique
coordonnées le 21 mai 1964, immédiatement aprés les membres du
personnel de carriére des cadres d’Afrique, .

§ 2. Elles sont classées dans le qtiota selon I'ordre suivant :

10 les laurdats des concours de recrutement dont l'appel a été
publié avant la date d'entrée en vigueur de la présente loi et dont 1a
durée de validité n'est pas expirée & cette date;

20 les lauréats des concours de recrutement dont la durée de vali-
dité est expirée avant la date d’entrée en vigueur de la présente loi;

3o les lauréats des concours de recrutement annoncés durant Ia
période qui prend cours & la date d’'entrée en vigueur de la présente
loi et qui se termine & la date visée & larticle 9, 3°, :

Art. 12, Ne peuvent étre invoqués & Fencontre des bénéficiaires du
présent chapitre les droits de priorité accordés par:

a)les lois coordonnées des 3 aott 1919 et 27 mai 1947 assurant aux
Belges mobilisés la réintégration dans leurs fonctions et accordant
aux invalides de guerre, anciens combattants, membres de la résis-
tance, prisonniers politiques, veuves et orphelins de guerre,
déportés, réfractaires au travail et autres victimes des
guerres 1914-1918 et 1940-1945 un droit de priorité pour 'accession

| aux emplois publics;

b) Tarrété royal no 3 du 18 avril 1987 facilitant le recrutement ou
Pengagement, dans les services publics, de personnes licenci¢ées 4 la
suite de la fermeture totale ou partielle de charbonnages;

¢)la loi du 26 mars 1968 facilitant le recrutement dans les services
publics des personnes ayant accompli des services i la coopération
avec les pays en voie de développement; .

d} 1a loi du 13 juillet 1878 relative aux effectifs en officiers et aux
statuts du personnel des forces armées;

¢) Yarrété royal du 22 octobre 1982 portant les mesures d'exécu-
tion relatives 4 la mobilité du personnel de certains services publics.

Art. 13, Pour l’application du- présent chapiire, le quota auquel
Yarticle 11,4§ 1eor, fait référence est étendu aux emplois du niveau 3 et
du niveau 4.

Art, 14. § 1er, Chague fois qu'il est procédé & un recrutement en vue
de conférer un emploi permanent vacant dans un service visé &
Particle 7, le quota réservé est fixé a 50 p.c, des emplois & conférer.

§ 2. Lorsque le nombre de ces emplois est un nombre impair, le
quota réservé est ramené 4 l'unité immédiatement inférieure & la
moitié de ce nombre 4 moins que, lors du recrutement antérieur, un
emploi analogue ait été attribué a une personne qui ne bénéficiait
pas du présent chapitre,

Art. 15. § 1er. Les lauréats d'une méme réserve sont classés sur la
base du nombre de points qu'ils ont obtenus.

§ 2. Pour 'admission au stage dans les ministéres ou organismes
d'intérét public o ils sont ou ont été en service bu mis au travail
dans les conditions fixées & Yarticle 9, 19, les personnes bénéficiant
du présent chapitre sont classées, dans le quota réservé, avant les
autres lauréats, pour autant que Yemploi & conférer corresponde &
Yemploi occupé,

§ 3. Les emplois sont attribués alternativement aux bénéficiaires
du présent chapitre et aux autres lauréats.

§ 4. Les emplois du quota qui resteraient vacants & défaut de
lauréats viség aux articles 11, § ler, et 13, sont attribués aux lauréats
de l'autre groupe et inversément: .

Art, 16. Les régles fixées par l'article 18, §§ 2 et 3 de 'arxété royal
du 17 septembre 1969 concernant les concours et examens organisés
en vue du recrutement et de la carridre des agents de I'Etdt restent
apglicables aux réserves de recrutement visées & l'article 11, § 2, 10
et 3o, N

Au deuxiéme alinéa du § 2 de l'article 18 précité, les mots « et sans
préjudice des articles 5 et 8 de la loi du 28 mars 1968 facilitant le
recrutement dans les servieces publies des personnes ayant accompli
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van personen die bij de technische codperatie met de ontwikkelings-
landen diensten hebben gepresteerd » evenwel niet van toepassing
op de betrekkingen die behoren tot het voorbehouden quotum,
bepaald in artikel 11, §1. -

Art. 17, Om tot de stage te worden toegelaten worden de personen
op wie dit hoofdstuk van toepassing is, vrijgesteld van de toelatings-
vereiste gesteld onder 5¢ van artikel 16 van het koninklijk besluit
van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel.

Art. 18. § 1. De personen bedoeld in artikel 8, 3o, die de door
artikel 9, 10, gestelde voorwaarden vervullen, worden op de datum
van 'inwerkingtreding van deze wet aangeworven bij arbeids-
overeenkomst zoals bedoeld in artikel 94, § 2 van de programmawet
van 30 december 1988. . :

De geldigheidsduur van deze overeenkomst is beperkt tot het
gedeelte van de toegestane periode van hun tewerkstelling dat op
die datum nog overblijft.

§ 2. In afwijking van de bepalingen van artikel 2 van deze wet,
blijven de door dit artikel bedoelde tijdelijke diensten bestaan tot

31 december 1990. De Koning kan echter, bij een in Ministerraad-|

overlegd besluit, deze datum in overeenstemming brengen met die
waarin voorzien wordt in artikel 9, 3o,

Het personeel dat op de datum van inwerkingtreding van deze
wet in deze diensten gebezigd is, blijft tot de in het eerste lid
bedoelde datum onderworpen aan de statutaire bepalingen die op
dat personeel van toepassing waren op de dag die aan de datum van
inwerkingtreding van deze wet voorafgaat. ..

§ 3. Overminderd § 5, tweede lid, mogen de begunstigden van dit
hoofdstuk, al dan niet geslaagd voor het vergelijkend wervings-
examen bedoeld in artikel 9, 20, van deze wet in dienst blijven tot bij
het verstrijken van de geldigheidsduur van hun contract of tot bij
het verstrijken van hun statuut van tijdelijk ambtenaar dat thans
op hen van toepassing is, en in geen enkel geval na de in artikel 9,
3o, bedoelde datum.

§ 4. Indien de tot benoemen bevoegde overheid niet zelf het einde
van de functies heeft betekend, doet de vaste wervingssecretaris dit
bij een ter post aangetekende brief met inachtneming van de bij de
wet van 8 juli 1978 betreffende de arbeidsoovernkomsten voorziene
vpzegltermijnen.

§ 5. Na de in paragraaf 3 bedoelde termijnen kunnen personen
me{ een arbeidsovereenkomst in dienst worden genomen in de
gevallen en onder de voorwaarden vermeld in artikel 8, § 2 van het
koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de werving in
sommige overheidsdiensten.

Voor de in paragraaf 1 bedoelde contractuelen die betrekkingen
bekleden die definitief vacant zijn in de personeelsformatie van de
in artikel 7 van deze wet bedoelde besturen, diensten en instellingen
die niet zouden kunnen worden vervangen door statutaire ambte-
naren vébér het verstirijken van de termijn waarvan sprake in § 1,
tweede lid van dit artikel, mag de geldigheidsduur van hun contract
verlengd worden voor een nieuwe periode die in geen geval de
datum van indiensttreding van de statutaire ambtenaren die hun
vervangen mag overschrijden.

§ 6. De Koning mag, bij ¢en in Ministerraad overlegd besluit, van
de personeelsleden en de personen die onder de toepassing, van dit
hoofdstuk vallen diegenen aanwijzen die, in afwijking van de in
artikel 8, § 2 van het koninklijk besluit nr. 58 van 16 juli 1962 betref-
fende de werving in sommige overheidsdiensten limitatief opge-
_somde gevallen, onder arbeidsovereenkomst in dienst worden
gehouden onder de bij een Ministerraad overlegd koninklijk besluit
vastgelegde voorwaarden.

De personeelsleden en de personen die onder de toepassing van
dit hoofdstuk vallen en die op de in artikel 9, 3o, bedoelde datum
vijftig jaar oud zijn, of die geslaagd zijn voor een door het Vast
‘Wervingssecretariaat georganiseerd vergelijkend wervingsexamen,
worden ambtshalve in dienst gehouden onder de in het voorgaande
lid vastgelegde voorwaarden,

Kondigen deze wet af bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal
worderlx{ bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt,

' Gegeven te Brussel, 20 februari 1990,
BOUDEWIIN

' Van Koningswege :
- : De Minister van Openbaar Ambt,
R. LANGENDRIES

Met 's Lands zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,
M. WATHELET

des services & la coopération avec les pays en voie de développe-
ment » ne sont toutefois pas applicables aux emplois qui appartien-
nent au quota réservé prévu a Particle 11,.§ 1er.

Art, 17, Pour étre admis au stage, les personnes bénéficiant du
présent chapitre sont dispensées de la cendition d’admissibilité
prévue & l'article 16, 5° de 'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de PEtat.

Art. 18. § Ier, Les personnes visées a Particle 8, 30, qui remplissent
les conditions imposées par Y'article 9, 1o, sont, & la date d'entrée en
vigueur de la présente loi, engagées dans les liens du contrat de
travail visé a l'article 94, § 2, de la loi-programme du 30 décem-
bre 1988,

La durée de validité de ce contrat est limitée a la partie restant &
courir, & cette date, de la période autorisée pour leur mise au travail,

§ 2. Par dérogation aux dispositions de Yarticle 2 de la présente loi,
les services temporaires visés par cet article se prolongent jusqu'au
31 décembre 1990, Toutefois, le Roi peut, par arrété délibéré en
Conseil des Ministres, mettre cette date en concordance avec celle
prévue & l'article 9, 3o. :

Le personnel occupé dans lesdits services & la date d'entrée en
vigueur de la présente loi reste soumis jusqu'a la date visée a
P'alinéa 1¢r aux dispositions statutaires gui lui étajent applicables le
jour précédant la date d’entrée en vigueur de la présente loi.

§ 3. Sans préjudice du § 5, alinéa 2, les bénéficiaires du présent
chapitre, lauréats ou mon du concours de recrutement visé a
l'article 9, 20, de la présente loi peuvent rester en service jusqu'a
Pexpiration de la durée de validité de leur contrat ou jusqu'a I'expi-
ration de leur statut d’agent temporaire qui leur est actuellement
applicable, et en aucun cas au-dela de la date visée a l'article 9, 3o.

§ 4. Si l'autorité qui exerce le pouvoir de nomination n'a pas
signifié elle-méme la fin des fonctions, le secrétaire permanent au
re¢rutement notifie la fin des fonctions par letire recommandée 4 1a
poste, en'respectant les délais de préavis prévus par la loi du 3 juil-
let 1978 relative aux contrats de travail. '

§ 5. Apres les délais prévus par le paragraphe 3, des personnes
peuvent étre engagées sous contrat de travail dans les cas et dans
les conditions prévues & Yarticle 8, § 2, de l'arrété royal ne 58 du
16 juillet 1882 relatif au recrutement dans certains services publics.

Pour les contractuels visés au paragraphe ler qui, occupant des
emplois définitivement vacants au cadre des administrations,
services et organismes visés a article 7 de la présente loi, n’auront
pu étre remplacés par des agents statutaires avant l'expiration du
délai dont question au § 1er, alinéa 2 du présent article, la durée de
validité de leur contrat peut &tre prorogée pour une nouvelle période
qui ne peut en aucun cas éire postérieure & la date d’enfrée en’
service des agents statutaires qui seront appelés & les remplacer.

§ 6. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, dési-
gner parmi les membres du personnel et les personnes qui tombent
sous I'application du présent chapitre, ceux qui, en dérogation aux
cas limitativement énumérés a P'article 8, § 2, de l'arrété royal no 56
du 18 juillet 1982 relatif au recrutement dans certains services
publics, sont maintenus en service sous contrat de travail aux condi-

tions fixées par arrété royal délibéré en Conseil des Ministres.

Les membres du personnel et les personnes qui tombent sous
Papplication du présent chapitre et qui ont, a la date visée &
l'article 8, 3¢, cinquante ‘ans, ou qui sont lauréats d'un concours de
recrutement, organisé par le Secrétariat permanent de recrutement,
sont maintenus d’office en service aux conditions fixées a l'alinéa
précédent. '

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
sceau de T'Etat et publiée par le Moniteur belge,

Donné & Bruxelles, le 20 {évrier 1990,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES
Scellé du sceau de l'}i:tat :

Le Ministre de la Justice,
M. WATHELET



