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Bescherming van het patrimonium, — Rangschikkingen als monument exx als kindschap

Bij besluit van de Executieve van 17 november 1989 worden de muur van het kerkhof rond de Sint-Paulus-
kerk (reeds gerangschikt als monument bij besluit van de Executieve van 18 augustus 1982) en de overblijfselen
van het versterkte huis te Rahier, gemeente Stoumont, gerangschikt als monument en wordt het geheel reeds
gevormd door de kerk en het kerkhof (waarvan de nabije aanpalende gronden reeds als landschap gerangschikt
zijn bij koninklijk besluit van 18 januari 1977), door het versterkte huis en hun aanpalende gronden te Rahier,
gemeente Stoumont, gerangschikt als landschap overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 7 tot 13 van het
decreet van 17 juli 1087 betreffende de bescherming van het onroerend patrimonium. .

Bij besluit van de Executieve van 20 oktober 1989, worden de gevels en de bedakingen van de hoéve « La
Croix » en haar aanhorigheden gerangschikt als monument en wordt het geheel gevormd door de hoeve, het
naastgelegen gebouw, de kapel en de aanpalende gronden te Coutisse gemeente Andenne, gerangschikt als land-
schap, overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 7 tot 13 van het decreet van 17 juli 1087 betreffende de
bescherming van het onroerend patrimoniurm. )

Bescherming van het patrimonium. — Rangschikking als monument

Bij besluit van de Executieve van 20 oicﬁober 1889, wordt de « tour des Sarrasins » te Alvaux, gemeente
Walhain, vroogere gemeente Nil-Saint-Vicent, gerangschikt als monument, overeenkomstig de bepalingen van de
artikelen 7 tot 13 van het decreet van 17 juli 1987 betreffende de bescherming van het onroerende patrimonium.

D ]

Bescherming van het patrimonium. — Rangschikking als landschap

Bij besluit van de Executieve van 23 oktober 1888, worden de bosjes, gelegen nabij het hoeven-kasteel van
Loyers, gemeente Namen, gerangschikt als landschap, overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 7 tot 13
van het decreet van 17 juli 1987 betreffende de bescherming van het onroerend patrimonium, )

Het hoeve-kasteel van Loyers wérd reeds als monument gerangschikt en de omliggende gronden werden als

landschap gerangschikt bij bestuit van 23 april 1087, .

OFFICIELE BERICHTEN

MINESTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

6 DECEMBER 1989, ~ Omzendbrief, — Wet van 19 december 1974
tot regeling vam de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel, Voorbereiding van het onderzoek
naar de representativiteit van de vakorganisaties, Mededeling
van de gegevens betreffende de personeelssterkte van de over-
heidsdiensten en de naamlijsten van het personeel man de
Controlecommissie voor de representativiteit

-

Asn de Leden van de Regering;

Aan de Voorzitters van de Executieven van de Gemeon-
schappen en Gewesten;

Aan de Provinciegouverneurs;

Aan de Voorzitters ven de beheersorganen van de Instel-
lingen van Openbaar Nut;

Aan de Burgemeesters en Schepenen;

Aan de Voorzitters en Leden van de raden van beheer van
de yerenigingen van gemeenten;

Aan de Voorzitters van de Openbsre Centra voor Maat-
schappelijk Welzijn.

-

Mijnheer de Minister,
Mijnheer de Voorzitter,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staalssecretaris,
Mijnheer de Gouverneur,
Mijnheer de Burgemeester.

1. Inleiding ‘

Omzendbrief nr. 318 van 24 augustus 1988, getekend door de
Minister van Openbaar Ambt en gepubliceerd in het Delgisch
Staatshlad van 9 september 1989 (blz. 15570 <~ 15572) heeft u richt-
lijnen bekendgemaakt ten einde de nodige schikkingen te treffen
met het oog op het inzamelen en bewaren van alle gegéevens omirent
de personeelssterkte en de naamlijsten van uw personeel met
betrekking tot de maand juni 1089. Deze omzendbrief heeft even-
eens nader bepaald wat onder « personeelslid » moet worden
verstaan en dit met het oog op de controle van de representativiteit
van de vakorganisaties., .

4

AVIS OFFICIELS

MINISTERE DE L’INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

=

6 DECEMBRE 1989, ~ Cirenlaire. — Lol du 19 décembre 1974 orga-
nisant les relations entre les autorités publigues et les syndicats
des agents relevant de ces autorités, Préparation de I'examen de
Ia_représentativité des organisations syndicales. Communication
des données relatives a I'effectif des services publics et les listes
nominatives du personnel & la Commission de contrdle de la
représentativité )

—

Aux Membres du Gouvernement;

Aux Présidents des Exécutifs des Communautés et des
Régiony;

Aux Gouverneurs de province; -

Aux Présidents des organes de gestion des organismes
d'intérét public;

Aux Bourgmestres et Echevins;

Aux Présidents et aux Membres des conseils d’administra-

. tion des assgciations de communes;
Aux Présidents des centires publics d'aide sociale.

—

Mongieur le Ministre,
Monsieur le Président,
Madame le Scorétaire d'Etat,
Monsieur le Secrétaire d’Etat,
Monsieur le Gouverneur,
Monsieur le Bourgmestre.

1, Introduction

Par 1a circulaire ne 318 du 24 aoit 1989, signée par le Ministre de
la Fonction publique et publiée au Moniteur belge du 9 septem-
bre 1989 (pp. 15570 — 15572), des instructions vous ont ét¢ comrnuni-
quées afin de prendre les mesures nécessaires en vue de rassembler
et de conserver toutes les doninées relatives A l'effectif et aux listes
nominatives de votre personnel concernant le mois de juin 1989.
Cetie circulaire a également précisé ce qu'il fallait entendre par
« membre du personnel » en_vue du controle de la représentativité
des prganisations syndicales.
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Aan de andere kant heeft een bericht van 24 juli 1989, gepubli-
ceerd in het Belgisch Staalsblad van 2 september 1989
(blz, 15218 ~— 15221) aan de vakorganisaties informatie verstrekt
omtrent de administratieve formaliteiten die ze moeten vervullen
ten einde zich te onderwerpen aan de controle van de representativi-
teit, Bij deze gelegenheid werden diverse bijkomende nauwkeurige
inlichtingen gegeven omtrent het begrip « personeelslid » die in deze
omzendbrief eveneens nuttig zijn. (zie punt IV van het bericht).

Op dit ogenblik past het, in uitvoering van artikel 50 van het
koninklijk besluit van 28 september 1084 de praktische schikkingen
te treffen zodat de gegevens die nodig zijn om de controle van de
representativiteit te kunnen uitvoeren ter beschikking van de
Controlecommissie zouden staan.

- Om haar task te kunnen vervullen dient de Controlecommissie te
peschikken over : . ‘
. 1o de personeelssterkte van elke overheidsdienst die onder de wet
van 19 december 1974 valt (zie punt II hierna); '

20 de naamlijsten van de personeelsleden van die overheids-
diensten (zie punt III hierna).

L]

1. De gegevens betreffende de personeelssterkte
van elke overheidsdienst

De verschillende drempels van 10 pect. waaraan het ledenaantal
van een vakorganisatie moet beantwoorden opdat deze zitting zou
hebben in sector- en/of bijzondere comités worden bepaald op basis
van de personeelssterkte van de diensten zosls bepaald in artikel 51,
eerste lid, 1o, van het koninklijk besluit van 28 september 1984,

De Dienst van Algemeen Bestuur zal de gegevens van het « Over-
zicht van de personeelssterkte in de overheidssector — Toestand op
30 juni 1989 » en van het statistisch appareat waarover hij beschikt
agnwenden om totalen van de personeelssterkte te berekenen per
sector en voor het geheel der diensten die onder Comité B vallen
{comité voor de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke
overheidsdiensten); dezelfde gegevens zullen worden verwerkt voor
Comité C (comité voor de provinciale en plaatselijke overheids-
diensten) met een onderverdeling voor de provincies, voor de
gemeenten, voor de O.CMW.)’s en intercommunales, waarbij het
gesubsidieerd officieel onderwijs afzonderlijk wordt vermeld.

III. De naamlijsten van het personeel

1. Algemeenheden
1.1. Bij het uitvoeren van haar controleopdracht zal de

Commissie nagaan of bepaalde personen, van wie een |

vakorganisatie bewijst dat ze bijdragebetalende leden
zijn, wel degelijk tot het personeel van een welbe-
paelde overheidsdienst behoren.

Het is dus van het grootste belang dat alle overheids-
diensten waarop de wet toepasselijk werd verklaard,

onverwijld de naamlijsgens van_hun personeel (in de |
juridische zin van het woord en conform artikel 51 van

het Koninklijk besluit) zouden opstellen en geruime
et aren om ze ter beschikking te houden van de
Commissie. Zo mogelijk zullen die gegevens ook op
informatiedrager ter beschikking staan.

Men houde hierhij rekening met een recente aanpas-
sing van dit artikel (zie het koninklijk besluit van
29 mei 1980, Beigisch Staatsblad van-1 juni 1989) en
met de onder punt IIL.2. dezer geformuleerde opmer-
kingen en tevens met punt IV van het reeds verncemd
bericht van 24 juli 1989. ‘
Zodra een lijst definitief is samengesteld (men houde |
hierbij rekening met de « Praktische Schikkingen »
vermeld onder punt 3 hierna), maer ten laatste op
31 januari 1990 brengt elke overheidsdienst de
Commissie (adres : aan de heer Voorzitter van de
Controlecoinmissie voor de representativiteit van de
vakorganisaties in de overheidssector, Hertogstraat 53,
1000 Brussel — tel, 513 06 44/45) op de hoogte van dit
feit, met opgave van de juiste personeelssterkte (in
principe het aantal op de lijst vermelde namen), de
naam van de dienst (met adres en telefoonnummer)
waar de lijst bewaard wordt en de naam van de ambte-
naar die gemachtigd is de lijst onmiddellijk te |
bezorgen bij het eerste verzoek van de Commissie.

1.2,

Par ailleurs, un avis du 24 juillet 1989 publié an Monifeur belge du
2 septembre 1989 (pp. 15218 - 15221) a informé les organisations
syndicales des formalités administratives qu'elles devront accomplir
en vue de se soumettre au contréle de la représentativité. A cette
oceasion, diverses précisions supplémentaires ont été apportées
quant & la notion de « membre du personnel » qui sont encore utiles
pour la présente circulaire (cfr. point IV .de cet avis).

En application de l'article 59 de larrété royal du 28 septem-
ber 1964, il convient & présent de préciser les modalités pratiques
suivant lesquelles les données nécessaires pour opérer le controle de
la représentativité devront étre mises & la disposition de la Commis-
sion de contrdle. :

Pour remplir sa mission, 1a Commission doit disposer :

1o de Yeffectif de chaque sen}ice public gui tombe sous la loi du
18 décembre 1974 {voir point II infra);

20 de la liste nominative du personnel de ces services publics (voir
point I infra).

“

11. Les données concernant Yeffectif
de chaque service public

Les différents seuils de 10 p.c. que le nombre de membres d'une
organisation syndicale doit atteindre pour que celle-ci puisse siéger
dans les comités de secteur, les comités particuliers ou dans les uns
et les autres, sont déterminés sur base de Veffectif des services tel
qu'il est défini par Particle 51, alinéa ler, 1o de l'arrété royal du
28 septembre 1984,

Le Service d’Administration générale utilisera les données de
« l'Apercu des effectifs du secteur public situation au
30 juin 1989 » et de Pappareil statistique dont il dispose pour caleuler
Ies totaux des effectifs par secteur et pour I'=nsemble des services
qui relévent du Comité B (le comité des services publics nationaux,
communautaires et régionaux); les mémes données seront élaborées
pour le Comité C (le comité des services publics provincidux et
locaux) avec des subdivisions pour les provinces, les communes, les
CP.AS. et les intercommunales, Venseignement officiel subven-
tionné étant repris séparément. .

* »

111.Les listes nominatives du personnel
1 Généralités .

1.1. Lors de sa mission-de contrdle, la Commission vérifiera
si des personnes déterminées, dont lorganisation
syndicale. a établi la qualité d'affiliés cotisant, font
effectivement partie d'un service public déterminé.

11 est done de la plus haute importance gue tous les
services publics auxquels la loi a été rendue applicable
établissent sans délai la (les) liste(s) nominative(s) des
membres de leur personnel (au sens juridighe du
terme, conformement a I'article 5
les conservent assez longtemps afin de
disposition de la Commission. Dans la mesure du
possible, ces données seront également disponibles sur
support informatique.

11 faut & ce propos tenir compte d'une adaptation
récente de cet article (voir Parrété royal du
29 mai 1980 — Moniteur belge du ler juin 1989}, ainsi
que des remarques formulées sous le point Il2. de la
présente circulaire ainsi que du point IV de Yavis sus-
visé du 24 juillet 1989, - ’

Dés qu'une liste a été établie de maniére définitive (I'on
tiendra compte des ¢ dispositions pratiques » du point 3
ci-dessous) et au plus tard le 31 janvier 1990, chaque
service public en avertit la Commission (adresse : M. le
Président de la Commission ¢e88xirdle de i®mprésen-
tativité des organisations syndicales dams le secteur
public, rue " Ducale ,
1000 Bruxelles — tél, 51308 44/45), en indiquant
Veffectif exact (en principe 16 nombre des noms
mentionnés sur la liste), le nom du service ou la liste
est conservée (avec adresse et numéro de téléphone) et
Ie nom de 'agent autorisé, das la premiére requéte de
la Commission, & comruniquer la liste, -

12.
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2. Bijzondere opmerkingen
2.1, Tot het persorieel van een welbepaalde overheidsdienst
behoort elk personeelslid dat een juridische band heeit

met die dienst, en niet met de dienst van tewerkstelling |

(bv. in geval van detachering).

2.2. Voor het overige wordt nogmaals verwezen naar punt IV
van het reeds verncemd bericht aan de vakorganisaties
van 24 juli 1989, -

3. Prektische schikkingen ‘

a) Voorafgaandelijke opmerking . .

Alle paamlijsten zullen als volgt worden opgesteld :

— juiste omschrijving van de dienst, zodat er geeh twijfel

is omtrent de drapgwijdte van de naamlijsten;
— ‘alfabetische lijsten (genummerd pev lijn);
- graad, taalrol, geslacht; _ .
— vermelding van een volledige voornaam en initiaal van
de tweede voornaam;
- administratief adres;
— vermelding van het bestuur;
— privé-adres;
~— het personeel met « verminderde wedde » of zonder
wedde moet worden aangeduid door een vermelding bij de
naam (dit staat ih verband met artikel 1, 40, van het
koninklijk besluit van 28 mei 1989 — Belgisch Staaisblad
van 1 juni 1989}; zie punt IV.8. van het bericht van
24 juli 1989 (Belgisch Staatsblad van 2 september 1969).

b) de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke aver-
heidsdiensten, met inbegrip van het onderwijs, en van de
hetrokken instellingen van openbaar nut dienen elk voor
zich de naamlijst van hun personeel op te stellen op datum
van 30 juni 1989, met inbegrip van de begungstigden van
het stelsel van gesubsidieerde contractuelen bij sommige
openbare besturen ingesteld door de artikelen 83 tot 101
van de programmawet van 30 december 1983 en met
uitzondering van de personen die in het kader van het
derde arbeidscircuit of in een bijzonder tijdelijk kader zijn

aangeworven (artikel 51, 10 lid, 19, ), van het koninklijk

- besluit van 28 september 1984).
¢) de provinciale overheidsdiensten dienen twee afzonder-
lijke lijsten op te stellen: \

1. de eerste lijst vermeldt het personeel van het gesubsi-
dieerd provinclaal onderwijs dat op 30 juni 1989 door
middel van weddetoelagen wordt bezoldigd, met inbe-
grip van de begunstigden van het stelsel van gesubsi-
dieerde .contractuelen bij sommige openbare besturen
ingesteld door de artikelen 93 tot 101 van de program-
mawet van 30 december 1988 en met uitzondering van
de personen die in het kader van het derde arbeidscir-

cuit of in een bijzonder tijdelijk kader zijn aangeworven

(artikel 5, 1o lid, 10, a)); ,

9. de tweede lijst vermeldt de personeelsleden die krach-
tens de gecodrdineerde wetten betreffende de kinder-
bijslag voor werknemers, wegens hun werkelijke presta-
ties . of daarmee gelijkgestelde toestand %!dens het
tweede kwartaal van.1989 het recht op kinderbijslag
openen- of kunnen openen bij de Rijksdienst wvoor
Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten (artikel 51, 10 lid, 1°, b).

d) de andere territoriaal gedecentraliseerde overheden
dienen eveneeris twee afzonderlijke lijsten op te stellen :
1. de eerste lijst vermeldt het personeel van het gesubsi-

dieerd onderwijs dat die overheid (in voorkomend geval}

' inricht dat op 30 juni 1989 door middel van weddetoe~
lagen wordt bezoldigd, met inbegrip van de beguns-
tigden van het stelsel van gesubsidieerde contractuelen
bij sommige openbare besturen, ingesteld door de arti-
kelen 93 tot 101 van de programmawet van 30 decem-
ber 1088 en met uitzondering van de personen die in het
kader van het derde arbeidscircuit of in een bijzonder

tijdelijk kader zijn aangeworven (artikel 51, Io lid, 1o, |

ay

de tweede lijst vermeldt de personeelsleden die op
30 juni 1989 werkelijke prestaties leveren of verkeren in
een toestand die met werkelijke prestaties is gelijk-
gesteld, mits deze krachtens de gecobrdineerde wetten
betreffende de kinderbijslag voor werknemers, voor het
tweede kwartaal van 1989 het recht op kinderbijslag
openen of kunnen openen bij de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten {artikel 51, 1° lid, 19, o).

o
.

2. Remarques particuliéres

2.1, Fait partie du personnel d’un service public déterminé tout
raembre du personnel qui a un lien juridigue avee ce
service, indépendamment du fait qw'il serait utilisé par un
autre service (par ex. en cas de détachement).

2.2. Pour le surplus, il est fait une fois de plus référence a
f?%g de Yavis aux organisations syndicales du 24 juil-
et L N

- 3. Dispositions pratiques ,

&) Remargue préliminaire
Les listes nominatives du personnel seront établies de la
fagon suivante 3 . .

"~ description_exacte du service, de telle sorte quil n'y a
aucun doute sur la portée des listes nominatives;

— listes alphabétiques (numérotées par ligne);

-~ grade, réle linguistique, sexe; ' L

— mention du prénom complet gt initiale du deuxi¢me
prénom; : .

— adresse-administrative;

-~ mention de Yadministration;

— adresse privée; .

— le personnel percevant un « traitement réduit » ou ne

percevant pas de traitement doit étre indiqué par une

mention a cbté du nom (ceci a trait & l'article ler, 40, de

Yarrété royal du 29 mai 1089 ~ Moniteur belge du

ler juin 1989;; voir point IV.8. de l'avis du 24 juillet 1989

(Moniteur belge du 2 septerabre 1959).

b) les services publics nationsux, communantaires et régio-
naux, y compris lenseignement et les organismes d'intérét
public’ concernés doivent établir, chacun en ce qui le
concerne, Ia liste nominative de leur personnel 4 la date du

30 juin 1989, en ce compris les bénéficiaires du régime de
contractuels subventionnés auprés de certains pouvoirs
publics, institué par les articles 93 & 101 de la loi-
programme du 30 décembre 1888 et & Yexception des
personnes engagées dans le cadre du troisiéme circuit de
travail ou dans un cadre spécial temporaire (article 51,
alinéa ler, 10, a), de I'arrété royat du 28 septembre 1984).

¢) les services publics provinciaux doivent établir deux listes
séparées ;

1. la premiére liste mentionne le personnel de Venseigne-
ment provincial subventionnée qui est rémunéré a 1a
date du 30 juin 1989, par le bjais d'une subvention-traite-
ment, en ce compris les bénéficiaires du régime de
contractuels subventionnés auprés de certains pouvoirs
publics, institué par les articles 93 & 101 de la loi-
programme du 30 décembre 1988 et 4 I'exception des
personnes engagées dans le cadre du froisi¥me circuit
de travail ou dans un cadre s$pécial temporaire
(article 51, alinéa 1er, 1o, a));

2. la deuxieme liste mentionne les membres dn personnel
qui, en raison de leurs prestations effectives ou d'ume
situation assimilée.a. ces prestations gui donnent ou
peuvent donner naissance, pour le deuxidéme trimestre
de 1989, & un droit aux alloc,a%{ons Tamiliales aupres de
TOHice national de Séeurité sociale des administrations
provinciales et locales (article 51, alinéa ler, 1°, b);

d) les autres autorités décentralisées territorialement doivent
également établir deux listes séparées : ’

1. la premiére liste mentionne le personnel de Venseigne-

“ment subventionné dont cette autorité est, le cas
échéant, le pouvoir organisateur, qui & la date du

. 80 juin 1989, est rémunéré par des subventions-traite-
ments, en ce compris les bénéficiaires du régime de
contractuels subventionnés auprés de certains pouvoirs

. publics, institué par les articles 93 & 101 de la loi-
programme du 30 décembre 1988 et & l'exception des
personnes engagées dans le cadre du troisiéme circuit
de travail ou dans un_cadre spécial temporaire
(article 51, alinéa ler, io, a);

2. la deuxiéme liste mentionne les membres du personnel
qui, au 30 juin 1989, accomplissent des prestations effec-
tives ou se trouvent dans une situation assimilée aux
prestations effectives qui donnent ou peuvent donner
naissance, pour le deuxiéme trimestre de 1989, & un
droit aux allocations lamiliales aupres de I'Office
national de-Sécurité sociale des administrafions provin-
c1ales et'locales (article 51, alinéa ler, 19, ¢).
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In dit licht weze de aandacht erop gevestigd dat de ter
beschikking te stellen gegevens betrekking hebben op
de personeélsleden die in juni van dit jaar tewerkgesteld
. werden door de betrokken overheid.
Diegenen die i’juni werden bezoldigd omwille van pres-
taties gedurende vroegere maanden, worden dus niet
geviseerd; daarentegen moeten personeelsleden die in
juni werden tewerkgesteld doch door bepaalde omstan-
digheden pas achteraf zouden zijn betaald, wel worden
opgenomen in bedoelde personeelslijsten. U gelieve met
deze laatste precisering terdege rekening te houden bij
het nemen van hoger gevraagde béwsrende maatre-

gelen,
*

- *

IV. Richtlijnen omtrent latere tussentijdse controles
van de representativiteitseriteria

Voor de toekomst moet er rekening mee worden gehouden dat

en vakorganisatie in principe op elk ogenblik een « hertelling » van

aar leden kan vragen op grond van artikel 14, § 2, van de wet. In
yoorkomend geval zal de Commissie m.b.t. de datum van 30 juni van
het jaar dat voorafgaat aan dat waarin een hertelling wordt
gevraagd, om mededeling van de personeelsbezeiting ex van de
hierboven bedoelde naamlijsten verzoeken, . ‘

Het is dus vereist dat van nu af aan alle nodige maatregelen
worden genomen opdat de betrokken diensten in voorkomend geval
de gegevens hetreffende zowel de personeelssterkte alg de overeen-
stemmende naamlijsten op 30 juni 199D en elk der volgende jaren
ter beschikking zouden kunnen stellen van de Commissie om die
informatie op het eerste verzoek onmiddellijk te verstrekken.

De Voorzitter van de Controlecommissie -
voor de representativiteit
van de vakorganisaties in de overheidssector, .

E. Marcelis.

Dans ce contexte, il convient d'attirer Pattention sur le
fait que les données & fournir ont trait aux membres du
personnel qui étaient occupés par Tautorité concernée
en juin de cette année. :
Ceux qui ont été'rérounérés en juin pour des prestations
effectuées au cours des mois qui précédent ne sont done
pas visés; par conire, les membres du personnel qui ont
été occupés en juin mais qui wont été rémunérés que

. plus tard suite 4 certaines circonstances, doivent étre
repris dans les listes du personnel susvisées, I-convient
de tenir compte de cette derniére précision au moment
ge prendre les mesures conservatoires demandées ei-

essus.

L]
» »

L. Directives relatives & de futurs contréles intermédiaires
des critéres de représentativité

Pour ce qui est de I'avenir, lon doit tenir compte du fait qu'une
organisation syndicale peut, & tout moment, demander un « recomp-
tage » de ses membres. sur base de l'article 14, § 2, de la loi. Le cas
échéant, la Commission demandera que lui solent communiqués les
effectifs et les listes nominatives précitées en prenant comme date
de référence la date du 30 juin de I'année qui précade celle au cours
de laquelle un recomptage est demandé, .

Toutes les mesures nécessaires doivent, par conséquent étre
grises dés & présent afin que les services intéressés puissent mettre

la disposition de la Cornmission les éléments relstifs tant &
leffectif gu’aux listes nominatives correspondantes et ce, au
30 juin 1990, puis pour chacune des années suivantes : cette informa-
tion devra étre immédiatement fournie a la Commissioh, dés sa

1 premidre requéte.

Le Président de la Commission
de contrdle de la représentativité
des organisations syndicales dans le secteur publi_c,

E. Marcelis.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

Neerlegging van collectieve arbgidsavéreenkomstan

-

De organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Comité voor het
hotelbedrijf hebben op 11 okiober 1989 een collectieve arbeidsover-
cenkomst gesloten tot wijziging van de overeenkomst van
26 juni 1986, tot toekenning van een eindejaarspremie, toepasselijk
op de werkgevers en op de werknemers ressorterend onder voor-
meld paritair comité en geldig met ingang van 1 januari 1989 voor
onbepaalde tijd,

Deze overeenkomst werd neergelegd ter Griffie van de Dienst van
de collectieve arbeidsbhetrekkingen a%Belliardstraat 51, 1040 Brussel)
en geregistreerd op 6 november 1989 onder het nr. 24.433/C0/302.

De organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Comité voor de
gezins- en. bejaardenhelpsters hebben op 25 mei 1989 de hiernaver-
melde collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten, toepasselijk op

de werkgevers en op de werknemers ressorterend onder voormeld

paritair comité. Deze overeenkomsten werden neergelegd ter

Griffie van de Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen

&Belligaggstraat 51, 1040 Brussel) en geregistreerd op 6 novem-
er \ .

1. Overeenkomst tot vaststelling van de arbeidsvoorwaarden in de
diensten gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap en de Duista-
lige Gemeenschap, geldig met ingang van 1 januari 1889 voor onbe-
paalde tijd. : -

Geregistreerd onder het nr. 24.434/C0O/318,

2, Overeenkomst tot oprichting van een fonds voor bestaanszeker-
heid en vaststelling van de statuten voor de diensten gesubsidieerd
door de Franse Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap en het

Brusselse Gewest, geldig met ingang van 1 januari 1989 voor onbe-

paalde tijd.
Geregistreerd onder het nr. 24,435/C0/318,

MINISTERE DE LEMPLOI ET DU TRAVAIL

-

Dépét de conventions collectives de travail

Les organisations représentées au sein de la Commission pari-

| taire de Pindustrie hdtelidre ont conclu le 11 octobre 1989 une

convention collective de travail modifiant la convention du
26 mars 1988 octrpyant une. prime de fin d'année, applicable aux
employeurs et aux travailleurs, ressortissant 4 la commission pari-
taire précitée et valable 3 pariir du ler janvier 1889 pour une durée
indéterminée, .

Cette convention a été déposée au Greffe du Service des relations
collectives de travail (rue Belliard 51, 1040 Bruxelles) et enregistrée
le 6 novembre 1989 sous le n° 24.433/C0O/302. )

Les organisations représentées au sein de la Commission pari-
taire pour les aides farilisles et les aides senfors ont conclu le
25 mai 1989 les conventions collectives de travail désignées ci-aprés,
applicables aux employeurs et aux fravailleurs ressortissant & la
commission peritsire précitée. Ces conventions ont €té déposées au
Greffe du Service des relations collectives de travail (rue Belliard 51,
1040 Bruxelles) et enregistrées le § novembre 1989,

1. Convention fixant les conditions de tra.vail dans les services
subsidiés par la Communauté francaise et par la Communauté
germanophone, velable & partir du ler janvier 1989 pour une durée
indéterminée. .

Enregistrée sous le no 24.434/C0/318. .

2. Convention Instituant un fonds de sécurité d'existence et en
fixant les statnts pour les services subventionnés par la Commu-
nauté frangaise, la Communauté germanophone et la Région bruxel-
lniiseée valable &' partir du ler janvier 1989 pour une durée indéter-
minde, : :

Enregistrée sous le no 24.435/C0/318.



