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Annexe

Commission paritaire de Ja construciion

—

Convention collective de travail du 23 mars 1989

Exécution de Varticle 26 bis
de la loi du 16 mars 1971 sur le travail

CHAPITRE ler. — Champ dapplication

Article ler. La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs ressortissant & la Commission paritaire de la
construction et aux ouvriers qu’ils occupent.

On entend par « ouvriers », les ouvriers et les ouvridres,

Art. 2. Pour I'application de la présente convention, on entend
par :

— période de récupération : la période au terme dé laquelle les
dépassements de la durée du travail sont intégralement compensés
par des temps de repos effectif; .

— dépassements de la durde du travail : les dépassements visés &
Yarticle 26b7s de la lol du 16 mars 1971 sur le travail.

CHAPITRE IL — Période de récupéralion des dépassements
de la durée du travail

Art, 3. En exécution de larticle 26 bisde la loi du 16 mars 1871 sur
le travail, la période de récupération des dépassements de la durée
du travail est portée 4 une année. .

La période annuelle de récupération est fixée du ler avril au

31 mars. )

Art. 4. Par dérogation a l'article 3, alinéa 2 de la présente conven-
tion, la période annuelle de récupération est fixée du ler juillet au
30 juin pour les seules entreprises dont 'activité consiste en l'exécu-
tion : . . .

— de travaux d'installation de chauffege, de ventilation et de
conditionnernent d'air; :

- de travaux d'installations sanitaires.

CHAPITRE II1. — Dispositions diverses
Durée de validité

© Art. 5. La présente convention collective de travail n'est pas appli-
cable aux dépassements de la durée du travail effectués en exécu-
tion de Varticle 7 de Varrété royal no 213 du 26 septembre 1983 relatif
a la durée du travail dans les enireprises ressortissant a la
Commisson paritaire de la construction.

Art. 6. Cette convention collective de travail produit ses effels du |

ler janvier 1989 au 31 décembre 1989, 4 'exception des articles 3 et 4
qui expirent respectivement les 31 mars 1991 et 30 juin 1991,

Vu pour étre annexé & arrété royal du 20 novembre 1989.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

F. 89 — 2330

14 NOVEMBRE 1989. — Arréié minisiériel portant modification de
Paxvété ministériel du 26 juin 1970 fixant la liste des grades
donnant accts aux grades & conférer par promotion par avance-
ment de grade ou par changement de grade

Le Ministre de YEmploi et du Travail,

Vu l'arrété royal du 7 aolit 1939 organisant le signalement et la
carriére des agents de I'Etat, notamment les articles 35 et 66, modi-
fiés par Parrété royal du 17 septembre 196;

Vu larrété ministériel du 26 juin 1970 fixant la liste des grades
donnant acc@s aux grades & conférer par promotion par avancement
de grade ou par changement de grade, modifié par les arrétés minis-
tériels des 20 aott 1970, 14 janvier 1971, 1o getobre 1071, 7 décem-

Bijlage

Paritair Comité voor het bouwbedrijt

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 maart 1989

Uitvoering van artikel 20bis
v van de arbeidswet van 16 maart 1971

HOOTFDSTUK 1. — Toepassingsgebied
Artikel-1. Deze collectieve arbeidsovereenkomt is van foepassing

_op de werkpgevers di¢ onder het Paritair Comité voor het bouwbe-

drijf ressorteren en op de werklieden die zij tewerkstellen.

Onder « werklieden » verstaat men werklieden en werksters.

Art. 2. Voor de toepassing van onderhavige overeenkomst
verstaat men onder !

- inhaalperiode : de periode waarbinnen de overschrijdingen van
de arbeidsduur integraal gecompenseerd moeten zijn door effec-
tieve rusttijd; .

— overschrijdingen van de arbeidsduur : de overschrijdingen
bedoeld bij artikel 26bis van de arbeidswet van 16 maart 1971

HOOFDSTUK 1I. — Inhgalperiode voor de oversehrijdingen
van de arbeidsduur

Art. 3. In uitvoering van artikel 26bis van de erbeidswet van
16 maart 1971, wordt de inhaalperiode voor de overschrijdingen van
de arbeidsduur op één jaar gebracht.

De inhaalperiode van één jaar wordt vastgesteld van 1 april tot
31 maart, .

Art. 4. In afwijking van artikel 3, alinea 2 van deze overeenkomst,
wordt de inhaalperiode van één jaar vastgesteld van 1 juli tot 30 juni
voor de ondernemingen waarvan de activiteit bestaat uit het
uitvoeren van :

— het aanleggen van installaties voor verwarming, luchtverver-
sing en klimaatregeling;

- het aanleggen van sanitaire installaties,

HOOFDSTUK III, — Divetse bepalingen
Geldigheidsduur

1

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepas-
sing op de overschrijdingen van de arbeidsduur die voortvlceien uit
de toepassing van artikel 7 van het koninklijk besluit nr, 213 van
28 september 1983 betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen
die ressorteren onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking
met ingang van 1 januari 1983 en heeft gelding tot 31 december 1990
behoudens voor wat betreft de artikelen 3 en 4 die respectievelijk
gelden tot 31 maart 1391 en 30 juni 1991. .

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
20 november 1989.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

N. 89 — 2330

14 NOVEMBER 1980. — Ministeriecel besluit houdende wijziging
van het minisierieel bestuit van 26 juni 1970 tot vasistelling van
de lijst dexr graden die te begeven zijn door bevordering door
verhoging in graad of door verandering van grand

De Minisier van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1930 betreffende de
beoerdeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel, inzonderheid op
de artikelen 35 en 66, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 17 sep-
tember 1969;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 1970 tot vaststelling
van de lijst der graden die te begeven zijn door bevordering door
verhoging in graad of door verandering van graad, gewijzigd bij de
ministeriéle besluiten van 20 augustus 1970, 14 januari 1971, 1 okto-
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bre 1971, 9 juin 1972, ler septembre 1972, 11 décembre 1972,
17 aoht 1073, 24 -janvier 1974, 19 février 1974, 20 juillet 1974,
18 mars 1975, 2 juillet 1975, 80 septembre 1875, 2 février 1976,
22 mars 1076, 26 avril 1976, 4 juin 1976, 11 juin 1976, 10 mai 1978,
30 aofit 1978, 4 septembre 1978, 10 mai 1979, 3 mars 1980 (2 arrétés),
25 novembre 1980, 30 mars 1981, 18 octobre 1983, 13 novembre 1807
et 23 mars 1889; )

Vu le protocole de la négociation menée au sein du Comité de
secteur XI : Emploi et Travail, le 28 aoit 1989;

Vu l'avis du Conseil de direction;

Vu lurgence; . . .

Considérant qu'une adaptation des possibilités de promotion pour
les ingénieurs industriels, s'impose suite & la modification du cadre
organique au let juin 1989,

. Arréte :

- Arxticle 1er, Dans le tableau annexé & larrrété ministériel du
26 juin 1870 fixant la liste des grades donnant accés aux grades a
conférer par promotion par avancement de grade ou par change-
ment de grade, modifié par les arrétés ministériels des 20 aout 1970,
14 janvier 1971, ler octobre 1971, 7 décembre 1971, 9 juin 1972,
1¢r septembre 1872, 11 décembre 1972, 17 aolt 1973, 24 janvier 1974,
10 février 1974, 29 juillet 1974, 18 mars 1975, 2 juillet 1975, 30 septem-
bre 1975, 2 février 1976, 22 mars 1976, 26 avril 1976, 4 juin 1978,
11 juin 1976, 10 mai 1978, 30 aoit 1978, 4 septembre 1978,
10 mai 1979, 3 mars 1980 (2 arrétés), 25 novembre 1980, 30 mars 1981,
18 octobre 1983, 13 novembre 1987 et 23 mars 1989, les rubriques :

ber 1971, 7 december 1871, 9 juni 1972, 1 seplember 1972, 11 decern-
ber 1972, 17 augustns 1973, 24 januari 1974, 19 februari 1974,
29juli 1974, 18 maart 1075, 2 juli 1975, 30 september 1975, 2 februa-
ri 1076, 22 roaart 1976, 26 april 1978, 4 juni 1976, 11 juni 1076,
10 mel 1978, 30 augustus 1978, 4 september 1978, 10 wmei 1979,
3 maart 1080 (2 besluiten), 25 november 1980, 30 maart 1981, 18 okto-
ber 1983, 13 november 1987 en 28 maart 1989; .

Gelet op het protocol van de onderhandelingen gevoerd in het
sectorecomité XI: Tewerkstelling en Arbeid, op 29 augustus 1989;

Gelet op het advies van de Directieraad;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat een aanpassing van de bevorderingsmogelijk-
heden voor de industrieel ingenieurs zich opdringt na de wijziging
van de personeelsformatie op 1 juni 1989,

Besluit :

Artikel 1. In de tabel gehecht aan Het ministerieel besluit van
26 juni 1970 tot vaststelling van de lijst der groden die te begeven
zijn door bevordering door verhoging in graad of door verandering
van graad, gewijzigd bij de ministeriéle besluiten van 20 augus-
tus 1970, 14 januari 1971, 1 okiober 1971, 7 december 1971,
9 juni 1973, 1 september 1972, 11 december 1972, 17 augustus 1073,
24 januari 1974, 19 februari 1974, 29 juli 1974, 18 maart 1075,
2 juli 1975, 30 september 1975, 2 februari 1976, 22 maart 1076,
26 april 1976, 4 juni 1976, 11 juni 1976, 10 mei 1978, 30 augustus 1978,
4 september 1978, 10 mel 1979, 3 maart 1880 (2 besluiten), 25 novem-
ber 1980, 30 maart 1981, 18 oktober 1883, 13 november 1987 en
23 maart 1089, worden de rubrieken :

~— 13 Inspecteur en chef-directeur (aixtres qu'a I'lnspection des lois | — 18 Hoofdinspecteur-directeur (andere dan bij de Inspectie van
sociales) de sociale wetten)
~— 13 Conseiller — 13 Adviseur .
~— 13 Directeur -~ 13 Directeur
— 11 Ingénieur industriel principal — 11 Eerstaanwezend industrieel ingenieur
- 10 Ingénieur industriel — 10 Industrieel ingenieur
sont remplacées par les rubriques suivantes : door de volgende rubricken vervangen :
Grades donnant acceés Grades donnant acces
par changement par promotion Conditions particuli¢res
Grades & conférer et rang de grade par avancement de grade Remarques
) @ (3 _ @
13. Inspecteur en chef-direc- § Conseiller Inspecteur principal-chef de service Néant
teur (autres qu'a U'Inspec- | Directeur Ingénieur industriel-chef de service
tion des lois sociales) : Inspecteur principal
T Conseiller adjoint
13. Conseiller Directeur Imspecteur principal-chef de service Au Service d'études juridiques : di-
Ingénieur industriel-chef de service pléme de docteur ou de licencié
Inspecteur principal en droit
Conseiller adjoint A I'Administration de la réglemen-
tation et des relations du tra-
vail — Service de la réglementa-’
. tion du travail : dipléme de doc-
. ' teur ou de licencié en droit
13, Directeur Conseiller Inspecteur principal-chef de service Néant
Ingénieur industriel-chef de service
Inspecteur principal
Conseiller adjoint
11 Ingénieur industriel prin- | Néant Ingénieur industriel Néant
cipal .
10. Ingénieur industriel Neant Néant Néant

Graden die toegang
verlenen door

. Graden die toegang verlenen
door bevordering

Bijzondere voorwaarden

Te begeven graad en rang verandering van graad door verhoging in graad Opmerkingen
) (@) 3 ' " {9
13. Hoofdihspecteur-direc- Adviseur Eerstaanwezend inspecteur-hoofd van | Nihil
teur (andere dan bij de | Directeur dienst

Inspectie van de sociale
wetten) ‘

Industrieel ingenieur-hoofd van dienst
Eerstaanwezend inspecteur
Adjunct-adviseur .
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“Te begeven graad en rang

M

Graden die toegang
verlenen door
verandering van graad

®

Graden die toegang verlenen
door beyordering
door verhoging in graad

@

Bijzondete voorwaarden
Opmerkingen

“

13. Adviseur

13. Directeur

11, Eerstaanwezend indus-

trieel ingenieur
10. Industrieel ingenieur

Art. 2. La mention suivante est insérée dans le tableau annexé

a Parrété ministériel du 26 juin

Directeur

Adviseur

Nihil

Nihil

1970 précité :

Eerstaanwezend inspecteur-hoofd van
dienst .
Industrieel ingenieur-hoofd van dienst
Berstaanwezend inspecteur
Adjunct-adviseur ’

Lerstaanwezend inspecteur-hoofd van
dienst

Industrieel ingenieur-hoofd van dienst

LEersteanwezend inspecteur

Adjunct-adviseur

Industrieel ingenieur

Nihil

Bij de dienst van de Juridische Stu-
dién : diploma van doctor of licen-
tiaat in de rechten

Bij de Administratie van de ar-
beidshetrekkingen en -reglemen-
tering — Dienst arbeidsregle-
mentering : diploma van doctor of
licentiaat in de rechten

Nihil

Nihil

Nihi}

Art. 2. De volgende vermelding wordt ingevoegd in de tabel
gehecht aan het voornoemd ministerieel besluit van 26 juni 1970 :

Grades donnant accés

Grades donnant accés

par-changement par promotion Conditions particuliéres .
Grades & conférer et rang de grade par avancement de grade Remargues
@ ' @ (8) 4
12. Ingénieur industriel-chef| Néant Ingénieur industriel principal Néant

de service

Graden die toegang
verlenen door

Graden die toegang verienen
door bevordering

Bijzondere voorwaarden

'Te begeven graad en rang verandering van graad door verhoging in graad Opmerkingen
¢ (2) (3) (4)
12. Industrieel ingenieur- Nihil Eerstaanwezend industrieel ingenieur | Nihil

hoofd van dienst

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 1& juin 1988,

Bruxelles, le 14 novembre 1989.
L. VAN DEN BRANDE

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juni 1989,

Brussel, 14 noveznber 1989,
L. VAN DEN BRANDE

EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALSE GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

—

F. 89 — 2331

5 OCTOBRE 1989. — Arrété de V'Exécutif régional wallon fixant la composition de la délégation de Pautorité dans
les comités de concertation de base et les comités intermédiaires de concertation pour le Ministére de la

Kegion wallonne

L’Exécutif régional wallon, .

Vu la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques etles syndi¢gjs des agents
relevant de ces autorités, modifiée par les lois du ler septembre 1980 et du 19 juillet 1083;



