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Considérant que le quota a été presque entidrement débarqué et
que de la sole se trouve & bord de bateaux de péche actuellement en
activité de pé&che, il y a lieu de cesser sans retard la péche de la sole
afin de ne pas dépasser les quantités autorisées par la CEE,

Arréte : .
Article ler, Pour 'application du présent arrété, on entend par:

1. bateau de péche : un bateau repris dans 1a « Liste officielle des
navires de péche belges »;

2. zones c.i.e,m. : les zones et secteurs déterminés dans la commu-
nication de la Commission-CE dans le Journal officiel des Commu-
Aautés europdennes des 24 décembre 1985 et 31 décembre 1985,

Art.2.Le quota national de sole dans les zones c.ie.am. Ila et IV est
réputé avoir été épuisé.

Dans les eaux de zones c.i.e.m. ITa et IV, il est interdit pour tous
12s bateaux de péche, de pécher, de retenir & bord, de transborder et
ce débarquer de'la sole capturée dans ces eaux aprés la date
¢’entiée en vigueur du présent arréis. .

S .

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
§.1§ %;miteur belge et cessera d’étre en vigueur le 31 décembre 1989,
a eures,

Bruzelles, le 23 novembre 1989,
P, DE KEERSMAEKER

Overwegende dat het quotum nagenoeg volledig werd aangeland
<n dat er nog tong aan boord is van vissersvaartuigen die heden de
visserijactiviteit beoefenen, dient zonder verwijl de visserij op tong
stopgezet te worden, ten einde de door de EEG toegestane vangsten
niet te overschrijden,

Besluit :

grtike! 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

1, vissersvaartuig : een vaartuig vermeld in de « Officiéle lijst der
Belgische vissersvaartuigen »; .

2.i.ce.s.-gebjeden : de in de mededeling van de EG-Commissie in
het Publikatieblad van de Europese Gemeenschappen van
24 december 1985 en 31 december 1985 bepaalde gebieden en
sektoren, 7

Art, 2, Het nationale quotum van tong in de ic.e.s.-gebieden Ifa
en IV wordt geacht yolledig te zijn gebruikt. _

De visserij op tong in de wateren van de i.c.e.8.- ebieden Il en IV
is verboden voor alle vissersvaartuigen alsmede het aan boord
houden, het overladen en het lossen van tong gevangen in deze
wateren na de datum van inwerkingtreding van dit besluit,

Art, 3, Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaalkt en houdt op van kracht
te zijn op 81 december 1989, om 24 vur, -

Brussel, 23 november 1989,
P. DE KEERSMAEKER

EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

N, 89 — 2261

MINISTERIE VAN ONDERWILIS

—

Besluit van de Vlaamse Executieve betreffende de terbeschikkingstelling wegens onistentenis van betrekking, de
reaffeciatie, de wedertewerkstelling en de tockenning van een wachtweddetoelage in het gesubsidieerd

onderwijs .

Verslag aan de Viaamse Executieve

Het ohtwerp van besluit van de Vlaamse Executie

eenvormig stelsel, de terbeschikkingstelling wegens

ve regelt voorlopig en in ét‘wachting van een definitief en
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wederte-

werkstelling en de toekenning van een wachtweddetoelage in het gesubsidieerd onderwijs.
De rechtsgrond van dit‘besluit van de Vlaamse Executieve'is ingeschreven in het decreet betreffende het

onderwijs goedgekeurd door'de Vlaamse Raad op 5 juli 1989,

. Het voorliggend ontwerp van besluit van de Viaamse Executieve gaat uit van het koninklijk besluit van
27 juli 1976 tot reglementering van de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de resffectatie
en de toekenning van een wachtweddetoelage in het gesubsidieerd onderwijs.

Ingevolge het invoeren van de nieuwe structuur, de nieuwe indeling der ambten en het nieuwe stelsel van
bekwaamheidsbewijzen, weddeschalen, prestatiestelsel en bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs wordt

het koninklijk besluit van 27 juli 1976 aangepast.

Het begrip « hetzelfde arnbt » wordt opnieuw gedefinieerd. In de definitie van het begrip hetzelfde ambt
worden, wat de Jeervakken betreft, de kunstvakken en de praktische vakken vermeld. Voor het sectndair onder-

wijs wordt een nieuw purit 3 ingevoerd.

De nieuwe structuur van het secundair onderwijs bestaat uiii drie graden van telkens twee leerjaren en het
ambt van leraar is algemeen bepaald als leraar secundair onderwijs.
" Aangezien het een voorlopig stelsel betreft, wordt om zo weinig mogelijk verschuivingen in de leraarsambten
teweeg te brengen geopteerd om het verlenen te enten op de nieuwe structuur van het secundair onderwijs,
Binnen het secundair otiderwijs wordt een onderscheid gemaakt naar de niveaus €n naar de onderwijsvorm,
Voor de toepassing van de reglementering inzake terbeschikkingstelling en reaffectatie werd geézocht naar
een meer verfijnde indeling per niveau, met een duidelijk onderscheid tussen het ‘lager secundair niveau en het

hoger secundair niveau.

De zes leerjaren wordén elk afzonderlijk in de verschillende types opgesomd en gedefinieerd als lager secun-

dair onderwijs of als hoger secundair onderwijs,

*Aangezien het besluit tot vaststelling van de vereiste bekwaamheidshewijzen andere titels vorziet voor het
bercepssecundair onderwijs, moet er een onderscheid gemaakt worden tussen enerzijds het beroepssecundair en
anderzijds de drie andere vormen van secundair onderwijs.

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,
D. COENS
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- 12 JULI 1889, — Besluit van de Viaamse Executieve betreffende de terbeschilddngstellini wegens onistentenis
van betrekking, de reaffectatie, de wedextewerkstelling en de toekenning van een wachtweddetoelage in het
gesubsidieerd onderwijs : '

De Vlaamse Executieve, }

Gelet op artikel 59bis, § 2, 20 van de Grondwet; ~ .

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, gewijzigd blj de wet van
8 augustus 1988, inzonderheid artikel 1; : ‘

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van‘de onderwijswetgeving, zoals ze
gewijzigd werd door de wet van 11 juli 1973, inzonderheid op de artikelen 22, 25a en 29; .

" Gelet op het koninklijk besluit van 27 juli 1976 tot reglementering van de terbeschikkingstelling wegens -

ontstentenis van betrekking, de reaffectatic en de toekenning van een wachtweddetoelage in het gesubsidieerd
onderwijs, zoals het gewijzigd werd; ‘

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1980; :

Gelet op de dringende noodzakelijkheid zo spoedig mogelifk aan de administratieve toestand van de
betrokken personeelsleden een reglementaire grondslag te geven;

Gelet op het protocol van 30 juni 1889 houdende de conclusies van de onderhandelingen in het Gemeenschap-
pelijk Comité voor alle gverheidsdiensten (Comité A); : N
' Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Begroting, gegeven op 11 juli 1989;

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Onderwijs;

Na beraadsiaging,

Besluit :

Atikel 1. § 1. De bepalingen van dit besluit betreffen uitshuitend : :

10 de inrichtende machten van de krachtens de wet van 29 mei 1959 gesubsidieerde instellingen waar onder-
richt verstrekt wordt op het voorschools, lager, secundair en hoger niveau, met uitzondering van de instellingen
voor universitair onderwijs; .

20 de subsidieerbare betrekkingen in deze instellingen,; .

30 de gesubsidieerde personeelsleden van deze instellingen, wanneer zij een hoofdambt met volledige of
onvolledige prestaties uitoefenen en hetzij gelijkgesteld zijn met de vastbenoemde personeelsieden, hetzij vastbe-
noemd zijn door een officiéle inrichtende macht of vastbenoemd zijn door een vrije inrichtende macht en defini-
tief erkend, indien deze erkenning bestaat;

40 onder de in littera 8 hiervoor bedoelde personeelsleden die in dienst zijnn in het onderwijs voor sociale
promotie, enkel degenen die een hoofdambt uitcefenen in de zin van artikel 2 van de wet van 30 januari 1954 tot
regeling van de pensidenen der leden van het personeel der privé-inrichtingen voor technisch onderwijs en die
bovendien de leeftijdstrappen bereiken vermeld in littera 6 hieronder;

50 ander de in littera 3 hiervoor bedoelde personeelsleden welke in dienst zijn in het onderwijs met volledig
leerplan, al degenen die op 30 juni 1974 voldoen aan de voorwaarden vermeld in littera 3; de erkenning van de
vaste benoeming, indien deze erkenning bestaat, mag echter betekend zijn na deze datum;

60 onder de in littera 3 hiervoor bedoelde personeelsleden welke in dienst zijn jn het onderwijs met volledig
leerplian fn dié eerst na 30 juni 1974 voldoen aan de voorwaarden gesteld in voormelde littera, alleen degenen die
ten minste : - : ‘

)22 jaar zijn, ingeval het ambten betreft van de categorieén opvoedend hulgpersoneel, administratief perso-
neel, paramedisch personeel en bestuurs- en onderwijzend personeel van het voorschools of lager niveau;

b) 24 jaar zijn, ingeval het wervingsambtén betréft van de categorie bestuurs- en onderwijzend personeel van
het lager secundair niveau, zoals bepaald in § 2, 3, a), 1° van onderhavig artikel, alsmede voor de ambten van
werkmeester, werkplaatslejder, onderdiracteur en directeur van de instellingen die enkel lager secundair onder-
wijs inrichten of die enkel de eerste graad of de eerste en de tweede graad van het secundair onderwijs inrichten;

¢) 26 jaar zijn, ingeval het wervingsambten betreft van de categorie bestuurs-en onderwijzend personeel van
het hoger secundair niveau, zoals bepaald in § 2, 3, ), 2° van onderhavig artikel, voor de ambten van werk-
meester, werkplaatsleider, onderdirecteur en directeur van de instellingen die hoger secundair onderwijs

» inrichten of die onderwijs inrichten van de tweede en de derde graad van het secundair onderwijs, alsmede
ingeval het ambten betreft van de categorie bestuurs- en enderwijzend personeel van het hoger niveau, In het
hoger onderwijs moeten zij bovendien voldoen aan de voorwaarden inzake nuttige ervaring vereist voor de perso- .
neelsleden van het Gemeenschapsonderwijs;

7o de terbeschikkingstelling die voortyloeit uit de volledige of gedeeltelijike ontstentenis van een bétrekking
met volledige of onvolledige prestaties uitgeoefend door een van deze personeelsleden. ]

§ 2. Rekening houdend met het onderscheid tussen het onderwijs met vblledig leerplan enerzijds en het
ondci:m;s met beperkt leerplan of voor sociale promotie anderzijds, dient onder x zelide ambt » te worden
verstaan {° .

1. Voor de toepassing van § 3, laatste lid van dit artikel, art. 3 en art. 9 : )

. het ambt, gerangschikt volgens de geldende reglementering, en indien liet ssn leeropdrachi betreft :

a) hetzelfde leervak op hetzelfde onderwijsniveau (voorsehools, lager, secundair, hoger van het korte type en
hoger kunstonderwijs van de eerste en de tweede graad, hoger ander dan het korte type en hoger kunstonderwijs
van de derde graad) en indien het technische vakken, artisticke vakken, technische vakken en beroepspraktijk,
praktijk, kunstvakken of praktische vakken betreft, behorend tot dezelfde specialiteit; .

. b) elk leervak op hetzelide onderwijsniveau (voorschools, Iager, secundair, hoger van het korte type en hoger

- kunstonderwijs van de eerste en de tweede graad, hoger ander dan het korte type en hoger kunstonderwijs van

de derde graad) en indien het technische vakken, artistieke vakken, technische vakken en beroepspraktijk, prak-

tijk, kunstvakken of praktische vakken betreft, behorend tot dezelfde spectaliteit, waarvoor het personeeishd
bedoeld in artikel 3,§2: . N :

1, ofwel het vereiste bekwaamheidsbewijs bezit. Deze bepaling is niet,van toepassing in het hoger onderwijs
en evenmin indien dat leervak godsdienst of niet-confessionele zedenleer is. In het gesubsidieerd officiee]l onder-
wijs kan zij bovendien niet worden ingeroepen door een bijzondere leermeester of leraar godsdienst of niet-
confessionele zedenleer;
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2. ofwel vasthenoemd en erkend is daar waar de erkenning bestaat en voor zover i:etrokkene dat leervak
gedurende een onatgebroken periode van ten minste zes maanden heeft onderwezen in de loop van de vijf school-
jaren vooraigaand aan het tijdstip van teepassing van voormeld art, 3. .

Evenwel geldt voor de vakken en/of specialiteiten waarvoor het personeelslid een beroep moet doen op de
bepalingen van artikelen 16 en 17 van het besluit van de Vlaamse Executieve d.d. 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling van de leden ven het
bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de onderwijsinstellingen voor
secundair onderwijs met volledig lee;glan, onderhavige bepaling slechis indien het personeelslid deze vakken
en/of specialiteiten gedurende een onafgebroken periode van ten minste zes maanden heeft onderwezen, waarbij
de datum 1 februari 1988 of 1 februari 1989 in deze periode begrepen is. ) .

2. Voor de toepassing van artikel 5 en artikel 7,§§ 1 en 3¢ o ’

a) het ambt of de ambten waarin het personeelslid ter beschikking werd gesteld ongeacht de bekwaamheids-
bewijzen die het bezit om dat ambt of deze ambten te bekleden; }

b) elk ambt dat het ter beschikking gesteld personeelsld : ,

1. ofwel mag uitoefenen op grond van de vereiste bekwaamheidsbewijzen. Deze bepaling is niet van toepas-
sing in bet hoger onderwijs en evenmin op het ambt van bijzonder leermeester of leraar godsdienst of niet-confes-
sionele zedenleer, . ) . . . '

* In het gesubsidieerd officiec! onderwijs kan zij bovendien niet worden ingéroepen door de ter beschikking
gestelde bijzonder leermeester of leraar godsdienst of niet-confessionele zedenleer,;

2, ofwel heeft nitgeoefend gedurende een onafgebroken periode van ten minste zes maanden in de loop ven

de vijf schooljaren voorafgaand aan zijn jongste terbeschikkingstelling en waarvoor betrokkene vastbenoemd is

en erkend daar waar de erkenning bestaat. Evenwel geldt voor de vakken en/of specialiteiten waarvoor het perso-
neelslid een beroep moet doen op de bepalingen van artikelen 16 en 17 van het besluit van de Viaamse Executieve
dd. 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigings-
regeling van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de
onderwijsinstellingen voor secundair onderwijs met volledig leerplan, onderhavige bepaling slechts indien het
personeelslid deze vakken en/of specialiteiten gedurende een onaigebroken periode van ten minste zes maanden
heeft onderwezen, waarbij de datum 1 februari 1988 of de datum 1 februari 1989 in deze periode van zes maanden
begrepen is. Bovendien wordt in het secundair onderwijs de toepassing van deze bepaling beperkt tot de instel-
lingen afhangend van de inrichtende macht die de vaste benoeming heeit verleend of die de instelling waarasn
beirokkene vastbhenoemd was van een andere inrichtende macht heeft overgenomen, hetzij door gewone over-
name, hetzij door fusie van instellingen; .

Voor zover dat ambt, in vergelijking met het ambt waarin het personeelslid ter beschikking werd gesteld :

— tot dezelfde categorie behoort : bestuurs- en ondervijzend personeel, opvoedend hulppersoneel, adminds-
tratief personeel, paramedisch personeel in het buitengewoon onderwijs;

— van dezelfde soort is ; wervings-, selectie- of bevorderingsambt; o

— wat het bestuurs- en onderwijzend personeel betreft, tot hetzelfde onderwijsniveau behoort : voorschools,
lager, secundair, hoger van het korte type en hoger kunstonderwijs van de eerste en tweede graad, hoger ander
dan het korte type en hoger kunstonderwijs van de derde graad;

— ten minste een gelijke bezoldiging oplevert, zelfs indien het aantal prestaties die volledige dienstpresta-
ties nitmaken, niet dezelfde zijn in beide ambten.

3. Voor de toepassing van het begrip « hetzelfde ambt » voor het secundair niveau wordt een onderscheid -
gemaakt tussen :

2) wat het niveau betreft : het lager secundair niveau enerzijds en het hoger secundair niveau anderzijds.

Voor de toepassing van onderhavig besluit worden in het secundair onderwijs de volgende leerjaren
beschouwd als zijnde te behoren tot : ) ‘

1. het lager secundair niveau : . .

~— het eerste leerjaar van de eerste graad. N

—~ inhettypeI: .

het tweede gemeenschappelijk leerjaar en het beroepsvoorbereidend jaar;

het derde leerjaar doorstroming van de onderwijsvormen algemeen secundair enderwijs, technisch secundair
onderwijs en kunstsecundair onderwijs;

het derde leerjaar kwalificatie en het vierde leerjaar kwalificatie van de onderwijsvormen technisch secun-
dair onderwijs, kunstsecundair onderwijs en beroepssecundair onderwijs;

het vijfde vervolmakings- en specialisatiejaar op het einde van de tweede graad van de onderwijsvormen
technisch secundair onderwijs, kunstsecundair onderwijs en beroepssecundair onderwijs.

— in het type II; . .-

het tweede en het derde leerjaar van de onderwijsvormen algemeen secundair onderwijs, technisch secuii-
dair onderwijs, kunstsecundair onderwijs en beroepssecundair onderwijs;

het vierde leerjaar van de lagere secundaire cyclus en het vijfde vervolmakings- en specizlisatiejaar van de
onderwijsvormen technisch secundair onderwijs, kunstsecundair onderwijs en beroepssecundair onderwijs.

2. het hoger secundair niveau : '

~ inhettype I:

het vierde leerjaar doorstroming van de onderwijsvormen algemeen secundair onderwijs, technisch secun-
dair onderwijs en kunstsecundair onderwijs; .

het vijide en het zesde leerjaar van de derde graad van de onderwijsvormen algemeen secundair onderwijs,
technisch secundair onderwijs, kunstsecundair onderwijs en beroepssecundair onderwijs;

de zevende leerjaren op het einde van de derde graad van de onderwijsvormen van algemeen secundair
onderwijs, technisch secundair onderwijs, kunstsecundair chderwijs en beroepssecundair onderwijs.

— in het type I : . ‘ . .

het vierde, vijfde en zesde leerjaar van de hogere, secundaire cyclus van de onderwijsvormen algemeen
secundair onderwijs, technisch secundair onderwijs, kunstsecundair onderwijs en beroepssecundair onderwijs;

ket zevends lserjaar voorbereidend op het hoger onderwijs;

de zeven@e specialisatie- en vervolmakingsjaren van de onderwijsvormen technisch secundair onderwijs,
kunstsecundair onderwijs en beroepssecundair onderwijs. .

b) wat de onderwijsvorm betreft : voor de toepassing van de bepalingen voorzien in de littera’s 1 a)en b)2 en
20 a)en b)2 hierboven voor de personeelsleden van de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel van
het beroepssecundair onderwijs is de overgang naar het algemeen-, technisch- en kunstsecundair onderwijs ;

L. verplicht indien de betrokken personeelsleden een bekwaamheidsbewijs bezitten dat zowel in het beroeps-
secundair onderwijs als in de andere onderwijsvormen als een vereist bekwaamheidsbewijs wordt beschouwd.
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2, verplicht indien de betrokken personeelsleden een bekwaambheidshewijs bezitten dat zowel in het beroeps-

ﬁecuﬁdairdondgrwijs als in de andere onderwijsvormen als een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs wordt
eschouwd. .

3. niet mogelijk indien het bekwaamheidsbewijs waarover de betrokken personeelsieden beschikken als een
vereist of een voldoende geacht bekwaamheidshewijs wordt beschouwd in het beroepssecundair onderwijs maar
noth als een vereist, noch als een voldeende geacht bekwaamheidshewijs wordt beschouwd in de andere onder
wijsvormen. ) . :

In afwijking van de bepalingen van 2. hiervoor kan de inrichtende maght in onderling akkoord met het
betrokken personeelslid een onderscheid maken tussen het beroepssecundair en de drie andere onderwijs-
vormern, behalve wanmeer het betrokken personeelslid reeds in één van deze drie onderwijsvormen fangeert.

Indien de betxoklcen partijen niet akicoord gnan omirent het al of niet onderseheid maken tussen het beroeps-
sequndair onderwijs enerzijds en de andere drie ondemwijsvormen anderzijds, kan de partij die zich benadeeld
acht tegen uiterlijk 5 oktober van het betrokken schooljaar een gefundeerd bezwaarschrift indienen bij de
Commissi¢, opgericht krachtens ariikel 8 hieronder. .

4. Indien het echter gaat om een leeropdracht in het huitengewoon onderwijs worden voor de toepassing van
de bepalingen vermeld in littera’s 1en 2 hiervoor ’

— de vakken A SV, AS.V, (godsdienst) en A.S.\V. (zedenleer) als afzonderlijke vakken beschouwd.

331 h;ttbuitangewoon lager onderwijs kan een inrichtende macht van deze. algemene regel afwijken op voor-
wasrde dat :

a)zij sedert 1 septenrber 1981 voor het onderwijs in de bijzondere vakken uitsluiterid een beroep heeft gedaan
op de hpuder(s) van een veresit of een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs dat onderwijsbevoegdheid verleent
als bijzondere leermeester(es) voor het bijzonder vak dat zij onderwijzen;

b) deze personeelsleden gedurende de periode dat zij belast zijn met het onderwijs van het bijzonder vak,
geen onderwijsopdracht voor een ander leervak in deze school hebben uitgeoefend;

c)de verhouding bestaande op 30 juni van het vorig schooljaar tussen de algemene vakken enerzijds en elk
van de bijzondere vakken anderzijds behouden blijft.

~ als afzonderlijke leervakken beschouwd : de B.G.V. behorend tot dezelfde opleidingsvorm en, wat oplet-
dingsvorm 3 befreft, de B.G.V. gegeven als hoofdtechnick zowel als bijgevoegde functionele techniek, afzonderlijk
onder de volgende benamingen ; .

Land- en Tuinbouw

Metaalbewerking

Houtbewerking

Bouwwerken ’ -

Textiel -

Schilderen, behangen, garneren en stoffexen

Grafsiche, plastische en kunsttechnieken

Vlechtwerk ’

' . Lederbewerking

Fijne mekaniek

Muziek R

Slagerij en spekslagerij

Bakkerij en banketbakkerij

Gezinstechnieken, groepskoken en personenzorg

Nijverheidstechnieken

Haartooi en schoonheidszorgen

Verkoop- en kantoortechnieken :

De Gemeenschapsminister van Onderwijs kan de gemotiveerde beslissing van een inrichtende macht
waarbij de B.G.V. in O.V2 en OV.8 als eenzelfde ambt beschouwd wordt, aanvaarden. :

5. Voor de toepassing van de bepalingen vermeld in littera’s 1 en 2 hierboven, worden in het muziekonderwijs
de ambien en/of de leeropdrachten in dezelfde specialiteituitgeoefend op het lager en het hoger secundair nivezu
door de leraars belast met individuele vakken, beschouwd als één ambt en/of leeropdracht.

§ 3, Voor detoepassing van dit besluit dient onder « vacante hetrekking » te worden verstaan elke betrekking
die definitief vacantis of vacant voir een vograf bepaalde periode van: meer dan 15 kalenderdagen.

Elke definitief vacante betrekking, toegekend in de loop van het sthooljaar, met eerbiediging van de bepa-
lingen véh dit beshit, aan een personeelslid, dat niet opgenomen is in de lijsten bedoeld in artikel 4 wordt
opnieuw onderworpen aan de bepalingen van artikel 5 vanaf het begin van hef, volgend schooljaar.

De bepaling van het tweede lid is' echter niet van toepassing wanneer het definitief vacant ambt toegewezen' -

werd overeenkomstig de bepalingen van artikel 5, § 1, 43, ben dof §2, of werd toegewezen aan een personeelslid

van ééndder inrichtingen afhangend van dezelide inrichtende macht, dat een beirekking van hetzelide ambt
uitcefende : ’

— in de loop van het schooljaar 1973-1874 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk bestuit

* van'7 augustus 1973, dat deze betrekking bekleedde voort juli 1974 en dat deze betrekking nog niet als cumulatie,

overwerk of bijbetrekking vitoefende; .

— of in de loopvan het schooljaar 1974-1975 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk besluit
van 9 japuari 1975, dat deze betrekking bekleedde véor 1 juli 1975 en dat deze befrekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijbetrekking uitoefende; N

— of in de loop van het schooljaar 1975-1976 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk beshut
van 9 januari 1975, dat deze betrekking bekleedde védr 1 juli 1978 en dat deze betrekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijhetrelcking uvitoefende;

— of in de lpopvan het schooljaar 1976-1977 met inaschtoeming van de bepalingen van het koninklijk bestuit
van 27 juli 1078, dat deze hetrekking hekleedde voér 1 juli 1977 en dat deze betrekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijhetreklking vitoefende; ' . )

- - of in de loop van het schooljaar 19771978 met inachineming van de bepalingen van het koninklijk beshuit
van 27 juli 1976, dat deze betrekking bekieedde voor 1 juli 1978 en dat deze betrekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijietrekking uitoefende; .

— of in de bopvan het scheoljaar 1978-1978 met inachineming van de bepalingen van het koninklijk besluit
van 27 juli 1976, dat deze betrekking bekleedde voor 1 juli 1979 en dat deze beirekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijbetrekking vitoefende;
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~— of in de loop van het schooljaar 1979-1980 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk besluit
van 27 juli 1976, dat deze betrekking bekleedde vooér 1 juli 1980 en dat deze betrekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijbetrekking uitoefends; o

— of in de loop van het schooljaar 1980-1981 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk besluit
van 27 juli 1976, dat deze betrekking bekleedds voér 1 juli 1981 en dat deze hetrekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijhetrekking uitoeferide; -

— of in de loop van het schooljaar 1081-1982 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk besluit
van 27 juli 1976; dat deze betrekking hekleedde vodr 1 juli 1982 en dat deze betrekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijbetrekking uitoefende; .

— of in de loop van het schooljaar 1982-1983 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk bestuit
van 27 juli 1976, dat deze betrekking bekleedde vodr 1 juli 1983 en dat deze betrekking nog niet als cumulatie,
overwerk of bijbetrekking uitoefende.

§ 4, Voor de toepassing van dit besluit worden de instellingen voor secundair onderwijs met volledig leerplan
per onderwijsnet en, wat het gesubsidieerd vrij onderwijs betreft, per karakter van het verstrekte onderwijs,
ingedeeld in geografische zones.

De representatieve verenigingen van de inrichtende machten van eenzelfde net met onderwijs van eenzelfde
karakter, leggen een voorstel tot afbakening van deze zones ter goedkeuring voor aan de Gemeenschapsminister
van Onderwijs. :

Voormelde zones, hierna « reaffectatiezones » gencemd, omvatten wat het gesubsidieerd officieel onderwijs
betreft, minstens alle instellingen die op het grondgebied van eenzelfde provincie gelegen zijn en wat het gesubsi-
dieerd vrij onderwijs betreft, daar waar zij bestaan, ten minste twee scholengemeenschappen zoals bepaald in het
koninklijk besluit van 30 maart 1982 betreffende de scholengemeenschappen voor secundair onderwijs en
houdende het rationalisatie- en programmatieplan van het secundair onderwijs met volledig leerplan.

In elke reaffectatiezone wordt esn « zonale reaffectatiecommissie » opgericht, voor dewelke de hierboven
vermelde representatieve verenigingen van inrichtende machtéen een voorstel van huishoudelijk reglement,
houdende samenstelling en werking, ter goedkeuring voorleggen aan de Gemeenschapsminister van Onderwijs.

Art. 2. § 1. De personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn wegens volledige ontstenténis van betrekking
hebben, op hun verzoek, recht op een wachtgeldtoelagé onder.de voorwaarden die hierna zijn vastgesteld en
volgens de voorwaarden en modaliteiten toepasselijk op de personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs die
zich in dezelfde administratieve stand bevinden, in de mate waarin deze vodrwaarden ¢n modaliteiten niet in
strijd zijn met de bepalingen van dit besluit.

§ 2. De personeelsleden die wegens gedeeltelijke ontstentenis van betrekking ter beschikking gesteld zijn na
31 augustus 1974, behouden, op hun verzoek onder de hierna gestelde voorwaarden, het voordeel van de weddetoe-
‘lage verbonden aan de prestaties die ze uitoefenen vo6r hun terbeschilkkingstelling,

§ 3. Het voordeel van een wachtgeldtoelage mag eveneens onder de voorwaarden bedoeld in de §§ 1 en 2 van
dit artikel toegekend worden aan de personeelsieden die ter beschikking gesteld zijn bij toepassing van het
koninklijk besluit van 7 augustus 1973 en die nog aanspraak kunnen maken op zulke toelage op 31 augustus 1874,

§ 4, De periodes gedurende welke een ter beschikking gesteld personeelslid gereaffecteerd wordt overeen-
komstig de bepalingen van dit bes]uit of weder tewerkgesteld wordt in het gesubsidieerd of gemeenschapsonder-
wijs in een ander ambt dan bedoeld in artikei 1, § 2, onderbreken de duur van de terbeschikkingstelling voor de
berekening van de wachtgeldtoelage voorzien in § 1 of van de weddetoelage voorzien in § 2 van dit artikel, zelfs in
geval van gedeelielijke reaffectatie of wedertewerkstelling. .

§ 5. De inrichtende machten spreken de terbeschikkingstellingen uit volgens de voorschriften van dit besluit.
Er kunnen geen terbeschikkingstellingen uitgesproken worden voor prestaties die eon volledige opdracht over-

_ schrijden. Hierblj wordt enkel rekening gehouden met de prestaties die betrokkene uitoefent in de hoedanigheid
van vasthenocemd of daarmee gelijkgesteld personeelslid of van vastbenoemd en erkend personeeislid, daar waar
de erkenning bestaat. .

Behoudens tegenstrijdige of uitdrukkelijke beslissing van de Gemeenschapsminister van Onderwijs of zijn
afgevaardigde worden de terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking van rechiswege als
erkend beschouwd. De beslissing van de Gemeenschapsminister van Onderwijs of zijn afgevaardigde moet uiter-
lijk binnen het schooljaar van hetindienen van de vereiste documenten aan de betrokken inrichtende machten en
personeelsieden bekend gemaaki worden. .

De betrokken personeelsleden kunnen slechts binnen dezelfde termijn een voorbehoud formuleren tegen hun
terbeschikkingstelling of een klacht indienen indien ze zich benadeeld achten bij de toepassing van dit besluit.

De terbeschikkingstellingen die het gevolg zijn van een wijziging in de schoolbevolking of van een door de
Viaamse Gemeenschap of door een inrichtende macht genomen beslissing betreffende de organisatie van het
onderwijs of van de inrichting, kunnen erkend worden. :

§ 6. Bij afwijking van de bepalingen van de §§ 1 en 2, hebben de hoofdonderwijzers of schioothoofden of direc-
teurs van een lagere school of hoofdonderwijzeressen van een autonome klenterschool, de onderwijzers en de
bijzondere leermeesters, ter beschilkking gesteld wegens ontstentenis van betrekking bij toepassing van de wette-
lijke bepalingen tot opheffing van de vierde graden of van artikel 22, littera a en ¢, van de gecobrdineerde wetten
op het lager onderwijs, of nog van de bepalingen van het koninklijk besluit houdende de eerste maatregelen tot
rationalisatie van het gewoon lager onderwijs, van toepassing vanaf het schooljaar 1975-1976, zonder tijdsbeper-
king en op hun aanvraag recht : :

— op een weddetoelage, wanneer ze gereaffecteerd zijn in hetzelfde ambt of wanneer zij opnieuw in dienst
freden hetzij tijdelijk, hetzij in vast verband in een ander ambt;

— op een wachtweddetoelage in de andere gevallen.

Zowel de weddetoelage als de wachtweddetoelage moeten ten minste gelijk zijn aan de weddetoelage die zij
zouden genoten hebben indien zij in dienstactiviteit waren gebleven in het ambt dat zijn uitoefenden op het ogen-
blik van hun terbeschikkingstelling.

§ 7. Bij de toepassing van de beschikkingen van onderhavig artikel dient in voorkomend geval rekening te
worden gehouden met de bepalingen van het Koninklijk besluit van 29 augustus 1985 houdende harmonisering
van de bezoldigingsregels van toepassing op het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het onder-
wijs met volledig leerplan en van het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan.

v Art.3. § 1, Een inrichtende macht stelt een personeelslid slechts ter beschilkking wegens volledige of gedeelte-
lijke ontstentenis van betrekking nadat zij, in voorkomend geval, onder alle personeelsleden der instellingen die
zij tot stand heeft gebracht op het grondgebied van dezelfde gemeente, en rekening houdend met het onderscheiil
tussen het gewoon onderwije enerzijds en het buitengewoon onderwijs anderzijds, en in de opgegeven volgorde:

1. de prestaties van haar personeelsleden die hetzelide ambt uitoefenen, verminderd heeft tot het aantal
lestijden vereist voor een smbt met volledige prestaties;
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2. de prestaties van haar personeelsleden die hetzelfde ambt in een andere instelling als hoofdambt

Eitgeiznen, verminderd heeft tot het aantal lestijden dat vereist is om een ambt mef volledige prestaties te
ehouden; .

3. een einde gemaakt heeft aan deBiensten van andere personeelsleden die hetzelfde ambt uitoefenen en die
niet bedoeld zijn in de littera’s 3 tot 6 van § 1 van artikel 1;

4, een einde gemaakt heeft aan de diensten van andere pérsoneelsleden die-hetzelfde ambt uitoefenen, de
leeftijd van 85 jaar bereikt hebben en pensicengérechtigd zijn. ]
ki §2. s(t)eriger de personeelsieden bedoeld in littera’s 3 tot 8 van § 1 van bovenvermeld artikel 1 wordt ter beschik-

« king ge : ’ . ’ . )

1. in het vooxschools en lager onderwijs en in volgorde :

a) onder de leden andere dan die bedoéld in ), die hetzelfde ambt uitoefenen, in de instelling waar de vermin-
dering van prestaties zich voordoet of in het geheel der instellingen die een inrichtende macht op het grondgebied
van dezelide gemeente organiseert : degene die de kleinste dienstanciénniteit heeft; . .

b) onder de hoofdonderwijzers of schoolhoofden of directeurs van een lagere scheol die -een inrichtende
macht heeft terbeschikkking gesteld en opnieuw in dienstactiviteit heeft geroépen in een van de ambten van

onderwijzer, van leermeester zedenleer of godsdienst, van bijzonder leermeester in de instelling waar de vermin- -

dering van prestaties zich voordoet of in het geheel der instellingen die een inrichtende macht op het grondgebied
van dezelfde gemeente organiscert : degene die de kleinste dienstanciénniteit heeft.

2. in het secundair en het hoger onderwijs : ]

&) gesubsidieerd officieel : onder de leden die hetzelide ambt uitoefenen in de instelling waar de vermindering
van prestaties zich voordoet of in het geheel der instellingen die een inrichtende macht op het grondgebied van
dezelfde gemeente organiseert ; degene die de¢ kleinste dienstanciénniteit heeft; ,

b) gesubsidieerd vrij : onder de leden die hetzelfde ambt uitoefenen in de instelling waar de vermindering van
prestaties zich voordoet : degene die de kleinste dienstanciénniteit heeft.

Voor de toepassing van deze paragraaf wordt de ambtsanciénniteit in aanmerking genomen in al de gevallen
van gelijke dienstanci€nniteit. ‘

§ 3. Voor de toepassing van dit besluit omvat de dienstanciénniteit in § 2 hierboven, alle diensten in het door
het Rijk of de Vlaamse Gemeenschap georganiseerd of gesubsidieerd onderwijs, evenals de perioden die met de.
hiervoor bedoelde dienstactiviteit gelijkgesteld zijn. De perioden van terbeschikkingstelling wegens gedeeltelijke

of volledige onistentenis van betrekking komen eveneens in aanmerking voor de berekening vean de dienstancién-

niteit. De ambtsanciénniteit omvat, in het betrokken ambt, dezelfde diensten als hierkoven_’vegmeld.

De dienst- en ambtsanciénniteit worden berekend vanaf de leeftijd van 25 jaar voor de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, behorend tot het hoger onderwijs, voor de leden van het bestuurs- en onder-
wijzend personeel die een wervingsambt bekleden op hoger secundair niveau en voor de werkmeesters, werk-
plaatsleiders, onderdirecteurs en directeurs van de instellingen die hoger secundair ohderwijs_inrichten of die
onderwijs inrichten van de tweede en de derde graad secundair onderwijs, vanaf 23 jaar voor de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel die een wervingsambt bekleden op lager secundair niveau en voor de werk-
meesters, werkplaatsleiders, onderdirecteurs en directeurs van de instellingen die enkel lager secundair onder-
wijs inrichten of die enkel de eerste graad of de eerste en de tweede graad van secundair onderwijs inrichten en
vanaf 21 jaar voor de andere personeelsleden, overeenkomstig de modaliteiten bepaald in artikel 83, &, b, d, e, fen
artikel 38, ¢ van het koninklijk besluit van 22 maart 1968 tot vaststelling van het statuut van de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramiedisch personeel der
inrichtingen voor kleuter-, lager-, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaal onderwijs van de
Staat, -alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die
belast is met het toezicht op deze inrichtingen.

§ 4. Een inrichtende macht is verplicht elke beslissing waardéor één van de personeelsleden ter beschikking
wordt gesteld met redenen omkleed mede te delent aan de bevoegde dienst van het Ministerie van Onderwijs met
het oog op de erkenning exvan. :

Deze mededeling waarin het karakier vermeld wordt van het onderwijs dat verstrekt wordt in de instelling,
;_noet ll;ot ienmsgevmg worden geviseerd door het betrokken personeélslid dat er eventueel zijn voorbehoud op

ormuleert, C

Op hetzelfde formulier vraagt het ter beschikking gesteld personeelslid de toekenning van een wachtgeldtoe-

%aeg? ciatn verklaart het gereaffecteerd of weder tewerkgesteld te willen worden onder de voorwaarden van dit
sluit. .

De mededeling van de inrichtende macht inclusief de aanvraag en de verklaring van het personeelslid
moeten binnén de veertig dagen na aanvang. van het schooljaar bij aangetekend schrijven, naar de bevoegde
dienst gezonden worden. Geen enkele beslissing wordt erkend in geval zii na dit tijdsverioop wordt medegedeeld.

In uitzonderlijke omstandigheden kan nochtans de Gemeenschapsminister van Onderwijs of zijn afgevaar-
digde hierop, op behoorlijk gemotiveerde aanvraag, afwijking verlenen. . )

In het voorschools en lager onderwijs wordt de beslissing tot terbeschikkingstelling van kracht op ‘de datum

waarop de betrekking werkelijk opgeheven wordt.

In het secundair en hoger onderwijs heeft deze beslissing altijd uitwerking bij het begin Qan het schooljaar,
zelfs in geval zij pas op de 30ste dag na deze begindatum genomen wordt. '

§ 5. Een ter beschikking gesteld personeelslid dat tijdelijk afstand doet van zijn recht op de financiéle voor-
delen hem toegekend op grond van artikel 2, §§ 1 en 2, kan op zijn verzoek voor de duur van deze afstand
ontslagen worden van elke verplichting inzake reaffectatie en wedertewerkstelling voorzien in dit besluit, zonder
dat hierdoor afrenk gedaan wordt aan de erkenning van de besiissing van terbeschikkingstelling, tenzij de
Inrichtende macht die het personeelslid ter beschikking stelde of de instelling waarin het personeelslid ter
beschikking werd gesteld heeft overgenomen, een definitief vacante betrekking in hetzelfde ambt, zoals gepreci-
isi%gd in lartxkgl 1, § 2, bij wijze van reaffectatie moet toewijzen in toepassing van de bepalingen van artikel 5, § 1,

ra's 1 en 2, .

. De afstand van het recht op hogervermelde financiéle voordelen, schriftelijk in te dienen bif de bevoegde
dienst van het departement en bij de inrichtende macht die het personeelslid ter beschikking heeft gesteld, moet
hetrekking hebben op het volledige schooljaar waarvoor de verklaring wordt ingediend ofwel op het overblijvende
gedeelte van dat schooljaar indien de terbeschikkingstelling slechts aanvangt in de loop van dat schooljaar,

Art. 4,§1 Binnep de veertig dagen na aanvang van het schooljaar moeten de inrichiende machten naar de
diensten van het Ministerie van Onderwijs een lijst opsturen met gegevens betreffende de ter beschikking
gestelde personeelsleden,
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§ 2. Deze lijsten vermelden voor elke persoon die ter beschikking gesteld werd : de naam en voornamen, het
geslaoht, de geboortedatum, bet adres en het telefoonnummer, de burgerlijke stand en de samenstelling van het
gezin, de bevoegdheidsbewijzen, de instellingen of de jury’s die ze hebben uitgereikt, alsook de datum van uitrei-
king ervan, de dienstanciénniteit berekend overeenkomstig de bepalingen van § 3 van artikel 3 hierboven, het
aantal prestatieperiodes waarvoor de betrokkene ter beschikking gesteld is, de instelling (officiéle of vrije) die
hem ter beschikkini heeft gesteld de officiéle of vrije instelling(en) waar hij eventueel een ambt blijft vitoefenen
en de omvang van de prestaties die hij er verstrekt. .

§ 3. Met het 0og op de foepassing van de bepalingen van artikel 5, § 1, littera's 5 en 8 van dit besluit, is in het
secundair onderwijs de inrichtende macht van een instelling gelegen in een bepaalde reaffectatiezone, opgericht
krachtetis artikel 1, § 4 hierboven, verplicht binnen de vijfendertig dagen na de aanvang van het schooljaar en op

.de wijze bepaald it het huishoudelijk reglement, aan de inrichtende machten van de andere instellingen gelegen

in diezelide reaffectatiezone de lijst mee te delen van de in haar instellingen, behorend tot voormelde reaffectatie-
zone, ter beschikking gestelde personeelsleden, evenals van de in deze instellingen. voor reaffectatie vacant zijnde
batrekkingen. . )

De lijst van de ter beschikicing gestelde personeelsleden zal voor elk personeelslid de gegevens, vermeld in.§ 2
van dit artikel, bevatten. , : _

Art. 5.§ 1. Om een betrekking met volledige of onvolledige prestaties toe te wijzen die vanaf 1 september 1874
vacant is in één van de instellingen bedoeld in artikel 1 en indien de inrichteride macht de weddetoelage voor deze
betrekking wil gerieten : :

- 1. moet een inrichtende macht om een betrekking van het ambt van onderwijzer toe te wijzen bij voorrang.

een beroep doen : )

) eerst op elke hoofdonderwijzer of schoolhoofd of directeur van een lagere school die 2ij ter beschikking
heeft gesteld ingevolge de toepassing van de bepalingen, bedoeld in artikel 2, § 8; wanneer deze inrichtende macht
zelf verscheidene hoofdonderwijzers ter beschikking heeft gesteld, begint zij opnieuw in dienst te roepen degene
die de grootste dienstanciénniteit heeft en, bij gelijke dienstanciénniteit degene die de grootste ambtsanci€naiteit
heeft; ’ .
b) dan op elke hoofdonderwijzer of schoolhoofd of directeur van een lagere school, ter beschikking gesteld
ingevolge de toepassing van de bepalingen bedoeld in artikel 2, § 6, in een lagere school die zij van een andere
inrichtende macht heeft overgenomen; . ) .

2. moet. zij, onverminderd de toepassing van de bepalingen van artikel 22, § 2 en volgende van het koninklijk
besluit nr. 49 van 2 juli 1982, zoals gewijzigd, of van de artikelen 25, §§2 en 3,27 en 28 van het koninklijk besluit

nr. 460 van 17 september 1986, of van artikel 16 van het koninklijk besluit nr. 461 van 17 ggptember 1986, of van de -

artikelen 14, § 2, 15 en 16 van het koninklijk besluit nr. 541 van 31 maart 1987, in de hierna bepaalde volgorde
opnieuw in dienst nemen : . .

a) elke persoon die zij zelf ter beschikking heeft gesteld wegens ontstentenis van betrekking in hetzelfde
ambt: wanneer <eze inrichtende macht zelf verscheidene personen ter beschikking heeft gesteld, begint 2ij indien
het gaat om een wervingsanibt, opnieuw in dienst te roepen degene die de grootste dienstanciénniteit heeft en, bij
gelijke dienstanciénniteit, degene die de grootste ambisanciénniteit heeft. . :

b) elke hoofdonderwijzer of schoolhoofd of directeur van een lagere school die zij ter beschikking heeft
gesteld of die ter beschikking werd gesteld ingevolge-de toepassing van de bepalingen, bedoeld in artikel 2, § 6, in
een lagere school die zij van een andere inrichtende macht heeft overgenomen, zelfs indien zij nadien het hoger-
vermeld personeelslid heeft vastbenocemd in een van de ambten van onderwijzer, van leermeester godsdienst of
zedenleer of van bijzonder leermeerster; !

¢) elke persoon ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking in hetzelfde ambt in een instel-
ling die zij van een andere inrichtende macht heeft overgenomen, hetzij door gewone overname, hetzij door fusie
van instellingen; wanneer verscheidene persenen hiervoor in aanmerking komen en indien het gaat om een
wervingsambt, wordt degene met de grootste dienstanciénniteit bij voorrang in dienst geroepen en bij gelijke
dienstancidnniteit degene met de grootste ambtsanciénniteit;

" dj elke persoon ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking in hetzelide ambt in een instel-
ling die deel uitmaakt van de scholengemeenschap, zoals bedoeld in voormeld koninklijk besluit van
30 maart 1982, waartoe haar eigen instelling behoort. .

De bepalingen voorzien in 2. d) gelden voor het secundair onderwijs niet indien de betrekking die moet toege-
wezen worden een betrekking is van directeur of onderdirecteur, voor zover toepassing gemaakt wordt van § 5
van onderhavig artikel.

De bepalingen van &, b, ¢ en d hierboven gelden enkel indien hét gaat om een betrekking met onvolledige
prestaties tot het aantal uren waarvoor de inrichtende macht deze persoon heeft ter beschikking gesteld,

Ingeval deze persoon tewerkgesteld is in een subsidieerbare betrekking bij een andere inrichtende macht, is
Eé cfemachﬁgd er te blijven, behoudens ongunstige beslissing van de Gemeeénschapsminister -of zijn afgevaar-

e.

In het secundair onderwljs is de wepaésing van de bepalingen van a)en ¢) hierboven, beperkt tot de personen
ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking in één van de instellingen die behoren tot dezelide
reaffectatiezone, zoals bepaald in artikel 1, § 4, als die waartoe de instelling behoort waar de betrekking vacant is.

3. Moet de inrichtende macht de prestaties die toegewezen moeten worden aan de personeelsieden van de
betrokken instelling die hetzelfde ambt uitoefenen en in dienst waren op 30 juni 1974, toewijzen naar rata van de
prestaties waarvoor zij vastbencemd zijn en die hun vroeger zouden ontnomen zijn, zonder evenwel een aantal
prestaties te overschrijden die volledige prestaties vormen.

4. Mag de inricktende macht :- :

a) d¢ betrekking toevertrouwen aan gelijk wie die ze bekleedde op30 juni 1973 en op de dag van het begin van
het schooljaar 1973-1974;

b) de mutatie toestaan aan gelijk welk personeelslid dat deel uitmaakt van de personeelsleden bedoeld in
artikel 1, § 1, littera’s 3 tot 6 en dat erom verzoekt. -

Dit personeelslid moet opnieuw geplaatst worden in dezelide administratieve stand als die welke hij heeft in
de instelling welke tot stand is gebracht door de inrichtende macht die hem de toelating tot mutatie geeft;

- ¢} vrij één van de ter beschikking gestelde personen kiezen; :
d) 1 de betrekking toevertrouwen aan gelijk welke persoon die nog niet een hoofdambt met volledige presta-

ties uitoefenten die op 1 september 1987 een dienstanciénniteit heeft van ten minste tweehonderd veertig dagen

boven de leeftijdstrappen vastgesteld in artikel 1, § 1, littera 8, voor de personeelscategorieén bepaald in artikel 1,
§ 2, 2°, b. Bovendien moet de betrekking die op 1 oktober van het lopende schooljaar organiek kon ingericht
worden, op voormelde datum effectiof ingericht zijn of in elk geval onderworpen geweest zijn aan de bepalihgen
van onderhavig artikel. - .
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Deze dienstanciénniteit moet verkregen zijn bij de uitpefening van een hoofdambt en gedurende de twee
schooljaren welke aan het schooljaar 1987-1988 voorafgean, - '

2 de betrekking toevertrouwen aan gelijk welke persoon slie nog niet een hoofdambi met volledige prestaties
uitoefent en die op 1 september 1988 een dienstanciénniteit heeft van ten minste tweehonderd veertig dagen
boven de leeftijdstrappen vastgesteld in artikel 1, § 1, littera 8, voor de personeelscategorieén bepaald in artikel 1,
§ 2, 29, b. Bovendien moet de betrekking die op 1 oktober van het lopende schooljaar organiek kon opgericht
worden, op voormelde datum effectief ingericht zijn of in elk geval onderworpen geweest zijn aan de bepalingen
van onderhavig artikel, . ‘ ,

Deze dienstanciénniteit moet verkregen zijn bij-de uitoefening van een Hoofdambt en gedurende de twee
schooljaren welke aan het schooljaar 1988-1989 voorafgaan. .

De bepalingen van onderhavige littera zijh véor 1 september volgend op de datum van toewijzing, niet van ,

. goepassl‘i‘g!g‘ op de betrekkingen toegewezen in toepassing van punt chierboven, de littera's 5 en 8 hierna en § 7 van
it arti . s

5. Moet zij, met eerbiediging van de beperkingen bepaald in artikel 7 en indien het gaat-om een vacante
betrekking in het secundair onderwijs met volledig leerplan, de betrekking toewijzen aan een persoon die in

hetzelide ambt ter beschikking is gesteld in een instelling die behoort tot dezelfde reaffectatiezone als haar instel-
ling waar de betrekking vacant is, en die voorkomt op de lijsten bedoeld in artikel 4,§ 3. .

6. Moet zij, met eerbiediging van de beperkingen bepaald in artikel 7, de betrekking toewijzen aan een
persoon die in hetzelfde ambt ter beschikking is gesteld door een inrichtende macht van hetzelfde net, die een

onderwijs van hetzelfde karakter verstrekt. ] .

. 7. Als het een betrekking van hoofdonderwijzer of schoolhoofd of directeur van eerl lagere school betrett,
.gelden de verplichtingen waarvan sprake in § 1 van dit artikel slechts voor personen die in een betrekking van
hoofdonderwijzer of schoolhoofd of directeur van een laﬁere school of hoofdonderwijzeres van een autonome
kleuterschool werden ter beschikking gesteld, die bezoldigd werd op basis van een gelijice weddeschaal of van een
weddeschaal, die één categorie lager of hoger ligt, zoals vastgesteld bij koninklijk besluit van 27 juni 1974,
houdende vaststelling der weddeschalen, zoals dit werd gewijzigd. .

8. Moaet zij, in de volgorde bepaald in de punten 2, 3 en § hierboven, een persoon die niet kan in dienst
geroepen worden in toepassing van voormelde punten 2 en 5, een vacante betrekking toewijzen in een ambt zoals
bepaald in artikel 1, § 2, littera's 2, 3, 4 en 5, met weglating echter van de voorwaarden betreffende hetzelfde soort
ambt, hetzelfde onderwijsniveau en de gelijke bezoldiging. Bovendien vervalt op verzoek van het ter beschikking
gesteld personeelslid het onderscheid tussen het onderwijs met volledig leerplan enerzijds en het onderwijs met
beperkt leerplan of voor socfale promotie anderzijds, voor zover de vacante betrekking zich voordoet in het ambt
van leraar algemene vakken, van leraar bijzondere wvakken of in een ambt behorend tot de categorie ven het
opvoedend bulppersoneel. ’ »

i De verplichting geldt evenwel niet indien aan een personeelslid ter beschikking gesteld in een"wervingsambt,
een betrekking in een selectie- of bevorderingsambt zou moeten toegewezen worden of indien aan een perso-
neelslid ter beschikking gesteld in een selectieambt, een betrekking in een bevorderingsambt zou moeten toege-
wezen worden. S .

Op zijn verzoek wordt aan een personeelslid ter beschikking gesteld in het gewoon voorschoels- of gewoon
lager onderwijs of in het gewoon secundair onderwijs, een betrekking toegewezen respectievelijk in het buitenge-
woon voorschools- of buitengewoon lager onderwijs of in het buitengewoon secundair onderwijs.

§ 2. Indien een inrichtende macht over verscheidene vacante betrekkingen in hetzelide ambt beschikt, dient
zij voor de toepassing van de bepalingen van § 1, littera's 1, 2, 5 en 6 van dit artikel, bij voorrang openstaande
betrekkingen toe te wijzen. .
~ §3. Aan de beslissing genomen door de zonale reaffectaticcommissies, opgericht krachtens artikel 1, § 4, in
toepassing van § 1, littera’s 5 of 8, wordt slechts een einde gesteld onder de voorwaarden opgesord in artikel8, §2,
tweede lid, hieronder. ) o .

§ 4. Een wegens onistentenis van betrekking ter beschikking gesteld personeelslid dat ten minste drie
vierden van een volledige opdracht vervult exri dat reeds in drie instellingen fungeert, moet niet meer gereaffec-
teerd of wedertewerkgesteld worden buiten de scholengemeenschappen waartoe de drie insteilingen behoren.

§ 5. Indien de betrekking die moet toegewezen worden, een betrekking is van een selectieambt of van een
bevorderingsambt, mag de iirichtende macht onverminderd de toepassing van § 1, punten 2 en 7 van dit artikl,
de betrekking toewijzen : . . ’ .

1. aan één van haar vastbenoemde of daarmee gelijkgestelde personeelsleden of van haar vastbenoeinde en
erkende personesisleden, daar waar de erkenning bestaat; ,

2. aan een studiemeester-opvoeder, vastbenoemd in dit ambt en erkend, daar waar de erkenning bestaat,
wanneer het gaat om ean betrekking van opvoeder-huismeester of van directiesecretaris.

§ 6. De dienstanciénniteit bedoeld in punt 4, d, van § 1 hierboven, wordt enkel gevormd door de dagen waar-
voor de betrokken persoon een weddetoelage geniet of waarvoor hij ten laste van de Staat werd bezoldigd.

De dienstanciénniteit en de ambtsanciénuiteit bedoeld in dit artikel worden berekend zoals voorgeschreven ‘

in artikel 3, § 3. - , : )

§ 7. Onverminderd de toepassing van § 1, punten 2, 3, 5 en 8 hierboven, verzoekt de inrichtende macht de
Commissie opgericht krachtens artikel 8 hieronder, om de toewijzing van ambtswege van ééni van de personen die
‘voorkomen op de lijsten bedoeld in artikel 4, § 1 en overeenkomend met het net en het karakter van het onderwijs
dat zij organiseert, : .

In afwijking op de toepassing van § 1, punten 5 en 8 hierboven, en voor zover het een personeelslid betreft dat
voorkomt op de lijsten bedoeld in artikel 4, § 3, kan de inrichfende macht wegens bijzondere omstaridigheden een
dergelijk verzoek eveneens aan dé¢ hierboven bedoelde Commissie richten, mits er een gemotiveerde verklaring
aan toe te voegen. ’ .

§ 8. De inrichtende macht verliest het voordeel van de weddetoelage voor elk personeelslid dat zij in strijd
met de bepalingen van dit besluit zou aanwerven of in dienst houden.

Deze toelage kan evenwel worden behouden voor elke perscon die' aangeworven is of in dienst wordt
behouden in een betrekking in de vacature waarvan de Commissie opgericht krachtens artikel 8 hieronder, werd
verzocht erin te voorzien, overeenkomstig § 7 hierboven, bij aangetckend schwijven.

Zij wordt niet meer verleend voor deze persoon ten laatste tien dagen na de aanvaarding van de aangeboden
betrekking door de kandidaat aangedtid door de Commissie opgericht krachtens arikel 8 hieronder.

Deze foelage kan eveneens worden behouden van 1 september tot uiterlijk 31 oktober, voor elke persoon die

aangeworven is of in dienst wordt behouden in een betrekking in de vacature waarin, in toepassing van § 1, punt 5-

of punt 8, een ter beschikking gesteld personeelslid moet ‘worden in dienst genomen.
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In bijzondere omstandigheden en mits een gemotiveerde verklaring bij de Minister wordt ingediend, kan
deze toelage eveneens worden behouden van 1 september fot uiterlijk 5 oktober, voor elke pevsoon die aange-
worven is of in dienst wordt behouden in een betrekking in de vacature waarin, in toepassing van § 1, littera 2, d,
een. ter beschikking gesteld personeelslid moet worden in dienst genomen,

Art. 6. Zolang een persoon, opnieuw in dienst getreden, no% niet vast benoemd werd en erkend, daar waar de
erkenning bestaat, blijft hij tenminste alle rechten genieten die verbonden zijn aan zijn vaste benoeming bij de
inrichtende macht die hem ter beschikking heeft gesteld. ’

Deze bepaling is van toepassing onverminderd het bepaalde inx artikel 5, § 1, wat de hoofdonderwijzers of
schoolhoofden of directeurs van een lagere school betreft.

Onverminderd de bepalingen van artikel 2, § 8, mag de weddetoelage van dit personeelslid op geen enkel
gigen}ilik lagex;xzé;;ln dan de wachtgeldtoelage waarop hij aanspraak zou kunnen maken, indien hij niet opnieuw in

enst was getreden., .

Art. 7. § 1. Elke persoon, ter beschikking gesteld wegens volledige ontstentenis van betrekking is Qerplicht
onder de hierna bepaalde voorwaarden een betrekking van hetzelide ambt te aanvaarden, wanneer hij er in

* gereaffecteerd is. .

In afwachting dat hij kan gereaffacteerd worden, is hij gehouden onder dezelfde voorwaarden : ‘

— een betrekking van onderwijzer te aanvaarden, wanneer hij ter beschikking is gesteld ingevolge de bepa-
lingen bedoeld in artikel 2, § 6; . :

— een betrekking te sanyaarden in één van de ambten van het opvoedend hulppersoneel of van het adminis-
tratief personeel, wanneer hij ter beschikking is gesteld in één van de wervingsambten van het bestuurs- en
onderwijzend personeel .

1, wanneer de betrekking hem wordt aangeboden door de inrichtende macht die hem ter beschikking heeft
gesteld of door de inrichtende macht van een school die deze, waar hij fungeerde, heeft overgenomen, of nog door
de inrichtende macht van een pedagogisch gebeel, ontstaan uitde samenvoeging van scholen waartoe deze, waar
hij fungeerde, behoort, onverminderd artikel §, § 1, punt 2, :

2. wanneer de betrekking hem wordt aangeboden door dezelfdé inrichtende macht als deze bedoeld in 1, doch
in een andere instelling dan deze waar hij fungeerde, of door een andere inrichtende macht er wanneer deze
instelling te bereiken is binnen de grenzen vastgesteld door de Rijskdienst voor Arbeidsvoorziening.

~ een beirekking te aanvaarden in een ambt zoals bedoeld in artikel 5, § 1, littera 8, rekening houdend met

de grenzen vastgesteld in punt 2 hierboven. ) :
" §2. Ieder persoon die ter beschikking is gesteld bij gedeeltelijke ontstentenis van betrekking geniet slechts
het voordeel van artikel 2 hierboven, wanneer hij elke gedeeltelijke opdracht die hem in hetzelfde ambt aange-
boden wordt ten belope van het maximum aantal uren waarvoor hij ter beschikking werd gesteld in gelijk welke
andere inrichting, rekening houdend met de grenzen vastgesteld in § 1 van dit artikel, aanvaardt. -

In afwachting dat hij kan gereatfecteerd worden is hij gehouden onder dezelide voorwaarden als hierboven,
doch ten belope van maximum het volume van de opdracht waarvoor hij ter beschikking werd gesteld, een betvek-
king te asnvaarden in een ambt zoals bedoeld in artikel 5, § 1, littera 8.

§ 3. leder ter beschikking gestelde persoon die binnen een termijn van tien dagen te rekenen van de
ontyangst van het aanbod, aan de inrichtende macht en de bevoegde administratie niet bij aangetekend schrijven
medegedeeld heeft dat hij het aanbod aanvaardt, verliest het voordeel van de bepalingen van artikel 2 hierboven
na het verstrijken van deze termijn. , :

Hij kan evenwel, binnen de voornoemde termijn van tien dagen, de redenen voor zijn weigering aanvoeren
bij de bevoegde administratie die ze, samen met haar advies, ter beoordeling zal voorleggen aan de Gemeen-
schapsminister van Onderwijs. Worden deze redenen verworpen dan kan de wachtgeldtoelage hem ontnomen
worden bij het verstrijken van voornoemde termijn van tien dagen, In ieder geval wordt zij vijf dagen. nadat de
::reslgfsing van de Gemeenschapsminister van Onderwijs, bij aangetekend schrijven is bekend gemaakt, inge-

okken,

Elkeen is ertoe gemachtigd met behoud van het voordeel van de bepalingen van dit besluit een tewerkstelling
te weigeren indien de betrekking hem wordt aangeboden door een andere inrichtende macht dan die welke hem
ter beschikking heeft gesteld en indien hij, ten minste 58 jaar zijnde, zijn recht op pensioen kan doen gelden
binnen een termijn van twee jaar. )

In dat geval wordt het voordeel van de wachtgeldtoelage ingetrokken wanneer de betrokkene de leeftijd van’
60 jaar bereikt, . ‘

§ 4. Elke ter beschikking gestelde perscon die een wachtgeldtoelage ten laste van de openbare schatkist
geniet omdat hij niet kan gereaffecteerd worden of omdat hij niet heeft moeten aanvaarden een andere betrek-
king uit te oefenen in afwachting van een reaffectatie, moet zich ter beschikking houden van zijn inrichtingshoofd
en van de inrichtende macht die hem ter beschikking heeft gesteld naar rata van een aantal lesuren gelijk aan de
prestaties waarvoor hij dergelijke wachtgeldtoelage geniet, voor de uitoefening van taken gelijkwaardig aan het
ambt waarin hij ter beschikking werd gesteld.

Bovendien kan het betrokken gersoneelslid terug in dienst geroepen worden voor elke taak die verband
houdt met een pedagogische opdracht, op voorwaarde dat het personeelslid waarvan hij geheel of gedeeltelijk de
prestaties overneemt, in dezelfde verhouding, met een andere opdracht in de instelling wordt belast. De toepas-
sing van deze bepaling mag niet tot gevolg hebben dat de globale prestaties van de gesubsidieerde personeels-
leden hierdoor verminderd worden.

§ 5. De bepalingen van § 4 zijn toepasselijk in het raam van een instelling ontstaan door de omvorming of de
fusie met een andere instelling, van de instelling waarin het ter beschikking gestelde personeelslid was tewerk-
gesteld, om het even of deze nieuwe instelling al of niet georganiseerd is door dezelfde inrichtende macht als die
welke het personeelslid heeft ter béschikking gesteld, _

§ 6. Elk ter beschikking gesteld personeelslid dat opnieuw in dienst wordt geroepen overeenkomstig artikel 5,
§ 1,2, of van arthbtswege wordt aangeduid krachtens artikel 5, § 7, wordt geacht in dienstactiviteit te zijn vanaf de
datum waarop de toewijzing ingaat. .

§ 7. In afwachting dat hij kan gereaffecteerd worden is elke persoon, ter beschikking gesteld wegens volledige
ontstentenis van beirekking, ertoe gehouden een betrekking te aanvaarden in een ambt waarvoor hij het vereiste
bekwaamheidsbewijs bezit en die hem toegewezen wordt door de Commissie bedoeld in artikel 8 hieronder. Voor
de toewijzingen in het buitengewoon onderwijs geldt deze bepaling slechts indien de betrokken personeelsleden
verzocht hebben, overeenkomstig artikel 5, § 1, 8 Iaatste lid om gereaffocteerd of wedertewerkgesteld te worden in
het buitengewoon onderwijs. . '

Elk ter beschikking gesteld personeelslid dat wedertewerkgesteld wordt overeenkomstig deze bepaling wordt
geacht in dienstactiviteit, te ziin vanat de datum waarop de {oewijzing ingaat. :
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§ 8. Elk ter beschikking gesteld personeelslid dat ten minste drie vierden van een volledige opdracht vervult
en dat reeds in drie instellingen fungeert, mag met het behoud yan de voordelen van de hepalingen van dit; besluit
een tewerkstelling weigeren, indien deze hem wordt aangeboden door een inrichtende macht van een instelling
i(an eeg icholengemeenschap, die geen deel vitmaakt van de scholengemeenschappen waartoe de drie instel-
ingen behoren. .

Art, 8, § 1. Bij het Ministerie van Onderwijs wordt een reaffectaﬁecoxixmiﬂsie opgericht. De voorzitter, de
ondervoorzitter, de secretarls en de adjunct-secretaris worden door de Gemeengchapsminister gelcozen onder de
ambtenareén van de administratie, .

Elke commissie is samengesteld uit twee kamers die elk bestaan uit : 8 gewone en @ plastsvervangende Jeden
die de representatieve groeperingen van de inrichtende machten vertegenwoordigien; ze worden derwijze aange~
wezen dat het gesubsidieerd officieel onderwijs enerzijds, en het gesubsidieerd wiij ondemwijs anderzijds er in
gelijk aantal in vertegenwoordigd zijn, 8 gewone en 6 plaatsvervangende leden die de personeelsgroeperingen
vertegenwoordigen: bedoeld in het nieuwe artikel 45 van de wet van 29 mei 1859, :

Een van deze kamers is bevoegd voor de problemen inzake reatfectatie op het nivesu van het secundair
onderwijs en van het hoger onderwijs; de andere kamer is bevoegd voor dezelfde problemenop het niveau van het
voorschools onderwijs en van het lager onderwijs. .

§ 2. De commissie dient de Gemeenschapsminister van Onderwiis van advies omirent de moeilijkheden en
geschillen naar aanleiding van de toepassing van de bepalingen van dit besluit, .

Zij yervult eveneens de opdracht die de inrichtende machtien baar toevertrouwen overeenkomstig § 7 van
artidkel 5 ?g&rvoor. Aan een beslissing die zij in toepassing van voorgaande bepaling neemt wordt slechts een
einde gesteld ; : i .

~— dpordat de toegewezen betrekking niet meer voor subsidiéting in asnmerking komi;

~~ doordat de betrokken inrichtende macht, zonder beperking in de tijd, toepassing maskt van de bepalingen
van artikel 5, §§ 1 en 5 van dit besluit of, naargelang van het geval, van artikel 22, § 2 en volgeride van het konink-
lijk besluit nr. 49 van 2 juli 1882, zoals gewijzigd, van de artikelen 25,§§2en 3, 2Ten?8 van het korxinklijk besluit
nr. 460 van 17 september 1986, van artikel 16 van het koninklijk besluit nr. 461 van 17 september 1988 of van de
artikelen 14, § 2, 15 en 16 van het koninklijk besluit rir. 541 van 31 maart 1987;

~ doordat zijzelf een nieuwe beslissing van toewijzing neemt; : .

— na vooraigaande toestemming van de Gemeenschapsminister van Onderwijs of zijn afgevaardigde.

ZES :reaﬂn insgelijks de ter beschikking gestelde personeelsleden in afwachiing van hun reaffectatie weder
tewer! en,

Deze wedertewerkstelling gebeurt onder dezelfde voorwaarden als die welke voorzien zijn voor de reaffec-
tatie van deze personesisleden. :

Onder « ' wedertewerkstelling » van een ter beschikking gesteld personeelslid wordt verstaan : de toewijzing
aan dit personeelslid van een betrekking in een « ander ambt ». '

Onder « ander ambt » wordt verstaen : het ambt van bijzonder leermeester of leraar godsdienst of niet-confes-
sionele zedenleer hitgezonderd, elk ambt dat niet voldoet aan de voorwaarden gesteld in artikel 1, § 2, doch waar-
voor het ter beschikking gesteld personeelslid yastbenoemd en erkend is, dasr waar de erkenning bestast, of
waarvoor het het vereiste bekwaamheidsbewijs bezit. ‘

Voor een wedertewerkstelling in een ambt van de categorie van het opvoedend hulp%)ersoneel volstaat het
echter dat het ter beschikking gestelde personeslslid een voldoende geachte titel bezit indien de terbeschikking-
stelling is vitgesproken in een ambt van deze categorie.

§ 3, De Gemeenschapsminister van Ohderwijs regelt de werking van de commissie en stelt de leden aan.

Arxt. 9. Bij overgangsmaatregel en voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectstie wordt geacht
niet vacant te zijn, de betrekking bekleed op 1 september 1974 : )

— hetzij door een personeelslid dat deze betrekking heeft bekleed vanaf 3 september 1973 krachtens een
beslissing genomen voér 1 september 1973 en aan de Minister van Nationale Opvoeding vodr 10 dktober 1973
bekend gemaakt; de datum van beslissing wordt met alle rechismiddelen bewezen;

- hetzlj door een personeelslid dat in deze betrekking werd aangesteld in de Joop van het school-
jaar 1973-1974 met eerbiediging van de ¥alingen van het koninklijk beshit van 7 augustus 1973 en dat deze
betrekking bekleedde vodr 1 juli 1974, :

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatic eveneens geacht niet vacant te zijn, de -

betrekking op 1 september 1975 bekleed door @en personeelslid dat in deze betreklcing aangesteld werd in de loop
van het schooljaar 1974-1975 met eerbiediging van de bepalingen van het koninklij k besluit van 9 januari 1975 en
dat deze betrekking bekleedde voér 1 juli 1975, ) .

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie eveneens geacht niet vacant te zijn, de

betrekking op 1 september 1878 bekleed, in hetzelfde ambt zoals het bepaald werd in artikel 1, § 2 van het konink-
lijk besluit van 27 juli 1976, door een persqneelslid dat in deze betrekking aangesteld werd in de loop van het
schooljaar 1076-1976 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk beshit van § januazi 1975 en dat
deze betrekking bekleedde voor 1 juli 1978. :

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake resaffectatie eveneens geacht niet vacant te zijn, de
betrekcking op 1 september 1677 bekleed in hetzeltde ambt, zoals het bepaald wexd inartikel 1, § 2, van het konink-
lijk besluit van 27 juli 1876, door een personeelslid dat in deze betrekking aangesteld werd in de loop van het
schooljaar 1976-1977, met inachineming van de bepalingen van het koninklijk beshait van 27 juli 1076, en dat deze
betrekking bekleedde vitr 1 juli 1077, ’

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie eveneens geacht nlet vacant te zin, de
betrekking op 1 sepiember 1978 bekleed in hetzelfde ambt, zoals het bepaald werd £n artikel 1, § 2van het konink-
lijk besluit van 27 juli 1976, door een personeelslid dat in deze betrekking sangesteld wexd in de loop van het
schooljaar 1977-1978 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk beshait van 27 juli 1976, en dat deze
betrekking bekleedde védér 1 juli 1978, ‘ .

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie eveneens geacht niet vacant te zijn, de
betrekking op 1 september 1979 bekleed in hetzelfde ambt, zoals het bepdald werd in artikel |, § 2van het konink-
lijk besluit van 27 juli 1076, door een personeelslid dat in deze betrekking aangesteld werd in de loop van het
schooljaar 1978-1979 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk beslait van 27 juli 1978 en dat deze
betrekking bekleedde vior 1 juli 1979, ‘ .
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Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie eveneens geacht niet vacant te zijn, de
hetrekking op 1 september 1980 bekleed in hetzelfde ambt zoals het bepaald werd in artikel 1, § 2 van het konink-
1ijk begluit van 27 juli 1976, deor een personeslslid dat in deze betrekking aangesteld werd in de loop van het
schogljaar 19701980 xet inachineming van de bepalingen van het koninklijk besluit van 27 juli 1976.en dat deze
betrekking bekleedde voor 1 juli 1980, )

Wordt vaor de toepassing von de reglementering inzake reaffectatie evemeens geacht niet vacant te zijn, de
betrekking op 1 september 1981 bekleed in hetzelfde ambt 2oals het bepaald werd in artikel 1, § 2 van het konink-
ik beslait van 27 juli 1978 ddor een personeelslid dat in deze betrekking aangesteld werd in de loop van het
schooljaar 1980-1961 met inachineming van de bepalingen van het koninklijk besluit van 27 juli 1876 en dat deze
betrekking beklecdde vodr 1 juli 1081,

‘Wordt voor de toepassing van de reﬁlementering inzake reaffectatie eveneens geacht niet vacant te zijn, de
betrekking op 1 septenber 1982 bekleed in hetzslfde ambt, zoas het bepaald werd in artikel 1, § 2 van het konink-
1ijk beshuit van 27 juli 1876, door een personeelslid dat in deze betrelking aangesteld werd in de loop van het
schooljaar 1081-1982 met inachineming van de bepalingen van het koninklijk besluit van 27 juli 1976 en dat deze
betrekking bekleedde vobdr 1 juli 1962, '

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reatfectatie eveneens geacht niet vacant te zijn, de
betrekking op 1 seplember 1083 bekleed in hetzelide ambt, zoals bepaald werd in artikel 1, § 2 van het koninklijk
besluit van 27 juli 1976, door een personeelslid dat in deze betrekking aangesteld werd in de loop van het school-
jaar 1082-1983 met inachtneming van de bepalingen van het koninklijk besluit van 27 juli 1976 en dat deze betrek-
king bekleedde voor 1 juli 1983,

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie, doch uitsluitend in het onderwijs met
beperkt leorplan of voor sociale promotie, eveneens geacht niet vacant te zijn, de betrekking ogll september 1084
bekleed in hetzelfde ambt, zoals bepaald in artikel 1, § 2 van het koninklijk besluit van 27 julf 1978, door een pexso-
neelslid dat in deze betrekking aangesteld werd in de loop van het schooljaar 1983-1984 met inachtneming van de
bepalingen van het koninklijk beslult van 27 juli 1978, en dat deze betrekking hekleedde voor 1 juli 1984,

Wordlt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie, doch uitsluitend in het onderwijs met
bemarkt Teorplan of voor sociale promotie, eveneens geacht niet vacant te zijn, de betrekking op 1 september 1985
bekleed in hetzelfde ambt, zoalsbepaald in artikel 1,§ 2 van het koninklijk besluit van 27 juli 1976, door een perse-
neelslid dat in deze betrekking aangesteld werdin de loop van het schooljaar 1984-1985 met insichtneming van de
bepalingen van ket koninklijk besluit van 27 juli 1076, en dat deze betrekking bekleedde véor 1 juli 1985.

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie, doch uitsluitend in bet onderwijs met
beperkt Ieerplan of voor sociale promotis, eveneens geacht niet vacant té zijn, de betrekking op 1 september 1086
bekleed in hetzelfde ambt, zoals bepaald in artikel 1, § 2 van het koninklijk besluit van 27 juli 1076, door een perso-
neelslid datin deze betrekking sangesteld werd in de loop van het schooljaar 1985-1886 met inachtneming van de
hepalingen van het koninklijk besluit van 27 jull 1976, en dat deze betrekking bekleedde véér 1 juli 1086,

Wordt voor de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie, doch uitsluitend in het onderwijs met
bepexkt leerplan of voor sociale promotie, eveneens geacht niet vacant te zijn, de betrekking op 1 september 1087
bekleed in hetzelfde ambt, zoals bepaald in artikel 1, § 2 van het koninklijk besluit van 27 juli 1978, door een perso-
neolslid dlat in deze beirekking aangesteld werd in de loop van het schooljaar 1986-1887 met inachtneming van de
bepalingen van het koninklijk besluit vani 27 juli 1976, en dat deze betrekking bekleedde voor 1 juli 1987,

Ari, 10, Voor de toepassing van de bepalingen ven artikel 1, § 2 en de dagrin vermelde onafgebroken periode
wvan ten minste zes masnden en van artikel 9 worden niet als dienstonderbreking beschouwd : de vakantiepe-
ricden, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte- of bevallingsverloven, de borstvoedings-
verloven, de werloven. van korte duur met behoud van weddetoelage ter gelegenheid van sommige gebeurtenissen
wan £amiliale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van de weddetoelage vooreen maximum duur van
zes werkdagen per schooljaar.

Art, 11, Het koninklijk bestuit van 27 juli 1976 tot reglementering van de terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van batreklcing, de reaffectatie en de toekenning van een wachtweddetoelage in het gesubsidieerd
ondexwiis, zoals gewijzigd, houdt op van kracht te zijn de dag waarop dit besluit ven kracht wordt.

Ar, 12§ 1, Ditbeslit treedt in werking op 1 september 1989 met uitzondering van :

~ artikel 2, § § dat uitwerking heoft op 1 september 1980; . -

— artikel 5, § 1, 4, d, 2 en artikel 8 laatste lid die vitwerking hebben op 1 januari 1990,

§ 2 Artikcel 5, §1, 4, d, 1o wordt opgeheven met ingang van 1 januari 1980,

§ 3. Bij wijze van overgangsmaatregel kan de Gemeenschapsminister vanOnderwijs of zijn afgevaardigde de

erkenning van de terbeschikkingstellingen vanaf het schooljaar 1980-1981 tot en met het schooljaar 1588-1989
weigeren tot 1 september 1990, indien deze niet zijn uitgesproken overeenkomstig de geldende reglementering.

Att, 13. De Gemeenschapsminister van Onderwijs is belast met de uitvoering van dit bestuit,
Brussel, 12 juli 1989,

De Voorzitter van de Vlasmse Executieve,
G. GEENS ‘

De Gemeenschapsnxinistér van Onderwijs,
D. COENS .

]

TRADUCTION

-
t

« MINISTERIE VAN ONDERWIJS »

F. 80 ~ 2281
Arrété de 'Exéeutif flamand
relatif & In mise en digponibilité-par défaut d’emploi, la réaffectation, la remise au travail -
et Toctrol d'une subvention — traitement d'attente dans I'enseignement

+
“

" RAPPORT A L'EXECUTIF FLAMAND

En attendant Yintroduction d'un régime définitif et uniforme, le projet d’arrété de 'Exéeutif flamand régle la
mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaiffectation, 1a remise au travail et Foetroi d'une subvention — trai-
tement d’atlente dans lenseignement subventionné.
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La base juridique du présent arréié de 'Exécutif flamand s'inscrit dans le cadre oréé par le décret relatif 3
Yenseignement, adopté par le Conseil flamand le 5 juillet 1989,

Le présent projet d'arrété de I'Exéoutif flamand procéde de Farété royal du 27 juillet 1976 réglementant la
mise en disponibilité par défautl d’emploi, la réaffectation et I'octroi d'une subvention — traitement d'attents dans
Penseignement subventionnd. ’ )

Llarrété royal du 27 juillet 1076 est adapté par suite de Vintroduction de la nouvelle structure, de la nouvelle
répartition des fonctions et du nouveau régime en matidre de titres, échelles de traitement, régime de prestations
et statut pécuniaire dans Penseignement secondaire. -

La notion de « méme fonction » est redéfinie,

Pour ce qui est des cours enseignés, la définition de « méme fonction » mentionne les cours artistiques et les
cours pratiques, Pour lenseighement sécondaire, un nouveaun point 3 est introduit, La nouvelle structure de
Venseignement secondaire comporte trois degrés de deux anndes d'études chacun, et la fonction de professeur
vise telle de professeur de Yenseignement secondaire en général, T, :

Etant donné qu'il s'agit d'un régime provisoire, on & opté pour linsertion de la situation antérieure dans la
nouvelle structure de Yenseignement secondaire afin de réduire au minimum le nombre de décalages dans les
fonctions de professeur. ‘

A lintérieur de l'enseignement secondaire, une distinetion est faite selon qu'il #'agit de niveau ou de forme
denseignement. ' .

En vue de Fapplication de 1a réglementation sur la mise en disponibilité et la réaffectation, on g'est efforcé de
trouver une répartition paxr niveau plus précise, faisant ressortir clairement la distinetion entre le niveau sccon-
daire inféricur et le niveau secondaire supérieur,

Les six années sont énumérées séparément par type d'enseignement et définies comme appartenant a Pensei-
gnement secondaire inférieur ou & l'enseignement sécondaire supérisur. -

Considérant que l'arrété fixant los titres requis prévoit d'autres titres pour Fenseignement secondaire profes-
sionnel, il faut faive la distinction entre I'enseignement secondaire professionnel d'une part et les trois autres
formes d'enseignement secondaire, d’autre part, -

Le Ministre communautaire de I'Enseignement,
D, COENS

12 JUILLET 1989, — Arrété de PExécutif flamand
relatif & In mise en disponibilité par défaut d’emploi, Ia réaffectation, la remise au travall
et l'octrof d’'ume subvention — traitement dans 'enseignement subventionné

L'Exécutif flamand,
Vu.larticle 59bis, § 2, 20, de la Constitution;
hwﬁ\l}t}t 11a loi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles, modifide par la loi 8 aofit 1988, notamment
"article ler;

Vu 1a loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de 1a législatiors de Penseignement, telle qwelle a été.

modifiée par la loi du 11 juillet 1973, notamment les articles 22, 25a et 29

. Vo Yarrété royal du 27 juillet 1976 réglementant la mise en disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation
et 'octroi d'une subvention — traitement d'atiente dans l'enseignement subventionns, tel qu'il a été nmodifié;

4 9Vu (lﬁsl )éosios sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1073, notammeiit Papticle 3, § 1er, modifié par la loi
u 8 a0 H :

Vu Turgence de donner sans délai une hase réglementaire a la sifuation administrative des membres du
personnel intéressés; )

Vi le protocole du 30 juin 1980 portant les conclusions des négoeiations menées an sein du Comité commun A
l'ensemble des services publics (Comité A); ‘ '

Vu Paccord du Ministre communautaire du Budget, donné le 11 juillet 1989;

Sur la proposition du Ministre communautaire de 'Enseignement,

Aprés délibération,

décide: -
Article 1ev, § 1or, Les dispositions du présent arrété concernent uniquement ;
10 les pouvoirs organisateurs des établissements d'enseignement des niveaux préscolaire, primaire, secon-

deire et supérieur, 4 exception des établissements denseignement universitaire, subventionnés conformément &

la loi du 29 mai 1989;

20 leg emplois subventionnables de ces établissements;

30 les membres du personnel subventionnés de ces étahlissements, lorsqu'ils exercent une fonction principale
A prestations compldtes ou incompletes, et gu'ils sont soit agsimilés aux membres nommés définitivement, soit
nomumnés définitivement, par un pouvoir organisateur officiel on nommés définitivement par un pouvoir organisa-
teur libre et agréés définitivement 13 ot Pagréation existe;

- 4° parmi les membres du personnel visés au littera 3 ci-dessus et en fonction dans Venseignement de promo-
tion sociale, uniquement ceux qui exercent une fonction principale an sens de Tarticle 2 de s, loi du 30 janvier 1954
régissant les pensions des membres du personnel des établissements privés d'enseigrement technique et qui, en
ouire, atteignent les niveaux d'dge prévus au littera 6 ci-dessous; o

5o parmi les membres du petsoanel visés au litera 3 ci-dessus, ot en fonotion dans I'enseignement de plein
exercice, tous ceux qui satisfont aux conditions dudit littera, & la date du 30 juin 1974; I'agréation de la nomination:
définitive, 1a o elle existe, peut cependant étre notifiée postérizurement a cette date; 7

60 parmi les membres du personnel visés au littera 3, ci-dessus, en fonction dans l'enseignement de plein
exercice, et gqui ne satisfont aux conditions dudit littera qu'aprés le 30 juin 1974, sont uniquement concernés ceux
gui sont &gés d'au moins : .

4)22 ans, g'il s'agit de fonotions des catégories du personnel auxilisire d'éducation, du personnel paramédical
et du personnel directeur et enseignant au niveau préscolaire ou au niveau primaire;
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b) 24 ans, sl s'agit de fonctions de recrutement de la catégorie du personnel directeur et enseignant au
niveau secondaire inférieur au sens du § 2, 3, &), 1° du présent article, ainsi que pour les fonctions de chef ¢’atelier,

- de chef de travaux d'atelier, de sous-directeur et de directeur des établissements organisant uniquement un ensei-

gnement seeondaire inférieur ou organisant uniquement un premier degré ou un premier et un deuxieme degré
de I'enseignement secondaire; R . .

_ ¢©)26 ans, s'il 'agit de fonctions de recrutement de la catégorie du personnel directeur et enseignant au niveau
secondaire supérieur au sens du § 2, 3, a), 2° du présent article, des fonctions de chef d’atelier, de chef de travaux
d’atelier, de Sous-directeur et de directeur des établissements organisant un enseignement secondaire supérieur
ou un enseignement du deuxiéme et du troisiéme degré de I'enseignement secondaire, et également lorsqu'il s'agit
de fonctions de la catégorie du personnel directeur et enseignant au niveau supérieur.

Dans lenseignement supérieur, ils doivent, én outre, satisfaire aux conditions d’expérience utile exigée des’
fnembres du personnel de Ienseignement de la Communauté; ‘ .

7 Ia disponibilité qui résulte d'une suppression totale ou partielle d’'un emploi a prestations complétes ou
incomplétes, oceupé par un de ces membres du personnel.

§ 2. Compte tenu de la distinction entre l'enséignement de plein exercice d'une part et lenseignement a

" horaire réduit ou de promotion sociale d'autre part, il y a lieu d’entendre par « m&me fonction » :

1. Pour l'application du' § 3, dernier alinéé, du présent article, de I'article 3 et de article 9 : 1a fonction, classée
selon la réglementation en vigueur, et, s'il s'agit d'une charge d'enseignement :

a)le méme cours au méme niveau d'enseignement (préscolaire, primaire, secondaire, supérieur de type court,
‘supérieur artistique du premier et du deuxi®me degré, supérieur autre que de type court et supérieur artistique du
troisiéme degré) et s'il s'agit de colirs technigues, de cours artistiques, de cours techniques et de pratique profes-
sionnelle, de pratique, de cours artistiques ou de cours pratiques appartenant & la méme spécialité;

b) tout cours au méme niveau d'enseignement (préscolaire, primaire, secondaire, supérieur de type court,
supérieur artistique du premier et du second degré, supérieur autre que de type court et supérieur artistique du
troisiéme degré) et ¢'il Sagit de cours techniques, de cours artistiques, de cours techniques et de pratique profes-
sionelle, de pratique, de cours artistiques ou de cours pratiques appartenant & la méme spécialité pour lesquels le
membre du personnel visé a I'article 3,§ 2 : .

10 soit posséde le titre requis. Cette disposition n'est pas appliceble & enseignement supérieur et pas davan-
tage s'il s’agit du cours de religion ou de morale non confessionnelle. En outre, dans 'enseignement officiel

- subventionné, elle ne peut étre invoquée par un maitre spécial ou professeur de religion ou de morale non confes-

sionnelle; . . . )

Zo spit est nomme 3 titre définitif et agréé, 1a ol Iagréation existe, et pour autant que I'intéressé a enseigné ce
cours pendant une période ininterrompue d'au moins six mois au cours des cing années scolaires précédant la
période d'application de l'article 3 précité. . . )

Toutefois, pour les cours et/ou spécialités pour lesquels le membre du personnel doit faire appel aux disposi-
tions des articles 16 et 17 de 'arrété de I'Exécutif flamand du 14 juin 1989 relatif aux titres, aux traitements, au
régime des prestations et au statut pécuniaire des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
d’éducation des établissements d’enseignement secondaire de plein exercice, la présente disposition n’est appli-
cable que si le membre du personnel a. enseigné ces cours et/ou spécialités pendant une période ininterrompue de
six mois au moins, la date du ler février 1988 ou du ler février 1989 étant comprise dans cette période.

2. Pour Vapplication de l'article 5 et de T'article 7, §§ leret 2 : i .

a)la fonction ou les fonctions dans laquelle ou dans lesquelles le membre du personnel a été mis en disponibi- -
lité, quel$ que soient les titres qu'il posséde pour exercer cette {ces) fonction(s) : . :

b) toute fonction que le mmembre du personnel mis en disponibilité : .

1¢ soit peut exercer sur la base des titres requis. Cette disposition n'est pas applicable & 'enseignement supé-
rieur et pas davantage 4 la fonction de maitre spécial ou de professeur de religion ou de morale non confession-
nelle. En outre, dans 'enseignement officiel subventionné, elle ne peut étre invoquée par le maitre spéecial ou le
professeur de religion ou de morale non confessionnelle mis en disponibilité;

20 s0it a exercé pendant une période ininterrompue d’au moins six mois au cours des cing années scolaires
précédant sa derniére mise en disponibilité et pour laquelle l'intéressé est nomme a titre définitif et agrés, la ou
T'agréation existe. :

Toutefois, pour les cours et/ou spécialités pour lesquels le membre du personnel doit faire appel aux disposi-
tions des articles 16 et 17 de I'arrété de I'Exécutif flamand du 14 juin 1989 relatif aux titres; aux traitements, au
régime des prestations et au statut pécuniaire des'membres du personnel directeur et enseignant et du personnel

.@'éducation des établissements d’'enseignement secondaire de plein exercice, la présente disposition n'est appli-

cable que si le membre du personnel a enseigné ces cours et/ou spécialités pendant une période ininterrompue de
six mois au moins, le date du l1er féyrier 1988 ou du ler février 1989 étant comprise dans cetie période.

En outre, dans lenseignement secondaire, I'application de ces dispositions est limitée aux établissements
dépendant du pouvoir organisateur qui a attribué la nomination & titre définitif ou qui a repris I'établissement ou
I'intéressé était nommé & titre définitif, d'un autre pouvoir organisateur, soit par reprise ordinaire, soit par fusion
d’établissements; '

pour autant que cette fonction, en comparaison avec la fonction dans laguelle le membre du personnel a été
mis en disponibilité : .

— appartienne 4 la méme catégorie : personnel directeur et enseignant, personnel auxiliaire d'éducation,

- personnel administratif, personnel paramédical dans I'enseignement spéeial;

— soit de la méme nature : fonction de recrutement, fonction de sélection ou fonction de promotion;

. = en ce qui concerne le personnel directeur et enseignant, appartienne au méme niveau d'enseignement :
préscolaire, primaire, secondaire, supérieur de type court et supéréeur drtistique du premier et du second degré,
supérieur autre que de type court et supérieur artistigue du troisiéme degré; )

denne au moins lieu 4 une rémunération égale, méme si le nombre ds prestations gui sont des prestations

de service complétes ne sont pas les mémes dans les deux fonctions.

3. Pour I'application de la notion de « méme fonction » au niveau secondaire, il y a lieu de faire la distinction
entre 3 ) .
‘a) en ce qui concerne le niveau : Penseignement secondaire inférieur d'une part, et, d'autre part, l'enseigne-
ment secondaire supérieur, : ’
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Pour Papplication du présent arrété, dans l'eniseignement secondaire les années d'études suivantes sont const- -
dérées comme appartenant : .
10 au niveau secondaire inférieur : .
— la premidre année du premier degré;
~ dansletypeI:
— la déuxiéme année en commun et l'année préparatoire & l'enseignement professionnel;
— Ia troisidme annde de transition des formes denseignement secon‘dairé géndral, techticue et artis-

tique;
i — la troisi¢éme année de qualification et la quatri¢me année de qualification des formes d'enseignement .
secondaire technique, artistique et professionnel; N .

— 1la cinquidme année de perfectionnement et de spécialisation 4 la fin du deuxiéme degré des formes
d'enseignement secondaire technique, artistiqqe et professionnel; . :

~— dans le type II: . T

— les deuxieme et troisiéme années des formes d’enseignement secondaire général, technique, artistique
et professionnel; : . )

— la quatriéme année du cycle secondaire inférieur et la cinguitme année de perfectionnement et de
spécialisation des formes d’enseignement secondaire technique, artistique et professionnel.

20 au niveau secondaire supérieur : . ’ g

— dans letype I .

— la quatriéme année de transition des formes d'enseignement secondaire général, technique et artis-
s tique; ~ )
— les cinguiéme et sixiéme années du troisitme degré des formes denseignement secondaire général,
technique, artistique et professionnel; ) . : :
— les septiémes années 2 la fin du troisiénie degré des formes d'enseignement secondaire général, tech-
nique, artistique et professionnel. :
- dans letype I ¢ . )
— les quatridme, cinquidme et sixitme années du cycle secondaire supérieur des formes d'enseignement
secondaire général, technique, artistique et ‘?rofessionnel; o -
— la septiéme année préparatoire & I'enseignement supérieur;
— les septitmes années de spécialisation et de perfectionnement des formes d'enseignement secondaire
technique, artistique et professionnel; - .
b)en ce qui concerne la forme d'enseignement : pour Papplication des dispositions des litteras 1, a) et b) — 2 et
2 a} et b) — 2 ci-dessus, pour les membres du personnel de la catégorie du personnel directeur et enseignant de
Yenseignement secondaire professionnel, le passage vers lenseignement général, technigue et artistigue.

1¢ est obligatoire, si les membres du personnel intéressés sont porteurs d'un titre considéré comme titre
requis tant dans I'enseignement secondaire proféssionnel que dans les autres formes d'enseignement; .

2¢ est obligatoire, si les membres du personnel intéressés sont porteurs d'un titre considéré comme titre jugé
suffisant tant dans enseignmeent secondaire professionnel que dans les autres formes d'enseignement;

3o n’est pas possible, siles membres du personnel intéressés disposent d'un titre considéré comme titre requis
ou jugé suffisant dans Yenseignement secondaire professionnel, mais qui n'est considéré, dans les autres formes
d’enseignement, ni comme titre requis, ni comme titre jugé suffisant.

Par dérogation aux dispositions du 2° ci-dessus, le pouvoir organisateur peut, d'un commun accord avec le
membre du personnel en cause, faire la distinction entre l'enseignement secondaire professionnel et les trois
autres formes d'enseignement, sauf si le membre du personnel intéressé exerce déja une fonction dans une de ces
trois formes d’enseignement, \ . ) .

Si les parties concernées ne sont pas d'accord sur la question de faire ou non la distinction entre I'enseigne-
ment secondaire professionnel d'une part et les trois autres formes d'enseignement d’autre part, la partie qui
s'estime lésée peut, au plus tard le 5 octobre de Yannée scolaire en cause, introduire une requéte fondée auprés de
la Commission créée en vertu de l'article 8 ci-dessous, N ) )

4. Cependant, s'il s’agit d'une charge d'enseignement dans l'enseignement spécial, pour application des
dispositions mentionnées au litteras 1 et 2 ci-dessus : . .

— les cours F.G.S., F.G.S. (religion) et F.G.S. (morale) sont considérés comme des cours distinets.

Dans 'enseignement primaire spécial, ur pouvoir organiseteur peut déroger 4 cette régle générale si:.

aJ ce pouvoir n'a fait appel, depuis le ler septembre 1881, pour l'enseignement des cours spéciaux, qu'au(x)
porteur(s) d’un titre requis ou jugé suffisant, habilitant & donner cours en tant que maitre(sse) spécial(e) du cours
spéeial qu'ils enseignent; L . .

b) ces membres du personnel n'ont exercé, pendant la période ol ils étaient chargés de I'enseignement du
cours spécial, aucune charge pour un autre cours dans cette €cole; . ’

¢} la proportion, au 30 juin de Yannée scolaire précédente, entre les cours généraux et chacun des cours
spéciaux reste inchangée. :

= sont considérés comme cours distincts : les C.F.P. appartenant & la méme formation et, en ce qui concerne
1a formation 3, les C.F.P. donnés comme technique principale ou comme technigue fonctionnelle complémentaire,
séparément, sous les dénominations suivantes:

Agriculture et horticulture

Meétal

* Bois

Construction

Textile -

Peinture décoration, tapissage et garnissage

Technigues graphiques, plastiques et artistiques

Vannerie

Maroquinerie -

Fine mécanique

Musique
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Boucberie et charcuterie .

Boulangerie et pAtisserie :

Techniques familiales, cnisine de collectivité et soins aux personnes )

Techniques industrielles

Coiffure et soins de beauté

Techniques de vente et travaix de bureau

Le Ministro.communautaire de 'Enseignement peut accepter la décision motivée d'un pouvoir organisateur
considérant les C.F.P. dans les F.E, 2 et 3 comme une seule fonction, . -

5. Pour lapplication des dispositions mentionnées aux litteras 1 et2 ci-dessus & lenseignement de la musique,
les fonctions et/ou les charges d'enseignement exercées dans la méme spécialité aux niveaux secondaire inférieur
et supérieur par les professeurs chargés de cours individuels sont considérées comme une seule fonction et/ou
charge d'enseignement. :

§ 3. Par « emploi vacant », il y a lieu d’entendre pour Yapplication du présent arrété, tout einploi définitivement -
vacant ou vacant pour une durée de dix jours de calendrier au moins. .

Tout emploi définitivernent vacant confié au cours de Y'année scolaire, dans le respect des dispositions du
présent arrété, 4 un membre du personnel non repris dans les listes visées a l'article 4 est 4 nouveau Souris 8ux
dispositions de I'article § dés le début de l'année scolaire suivante.

La disposition du deuxizme alinéa n'est toutefois pas d’application lorsque: Temploi définitivement vacant a
¢été confié conformément aux dispositions de l'article 5, § 1, 44, bet dou § 2, ou quil a 8té confié a un membre du
gersonnel d'un des établissements dépendant du méme pouvoir organisateur qui exercait un ernploi de ia méme

onction :

~ dans le courant de année scolaire 1973-1974 dans le respect des dispositions de l'arrété royal du
7 aoiit 1973, qui oceupait cet emploi avant le 1or juillet 1974 et qui ne Texercait ni en cumul, ni en sureroit, ni en
fonction accessoire; .

— ou dans le courant de 'ahnée scolaire 1874-1975 dans le respect des dispositions de Parrété royal du 9 jan-
vier 1875, qui occupait cet emploi avant e ler juillet 1975 et qui ne Fexergait ni en cumul, i en surcoit, ni en fone-
tion accessoire; : o )

= ou dans le courant de I'année seolaire 1975-1976 dans le respect des dispositions de Yarrété royal du 9 jan-
vier.1975, qui occupait cet emploj avant le ler juillet 1976 et qui ne Yexercait ni en cumul, ni en surcroit, ni en fone-
tion accessoire; » S

= ou dans le courant de I'année scolajre 1976-1977 dans le respect des dispositions de I'arrété royal du 27 juil-
Iet 1978, qui occupait cet emploi avant le 1¢r juillet 1977 et qui ne 'exercait ni en cumul, ni en surcroit, ni en fone-

- tion accessoire;

- _ou dans le courant de l'année scolaire 1677-1978 dans le respect des dispositions de Farrété royal du 27 juil-
let 1876, qui occupait cet emploi avant le 1e juillet 1978 et qui ne I'éxercait ni en cumul, ni en sureroit, ni en fone-
tion accessoire;

~~ ou dans le courant de I'année scolaire 1978-1979 dans le respect des dispositions de Yarrété royal du 27 juil-
let 1978, qui occupait cet erploi avant le 1er juillet 1979 et qui ne Fexercait ni en cumul, ni en surcroit, ni en fone-
tion accessoire; .

"~ oudans le courant de J'année scolaire 1979-1980 dans le respect des dispositions de Farrété royal du 27 juil-
let 1976, qui oceupait cet emploi avant le 1e juillet 1980 et qui ne l'exercait ni en cumul, ni en surcroit, ni en fone-
tion accessoire; . .

= ou dans le courant de 'année scolaire 1980-1981 dans le respect des dispositions de Parrété royal du 27 juil-
let 1976, qui occupait cet emploi avant le 1er juillet 1081 et qui ne T'exergait ni en cumul, ni en surcroit, ni en fone-
tion accessoire;

== ou dans le courant de I'année scolaire 1981-1982 dans le respect des dispositions de larrété royal du 27 juil
let 1976, qui occupait cet emploi avant le 1er juillet 1982 et qui ne Yexergait ni en cumul, ni en surcroit, ni en fone-
tion accessoire; ‘ )

~ ou dans le courant de l'année scolaire 1982-1983 dans le respect des dispositions de 'arrété royal gu 27 juil
let 1976, qui occupait cet emploi avant le 1er juillet 1983 et qui ne Pexercait ni en cumul, ni en surcroit, ni en fone-
tion accessoire; ‘

§ 4. Pour I'application du présent arré&ts, les Stallggnerments d’enseignement secondaire de plein exercice sont
répartis par réseau d'enseignement et, en ce qui Goncerne Yenseignement libre subventionné, par caractdre
d'enseignement dispensé, en zones géographiques,

Les associations représentatives des pouvoirs organisateurs du méme réseau d’enseignement de méme carac-
tére soumettent & Iapprobation du Ministre communautaire de 'Enseignement une proposition de délimitation de
ces zones,

Les zones précitées, dénomées ci-aprés « zopes de réaffectation » comprennent, en ce qui concerne I'enseigne-
ment officiel subventionné, au moins tous les établissements situés sur le territoire d'une méme province et, en ce
qui concerne l'enseignement libre subventionné, 1& o ils existent, an moins deux centres d'enseignement, définis
par I'arrdté royal du 30 mars 1982 relatif aux centres d'enselgnement secondaire et fixant le plan de rationalisa-
tion et de programmation de I'enseignement secondaire de plein exercice. .

Dans chaque zone de réaffectation est créée une « commission zonale de réatfectation » pour laquelle les asso-
ciations représentatives des pouvoirs organisateurs mentionnées ci-dessus soumettent & I'approbation du
Ministre communautaire de I'Enseignement, un projet de réglement d'ordre intérieur portant composition et fonc-
tionnement de cette commission. '

Art, 2, § 1or, Les membres du personnel mis en disponibilité par défaut total d'emploi ont droit, & leur
demande, & une subvention — traitement d'attente dans les conditions fixées ci-dessous et suivant les conditions
et modalités applicables aux membres du personnel de T'enseignement communautaire qui se trouvent dans la.
méme position administrative, dans la mesure oi ces conditions et modalités ne sont pas contraires aux disposi-
tions du présent arrété, :

§2. Les membres du personnel mis en disponibilité par défaut partiel d’emploi aprés le 31 aott 1974 gardent, &
leur demande, dans les conditions fixées ci-dessous, le bénéfice de la subvention — traitement liée aux prestations
qu'ils exébreaient avant leur mise en disponibilité, ‘

§ 8. Peuvent également bénéfioier d'une subvention — trastement datiente, dans les conditions visées aux
§§ 1er et 2 du présent article, les membres du personnel mis en disponibilité par application de I'arrété royal du
7 aolit 1973 et qui peuvent encore prétendre & une telle subvention au 31 aont 1974, : '
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: § 4. Les périodes pendant lesquelles un membre du personnel placé en position de disponibilité est réaffecté
conformément aux dispositions du présent arrété ou remis au travail dans Fenseignement subventionné ou dans
I'enseignement communautaire dans une auiye fonction que celle visée a Particle 1or, § 2, sont suspensives du
temps de disponibilité pour le calcul de la subvention — traitement d'attente prévue au § ier ou de Ia subvention —
traitement prévue au § 2 du présent article, méme en cas de réaffectation ou remise au travail partielle,

§ 5. Les pouvoirs organisateurs accordent les mises en disponibilité swivant les prescriptions du présent
arrété, Aucune mise en disponibilité ne peut étre accordée pour des prestations gui dépassent une charge
compléte, A cet égard il est uniquemement tenu corapte des prestations qu’exerce lintéressé(e) en qualité de
membre du gersonnel nommé & titre définitif ou y assimilé ou de membre du personnel nommé & titre définjtif et
agréé Ia oti Magréation existe.

Sauf décision contraire ou explicite du Ministre communautaire de I'enseignement ou de son délégus, les
mises en disponibilité par défaut d'emploi sont agréées d'office. La décision du Ministre communautaire de
Penseignement ou de son délégué doit &tre motifiée aux pouvoirs drganisateurs et aux membyres du personnel
intéressés, au plus tard au cours de année scolaire d'indroduction des documents requis. .

Si les membres du personnel intéressés gestiment 1ésés par lapplication du présent arrété, ils ne peuvent
formuler une réserve ou introduire une plainte contre leur mise en disponibilité que dans le méme délai, )

Lés mises en disponibilité qui découlent d'un changement de la population scolaire, ou qui sont la consé-
quence d"une décision prise par la Communauté flamande ou par le pouvoir organisateur concernant Iorganisa-
tion de I'établissement, peuvent étre agréées. . A

§ 8. Par dérogation aux dispositions des §§ 1r et 2, les instituteurs en chef ou chefs d'école ou directeurs d'une
¢école primaire ou institutrices en chef d'une école maternelle autonome, les instituteurs et leg maitres spéciaux
mis en disponibilité par défaut d’emploi en application des dispositions légales supprimant les quatriémes degrés,
ou de Yarticle 22, litteras a et ¢, des lois coordonnées sur I'enseignement primaire, ou encore des dispositions de
Yarrété royal portant les premiéres mesures de rationalisation dans lenseignement primaire ordinaire, 4 partir de
Pannée scolaire 1975-1976, ont droit sans limitation de durée et & leur demande !

— & une subvention -~ traitement lorsqu’ils sont réaffectés dans la méme fonction ou lorsqu'ils rentrent en
service & titre temporaire ou 4 titre définitif dans une autre fonetion;

— & une subvention — traitement d'attente dans les autres cas. Tant la subvention — traitement que la
subvention — traitement d'attente doivent étre au moins égales & la subvention — traitement dont ils auraient
3§néfiq§ﬁl§t'§s étaient restés en activité de service dans la fonction qu'ils exercaient au moment de leur mise en

isponibilité, . -

§ 7. En application des dispositions du présent article il convient, le cas échéant, de tenir compte des disposi-
tions de l'arrété royal du # aoiit 1085 portant harmonisation des dispositions des statuts pécuniaires applicables
au personnel enseignant et assimilé de I'enseignement de plein exercice et de lenseignement de promotion
sociale ou & horaire réduit. . ‘

Art, 3. § 1o, Un pouvoir organisateur ne place un membre de son personnel en position de disponibilité par
. défaut total ou partiel d'emplot qu'aprés avoir, le cas échéant, parmi 'ensemble du personnel des établissements
qu'il organise sur le territoire d'une méme cormmune et compte tenu de la distinction entre I'enseignement ordi-
naire d'une part et l'enseignement spécial d'autre part, et dans Pordre indiqué :
1. rédyit les prestations de membres de son personnel exergant la méme fonction jusqu'au nombre de
périodes exigé, pour une fonetion a prestations complétes;

2. réduit les prestations de membres de son personnel qui exercent 2 titre principal 1a méme fonction dans un '

autre établissement jusqu'au norbre de périodes exigé pour garder une fonction & prestations compleétes;
3. mis fin aux services d'autres membres de son personnel qui exercent la méme fonetion ot ne sont pas visés
aux litteras 3 38 du § 1o de Particle ler;
4. mis fin aux services d'autres membres de son personnel exergant la méme fonction et qui, ayant atteint
- Yége de 65 ans, peuvent faire valoir leurs droits 4 la pension.
b l§ 2 Parmi les membres du personnel visés aux litteras 34 6 du § ler de Yarticle 1o ci-dessus, est mis en dispo-
nibilité : .
1. dans l'enseignerment maternel et l'enseigrierient primaire et dans 'ordre indiqué :

a) parmi les membres exergant la méme fonction, autres que ceux visés au b) dans I'établissement ou se
?mduit la perte d'emploi ou dans 'ensemble des établissements qu’un pouvoir organisateur organise sur le tern-

oire de la méme commune : celui qui a lancienneté de service la plus réduite;

b)parmi les instituteurs en chef ou chefs d'école ou directeurs d'une écgle primaire qu'un pouvoir organisa~
teur & mis en disponibilité et qu'il a rappelé en activité de service dans une des fonctions d’instituteur, de maitre
de morale ou de religion, de maitre spécial, dansTétablissement ou se produit la perte d’emploi ou dans 'ensemble
des établissements que ce pouvoir organisateur organise sur le territoire de la méme commune : celui qui a
Tancienneté de service la plus réduite, .

2. Dans Yenseignement secondaire et supérieux :

a) officiel subventionné : parmi les merbres du personnel exergant la méme fonction dans 'établissement ot
se produit la perte d'emploi ou dans I'ensemble des établissements qu'un pouvoir organisateur organise sur le
territoire de la méme commune ; celui qui & ancienneté de service la plus réduite;

b) libre subventionné : parmi les membres exergant la méme fonetion dans I'établissement oi1 se produit la
perte d'emploi :-celui qui a Fancienneté de service Ia plus réduite.

Pour l’apeplicaﬁon du présent paragraphe, ¢est 'ancienneté de fonction qui est déterminante, dans tous les
cas ou il ¥ & egalité d'ancienneté de service.

. § 3. Pour lapplication du présent arrété Pancienneté de service visée au § 2 ci-dessus comprend tous les
services rendus dans I'enseignement organisé ou subventionné par YEtat ou par la Communauté flamande, ainsi
que les périodes assimilées & Pancienneté de service visée ci-dessus. '

Les périodes de mise en disponibilité par défaut. partiel ou total d'emploi entrent également en ligne de
compte pour le calcul de Vancienneté de service.
a L'ancienneté de fonction dans Ia fonction en cause comprend les mémes services que ceux mentionnés ci-

ESSts. .

L’ancienneté de service et 'ancienneté de fonction sont caleulées & partir de l'dgede 25 ans pour les membres
du personnel directeur et enseignant du nivean supérieur, potr tes membres du personriel directeur et enseignant
qui occupent une fonction de recrutement au niveau secondaire supérieur et pour les chefs d’atelier, chefs de
travaux d’atelier, sous-directeurs et directeurs des établissements qui organisent l'enseignement secondaire supé-
rieur ou qui organisent un enseignement sacondaire du second et du troisiéme degré, & partir de Ydge de 23 ans
pour les membres du personnel directeur et enseignant qui occupent une fonction de recrutement au niveau
secondaire inférieur et pbur les chefs de travaux, chefs de travaux d’atelier, sous-directeurs et directeurs des
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établissements gui organisent uniguement un enseignement secondaire inférieur ou qui organisent uniquement
le premier ou le premier et le second degré de I'enseignement secondajre et & partir de 21 ans pour les autres
membres du personnel suivant les rgodalités de Yarticle 85 8, b, d, e, fet de Varticle 39, ¢, de Parrété royal du
22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxillaire d'éduca-
tion, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique,
artistique et normal de 'Etat, deg internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du
service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, .

§ 4. Un pouvoir organisateur est tenu de notifier pour agréation, au service compétent du Ministére de 'Ensei-
gnement, en la motivant, toute décision par laguelle il place un membre de son personnel en disponibilité,

Cette notification qui signale le caractire de lenseignement dispensé dans P'établissement, doit &tre visée
pour infoxmation par le membre du personnel intéressé, qui y mentionne ses réserves, s'il échet.

Sur le méme formulaire le membre du personnel mis en disponibilité demande Patiribution d'une subven-
tiorrét: traitement d'attente et déclare vouloir étre régffecté ou remis au travail dans les conditions du présent
arrété, :

La notification du pouvoir organisateur, y compris la demande et la déclaration du membre du personnel,

doivent étre envoyées par pli recommandé dans les quarante jours au service compétent&ui suivent le début de

Fannée scolaire. Aucune décision n'est agréée si elle est notifiée aprés cette date.

Cependant, dans des circonstances exceptionnelles le Ministre communautaire de 'Enseignement ou son -
délégué peut, sur demande dliment motivée, y accorder une dérogation,

Dans I'enseighement maternel et I'enseignement primaire, la décision de mise en disponibilité sort ses effets
& la date de la suppression effective de lemploi. _

Dans l'enseignement secondaire et lenseignement supérieur, cette décision sort toujours ses effets au début
de l'année scolaire, méme sielle n'est prise que le trentitme jour aprés cette date,

§ 5. Un membre du personnel mis en disponibilité qui renonce temporairement & son droit aux avantages
financiers qui lul sont octroyés sur labase del'article2, §§ 1eret 2, peut & sa demande étre déchargé, pour la durée
de cette renonciation, de toute obligation en matiére de réaffectation, de remise au travail prévue par le présent
arrété, sans préjudice de Pagréation de la déeision de mise en disponibilité, sauf si le pouvoir organisateur qui a
procédé § la mise en disponibilité du membre du personnél ou qui a repris établissement ot le membre du perso-
nnel a ét& mis en disponibilité, doit attribuer & titre de réaffectation, un emploi définitivement vacant tel qu'il a
été précisé & Varticle 1o, § 2, en application des dispositions de larticle 5, § ler, litteras 1 et 2, -

La renonciation au droit aux avantages financiers susvisés doit étre introduite par écrit auprés du service
compétent du département et du pouvoir organisateur qui a procédé 3 la mise en disponibilité du membre du
personnel, et doit se rapporter & Fannée scolaire compléte pour laquelle la déclaration a été introduite ¢u 2 la
partie restante de cette année scolaire, sila mise en disponibilité ne prend cowrs gue pendant cette année scplaire.

Art, 4. § 1°r, Dans les quarante jowrs qui suivent le début de lannée scolaire, lés pouvoirs organisateurs
doivent envoyer aux services du Ministére de 'Enseignement une liste contenant les données relatives aux
membres du personnel mis en disponibilité. .

§ 2. Ces listes mentionnent pour chaque personne én disponibilité : les noms et les prénoms, le sexe, la date de
naissance, I'adresse et le numéro de téléphone, I'état civil et la composition de la famille, les titres de capacité, les
établissements ou les jurys qui les ont délivrés, ainsi que la date de leur octroi, Pancienneté de service caleulée
conformément aux dispositions du § 3 de l'article 3 ci-dessus, le nombre de périodes de prestations pour lesquelles
elle est mise en disponibilité, I'établissement (officiel ou libre) qui I'a mise en disponibilité, le ou les établisse-
ments (officiels ou libres) ou elle continue éventuellement & exercer une fonction et l’amp}eur des prestations

gu'elle y assume.

§ 3. En vue de Yapplication des dispositions de Yarticle 5, § 1¢, litteras § et 8 du présent arrété a I'enseigne-
ment secondaire, le pouvoir orgsnisateur d'un établissement situé dans une zone de réaffectation déterminée,
créée en vertu de l'article-ler, § 4 ci-dessus, est obligé de communiquer, dans les trente-cing jours suivant le début
de l'année scolaire et de la fagon déterminée par le réglement d’crdre intérieur, I ot il exdste, aux pouvoirs orga-
nisateurs des autres établissements situés dans cette méme zone de réaffectation, la liste des membres du person-
hel mis en disponibilité ainsi gue les emplois vacants pour réaffectation dans ses établissements appartenant 4 la
2o0ne de réaffectation précitée. )

" La liste des membres du personnel mis en disponibilité contiendra, pour chaqgue membre du personnel, les
données mentionnées du§ 2 de cet article.

Art, 5, § 1°, En vue de powvoir & un emploi & prestations complétes ou incomplétes, vacant 3 partir du
1er septembre 1974, dans un des établissements visés a V'article 1¢r, le pouvoir organisateur qui veut bénéficier de
la subvention — traitement pour cet emploi :

1. Doit faire appel par priorité pour attribuer un emploi de la fonction d'instituteur :

a) atout instituteur en chef ou chef d'école ou directeur d'une école primaire qu'il & mis en dispenibilité, suite
3 Yapplication des dispositions visées & l'article 2, § 8; quand ce pouvoir organisateur a mis lui-méme en disponibi-
lité plusieurs instituteurs en chef, il commence par rappeler en service celul qui & la plus grande ancienneté de
service et, en cas d'égalité d’ancienmneté de service, celui qui a la plus grande ancienneté de fonction;

b) ensuite, 3 tout instituteur en chef ou chef d'école ou directeur d'une école primaire mis en disponibilité,
suite a l'application des dispositions visées 3 Yarticle 2, § 6, dans une école primaire qu'il 2 reprise 4 un autre
pouvoir organisateur,

2. Doit, sans préjudice des dispositions de Particle 22, §§ 2 et suivanis de Farrété royal ne 49 du 2 juillet.1982,
tel qu'il a été modifié, ou des artlcles 25, §8 2 et 3, 27 et 28 de I'arrété royal ne 460 du 17 septembre 1986, ou de
Particle 16 de I'arrété royal n° 461 du 17 septembre 1086 ou des articles 14, § 2, 15 et 16 de Varrété royal ne §41 du
31 mars 1987, reprendre en service dans l'ordre fixé ci-aprés ; ’ -

8) toute personne qu'il &4 mise lui-méme en digponibilité par défaut d’emploi dans la méme fonction; quand ce
pouveir organisateur a mis lnlméme plusiours pereonnes en disponiblité dans ls mamo fonetion, il commenoe par
rappeler en service, lorsqp'il sagit d’une fonction de recrutement, celle qui a 1a plus grande ancienneté de service
et, en cas d'égalité d'ancienneté de service, celle qui a la plus grande ancienneté de fonction; )

b} tout instituteur en chef ou chef d’école ou direcieur d’une école primaire qw'il a mis en disponibilits ouquia
€€ mis en disponibilité suite 4 Papplication des dispesitions visées & Farticle 2, § 6, dans une école primaire qu'ila
reprise & un autre pouvoir organisateur, méme s'il a ultérieurement nommé définitivement ce membre du person-
nel &l'une des fonctions d'instituteur, de maifre de religion ou de morale, ou de maitre spécial;
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¢) toute persenne mise en disponibilité par défaut d'emploi dans la mérne fonction, dans un établissement

. quil a repris 4 un autre pouvoir organisateur, soit par reprise ordinaire, soit par fusion d'établissements; quand
plusieurs persorines entrent en ligne de compte pour cette fonction et quil s’agit dune fonction de recrutement,
est rappelée en service par priorité la personne qui a la plus grande ancienneté de service ef, & ancienneté de
service égale, celle qui a 1a plus grande ancienneté de fonction; .

d) toute personne mise en disponibilité par défaut d'emploi dans 1a méme fonciion, dansun éiablissement qui
fait partie du centre d'enseignement, tel qu'il est visé par Y'arrété royal précité du 30 mars 1982, suquel appartient
son propre établissernent, ) .

Les dispositions prévues au 2, d) nie sont pas applicables & l'enseignement secondaire s Pemploi qui doit &tre
conféré est un emploi de directeur ou de sous-directeur, pour autant que le § 5 du présent article est appliqué.

Lorsqu'il s'agit d"un emploi & prestations incomplétes, les dispositions sub 4, b, ¢ et d ci-dessus ne valent que
Jusqu'a concurrence du nombre d’heures pour lequel le pouvoir organisateur a mis cette personné en disponibilité,

Quand la personne en cause occupe un emploi subyentionnable ‘auprés d'un sutre pouvoir organisateur, elle
est autorisée a y rester, sauf décision défavorable du Ministre communautaire owu de son délégié.

Dans l'enseignement secondaire Fapplication des dispositions des points a) et ©) ci-dessusi est limitée aux
personnes mises en disponibilité par défaut d’emploi dans un des établissements appartenant ala méme zone de
réffectation, telle qulelle est définie a l'article ler, § 4, que celle & laquelle appartient létablissement ol Yemploi
estvacant. ' . ‘

3. Doit conférer les prestations 3 attribuer aux membres du personnel de I'éiablissement en cause, exergant la
méme fonction, et en fonction au 30 juin 1874 & concurrence des prestations pour lesquelles ils bénéficient d'une
nomination § titre définitif et qu'ils auraient perdues antérieurement sans toutefis dépasser un ensemble de
prestations constituant des prestations complétes. ‘ .

4. Peut: . '

&) confier I'emnploi & toute personne qui I'a occupé le 80 juin 1973 et le jour de o ventrée scolaire 1973-1974;

b} accorder Ia mutation & tout membre du personnel appartenant aux membres du personnel préoisés &
Varticle ler, § fer, litteras 3 &4 6, et 4 sa demande, )

Ce membre du personnel doit étre repris dans la méme position administrative quie celle quil a dans I'établis-
sement organisé par le pouvoir organisateur qui Yautorise 8 muter; '

¢) choisir librement une des personnes figurant sur l'une ou Yautre des listes; ]

d) 1o confier 'emploi & toute personne qui n'exerce pas encore une fonction prindpale A prestations complates
et quj, au 1°r septembre 1987, a une ancienneté de service de deux cent quarante jowrs ay moins su-deld des seuils
dége fixés & I'article 1°r, § Ier, Jittera 6, dans les catégories du personnel précisées i Yorticle 22, § 2,2, b.

En ocutre, I'emploi qui, au 1e* octobre de I'année scolaire en cours, pouvait &tre organisé en vertu d'une disposi-
tion organique, doit étre organisé effectivement a la date précitée ou en tout cas avoir éié soumis aux dispositions

-du présent article. .

Cette ancienneté de service doit étre acquise dans I'exercice d'une fonction principale et pendant les deux
années seolaires précédant I‘a;mée scolaire 1987-1988.

20 Confier Pernploi & toute personne qui n'exerce pas encore une fonction principale & prestations complétes
et qui, au ler septembre 1988, a une ancienneté de service de deux cent quarante jours au moins au-dela des seuils
d'dge fixés & l'article 1cr, § ler, littera 6, dans les catégories du personnel précisées 4 Yarticle 1e, § 2, 2, b,

En ouire, Yemploi qui, au ler octobre de 'année scolaire en cours, pouvait &tre organisé en wertu d'une disposi-
tion organique, doit &tre organisé effectivement a la date précitée ou en tout cas avoir été sournis aux dispositions
du présent article,

Cette ancienneté 'de service doit étre acquise dans l'exercice d'une fonction principaie et pendant les deux

années scolaires précédant 'annéde scolaire 1988-1989. - .

Avantle 1°r septembre suivant la date d'atiribuiion, les dispositions du présent littera ne sont pas applicables
aux emplois atiribués en application du point ¢) ci-dessus, des litteras 5 et 8 ci-aprés @t du § 7 de cet article.

5. Doit, dans le respect des restrictions fixées a larticle 7 et, §'il s’agit d'un emploi wacant dans Venselgnement
secondaire de plein exercice, attribuer Femploi & une personne mise en disponibilité dans une méme fonction
dans un établissement appartenant 4 la méme zone de réaffectation que son établissexnent oli I'emploi est vacant
et qui figure sur les listes visées & Particle’4, § 8. - ‘ :

8. Doit, dans le respect des restrictions, fixées & I'article 7, confier I'emploi 4 une personne mise en disponibi-
1ité digs 1a méme fonction par un pouvoir organisateur du méme réseau arganisant un enseignement de méme
caractére. . .

7. Lorsqu'il s'agit d'un emploi d'instituteus en chef ou de chef d'école ou de directeur d’une école primaire, les
obligations précisées au § 1er du présent article ne valent qu'a 'égard des personnes mises en disponibilité dans
un enploi d'instituteur en chef, de chef d'école, de directeur d'une écale primaire ou dinstituteur en chef dune

€cole maternelle autonome rémunéré sur base d'une échelle de traitement cotrespondante ou d'une échelle de -

traitement inférieure ou supérieure d'une catégorie comme fixée par l'arrété royal du 27juin 1974 relatif & la fixa-
tion des échelles de traitement, tel qu'il a été modifié.

8. Doit, dans T'ordre déterminé aux points 2, 3 et 5 ci-dessug, attribuer un emploi vacant dans une fonetion
telle qu'elle est définie & I'article 1er, § 2, litteras 2, 3, 4 et 5, avec stippression cepenndant des conditions relatives 4
la mé&me sorte de fonction, le méme niveau d'enseignement et la méme rémunération, & uxe personne qui ne peut
étre appelée en service en application des points 2 et 5 précités. En outre, est alolie, & 1d demande du membre du
personnel mis en disponibilité, 1a distinction entre enseignement de plein exercice dune par et l'enseignement &
horaire réduit ou.de promotion sociale d'autre part, pour autant que la vacance d'emploi se présente dans la fone-
tion de professeur de cours généraux, de professeur de cours spéciaux ou dans une fonction appartenant a la caté-
gorie du personnel auxiliaire d’éducation, .

L/obligation n'existe cependant pas si un emploi dans une fonction dé sélection ou de promotion devrait &tre
atiribué & un membre du personnel mis en disponibilité dans une fonction de recrutemment ou si un emploi dans
une f?ncéion de promotion devrait étre attribué & un membre du personnel mis en disponibilité dans ure fonetion
de sélection. . E . .

Respeclivemient duns 'enseignement maternel spéeial ou dais l'enseignement primaite spécial cu encore,
dans I'enseignement secondaire spécial, un emploi est attribué, & sa demande, 4 un membre du personnel mis en
disponibilité dans I'enseignement maternel ordinaire ou dans 'enseignement primuire ordinaire ou encore, dans
Penseignement secondaire ordinaire.

§ 2. Si un pouvoir organisateur dispose de plusieurs emplois vacants dans la méme fonction, il doit, pour
I'application des dispositions du § 1ev, litteras 1, 2, 5 et 8 de cet arijcle, attribuer par priorité dés emplois vacants.

. § 3. La décision prise par la commission zonale de réaffectation, créée en vertu de Yawticle 1o, §4, en applica-
tion du § 1er, littera 5 ou 8, ne prend fin qu'aux conditions énumérées 3 Varticle 8, §2, slinéa 2 ci-dessous,
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§4. Un mernbre du. personnel mis en disgonibilité par défaut d'emploi qui remplit au moins trois quarts d'une
charge compléte et qui fonetionne déja dans trois établisserents, ne doit plus étre réaffecté ou remis au travail en
dehors des centres d'enseignement dont les trois établissements font partie.

§ 5. Si 'emploi auquel il y a lieu de pourvoir est un emplof d’une fonction de sélection ou d'une fonction de
promotion, le pouvoir organisateur peut, sans préjudice des points 2 et 7 du § ler du présent article, attribuer :

10 & un membre de son personnel nommé A titre définitif ou ¥ assimilé ou & un membre du personnel nommé
& titre définitif et agrée, Ia ou Yagréation existe;

2° & un surveillant-éducateur nommsé définitivement dans cette fonction et agréé, Ia ou Pagréation existe,
lorsqu'il s'agit d'un emploi d'éducateur-dconome ou de seorétaire de direction.

§ 8. L'ancienneté de service visée au point 4, d, du § Ler ci-dessus est constituée uniquement des jours pour
lesquels la personne bénéficie d'uné subvention — traitement ou a été rémunérée a charge de 'Etat.

I L;axzcigxzx;neté de service et 'anciennets de fonction visées au ‘présent article sont caleulées comme preserit &
"article 3, § 3. . . ’

... § 7. Sans préjudice de I'application du § ler, points 2, 3, 5 et B ci-dessusgle pouvoir organisateur demande 4 la
Comnmission créée en vertu de article 8 ci-dessous, la désignation d'office (ﬁ.me des personnes figurant aux listes
visées de Varticle 4, § ler, et correspondant au réseau et au caractére de I'enseignement qu'il organise.

Par dérogation & lapplication du § ler, points 5 ot 8 ci-dessus, et pour autant qu'il s'agisse d'un membre du
personnel figurant aux listes visées & I'article 4, § 3, le pouvoir organisateur peut, en raison de cireonstances
spéciales, adresser également une pareille dematde & la Commission visée ci-dessus, 4 la condition d'y ajouter
une déclaration motivée. - . .

§ 8. Le pouvoir organisateur perd le bénéfice de la subvention — traitement pour tout membre du personnel
qu'il recruterait ou garderait en service contrairement aux dispositions de cet arrété;

' Cette subvention peut toutefois étre maintenue pour toute personne recrutée ou gardée en fonction dans un
emploi & la vacance duquel la Commission créée en vertu de larticle 8 ci-dessous a ét¢ invitée & pourvoir, confor-
mément au § 7 ci-dessus, par pli recommandé, : .

Elle n'est plus allouée pour cette personne au plus tard dix jours aprés 'acceptation de Yemploi offert par le
candidat désigné par la Commission créée en verir de Yarticle 8 ci-dessous, - .

Cette subvention peut également étre maintenue du Ler septembre au 31 octobre au plus tard pour toute
personrie recrutée ou maintenue en service dans un emploi 4 Ia, vacance duquel, en application du § 1er, point 5 ou
point 8, un membre du personnel mis en disponibilité doit étre pris en service. Dans des circonstances spéciales et
4 la condition qu'une déclaration motivée soit introduite auprés du Ministre, cette subvention peut également étre
maintenue du ler septembre au 5 octobre au plus tard, pour toute personne recrutée ou maintenue en service dans
un emploi & la vacance duquel, en application dn § Ler, littera 2, d, un membre du personnel mis en disponibilité
doit étre pris en service. .

Art, 6, Aussi longtemps qu'une personne rentrée en service n'a pas été nommée & titre définitif et agréée, Ia
ou l'agréation existe, elle continue de bénéficier au moins de toys les droits liés & sa nomination définitive auprés
du pouvoir organisateur qui I'a placée en disponibilité. ) . .

Cette disposition s'applique sans préjudice du prescrit de Particle 5, § 1, en ce qui concerne les instituteurs
¢én chef ou les chefs d’école ou directeurs d'une école primaire,

Sans préjudice des dispositions de article 2, §8, la subvention — traitement de ce membre du personnel ne
peu:r 2 aucun moment éire inférieure a la subvention — {raitement d'attente & laquelle il aurait droit s'il n’était pas
rentré en service. . .

Art. 7. § 1er, Toute personne en disponibilité par défaut total d'emploi est obligée d'accepter dans Jes condi-
tions citées ci-dessous un emploi de la méme, fonction; lorsqu'elle y est réaffectée.

En attendant qu'elle puisse &tre réaffectée, elle est tenue d'accepter dans ces mémes conditions :

— un emploi d'instituteur, lorsgu'elle est mise en disponibilité suite aux dispositions précisées a

" Yarticle 2, § 6;

— un emploi dans une des fonctions du personnel suxiliaire d'éducation ou du personnel administratit
lorsqu'elle est mise en disponibilité dans une des fonctions de recrutement; du personnel directeur et enseignant :

1. Jorsque cet emploi kui est offert par le pouvoir organisateur qui I'a placée en disponibilité ou par le pouvoir
organisateur d'une école qui a repris celle oit elle forctionnait, ou encore par le pouvoir organisateur d'une entité
pédagogique née du groupement d’écoles comprenant celle ou elle fonetionnait, sans préjudice de I'article 5, § ler,
point 2, ) .

2. lorsque cet emploi lui est offert par le méme pouvoir organisateur que celui précité en 1, mais dans un
établissement autre que celui ow elle fonctionnait, ou par un autre pouvoir organisateur et qu'il est accessible dans
les limites de temps fixées par I'Office national de IEmploi. :

— un emploi dans une fonction visée a Iarticle 5, § 1er, littera 8, compte tenu des }mites fixdes au point 2
ci-dessus. : . )

§ 2. Toute personne mise en disponibilité par défaut partiel demploi ne bénéficie des dispositions de I'article 2
ci-dessus qu'a Ja condition d'accepter toute charge partielle qui lui est offerte dans la méme fonetion jusqu'a
concurrence du maximum d'heures pour lequel elle a été mise en disponibilité dans tout autre établissement,
compte tenu des limites du temps précisées au § 1er du présent article, ‘

En attendant qu'elle puisse 8tre réaffectée, .elle est tenue d’accepter un emploi dans une fonction visée 3
Yarticle 5, % 1er, littera 8, aux mémes conditions que ci-dessus, mais jusqu'au maximum du volume de la charge
pour Jaguelle eile a été mise en disponibilité. )

§ 3. Toute personne en disponibilité qui n'a pas notifié son acceptation par pli recommandé au pouvoir organi-
sateur et & Padministration compétente dans un délai de dix Jours a dater de la réception de l'offre, perd le béné-
fice des dispositions de I'article 2 ci-dessus & 'expiration de ce délai.

Elle peut néanmoins faire valoir dans le délai de dix jours précité, ses motifs de refus aiipres de 'administra-
tion compétente qui les soumettra, accompagnés de son avis, & Pappréciation du Ministre communautaire de
I'Enseignement. En cas de »ejet de ces motifs, 1a subvention — traitement d'sttente peut étre retirde a l'expiration,
du délai de dix jours précité. Elle est de toute fagon supprimée cing jours aprésla réception de la notification, sous
pli recommandé, de la décision du Ministre commumautaire de I'Enseignement. )

Toute personne est autorisée & refuser d'étre affectée tout en gardant le bénéfice des dispositions du présent
arrété lorsque Pemploi lui est offert par un autre pouvoir organisateur que celui qui I'a placée en disponibilité et
que, égée de 58 ans au moins, elle sera autorisée 4 faire valoir ses droits & la pension dans les deux ans.
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Dans ce cas, le bénéfice de la subvention — traitement d’sitente est supprimé lorsque cette personne atteint

ans.

§4. Toute personne qui, placée en position de disponibilité, jouit d'une subvention — traitemient d'attente &
charge du trésor public varce quelle ne peut étre réaffectée, ou parce qu'elle n'a pas dit accepter d’exercer un
autre emploi en attendant une réaffectation, doit se tenir & 1a disposition de son chef d’établissement et du pouvolr
organisateur qui I'a placée en disponibilité 4 concurrence du nombre de périodes qui correspond aux prestations
pour lesquelles elle bénéficie d'une telle subveéntion — traitement d'sttente, pour 'exerxcice de taches équivalentes
4 la fonction dans laquelle elle a été mise en disponibilits,

De plus, le membre du personnel concerné peut étre rappelé en service pour toute tache liée & Iexercice d'une
mission pédagogique, & 1a condition que e membre du personel dont il reprend en tout ov en partie les prestations
soit chargé, au prorata, d'une autre mission dans l'établissement, L'application de cette disposition ne pent avoir
pour conséquence que les prestations globales des membres du personnel subventionnés en soient diminuées, -~

§ 5. Les dispositions du § 4 sont applicables dans le cadre d'un éablissement né de la, transformation oude la
fusion avec un autre établissement, de I'établissement oi fonctionnait le membre du personnel.mis en disponibi-
lité, que ce nouvel étgblissemient soit ou non organisé par le méme pouvoir organisateur que celui qui & placé le
membre du personnel en disponibilité. : :

§ 6. Tout membre du personnel mis en disponibilité ot rappelé en service conformément a Varticle 5, § 1er, 2, ou
désigné d'office en vertu de I'article 5, § T est réputé étre en activité de service, dés la date & laquelle 'affectation

- prend cours, .

§ 7. En attendant de pouvoir étre réaffectée, toute personne mise en disponibilité par défaut complet d’emploi
est feriue d’accepter un emploi, dans une fonction pour laquelle elle posséda le titre requis et qui lui est attribué
par la Commission visée a Particle 8 ci~aprés.

Pour les affectations dans enseignement spécial, cette disposition n'est applicable que si les membres du
personnel concernés ont demandé d’stre réaffectés ou remis au ‘travail dans l'enseignement spécial, conformé-
ment & article 5, § 1er, 8, dernier alinéa, . -

Tout membpre du personnel placé en position de disl')onibﬂité, qui est remis au travail cont‘orméxﬁent & cette

disposition, est considéré comme étant en activité de service & partir de la date & laquelle affectation prend cours, °

§ 8. Tout membre du persennel placé en position de disponibilité, qui remplit au moins trois quarts d'une
charge compléte et qui fonctionne déja dans trois établissements est autorisé A refuser d'étre réaffecté, tout en
gardant le bénéfice des dispositions du présent arréts, lorsque l'erploi lui est offert par le pouvoir organisateur
d’'un établissement d'un cenfre d'enseignement qui ne fait pas partie des centres d’enseignement aufuels appar-
tiennent les trois établissements, : "

Art. 8, § 1ov, 11 est créé aupreés du Ministére de IEnseignement une Commission de réaffectation. Le président,
le vice-président, le secrétaire et le secrétaire adjoint sont choisis par le Ministre communautaire parmi les fone-
tionnaires de administration. . .

Chaque cammission est composée de deux chambres qui comprennent chacune : 8 membres effectifs et 6 mem-
bres suppléants représentant les groupements représentatifs des pouvoirs organisateurs . désignés de facon
telle que V'enseignement officiel subventionné d'une part et Penseignement libre subventionné dautre part, y
soient représentés paritairement, 8 membres effectifs et 8 membres suppléants représentant les groupements du
personnel visés a I'article 45 nouveau de la loi du 29 mai 1959, :

L'une de ces chambres est compétente pour les problemes de réaffectation qui se posent aux niveaux secon-
daire et supérieur; Fautre est competente pour les mémes problémes aux niveauy préscolaire e primaire,

§ 2. La commission fournit au Ministére communautaire de I'Enseignement des avis concernant les difficuliés
et les litiges auxquels donne lieu Iapplication des dispositions du présent arrété, ‘

Elle remplit également la mission que les pouvoirs organisateurs lui confient conformément 3 Iarticle 58§17,
ci-dessus. ¥l n'est mis fin & une décision gu'elle prend en application de la disposition précédente que pour les
raisons suivantes :

~ Yemploi attribu¢ n’entre plus en ligne de compte pour I'actroi de subventions: :

— le pouvoir organisateur concerné appligie sans limite de temps les dispositions de I'article 5,§§ 1 et 5 du
présent arrété ou, selon le chs, de I'article 22, 8§ 2 et suivants de 'arrété royal no 49 dy 2 juillet 1982, tel qu'il a &té
modifié, des articles 25, §§ 2 et 3, 27 et 28 de I'arréte royal no 460 du 17 septembre 1986, de Yarticle 16 de arrété
royal n° 461 du 17 septembre 1086 ou des articles 14,§ 2, 15 et 16 de 'arréts royal no 541 du 31 mars 1987;

— elle prend elle-méme une nouvelle décision d'attribution d'exmploi;

~ le Ministre communautaire ou son délégué a donné son accord préalable,

; ta%iue peut également remetire au travail les membres da personnel mis en disponibilité en attendant leur réaf-.
ectation.

X

Cette remise au travail se fait aux mémes conditions que celles prévues pour la réaffectation de ces membres .

» du personnel. -

11y a lieu d'entendre par « remise au travail » d'un membre du personnel mis en disponibilité, Yattribution, &
ce membre du personnel, d'un emploi dans une « autre fonction ». :

Il y a lieu d'entendre par « autre fonction » : les fonctions de maitre spécial ou de professeur de religion ou de
morale non confessionnelle exceptées, toute fonction qui ne satisfait pas aux conditions posées & Uarticle ler, § 2,
mais pour laquelle le membre du personnel mis en disponibilité est nommé A titre définitif et agréé, 1a ot lagréa-
tion existe, ou pour laquelle il posséde les titres requis.

Toutefois, pour une remise an travail dans une fonction de lacatégorie du personnel auxiliaive d'éducation, il
suffit que le membre du personnel mis en disponibilité posséde un titre jugé suffisant si 1a mise en disponibilité a
€été prononeée dans une fonction de cette catégorie.

§ 3. Le Ministre communautaire de IEnseignement régle le fonctionnement de la commission et en désigne
les membres. :

- Art. 9, Par mesure transitoire est réputé non vacant pour I"application de la réglementation en matiére de
réeffectavion Yemploi oceupé au ler septembre 1974 : .

-- solt par un membre du personnel qui I'a oecupé depuis le 3 septembre 1973 en vertu d'une dééision prise
avant le ler septembre 1973 et notifiée au Ministre de I'Education nationale avant le 10 octobre 1973, Ia date de Ia
décision pouvant étre prouvée par toutes voies de droit; . '

.~ soit par un membre du personnel qui a été désigné dans cet emploi au cours de Pannée scolaire 1973-1974
dans le respect des dispositions de larrété royal du 7 aofit 1873 et gui 'oceupait avant le 1er juillet 1974,

Est également réputé non vacant pour 'application de la réglementation en matidre de réaffectation, lemploi

occupe au ler septembre 1675 par un membre du personnel qui a éié désigné dans cet emploi au cours de l'année

scolaire 1974-1975 dans le respect des dispositions de l'arrété royal du 9 janvier 1975, et qui Yoccupait avant le )

ler juillet 1975,
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Est également réputé non vacant pour I'application de la réglementation en matitre de réaffectation, Yemploi
occupé au 1 septembre 1976, dans la méme fonction telle que définie 4 Varticle 1er, § 2, de Yarrétd roilal du 27 juil-
let1976, par un membre du personnel qui a été désigné dans cet emploi au cours de I'année scolaire 19751978,
dens le respect des dispositions de Y'arrété royal du 9 janvier 1675 et qui loceupait avant Je Ler juillet 1076,

Est également réputé non vacant pour l'aipplication de 1a réglemeniation en matiéye de réaffectation, Pemploi
accupé au 1er septembre 1077, dans 1a méme fonction, définie A Yaxticle 1ev, § 2, de l'arrété royal du 27 juillet 1976,
par un mermbre du personnel qui a éé désigné dans cet emploi au cours de Vannée scolaire 1976-1977, dans le
respect des dispositions de L'arrété royal du 27 juillet 1976 et qui Loccupait avant le 1ev juillet 1977,

Est également réputé non vacant pour V'application de la réglementation en matiére de réaffectation, Yemploi
oceupé au 15 septembre 1978 dans la méme fonction, définie & Iarticle 1er, § 2, de larrété xoyal du 27 juillet 1976,
par un mermbre du personnel qui a éié désigné dans cet emploi au cours de 'année scolaire 1977-1978, dans le
respect des dispositions de 'arréié royal du 27 juillet 1976 et qui Poccupait avant le ier juillet 1978,

Est également xéputé non vacant pour Iapplication de la réglementation en matiére de réaffectation, Vemploi
pecupé au 19 septembre 1879, dans 1a méme fonction, définie  Particle ler, § 2, de Yarrété royal du 27 juillet 1978,
par un membre du personneél qui a éié¢ désigné dans cet emploi au cours de 'année scolaire 1076-1979, dans le
respect des dispositions de Parrété royal du 27 juillet 1876 et qui Poccupait avant le 1 juillet 1879.

st également réputé non vacant pour Vapplication de la réglementation en matiére de réaffectation, l'emploi
occupé ay 1er septembre 1980, dans la méme fonction telle que définje & Iarticle ler, § 2, de l'arrété royal du 27 juil-
let 1876, par un membre du personnel qui a été désigné dans cet eraploi au cours de l'année scolaire 1979-1980,
dans le respect des dispositions de arrété royal du 27 juillet 1976 et qui Yoccupait avant le ier juillet 1080.

Est également réputé non vacant pour 'application de la réglementation en matisre de réaffectation, 'emploi
occupé au 1eF septembre 1081, dans Ia méme fonction, définie 4 Particle 1er, § 2, de Yarrété royal du 27 juillet 1978,
par un membre du personnel qui a & désigné dans cet emploi au cours de Pannée scolaire 1980-1881, dans le
respect des dispositions de Varrété royal du 27 julllet 1976 et qui l'occupait avant le er juillet 1981.

Est également réputé non vacant pour application de la réglementation en matiére de réaffectation, I'emploi
occupé au ler septembre 1982 dans la méme fonction, définie a Yarticle 1er, § 2, de l'arrété royal du 27 juillet 1978,

" par un membre du personnel qui a ét& désigné dans cet exnploi au cours de Pannée scolaire 1981-1982, dans le

respect des dispositions de I'arrété royal du 27 juillet 1876 et qui Foccupait avant le ler juillet 1982.

Est également réputé non vacant pour I'application de la réglementation en matidre de réaffectation, 'emploi
occupé au 1¢ septembre 1983 dans la méme fonction telle que définie & Particle 1, § 2, de Tarrété royal du 27 juil-
let 1976, par un membre du personnel qui a été désigné dans cet emploi au cours de 'année scolaire 1982-1983,
dans le respect des dispositions de I'arrété royal du 27 juillet 1976 et qui locoupait avant le 1o juillet 1983, .

Est également réputé non vacant pour 'application de la réglementation en matiére de réaffectation, mais
uniquement dans I'enseignement 4 horaire” réduit ou de promotion sociale, 'emploi occupé au ler septembre 1984
dans la méme fonction, telle que définie & Yarticle 1er, § 2, de I'arrété royal du 27 juillet 1876, par un membre du
personnel qui a été désigné dans cet emplol au cours de L'année seolaire 1083-1984, dans le respect des dispositions.
de Parrété royal du 27 juillet 1976 et qui l'occupait avant le ler juillet 1984,

Est également réputé non vacant pour l'aspplication de la réglementation en mati¢re de réaffectation, mais
uniquement dans 'enseignement & horaire réduit ou de promotion sociale, Yemploi oceupé au 1ot septembre 1985
dans la méme fonction, telle que définie & Farticle 1ev, § 2, de l'arrété royal du 27 juillet 1976, par un membre du
personnel qui a été désigné dans cet emploi au cours de V'année scolaire 1964-1985, dans le respect des dispositions
de larrété royal du 27 juillet 1976 et qui I'occupait avant le ler juillet 1685,

Est également réputé non vacant pour l'application de la réglementation en matiére de réaffectation, mais
unigquement dans 'enseignement & horaire réduit ou de promotion sociale, I'emploi occupé au 1er septembre 1986
dans la méme fonction, telle que définie & Larticle 1er, § 2, de I'arrété royal du 27 juillet 1978, par un membre du
personnel qui a été désigné dans cet emploi au cours de Pannée scolaire 1865-1988, dans le respect des dispositions
de Parrété royal du 27 juillet 1976 et qui loccupait avant le ler juillet 1986, :

Est également réputé non vacant pour l'application de la réglementation en matitre de réaffectation, mais
uniquement dans Yengeignement & horaire réduit ou de promotion sociale, 'emploi oceupé au lev septembre 1987
dans la m&me fonction, telle que définie & Varticle 1er, § 2, de Yarrété royal du 27 juillet 1976, par un membre du
personnel qui a été désigné dans cet emploi au cours de I'année scolaire 1988-1087, dans Je respect des dispositions
de Parrété royal du 27 juillet 1076 et qui Poccupait avant le 1er juillet 1987. - .

Art. 10. Pour Papplication des dispositions de article 1er, § 2, et de la période ininterrompue d'au moins six
mois qui ¥ est prévue ainsi que de larticle §, ne sont pas considérés comme une interruption de service : les
périodes de vacances scolaires, le service militaire, les périodes de rappels sous les armes, les congés de maladie
ou de maternité, les congés d'allaitement ainsi que les congés de courte durée avec maintien de la subvention —
traiteraent a l'ocoasion. de certains événements d'ordre familial ou social, ainsi que les congés sans subvention —

~ traitement ne dépassant pas six jours ouvrables maximum par année scolaire,

Art. 11. L'arraté royal du 27 juillet 1976 réglementant la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffecta-
tion et Tootroi d'une subvention — traitement d’attente dans lenseignmeent subventionné, tel qu'il a &t¢ modifié, -
cesse ses effets le jour oit le présent arrété entre ext vigueur.

Art, 12. § 1%, Le présent arrété entre en vigueur le 1% septembre 1089, & l'exception de :

— Tarticle 2, § 5, qui sort ses effets & la'date du ler septembre 1960; .
- larticle 5, § 1¢, 4, d), 2, et Varticle 9, dernier alinéa, qui sortent leurs effets a 1a date du ler janvier 1990.
§ 2. L'article 5, § ler, 4, d), 1, est abrogé dla date du lor janvier 1980. )

§ 3. Par megure transiioire, le Ministre communautaire de I'Enseignement ou son délégué peut refuser
jusquau ler septembre 1999, la reconnaissante des mises en disponibilité a partir de l'année scola 1980-1981
jusqu'a lannée scolaire 1988-1989 incluse, si ces mises en disponsbilité n'ont pas été prononcées conformément &
la réglementation en vigueur, .

Art. 13. Le Minisire communautaire de IEnseignement est chargé de l'exéeution du présent arrdté,
Bruxelles, le 12 juillet 1989, ’

Le Président de }'Exécutif flamand,
D.GEENS

Le Ministre communautaire de I'Enseignement,
D. COENS ‘



