18970

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrdté et arrétons :

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 12 avril 1989, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire des employés de la transformation du papier
et du carton, relative 4 la prépension, -

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de-

Pexéeution du présent arrété.
Donné & Bruxelles, le 12 septembre 1989,

BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de 'Emploi ef du Travail,
L. VAN D_EN BRANDE

ir——

Annexe

Commission parfiaire des emplt;yés
dela transformation du papier et du carton

'Conventlon collective de travail du 12 avril 1989

-Prépension

Article Ier. La présente convention collective de travail sappligue
aux employeurs et aux employés occupés dans les entreprises
ressortissant & la Commission paritaire des employés de la transfor-
mation du papier et du carton.

Art.2. La prépension sectorielle & partix de 57 ans instaurée par la
convention collective de travail du @ avril 1987, rendue obligatoire
par arrété royal du 8 février 1988 est prolongée jusqu'an
31 décembre 1990, :

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler février "1989 et reste d'application jusqu'au
31 décembre 1960, ’

Vu pour étre annexé & Yarrétd royal du 12 septembre 1989.

1.2 Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

* F. 89 — 2163

26 SEPIEMBRE 1989. - Arréié roys! rendant obligatoire Ia
convention collective de travail du 12 avril 1989, conclue au sein
de la Commissiozi paritaire pour employés de la transformation
du papier et du carton, concernant P'institution d'un fonds de
séeurité d’existence et la fixation de ses statuts (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présenis et 4 venir, Salut.

s, pr
Vula loi du 7 janvier 1858 concernant les fonds de sécurité d'exis-
tence, notamment Particle 2; .

Vu la lof du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et jes commissions paritaires, notamment Yarticle 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des employés de la
transformation du papier et du carton;
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Op de voordtacht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Heabben, Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 1989,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedieniden van de papier- en
kartonbewerking, betreffende het brugpensioen.

Art, 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 september 1889,
BOUDEWIJIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

—————t—

Bijlage
Paritair Comité voor de bedienden
van de papier- en kartonbewerking

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 1989

Brugpensioen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomstis van toepassing
op de werkgevers en op de bedienden van de ondernemingen, welke
ressorteren onder het Paritair Comité voor de hidienden van de
papier- en kartonbewerking.

Art. 2. Het sectorieel brugpensioen vanaf 57 jaar ingesteld door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 9 april 1987, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 8 februari 1988 wordt
verlengd tot 31 december 1990. '

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 februari 1989 en blijft van toepassing tot 31 december 1990,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 september 1989.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L. VAN BEN BRANDE

1 N. 80 — 2163

26 SEPTEMBER 1989. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 12 april 1989, gesloten in het Paritair Comité veor de
bedienden van de papier- en kartonbewerking, hetreffende de
oprichiiizg van een fonds voor bestannszekerheid en iot vaststel-
ling van zijn statuten (1)

-

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

. Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
pestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1988 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28; . :

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden
van de papier- en kartonbewerking; '

{1) Références aw Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décerbre 1968, Moniteur belge du 15 januari 1969.

{2) Verwijzingen naar het Belgisch Staatshlad :
Wet van 7 januari 1058, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.

Wet van § december 1968, Belgisch Staatsbladvan 15 januari 1969.
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Sur 1a proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arréié et arrétons : .

Article ler, Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 12 avril 1889, reprise en annexe, conclue au sein de Ia
Commission paritaire des employés de la transformation du papier
et du carton, concernant linstitution d'un fonds de séeurité d'exis-
tence et la fixation de ses statuts, .

Art. 2. Notre Ministre de TEmploi et du Travail est chargé de
lexécution du présent arrété, :

Donné & Bruxelles, le 26 septembre 1989,
BAUDOUIN

Par le Roi:
e Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Annexe

Commission paritaire,
des employés et In tranformation du papler en du earton

]

Convention collective de travail du 12 avril 1989

——

. Institation d’un fonds de sécurité d'existence
et fixation de ses statuts

CHAPITRE Jer
Dénomination, siége soc:fal, objet, durde

Article 1er. I1 est institué avec effet au 1¢7'avril 1989 un fonds de ]

séourité d'existence dénommé « fonds social des employés de la
transformation du papier en du carton »,

Art, 2. Le sitge du fonds social est établi & 1180 Bruxelles,

chaussée de Waterloo. 715.

Art. 8. Le fonds social a pour objet :
. l.tde percevoir les contributions nécessaires & son fonctionne-
ment;

2. de payer & Vemployeur l'intervention fixée & Yarticle 6 de la
convention collective de travail concernant la promotion de Pemploi
du 23 mars 1989, ¢ . -

Art. 4, Le fonds social est institué pour une durée indéterminée.

CHAPITRE II, — Champ d'application

Art. 5. Les présents statuts, de méme que les modalités dexécu-
tion fixées par la Commission paritaire pour les employés de la
transformation du papier et du carton, s'appliquent aux employeurs

et aux employés occupés dans les entreprises ressortissant ala

Commission paritaire des employés de la transformation du papier-

et du carton,
CHAPITRE Il — Administration

Art. 6. Le fonds social est géré par un comité de gestion composé
paritairement de délégués des employeurs et de -délégués des
employés.

Ce comité compte 10 membres, soit 5 délégués présentés par
Porganisation deg employeurs et 5 délégués présentés par les orga-
nisations des employés.

La commission paritaire désigne et révogue les membres du
cothité de gestion; elle peut modifier le nombre de membres fixé &
l'alinéa 2. -

Les membres du comité de gestion sont nommés pour un terme de
quatre ans. Leur mandat est renouvelable. .

En cas de décés, de démission ou de révocation d'un membre, la
commission paritaire pourvoit & son remplacement. Le nouveau
membre désigné achéve le mandat de son prédécesseur.

Art. 7. Tous les deux ans, le comité de gestion désigne en son sein
un président et un vice-président.

Le comité de gestion d&signe également 1a ou les personines char-
gées du secrétariat, )

\d

Op de voordracht van

Onze Minister van Tewerkstelling en
beid, ‘ .

Hebben Wij besloten en be;sluiben Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve . arbeidsovereenkomst van 12 april 1889
gesloten in het Paritaix Comité voor de bedienden van de papier- en
kartonbewerking, betreffende de oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn statuten.

Art. 2. Onze Ministe® van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit, ’

Gegeven te Brissel, 26 september 1989,
h BOUDEWIIN

Van Koningswege : .
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

Bijlage

—

Paritair Comité
voor de bedienden van de papler- en kartonhewerking

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 april 1989

-——

Oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid -
en vaststelling van zijn statuten

HOOFDSTUK I
Benaming, maatschappelijke zetel, doel, duur

Artikel 1. Er wordt met ingang van 1 april 1089 een fonds voor
bestaanszekerheid opgericht onder de benaming « Sociaal Fonds
voor de bedienden van de papier- en kartonbewerking ».

Art. 2, De zetel van het sociaal fonds is gevestigd te 1180 Bgussel,
steenweg op Waterloo 715, :

Art, 3. Het sociaal fonds heeft tot doel :

1. het innen van bijdragen, nodig veor zijn werking;

2. het betalen aan de werkgever van de tegemoetkoming bepaald
in artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de
tewerkstelling van 23 maart 1989, ‘

Art. 4. Het sociaal fonds is opgericht voor onbepaalde ddur.
HOOFDSTUK 11, — Toepassingsrebied

Art. 5. Deze statuten, alsmede de uitvoeringsmodaliteiten vastge
steld door het Paritair Comité voor de bedienden van de papier- en
kartonbewerking, zijn van toepassing op de werkgevers en op de
bedienden van de ondernemingen welke ressorteren onder het Pari
tair Comité voor de bedienden van de papier- en kartonbewerking

HOOFDSTUK HI. — Beheer

Art. 8. Het sociaal fonds wordt beheerd door een beheerscornité,
paritair samengesteld uit afgevaardigden van de werkgevers en uit
afgevaardigden van de bedienden.

Dit comité bestaat uit 10 leden, hetzij 5 afgevaardigden voorge-
steld door de werkgeversorganisaties en 5 afgevaardigden voorge
steld door de bediendenorganisaties,

Het paritair comité duidt de leden van het beheerscomité aan en
ontslaat ze tevens; het kan het aantal beheerders vastgesteld in lid 2
wijzigen.

De leden van het beheerscomité worden benoemd voor een
termijn van vier jaar. Hun mandaat kan worden hernieuwd

In geval van overlijden of ontslag van een lid, voorziet het paritair
comité in zijn vervanging. Het nieuw pangeduid lid bedindigt het
mandaat van zijn voorganger .

Art. 7. Om de twee jaar duids het beheersedmité uit zijn midden
een voorzitter en een ondervoorzitter aan .

Het beheerscomité duidt eveneens de personen aan, belast met
het secretariaat.
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Art. 8, Le comité de gestion se réunit sur convocation du prési-
dent. Le président est tenu de convoquer le comité de gestion au
moins une fois par an e chaque fois qu'au moins un tiers des
membres du comité en fait la demande. o

Les convocations doivent contenir lordre du jour. En cas
d’abgence du président, lagéance du comité de gestion est présidée
par le vice-président et, & défaut de celuicci, pax le doyen d'age.

Le comité de gestion re"peut dbcider valablement que sur les
questions figurant & l'ordre du- jour et en présence d'au moins la
moitié des membres appartenant & la délégation des employés et
d’au moins la moitié des membres appartenant 4 la délégation des
employeurs. . -

Les décisions sont prises 3 la majorité des votants dans chague
délégation.

Les procas-verbaux sont éiablis par le secrétaire désigné par le
comité de gestion et signés par celuiquia présidé la réunion,

Les extraits des procéswerbaux sont signés par Je président ou
pur deux membres.du conité de gestion dont I'un mandaté par les

représentants des employés et Tauire par les représentants des

employeurs. : .

- Ast. 9. Le comité de gestion a pour mission la gestion du fonds
social dans son sens le plus étenda y compris toutes mesures néces-
saires & son bon fonctionnement et & Ia réalisation de son objet.

Le comité de gestion déermine dans son budget annuel les frais
d’administration & imputer sur les recettes du fonds social. Il peut
établir un réglement d'ordre intérieur. | .

Le comité de gestion est valablement représenté dans toutes ses
actions et a toutes fins, y compris toutes actions judiciaires, tant en
demandant quen défendant, par le président ou par Yadministra-
teur qu'il délégue pour assurer ceite représentation. .

Les membres du comité de gestion ne sont responsables que de
Texécution de leur mandat; ils ne contractent aucune obligation
personnelle du fait de lenr participation 3 la gestion du fonds soecial
ni & 'égard des engagements pris par celi-ci, :

Art. 10. Le comité de gestion peut confier certaines missions & un
ou plusieurs membres et méme a des tiers,
CHAPITRE IV, — Financement

Art. 1. Le fonds social dispose des cotisations versées par les
engloyeurs visés a Varticde 5 des présents statuts, ainsi que des
intéréts des fonds investis,

Art. 12. La cotisation des employeurs est fixée & 0,38 p.c. du |

montant des salaires du troisitxme et quatriéme trimestre 1889 des
:iratllgii’l(l}eurs intellectuels ¢t 3 0,18 pc. pour les quatre trimestres
e X :
Art. 13. Les cotisations sont pergues et recouvrées par 'Office
national de sécurité sociale, conformément 3 I"article 7 de la loi du
7 janvier 1958 concernantles fonds de sécurité dexistence.

Art. 14. Sans préjudice de lapplication de larticle 14 de la loi du |

7 janvier 1958 concernart les fonds de sécurité d'existence, le
montant des cotisations ne peut ére modifié que par une convention
collective de travail conchae au sein de la commission paritaire,
rendue obligatoive par arrété royal. .

CHAPITRE V. — Budget, comptes
Art. 15, D'exercice prend cours le ler janvier et s'achéve le

31 décembre; pour lannée 1989 joutefois lexercice débute le
jer guril 1989, -

Art. 16. Les comptes de lannée écoulée sont cloturés au
31 décerabre,

Le comité de gestion, alnsi que le réviseur ou l'expert-comptable
désigné par la commission paritaire en vertu de l'article 12 de la loi
du 7 jenvier 1058 concemant les fonds de séeurité dexistence,
présentent annuellement un rapport écrit sur Yexéeution' de leur
mission au cours de l'année écoulée.. .

Les comptes de Yexercice écould, ainsi que les rapports écrits indi-
qués a l'alinéa précédent, doivent étre soumis & approbation de la
commission paritaire au plus tard au cours du mois d'avril.

CHAPITRE V1. -~ Allocations et indemnités

Art. 17. Les conditions doctroi des interventions accordées par le
fonds social sont fixées par le comité de gestion: du fonds social.

Ie comiié de gestion déterminera en particulier les dates et les
mmiiallités de paiement des interventions accordées par le fonds
social.

Art. 8. Het beheerscomité vergadert op uitnodiging van de voor-
zitter. De voorzitter is’ gehouden het beheerscomité ten minste
eenmaal per jaar bijeen te roepen en telkens wanneer ten minste
één derde van de leden van het comité het vragen. -

De uitnodigingen moeten de degorde bevatten. In geval van afwe-
zigheid van de voorzitter, wordt de zitting van het beheerscomité

" voorgezeten door de ondervuorzitter en, bij- afwezigheid van deze

laatste, door de ouderdomsdeken,

Het beheerscomité kan slechis geldig beslissen over de punten
welke op de agenda staan vermeld en bij aanwezigheid van ten
minste de helft van de leden behorende tot de bediendenafgevaardi-
ging en ten minste de helft van de leden behorende tot de werkge-
versafvaardiging. )

De beslissingen worden genomen bij meerderheid van de stemge-
rechiigden in elke afvaardiging. .

De notulen worden opgemaakt door de secretaris aangeduid door
het beheerscomité en ondertekend door diegene die de vergadering
heeft voorgezeten. .

De uittreksels van de notulen worden ondertekend door de voor-
zitter of door twee leden van het beheerscomité, gemandateerd de
ene door de vertegenwoordigers van de bedienden en de andere
door de vertegenwoordigers werkgevers.

Art. B, Het beheerscomité heeft tot opdracht het sociaal fonds te
beheren, in de ruimste betekenjs van het woord, daaronder
begrepen het treffen van alle maatregelen welke nodig blijken voor
zijn goede werking en voor de verwezenlijking van zijn doel,

Het beheerscomité bepaalt in zijn jaarlijkse begroting de beheers-
kosten welke ten laste vallen van de opbrengsten van het sociaal
fonds. Het kan een huishoudelijk reglement opstellen.

Het beheerscomité wordt bij elk optreden, inbegrepen optreden in
recht als eisende of als verwerende partij en voor elk doel, geldig
vertegenwoordigd door de voorzitter of door het lid dat hij aanstelt

| om die vertegenwoordiging waar te nemen.

De leden van het beheerscomité zijn slechts verantwoordelijk
voor de uvitvoering van hun opdracht; zij gaan geen enkel persoon-
lijke verplichting aan wegens hun deelneming aan het beheer van
het sociaal fonds, noch ten opzichte van de verbintenissen van het
sociaal fonds.

Art. 10. Het beheerscomité kan bepaalde. opdrachbeh toever-
trouwen san één of meerdere leden of zelfs aan derden.

HOOFDSTUK IV, — Fingnciering

Art, 11, Het sociaal fonds beschikt over de bijdragen verschuldigd
door de in artikel 5 van deze statuten bedoelde werkgevers, alsock
over de interesten van de geinvesteerde bedragen, B

Art, 12. De bijdrage van de werkgevers is vastgesteld op 0,36 pet.
van het bedrag van de lonen van het derde en vierde kwartaal 1989
van de hoofdarbeiders en op 0,18 pet. voor de vier kwartalen
van 1690. .

Art, 13. De bijdragen worden geind en ingevorderd door de Rijks-
dienst voor sociale zekerheid, overeenkomstig artikel 7 van de wet
van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid.

Art, 14, Onverminderd de toepassing van artikel 14 van de wet van
7 januari 1950 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, kan
het bedrag van de bijdragen slechts worden gewijzigd bij een collec-
tieve arbeidsovereenkomst gesloten in het paritair comité, alge-

-meen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

HOOFDSTUK V. — Begrotingen; rekeningen
Art. 15. Het dienstjaar neemt een aanvang op 1 januari en sluit op

31 december; voor 1989 evenwel vangt het dienstjaar aan op
1 april 1989, )

Art, 16, Op 31 december worden de rekeningen van het verlopen
jaar afgesloten.

Het beheerscomité, alsmede de krachtens artikel 12 van de wet
van 7 januari 1958 betreffende.de fondsen voor bestaanszekerheid
door het paritair comité aangewezen revisor of accountant, brengen
jaarlijks een schriftelijk verslag uil over het vervullen van hun
opdracht tijdens het verlopen jaar.

De rekeningen van het afgelopen dienstjaar, alsook de in het
voorgaand lid vermelde schriftelijke verslagen, moeten uiterlijk
tijdens de maand april ter goedkeuring worden voorgelegd aan het
paritair comité. ;

HOOFDSTUXK VI. ~ Ulitharingen exn vergeedingen

Art. 17, De toekenningsvoorwaarden van de tegemoetkomingen
toegelend ddor het sociaal fonds worden vastgesteld door het
‘beheerscomité van het sociaal fonds. ' -

Het beheerscomits zal in het bijzonder de data en de betalingsmo-
dagi:gﬁn ?sﬂeggen van de tegemoetkomingen toegekend door het
so onds.
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CHAPITRE VII. — Dissolution, liguidation

Art, 18, Le fonds social ne peut étre dissout que par décisio
unanime de la commission paritaire qui ne sort ses effets %ga;
Pissue du deuxiéme semestre gui suit celui au cours duquel la déei-
sion a été prise.

Sur proposition du comité de gestion du fonds social, la commis-
sion paritaire désigne les liquidateurs, définit leurs pouvoirs, fixe
leur rémunération et détermine laffectation des avoirs,

CHAPITRE V11, — Dispesitions finales

Art. 10, La présente convention collective de travail est conclue,
sous réserve d'approbation de la convention collective de travail
concernant lemploi du 23 mars 1989 par le Ministre de 'Emploi et
du Travail, pour une durée indéterminée,

Elle entre en vigueur le 1er avril 1689 et peut étre dénoncée par
une des parties moyennant un préavis de six mois, par letire recom-
mandée a la poste adressée au président de la Commission paritaive
pour les employés de 1a transformation du papier et du carton et aux
autres signataires. ’

Vu pour &tre annexé 3 Varrgté royal du 26 septembre 1989,

Le Ministre de YEmploi et du Travail,

L. VAN DEN BRANDE

HOOFDSTUK VIIL - Ontbinding, vereffening
Art. 18. Het sociaal fonds kan enkel worden ontbonden door een
eenparige beslissing van het garitair comité, welke slechts van
kracht wordt op het einde van het tweede semester volgend op dit
waarin de beslissing werd genomen.
Op voorstel van het beheerscomité van het sociaal fonds, wijst het

| paritair comité de vereffenaars aan, bepaalt hun machten, stelt hun

beloning vast en duidt de bestemming van het vermogen aan.

HOOFDSTUK VL ~ Slotbepalingen

Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst word{ gesloten,
onder voorbehoud van goedkeuring door de Minister van Tewerk
stelling en Arbeid van de collectieve arbeidsovereenkomst betref
fende de tewerkstelling van 23 maart 1989, voor een onbepaalde Hid

Zij treedt In werking op 1 april 1889 en kan door één van de
partijen worden opgezegd, mits een opzegging van zes maanden.
gericht bij aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de bedienden van de papier- en kartonbewerking en
aan de ondertekenende organisaties.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

| 28 september 1089,

De Minister van Tewerkstelling ‘en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

-

" VLAAMSE GEMEENSCHAP —

COMMUNAUTE FLAMANDE

———

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 89 — 2184

19 JULY 1989, — Besluit van de Viaamse Executiove waarbij de cotiperatieve vennootschap « Vlaams Woningfonds
van de Grote Gezinnen » gemachtigd wordt, onder Gewestwaarborg, een lening aan te gaan voor een werke-

lijk bedrag van 1 000 miljoen frank

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1880 tot hervorming der instellingen, inzondqrheid op artikel 8,

§1,IV;
Gelet op de Huisvestingscode,
wet van 2 juli 1971 en aang

ingevoegd bij het decreet van 16 noverber 1983;

door de wet van 1 augustus

gevoegd bij het koninklijk besluit van 10 december 1070, goedgekeurd bij de

1978, inzonderheid op de artikelen 80bis en 82bis,

Gelet op het koninklijk besluit van 16 december 1981 betretiende de aanwending, in het Vlaamse Gewest, van
de kapitalen die voortkomen van het Fonds B2, door het Viaams Woningfonds van de Grote Gezinnen, gewijzigd
bij bestuiten van de Viaamse Executieve van 21 december 1983, 5. november 1086, 16 december 1987, 27 janua-

ri 1988 en 31 mei 1088;
Gelet op

het besluit van de Viaamse Executieve van 21 december 1983 tot vaststelling van de voorwaarden

. waaronder de toelating wordt verstrekt aan de cobperatieve vennootschap « Vlaams Woningsfonds van de Grote

Gezinnen » tot het aangaan van lefiingen;

Gelet op het besluit van-de Vlaamse Executieve van 22 maart 1980 waarbij het gedeelte van zijn leningen dat

het Vlaams Wo!

onds van de Grote Geezinnen bij voorrang dient te besteden aan de doeleinden, beoogd bij

artikel 82bis van de Huisvestingscode, voor het jaar 1989 op 30 percent is vastgesteld;
Gelet op het advies van de Inspectie van-Financién van 13 juni 1089;
Gelet op het decreet van 5 juli 1080 houdende de begroting van de Viaamse Gemeenschap voor het begrotings-

jaar 1989, inzonderheid op artikel 83;

Op de voordracht van de ‘Gemeenschapsminister van Financién en Begroting en van de Gemeenschapsmi-

nister van Ruimtelijke Ordening en Huisvesting;
Na beraadslaging,

Begluit 2

Artikel 1. De Gewestwaarborg is gehecht aan de lening voor een werkelijk bedrag van 1000 miljoen frank,
aan te gaan door de codperatieve vennootschap « Viaams Woningfunds van de Grote Gezinnen » .

Art, 2. Da lening zal uitgegeven worden per tranches, op voordracht van de Gemeenschapsminister die de

Huigvesting tot ZI%I bevoegdheid heeft en onder de voorwaarden goedgekeurd door de Gemeenschapsminister
van Financién en Hegroting. De cobperatieve vennootschap « YVlaams Woningfonds van de Grote Gezinnen » zal

alvorens nienwe lening
deze en reeds eerder toegekende mat_:htigingen.

smachtigingen aan te vragen, gedetailleerde

rekening en verantwoording afleggen-van

Art. 3, Het aandeel in de enkelvoudige intrestlast, door het Viaams Woningfonds van de Grote Gezinnen te

dragen met betrekking tot de lening bedraagt 3 percent.



