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k4
D. 88 — 1218

7. JUNI 1989, — Erlafi der Exekutive zur Abiinderung des Ministerialerlasses vom 27. Oktober 1978 zur Festle-

gung der Genghmigungsbedingungen der Lehrvertriige und Lehrabkommen in der Stéindigen Weiterbildung
des Mittelstandes

Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Aufgrund des Gesetzes vom 31. Dezember 1963 tiber die institutionellen Reformen fiir die Deutschsprachige
Gemeinschaft;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 4. Oktober 1976 iiber die Sténdige Weiterbildung des Mittelstandes,
insbesondere der Artikel 5, 6 und 7;

Aufgrund des Ministerialerlasses vom 27, Oktober 1978 zur Fesﬁegung der Genehmigungsbedingungen der
Lehrvertrige und Lehrabkommen in der Stéindigen Weiterbildung des Mittelstandes, abgeandert durch den Erla
der Exekutive vom 20, November 1987;

Aufgrund der am 12, Januar 1973 koordinierten Geseize iiber den Staatsrat, insbesondere des Artikel 3, § 1,
abgeéndert durch das Gesetz vom 9. August 1080; .

Aufgrund der Dringlichkeit; \

In Anbetracht der Tatsache, daB es sich als erforderlich erweist, ohne zeitliche Verzogerung mehrere Abén-
derungen der Genehmxgungsbedmgungen der Lehrvertréige und Lehrabkonunen in der Stindigen Weiterbildung
des Mittelstandes vorzunehmen, um den korrekten AbschluB3 des Schuljahres 1988-1989, insbesondere der Bewer-
tung der praktischen Ausbildung in der Werkstatt, sowie einen reibungslosen Verlauf der erstmals fiir das Aushil-
dungs;ahr 1989-1990 giiltigen Periode fiir den Abschluf der Lehrvertrdge und Lehrabkommen zu ermoglichen;

Auf Vorschlag des Gemeinschaftsministers fiir Ausbildung, kulturelle Animation und Medien, sowie nach
Beratung der Exekutive vom 7. Juni 1989,

Beschliesst ¢

Artikel 1. In Artikel 8 des Ministerialerlasses vom 27, Oktober 1978 zur Festlegung der Genehmxgungsbedm—
gungen der Lehrvertrige und Lehrabkommen in der Stdndigen Weiterbildung des Mittelstandes wird der Satz
« Die Dauer des Vertrages darf in keinem Falle weniger als ein Jahr betragen. », dunch folgenden Satz ersetzt
« Die Dauer des Vertrages darf nicht weniger als ein Jahr betragen, aufer wenn es sich um einen Vertrag handelt,
der infolge der Auflosung eines vorhergeheniden Vertrages geschlossen wurde. » :

. Art. 2. In Artikel 13 des gleichen Erlasses werden folgende Anderungen vorgenommen ;

&) Punkt 7 wird wie folgt abgeéindert :

« 7. darauf zu achten, daB der Lehrling an der Bewertung der praktischen Ausbildung in der Werkstatt, an
den Versetzungsprufungen uild an der Prifung am Ende der Lehre teilnimmt »;

b)ein Punkt 7biswird wie folgt eingefiigt :

« This. den Lehrling an den Tagen, an denen er vor- und nachmittags Unterricht hat, sowie an den Priifungs-
tagt?n nexlc]ht zur Arbeit zu zwingen und ihn am Vortag der Priifungen spatestens um 16 Uhr von der Arbeit 2u
entlassen »

¢j ein Punkt 7ter wird wie folgt eingefiigt :

« 7ter, die zur Bewertung der praktischer: Aushildung in der Werkstatt erforderhchen Rohstoffe zu liefern »;

d) Punkt 12 wird wie folgt vervolistiindigt :

r(; der Lehrlmg muf im J ahresdurchschmtt mindestens 28 Stunden pro Woche im Betrieb ausgebildet
werden »;

e) in Punkt 13, erster Absatz, werden d1e Zeilen g) und hjaufgehoben;

£) Punkt 13, erster Absatz, wird wie folgt vervollstéandigt :

« Wenn die zustdndige parititische Kommission héhere Mindestvergiitungen festgelegt hat, ist der iLehr-
meister verpflichtet, diese Betrédge zu zahlen. »;

g) ein Punkt 13bis wird wie folgt eingefiigt : .

« 13 bis. sich entsprechend den geltenden gesetzlichen und vorschriftsméBigen Bestlmmungen finanziell an

den Fahrtunkosten des Lehrlings zu beteiligen. »

Art. 3. Artkkel 14, Absatz 4, des gleéichen Erlasses wird wie folgt abgedndert :

« 4, an der Bewertung der praktischen Aushildung in der Werkstatt, an den Versetzungspriifungen und an der
Prufung am Ende der Lehre teilnehmen ».

Arxt. 4. Artikel 15 des gleichen Erlasses wird wie folgt abgéa.ndert

« Art. 15. Die Ausfilhrung des Lehrvertrages wird insbesondere ausgesetzt bei Schwangerschaftsurlaub
Arbeitslosigkeit aus Griinden héherer Gewall, Arbeitsunfihigkeit infoige Krankheit oder Unfall, sowie bei den
durch Artikel 29 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrége vorgesehenen Anléssen.

Wenn die Ausfiihrung des Lehrvertrages aus gleich welchem Anla8 Yanger als sechs Monate ausgesetzt wird,
wird das Auslaufdatum des Vertrages auf den 31. Juli des Jahres festgelegt, das dem Jahr folgt, in dem der
Vertrag hétte auslaufen sollen, »

Art. 5. In Artike} 17 des gleichen Erlasses werden folgende Anderungen vorgenommen

a) Punkt 1 wird wie folgt abgeéindert

« 1. bei Auslaufen der Frist; diese ist auf den 31. Juli des Jahres festgelegt, in dem die Ausbxldung zu Ende
geht, mit Ausnahme der Vertrédge von verminderter Dauer, deren Auslauffrist aufgeschoben werden mu8, um die
Mindestdauver von einem Jahr-einzuhalten »;

b) Punkt 2 wird aufgehoben.
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Art. 6, In Artikel 28 des gleichen Erlasses werden folgende Anderungen vorgenommen :

a) Punkt 1 wird wie folgt vervollstindigt R

; der Lebrling muB im Jahresdurchschnitt mindestens 28 Stunden pro Woche im Betrieb aunsgebildet
werden » . ]

b) Punkt 6 wird wie folgt abgeindert L . .

6. darauf achten, das der Lehrling an der Bewertung der praktischen Ausbildung in der Werkstatt, an den
Versetzungspriifungen und an der Prifung am Ende der Lehre teilnimmt » R

¢) ein Punkt 6bis wird wie folgt eingefiigt

« Bbis. die zur Bewertung der praktischen Ausbildung in der Werkstatt exforderlichen Rohstoffe liefern »,

Art, 7, Artikel 30 des gleichen Erlasses wird wie folgt abgeindert :

- « Art. 30, Die Ausfihrng des kontrollierten Lehrabkommens wird insbesondere ausgesetst bei Schwanger-
schafisurlaub, Arbeitslosigkeit aus Griinden hoherer Gewalt, Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall,
sowie bei dex: duxch Artikel 29 des Gesetzes vomi 8. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrige voxgesehenen Anléssen.

Wenn die Ausfilhrung des kontrollierten Lehrabkommens aus gleich welchera Anla8 1&nger als sechs Monate
ausgesetzt wird, wird das Auslaufdatum des Abkommens auf den 31, Juli des Jabres festgelegt, das dem Jahr
folgt, in dem das Abkoemmen hiitte auslavifen sollen. »

Art. 8. In Artikel 32 des gleichen Erlasses wird ein erster Absatz wie folgt beigefiigt :

« Das kontrollierte Lehrabkommen wird durch das Auslaufen der Frist beendet;das Auslaufdatum ist auf den
31. Juli des Jahres fesigelegt, it dem die Aushildung zu Ende geht, mit Ausnahme der Abkommen von vermin-
derter Dauer, deren Auslauifrist anfgeschoben werden mufl, um die Mindestdauer von einem Jahr einzuhalten ».

g:;t- 9. Die Anlagen T und IT zum gleichen ErlaB werden durch die Anlagen I und IT zu vorliegendem ErlaB
ersetzt,

Art. 10. Die Artikel 2 bis 9 des vorliegenden Erlasses finden ausschlieflich Anwendung auf die Lehrvertrage
und die kontrollierten Lehrabkoxnmen, die ab dem Datum des Inkraftiretens des vorliegenden Erlasses abges-

chlossen werden,
Art, 11, Vorliegender Erlal tritt am 7. Juni 1989 in Kraft,

Art. 12, Der fiir die Stindige Weiterbildung des Mittelstanides zustindige Minister ist mit der Ausfiibrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt, .° -

Eupen, den 7. Juhi 1989,

Fiir die Exekutive der Deutschprachiéen Gemeinschalt :
DPer Vorsitzende der Exekutive,

J. MARAITE .
Der Gemeinschafisminister fiiv Ausbildung, kulturelle Animation und Medien,
B, FAGNOUL
Anlage I
DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCIIAFT ' Lehrvertrag Nr.
Institut fiir Stindige Weiterbildung des Mittelstandes GoE ’
Regionale Dienststelle .........v00he e ir e 4t e eia s s et i et b ey

LEHRVERTRAG IN DER STANDIGENWEITERBILDUNG DES MITTELSTANDES

abgeschlossen durch Vermittlung des anerkannten Lehrlingssekretiirs.. ......oooiivivaiicnnn

zwischen dem Lehimeister:

INBINE, VOTITIAIIIE « + ¢ e b v s ve s san e ars earm vuss oarmors ansasssnotssqinerbediresianisatsrsatinsivessevion ans

geboren zu Ceraase earareneerdedrsetis e erreinatieanss v eeranian O - N ‘
handelnd im Namen der Firma .. . vvi cviearie viramreenion Vreernedsna e rieaaian rie s ase srim st e st I AP R s aseaNs Lot bos
ANSCHIIEL UNA GeoellBOhal Stz « v o vate v vim v vrm attaoreaurseriastestioatessinsaissyressreasionsen tonaiossosanessasraarsesns

............

............

Ausbildungsort AP v v eere et e e R R N v ervereiaeeeans
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und dem Lehrling :

NANE, VOTTAIIIB . o1\ v et v ve o sre sisasromorasronsionesss sresssessbossssnsnsasisesonenansensssnienisnes

BEBOTENZU .+« es st e sttt e aseeeemat e et ie s e tet e e v erenre s araes e Ceere BM i, e
StaatsangehBrigRelt « o i vy i i e e e e e e et r i aran Ceriearas “

Anschirift ........oiaiaa PN tenaraas N L e eeb et s Ceses ey Veeenn

vertreten-du‘rch .................. tavaes P Sisieer e, N Ceaens Vater, Mutter Vormund

wird folgendes vereinbart ;

Artikel 1. Der XYehrmeister verpflichtet sich éegem'iber dema Lehrling, ihn wihrend einer Periode, die am

...... (erereriiev i cnan,, beginntund M L .vevei e ceei et i 1. o, endet, gem3B dem beigefiigten Lehrprogramm im Beruf
PPN {8 -7 131 18 [s (<3}

Artikel 2. Die: drei ersten Monate dieser Periode gelten als Probezeit,

Axtikel 3. Der lehrmeister zahlt dem Lehrling monatlich eine progressive Mindestvergiitung, die sich
Bb e .. aviiiiiaia e AU i ieaiees BB AR si i eeisiirneerteeeons auf .

1 I L + O -1 1 N 1 = {5 S auf ..
1IN+ R L1 SO T X (<1 ¢ : RO sens auf L., belduft
£

é‘&rtikel 4. Der Lehrling erhdlt/erhilt nicht die Naturalbeziige, die/die nicht von der in Artikel 3 vorgesehenen Vergiitung abgezogen
werden, '

O Friihstick [0 Mittagessen -~ [0 Abendessen
Artikel 5. Die praktische Ausbildung wird gewdhrleistet durch den Lehrmeister/durch .........0ovvus.

derin seiner Eigense#saft als Ausbilder bezeichnet wird.

Artikel 6. Die Arbeitszeit-darf ... .........Stunden pro Woche nicht tibersteigen, Unterrichtsstunden einbegriffen.

Axtikel 7. Die Parteien erkliren, die allgemeinen Bestimmungen iiber den Lehrvertrag zu Kenntnis genommen zu haben und diese
Bestimmungen zu befolgen, :

Artikel 8. Andere Klauseln.
Gegeben zu..........ocuuveisen e, o0, in fiinflacher Ausfertigung, am . ..

Der Lehrmeister Der gesetzliche Vertreter | ‘ Der Lehrling

Gesehen, um unserem Erlafl vom 7. Juni 1989 beigefiigt zu werden.

Der Gemeinschaftsminister fiir Augbildung, kultarelle Animation und Medien,
B, FAGNOUL -
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' Anlage II
DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT : Lehrabkommen Nr...ooviv i
Institut fiir Stdindige Weiterbildung des Mittelstandes GoE
Régionale DIenstStelle . :ccuynersvresennarersinrersrrrovecrasenns e rerreenrenaas

KONTROLLIERTES LEHRABKOMMEN IN DER STANDIGEN WEITERBILDUNG DES MITTELSTANDES

abgeschlossen mit dem anerkannien Lehrlingssekretfir .....oovvveviivienienenns

Artikel 1 Der Lehrmeister :

’
Name, Vorname . ..oovevvrverenrisrisonsc N Cr e ereines Cebeeenane e eriesaeiaias e e areeh e niaieat it areaen e
geboren zu et taastennaraantsronsnborsns batasanryvres PN AP : | + ¢ SN e Veesssnians Ve
Anschrift ...... .ol fed threeiieeraniaaas Cceens Ceseannans i ir e iaraees Cearians Ceraresiees Preeriane hreeresierananns .
Ausbildungsort. ..o iiniiiir i s i n i e e s s esrosrrvasasrsenteatroniaes e uirvveronneans hrenearerias e s ranees
Vater, Mutter, Vormund des Lehrlings :

Name, VOIrmame . ... v.cvivnenvsinscasnrasvass Cerens e tieenerasisenn frearaerana e et aaedranaeasieier et eine e veeins
geborenzu.......... Ceerensaseenes ceeetrasaane ..am ..... Cehrerareenaanas Ceneas N

verpilichtet sich gegeniiber dem Lehrlingssekretir, den Lehrling withrend einer Periode, die am .....ccovivivaveecrenineos. .. beginnt
undam...c..vereen veeriareneseeese. . endet, gemdB dem heigefiigten Lehrprogramm im Beruf ........ooooiiiiiiiiinnion e
* .

e eeeeaian heaereasatateeaianiteanaasan R e aveiaarererasatataresseaean [N auszubilden.

Artikel 2, Die drei ersten Monate dieser Periode gelten als Probezeit.

Artikel 8, Die praktische Ausbildung wird gewishrleistet durch den Lehrmeister/durch......... eresreees [ e rirear ey
%

der als Ausbilder bezeichnet wird,
. y

Artikel 4. Die Parteien erkléren, die allgemeinen Bestimmungen {iber das kontrollierte Lehrabkommen zur Kenntnis genommen zu
haben und diese Bestimmungen zu befolgen. - ’

Artikel 5. Andere Klauseln. &
Gegeben zw . ...ovavees Cerrrreenns .« oo in vierfacher Ausfertigung, am .......ooiiiii teeviearan .
Der Lehrmeister Der Lehrling Der Lehrlingssekretir

Gesehen, um unserem Brlal vom 7. Juni 1989 beigefiigt zu werden.

»
’

Der Gemeinschaftsminister fiir Ausbildung, kulturelle Animation unc{ Medien,
* B. FAGNOUL
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TRADUCTION

F. 89 — 1216

7 JUIN 1989. — Arrété de Exécutif modifiant I'arrété ministériel du 27 octobre 1978 fixant les conditions d’agréa-
tion des contrats d’apprentissage et des engagements d’apprentissage dans la formation permanente des
Classes moyennes

L'Exécutif de la Communauté germanophone, . .
Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la Communauté germanophone;

Vu Parrété royal du 4 octobre 1976 relatif 4 la formation permanente des Classes moyennes, notamment les
articles 5, 6 et 7; L.

Vu l'arrété ministériel du 27 octobre 1978 fixant les conditions d’agréation des contrats d'apprentissage et des
engagements d'apprentissage dans la. formation permanente des Classes moyennes, modifiée par Parrété de
I'Exécutif du 20 novembre 1987;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1873, notamment I'article 3, § 1er, modifié par la loi
9 ao{it 1980;

Vu furgence; )

Considérant qu'il y a lieu de procéder sans délaj & plusieurs modifications des conditions d'octroi des contrats
d’'apprentissage et des engagements d’apprentissage dans la formation permanente des Classes moyennes afin de
permettre I'achévement correct de 'année scolaire 1988-1989, notamment I'évaluation de la formation pratique en
atelier, ainsi qu'un déroulement parfait de la période de conclusion des contrats d'apprentissage et des engage-
ments d'apprentissage, valable pour la premiére fois pour Pannée de formation 1989-1990;

. Sur proposition du Ministre communautaire de la Formation, de I'Animation culturelle et des Média et aprés
délibération de I'Exécutif du 7 juin 1989,

Avréte :

Axticle 1er, A Varticle.8 de l’ax"rétéArixinistériel du 27 octaobre 1978 fixant les conditions d'octroi des contrats
d'apprentissage et des engagements d'apprentissage dans la formation permanerte des Classes moyennes, la
phrase :« La durée du contrat ne peut en aucun cas étre inférieure 4 un an » est remplacée par la phrase suivante

« La durée du contrat ne peut &tre inférieure a un an, sauf s'il s'agit d’'un contrat conclu a la suite de 1a résiliation .

d'un contrat précédent., »

Art. 2, L'article 13 du méme arrété est modifié comme suit :

a) Le point 7 est modifié comme suit :

« 1. veiller a ce que Papprenti participe a I'évaluation de la formation pratique en atelier, aux examens de
passage et a l'examen de fin d’apprentissage »

b) 1l est inséré un point 7bis rédigé comme suit :

« This. ne pas forcer l'apprenti au travail les jours ol il a cours l'avant-midi et Yaprés-midi ni les jours
d'examen et le laisser quitter son travail au plus tard 4 16 heures la veille des examens »

¢} il est inséré un point Tter rédigé comme suit ¢

s« Tter. fournir les matiéges premiéres nécessaires & I'évaluation de la formation pratique en atelier »;

d) te point 12 est complété comme suit :

& Tapprenti doit recevoir, en moyenne annuelle, une formation en entreprise d’au moins 28 heures par
semaine »; .

e)au point 13, ler alinéa, les lignes g) et h) sont supprimées;

f) le point 13, ler alinéa, est complété comme suit :

« Si la commission paritaire compétente a fixé des montants d’allocations supérieurs, le chef d'entreprise est
tenu de payer ces derniers montants. »

£} il est inséré un point 13bis rédigé comme suit : '

t'f 13bis. d'intervenir dans les frais de déplacement de I'apprenti conformément aux dispositions légales en la
matiére ». .

Art. 3. L'article 14.4. du méme arrété est modifié comme suit : .
« 4, de participer aux évaluations de la formation pratique en atelier, aux examens de passage et a I'examen
de fin d’apprentissage; ». -

Art. 4. L'article 15 du mé@me arrété est modifié comme suit : ‘

« Art. 15. L'exécution du contrat d’apprentissage est suspendue notamment en cas de congé d’accouchement,
de chomage forcé, d'incapacité de travail résultant de maladie ou d'un accident, ainsi que lors des événements
visés a l'article 29 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Lorsque I'exécution du contrat est suspendue pendant plus de six mois pour quelque raison qué ce soit, la date
d'expiration de ce conttat est reportée au 31 juillet de lannée suivant celle ot il devait se terminer. »,

Art. 5. A Particle 17 du méme arrété, sont apportées les modifications suivantes *
a) le 1. est modifié comme suit : )

« 1. par expiration du terme; celui-ci est fixé au 31 juillet de l'année de fin de formation, sauf dans le cas de
contrats de durée réduite dont le terme est postposé afin de respecter la durée minimale d'un an »,

b)le 2 est abrogé.
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Art, 6. A Tarticle 28 du mé@me arrété, sont apportées les modifications suivantes :

a)le 1 est complété comme suit :
| « 1. T'apprenti doit étre occupé dans l'entreprise un minimum de 28 heures par semaine sur l'ensemble de
‘année »;

b)le 6 est modifié comme suit :

« 6. de veiller & ce que l'apprenti participe aux évaluations pratiques en atelier, aux examens de passage et
Pexamen de fin d’apprentissage »;

¢)il est inséré un 6bis rédigé comme suit :

« Bbis. de fournir les matiéres premiéres nécessaires a l'évaluation de la formation pratique en stelier »

Art, 7. L'article 30 du méme arrété est modifié comme suit ¢

« Art. 30, L'exécution de Yengagement d'apprentissage contrdlé est suspendue notamment en cas de congé
d’accouchement, de chémage force, d'incapacité de travail résultant de maladie ou d'un accident ainsi que lors des
événements visés a Farticle 29 de la loi du 8 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Lorsque P'exéeuticn de l'engagement d'apprentissage contrdlé est suspendue pendant plus de six mois pour
quelque raison que ce soit, la.date d'expiration de cet engagement est reportée au 31 juillet de année suivani celle
ot il deveit se terminer. ».

Art. 8. A Varticle 32 du méme arrété, il estajouteé un premier alinéa rédigé comme suit :

« L'engagement d’apprentissage controlé prend fin par expiration du terme; celui-ci est fixé au 31 juillet de
lannée de fin de formation, sauf dans le cas de contrats de durée réduite dont le terme est postposé afin de
respecter la durée minimale d'un an »,

Art.9, Les annexes I et II jointes au méme arrété sont remplacées par les annexes jointes au présent arrété.

Art, 10, Les articles 2 4 9 du présent arrété s'appliquent uniquement aux contrats d’apprentissage et aux enga-
gements d’apprentissage contrdlé conclus & partir de la date d'entrée en vigueur du présent arréte.

Art, 11. Le présent arrété entre en vigueur le 7 juin 1989.

Art, 12, Le Ministre ayant la formation pe rmanente des Classes moyennes dans ses attributions est chargé de
l'exécution du présent arrété,

Eupen, le 7 juin 1989,
Pour 'Exécutif de la Communauté germanophone?

Le Président de V'Exécutif,
J. MARAITE

'Le Ministre communautaire de la Formation, de I'’Animation culturelle et des Média,
B. FAGNOUL

——

Annexe 1

COMMUNAUTE GERMANOPHONE . Contratno,...........
Instifut de Formation permanente des Classes moyennes ASBL
Service régionalde ....,vcouurvennn Cr e eere e, Verreas e ierieiienena

CONTRAT D'APPRENTISSAGE DANS LA FORMATION PERMANENTE DES CLASSES MOYENNES

Conelu par lintermédiairede ...civovivivieiiinn e , secrétaire d’apprentissage agréé

Entre le chef d'entrepris; :

Nom, prénom Cee e mea e endeear et e st torreatsnrireatartenesarartarinbracannns Vesieeiesnaens
Né & [ U - SO PP

Agissant au nom de la société...... Drerereeree faeees F N Cheaaan e iesearareaenas P e Ceareens
Adresse et sidge social . v.ieiiieiiians Cereras Cererreeaanae rarteeanins RPN PR Crmeereaesiarns Ceedevaie. e neraann ey

Yaeu de formation  veerena reenessecean e b a e a e e s s e ae s et et n s aae e ke eeataanet it in P Laabeaviansensins .
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et 'apprenti ;

NOTNL, PIBIIOMMN 4ttt in ttivae e iae bar s e te et o ne s hts ot b a e e e s e te e rrs e s ssnn st aars o nre s anes

0 N e e le......,

Nationalité ........ Cr e sersarseviaas e Coviiesniiinn D A

AdIeSSe ... i e s s e Cadreseanan N

Représenté Par.......ovvenviinsriiieiieniinanns e e i a e fiee it e e rerin s e pére, mere, tuteur(ince)

il est convenu ce qui suit:
Article ler. Le chef d'entreprise s'engage envers Uapprenti pour une période prenant cours e ... .o evinvrenvnnvss ) el se

terminantle.......ooiiiii e, e +2 le former dans [a profession de . ... e vi e i ™ot i s e e
veeesers o o, cOnformément qu programme ¢i-annexe

........ R R R A R R

Article 2. Le présent contrat comporte une période dressai de trois mois.

Article 3. Le chef d'entreprise paie a 'apprenti une allocation mensuelle progressive qui s'éléve 4

apartivdu . .voe i e ciseent APATHP AU L e e
apartirdu.......... AR E R - 8 < : 5 s 75 < ) S et et e s
APArtirdU . vuu i ie e e iage. Aparticdu ...,

Article 4, L’apprenti regoit/ne recoit pas les avantages en nature qui sont/qui ne sont pas déduits de Pallocation prévue a larticle 3
[0 repas du matin [1 repasde midi {3 repas du soir

Article 5. La formation pratique est assurée par le chef d'entreprise/par............ovvviainsciivn... . désigné en quallté de moni

teur.

Article 8. La durée du iravail ne peut pas dépasser ............ heures par semaine, en ce compris les heures de cours.

Article 7. Les parties déclarerit avoir pris connaissancé des dispositions générales relatives au conirat d'apprentissage et acceptent de
s'y soumettre.

Article 8. Autres clauses.

.
Faitd..........oo.oveiivnse o ending exemplaires, 16, ..o i i e iea s

Le chef d'entreprise ” Le représentant légal L'apprenti

Vu pour étre annexé & Noire arrété du 7 juin 1989.

Le Ministre communautaire-de la Formation, de 'Animation culturelle et des Média,
B. FAGNOUL
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Annexe II

COMMUNAUTE GERMANOFPHONE ' K Engagement dapprentissage ns. ... .......
Institut de Formation permanente des Classes moyennes ASBL
Service régional de ... oo iiiniiciiii it it re s i e r ety

ENGAGEMENT D'APPRENTISSAGE CONTROLE DANS LA FORMATION PERMANENTE DES CLASSES MOYENNES

établi AVEC .o .. vvierreciierresensras e, SeCEEtRIre d'apprentissage agréé

Article 1er, Le chef d’entreprise :

Nom, prénom ... .ovevive e e e vt e ee it e ettt ereer e iaaarann ..
Néa L eeraeer errearitaisatrees remeieesieesias O ITETIT PRI PRI N - P
AGLESSE v asa ter s tras et nste atrenibonioarsonstostossonnisnsinsianesarasssaarsnstsmisacieme b aviaeins s
Lieu de formation ..... s
Dére, mére, tuteur de I'apprenti;

Nom,prénom........'.;............... ............................. Fveerenersa N e dbe mtae e ie et e ar e aee ar e ar e e eerserenns .
Néa T { - P Ceereisiraene

preﬁd envers- le secrétaire d'apprentissage IPengagement de former Vapprenti pour une période prenant cours le
tierieveess.ebseterminantle..,..... i ereenienbaeraarsane ydansla professIonde.. . v viviriii i iaiiai

teterienrie

..... h e et et e tin et ety e ate et s atrette e et e rtsetarteanseats eers wire e, CONfOrMément au programme ci-annexé,
Article 2. La formation comporte une période d’essai de trois mois.

Article §.'La formation pratique est assurée par le chef d'entreprise/par ... ..... e aiie s Cerie e Ceere s ari e Veeisas .y

désigné en qualité de moniteur,

Article 4. Les parties déclarent q'voﬁ pris connaissance des dispositions générales relatives & I'engagement d'apprentissage controlé et
acceptent de sy soumetire.

Article 5. Autres clauses.

Fail@ . «vv vivssvncirnree v« en cing exemplaires, le ... ... verena hearr e mira e

Le chef dentreprise L'apprenti L.e secrétaire d'apprentissage

Vu pour ‘&tre annexé & Notre atrété du 7 juin 1989,

Le Ministre communautaire de la Formation, de 'Animation culturelle et des Média,
B. FAGNOUL
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VERTALING

N, 89 — 1216

7 JUNI 1989. < Besluil van de Exckutieve tot wijziging van het ministerieel besluit van 27 oktober 1978 hou(!eude
bepaling van de erkenningsvoorwaarden van de leerovereenkomsten en van de leerverbinienissen in de
voortdurende vorming van de Middenstand

it

De Exekutieve van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 oktober 1976 betreffende de voortdurende vorming in de Middenstand,
inzonderheid op de artikelen 5,6 en T;

Gelet op het ministerieel besfuit van 27 oktober 1678 houdende b’epaling van de erkenningsvoorwaarden van
de leerovereenkomsten en van de leerverbintenissen in de voortdurende vorming van de Middenstand, gewijzigd
bij het besluit van de Exekutieve van 20 november 1987;

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende het feit dat het noodzakelijk blijkt de voorwaarden voor de erkenning van de leerovereen-
komsten en van de leerverbintenissen in de voortdurende vorming van de Middenstand op verschillende punten .
onmiddelijk te wijzigen om de korrekte afsluiting van het schooljaar 1988-1989, inzonderheid de evalutatie van de
praktijkopleiding in de werkplaats, alsmede het viotte verloop van de periode voor de afsluiting van de leerover-
eenkomsten en van de leerverbintenissen die voor de eerste keer voor het opleidingsjaar 1989-1990 geldt, moge-
Lifk te miaken; .

Op voordracht van de Gemeenschapsminister van Vorming, Culturele Animatie en Media alsmede na de
beraadslaging van de Exekutive van 7 juni 1989,

Besluit :

Avriikel 1. In artikel 8 van het ministerieel besluit van 27 oktober 1978 houdende bepaling van de erkennings-
voorwaarden van de leerovereenkomsten en van de leerverbintenissen in de voortdurende vorming van de
Middenstand wordt de zin « De duur van de overeenkomst mag nooit minder bedragen dan één jaar » vervangen
door de volgende zin : « De duur van de overeenkomst mag nooit minder bedragen dan één jaar » vervangen door ,
de volgende zin : « De duur van de overeenkomst mag niet korter dan één jaar zijn, behalve als het gaat om een
overeenkomst die gesloten wordt na de verbreking van een vorige leerovereenkomst. »,

Art. 2. In artikel 13 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht :
a)punt 7 wordt gewijzigd als volgt: :

« 7, ervoor te waken dat de leerling aan de praktische evaluaties in werkplaatsen, aan de overgangsexamen
en aan het eindeleertijdsexamen deelneemt; »;

b) er wordt een punt This ingevoegd, luidend als volgt: '

« Tbis, de leerling niet te dwingen e werken op de dagen waarop hij 's morgens en ’s namiddags les heeft
noch op de examendagen, en hum uiterlijk om 16 uur op de dag voor een examendag te laten gaan;»;

¢jer wordt een punt 7ter-ingevoegd, luidend als volgt : .

«7ter. de grondstoffen ter beschikking te stellen die nodig zijn bij de evaluatie van de praktijkopleiding in de
werkplaats; »; .

d)punt 12 wordt aangevuld als volgt :

« 12, de leerling moet in de onderneming gemiddeld ten minste 28 uren per week voor het hele jaar tewerk-
gesteld zijn; »; ' .

e)in punt 13, eerste lid, worden de zinnen g} en 2) opgeheven,
£)punt 13, eerste lid, wordt aangevuld als volgt:

« 13. Indien het bevoegd paritair comité hogere toelagebedragen heeft vastgesteld, is het ondernemingshoofd
gehouden deze laatste bedragen te betalen; »; .

£)er wordt een punt 13bis ingevoegd, luidend als volgt :
k« 13bis. tegemoet te komen in de reiskosten van de leerling overeenkomstig de wettelijke bepalingen in deze
zaak; ».

Art. 3. Artikel 4.4 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt
« 4, deel te nemen aan de evaluaties van de praktijkopleiding in de werkplaats, aan de pvergangsexamens en
aan het eindeleertijdsexameén;»,

Art. 4, Artikel 14 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd ais volgt :

«Art.15. Deuitvoeringvande leerovereenkomstwordtinzondérheid geschorstin gevalvan zwangersehapsverlof,
gedwongen werkloosheid, arbeidsongeschiktheid als gevolg van een ziekte of een ongeval, alsook in de gevallen -
bedoeld in artikel 29 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsoversenkomsten.

Wanneer de uitvoering van de leerovereenkomst gedurende meer dan zes maanden wordt geschorst, wordt de
datux;a van §1gyererstrljken van deze overeenkomst witgesteld op 31 juli van het jaar dat volgt op het jaar waarin ze
moest verstrijken. »

Art. 5. In artikel 17 van hetzelfde beslnit worden de volgende wijzigingen aangebracht ;
a)punt 1 wordt gewijzigd als volgt: ‘

« 1. door het verstrijken van de termijn; deze wordt op 31 juli van het jaar van het einde van de opleiding vast-
gesteld, behalve in het geval van overeenkomsten met een beperkte duur waarvan de termijn uitgesteld moet
worden om de minimumduur van een jaar in acht te nemen; »

b)punt 2 wordt opgeheven.
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Art. 6. In artikel 28 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht ¢

a) punt 1 wordt aangevuld als volgt:

d‘ de leerling moet in de onderneming gemiddeld ten minste 28 uren per week voor het gehele jaar tewerkge-
steld zijn :

b) punt 8 wordt gewijzigd als volgt : ,

« 8. ervoor te waken daat de leerling aan de praktische evaluaties in werkplaatsen, aan de overgangsexamens
en aan het eindeleertijdsexamen deelneemt; » .

¢) er wordt een punt 8bis ingevoegd, luidend als volgt :

« 8bis. de grondstoffen ter beschikking stellen die nodig zijn bij de evaluatie van de praktijkopleiding in de
werkplaats; », t

Art. 7. Art. 30 van hetzelfde besluit wordt gewijzigd als volgt:

« Art, 30. De uitvoering van de gecontroleerde leerverbintenis wordt inzonderheid geschorst in geval van
zwangerschapsverlof, van gedwongen werkloosheid, van arbeldsongeschiktheid als gevolg van een ziekte of een
ongeval, alsookinde gevallen bedoeldinartikel28 vandewetvand juli L978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Wanneer de uitvoering van de geconiroleerde gedurende meer dan zes maanden wordt geschorst, worde de
datum van het verstrijken van deze verbintenis uitgesteld op 31 juli van het jaar dat volgt op het jaar waarin ze
moest veerstrijken. » .

Art. 8. In artikel 32 van hetzelfde besluit wordt een eerste )id toegevoegd, luidend als volgt
«De gecontroleerde leerverbinienis neemt een einde door het versirijken van de termijn; deze wordt op

. 31 juli van het jaar van het einde van de opleiding vastgesteld, behalve in het geval van overeankomsten met
! heperkie duur waarvan de termijn uitgesteld moet worden om de minimumduur van één jaar in acht te nemen, »,

Bl Art, 9. De bij hetzelfde besluit gevoegde bijlagen I en XI worden vervangen door de bij dit besluit gevoegde
ijlagen. .

Art. 10. De artikelen 2 tot 9 van dit besluit zijn alleen toepasselijk op de leerovereenkomsten en op gecontro-
leerde leerverbintenissen die vanaf de datum van de inwerkingtreding van dit besluit zijn afgesloten.

Art. 11, Dit besluit treedt in werking op 7 juni 1989.
Art. 12. De Minister tot wiens bevoegdheden de permanente vorming van de Middenstand behoort is belast
met de uitvoering van dit besluit. ]

Bupen, 7 juni 1989,
¥  Voor de Exekutieve van de Duitstalige Gemeenschap :
De Voorzitter van de Exekutieve,

J. MARAITE
De Gemeenschapsminister van Vorming, Culturele Animatie en Media,
B, FAGNOUL
Bijlage 1
DUITSTALIGE GEMEENSCHAP Overeenkomstnr. .. .. chaisnae
Instituut voor Permanente Vorming van de Middenstand VZW | .
Gewestelihe diermst v i aiir i i e s e i s b e

LEEROVEREENKOMST IN DE PERMANENTE VORMING VAN DE MIDDENSTAND

- Gesloten door bemiddelingvan.............. besreenen ., erkende leersecretaris

Tussen het ondernemingshoofd :

Naarn, VOOInaam «vvevevaearrs e eae e e e, feeavesaaes P PN
Geboren te O PR )« S TSN et areaes
Handelend in naam van de vennootschap......... ............................. ...... feiriasene rrrraasaes e,
Adres of maatschappelijke zetel .......ovvvviiviiiiin i, R U PSPPI [N

Oplerdingsplaats .....oiiieee e PN hereae
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en de leerling :
NGRIN, VOOITIBAI 14 v v vt i e oas v uasantaaasesrnseenaiernssniss eoeennensnssnssrinserseersarsantssnsiosessseestvosisssssersonyerrsnee
Geboren te....... e arane N Verraascrreaas P i rereaesas B+

N IOMIAIEEIE () s us e ve s ivre s tn e tecisies it sn hane s e naaeses shesnbasar e anneensssasansneessebsensinsessosnarcrtrnnsoserionsennions

Adres vovuirviiariraiens Sreresareanaies RN I
Vertegenwoordigddoor ......... Veruss P NN  erraeiaes beeane vevarssann s oo o vader, moeder, voogd of voogdes.

is overeengekomen wat volgt :

Artikel 1. Het ondernemingshoofd verbindt er zich toe tegenover de leexling voor een periode die 0P vovvvevrerrrnneens vessresernee
begintenop....oovveviniiieinn. Preeesecns eindigt, hem in het beroepvan . ..ooviivavivrainiienrienrive s
.................... Nh e ee s et e e eaeteraniebabenieriesarsareeaaensaran, Opte leiden, overeenkomstig het hierbij gevoegde programma.

Artikel 2. Deze overeenkomst omvat een proeftijd van drie maanden.

Ed

Artikel 8. Het ondernemingshoofd betaalt aan de leerling een progressieve maandelijkse toelage die bedraagt |

. .
vanaf..,...... T PRI (21 . 1: 1 RN S ee N ses tanabarberiesnsdusine
VANAE L 11 s e e e e bt ieeaas Ceeeianes R £ R S

VANAL. Lt s e bieeas e aae e, vanaf....... e ibe e ieen O

Artikel 4. De leerling ontvangt/ontvangt niet de voordelen in natura die afgetrokken/niet afgetrokken worden van de in artikel 3
bedoelde toelage.

O ontbijt {0 middagmaal [0 avondmaal
Artikel 5. De praktijkopleiding wordt gegeven door het ondernemingshoofd/door .......oveuvvnnnns R Vo 00y BBNgewezen als
monitor.

Artikel 6. De arbeidsduur mag ... ..ocuius, urén per week niet overschrijden, lesuren inhegrepen.

Artikel 7. De partijen verklaren kennis te hebben genomen van de algemene bepalingen met betrekking tot de leerovereenkomst en ze
aanvaarden zich naar deze te schikken. ‘

Artikel 8. Andere bepalingen.

Opgesteld in vijf exemplaren t€ . .. .uuuies i eirsoirenreoioansg OD s enssarsririoresonsionenensens

Het ondernemingshoofd De wettelijke vertegenwoordiger De Jeerling

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 7 juni 1989,

De Gemeenschapsminister van Vorming, Culturele Animatie en Media,
B, FAGNOUL
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Bijlage II
DUITSTALIGE GEMEENSCHAP : Leerverbintenisnr........vuie
Instituut voor Permanente Vorming van de Middenstand VZW
Gewestelijke dienst ., ... . 0aee. v eresenian P N P
GECONTROLEERDE LEERVERBINTENIS IN DE PERMANENTE VORMING VAN DE MIDDENSTAND
Gesteldmet.........coiivvvevnann o, , erkende leersecretaris
Artikel 1. Het ondernemingshoofd :
Naam, VOOIHAAM « v ivviirianeir v eeraeranenns e ase s e e ah et et it te e be e aes e cue st ety aat ey o
GEBOTEN TR . vt v et ereaernneranneannss e, e Ceerns e ettty 0D e e
Adres ............ s e eerearare e ieean e teran e O N s eaer ey e ater e
Opleidingsplaafs ...... e e baaaans N e PN

Vader, moeder, voogd van de leerling :

Naam, VOOrNaAM .. vuvrvnreirtianrivnnrenrasnrnnnennsos et e b e e ae e e e e v e e ey e et e,
GebOTeNI T v it v i e e ey et en e eeaan 0+ O
verplicht er zich toe tegenover de leersecretaris, de leerling op te leiden voor een periode die 0P ... vvveiiievrviersreeneenrnns begint en
L) o T farbanernnnes eindigt, inhet beroepvan. . ... i iii i e i v e P i
et Cearrrarre e, S N P , overeenkomstig het hierbij gevoegde programm;a.

Artikel 2. De opleiding omvat een Iiroeftijd van drie maanden,

Artikel 3. De praktijkopleiding wordt gegeven door het ondernemingshoofd/ ... .... .. [ SRR \

aangewezen als monitor,

Artikel 4. De partijen verklaren kennis te hebben genomen van de algemene bepalingen met betrekking tot de gecontroleerde leerver-
bintenis en aanvaarden zich naar deze te schikken,

Artikel 5. Andere bepalingen.

Opgesteld in vier exemplaren t€ .. ..ooovveeieunriniinereenenns ) T

Het ondernemingshoofd . De leerling De leersecretaris

Gezien om'te worden gevoegd bij Ons besluit van 7 juni 1989,

De Gemeenschapsminister van Vorming, Culturele Animatie en Media,
B. FAGNOUL



