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MINISTERE DE 1’EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 89 — 485

23 FEVRIER 1089, — Arrété ministériel modifiant lintitulé du
chapitre IX de Parrété ministériel du 4
chémage et insérant un article 84bis dans le méme arrété (1)

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu Yarrété-loi du 28 décembre 1844 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment Tarticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1987, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1978 et ne 28 du
24 mars 1982 et les lois du 22 janvier 1985 et du 30 décembre 1988;

Vu Yarrété royal du 20 décembre 1983 relatif & T'emploi et au
chémage, notamment Yarticle 188, modifié par les arrétés royaux

des 24 juin et 13 octobre 1971, 6 juillet 1972, 5 octobre 1875, 24 décem-

bre 1980, 28 mai 1986 et 14 décembre 1988;

Vu Yarrété ministériel du ¢ juin 1964 relatif au chSmage, notam-
ment le chapitre IX, modifié par Farrété ministériel du 19 juil-
let 1984;

Vu 1a loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
I'article 15;

Vu Purgence; .

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Farticle 3, § Ler, modifié par la loi-du 9 aolit 1980;

juin 1964 relatif au

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 89 ~ 485

23 FEBRUARI 1989. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
opschrift van hoofdstuk IX van het ministerieel besluit van
4 juni 1961 inzake werkloosheid en tot invoeging van een

- artikel 84 bis in hetzelide besluit (1) -

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1063, 11 januari 1967, 10 oktober 1987, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1678 en nr. 28 van 24 maart 1982 en
de wetien van 22 januari 1985 en van 30 december 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1983 betreffende
arbeidsvoorziening en werkloosheid, inzonderheid op artikel 188,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 juni en 13 okto-
ber 1971, 6 juli 1872, 5 oktober 1875, 24 december 1980, 28 mei 1986 en
14 december 1988;

Gelet op het ministerieel besluit van 4 juni 1964 inzake werkloos-
heid, inzonderheid op hoofdstuk IX, gewijzigd bij het ministerieel
besluit van 19 juli 1984;

Gelet op de wet van 25 april 1863 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecosrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980; ‘ .

(1) Références au Moniteur belge: .
Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944.
- Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951.
Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961.

Loi du-16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963.

Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967.

Loi du 10 octobre 1987, Moniteur belge du 31 octobre 1987.

Arrété royal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978,

Arrété royal n° 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982.

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur beige du 24 janvier 1985.

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989.

Arrété royal du 20 décembre 1963, Moniteur beige du 18 jan-
vier 1964.

Arrété royal du 24 juin 1971, Moniteur belge du ler juillet 1971.

Arrété royal du 13 octobre 1971, Moniteur belge du 16 octo-
bre 1971,
Arrété royal du 6 juillet 1972, Moniteur belge du 13 juillet 1972.

Axrétd royal du 5 octobre 1679, Moniteur belge du 10 octobre 1979.

Arrété royal du 24 décembre 1980, Moniteur belge du 31 décem-
bre 1980.

Arrété royal du 28 mai 1986, Moniteur belge du 25 juin 19886,

Arrété royal du 14 décembre 1988, Moniteur belge du 23 décem-
bre 1988,

Arrété ministériel du 4 juin 1964, Moniteur belge du 8 juin 1964,

Arrété ministériel du 19 juillet 1984, Moniteur belge du
14 aolt 1984.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944,

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951.

?;%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

i .

Wet van 16 april 1963, Beigisch Staatsblad van 23 april 1963.

Wet van 11 januari 1867, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967.

Wet van 10 oktober 1987, Belgisch Staatsbladvan 31 oktober 1987.

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978. ’

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatshlad
van 26 maart 1982.

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsbladvan 24 januari 1985.

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatshlad van 5 januari 1989,

Koninklijk besluit van 20 december 1963, Belgisch Staatsblad van
18 januari 1964,
. _K;)_nlig;(llijk besluit van 24 juni 1971, Belgisch Staatsblad van

uli .

JKoninklijk besluit van 13 oktober 1971, Belgisch Staatsblad van
16 oktober 1971.

Koninklijk beshiit van 6 juli 1972, Belgisch Staatsblad van
13 juli 1972.

Koninklijk bestuit van 5 oktober 1979, Belgisch Staatsblad van
10 oktober 1979.

Koninklijk besluit van 24 december 1980, Belgisch Staatsblad van
31 december 1930.

Koninklijk besluit van 28 mei 1986, Belgisch Staatsblad van
25 juni 1986.

Koninklijk besluit van 14 december 1988, Belgisch Staatsblad van
23 december 1988.

Ministerieel besluit van 4 juni 1984, Belgisch Staatshlad van
6 juni 1964.

Ministerieel besluit van 19 juli 1984, Belgisch Staatsblad van
14 augustus 1984.
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Vu lurgence motivée par le fait que I'entrée en vigueur de 'arrété
royal du 14 décembre 1988 au ler janvier 1989 nécessite de prendre
sans délai les mesures d’exécution nécessaires, :

Arréte :
Article ler, L'intitulé du chapitre IX de larrété ministériel du
4 juin 1964 relatif au chémage, modifié par l'arrété ministériel du
19 juillet 1984, est remplacé par Yintitulé suivant :

« CHAPITRE IX — Dispositions prises en exécution des arti-
cles 188, 189 et 193 de l'arrété royal, relatives a la décision sur le
droit au chdmage ». '

Art. 2. Dans le méme arrété, il est inséré un article 84bis, rédigé
comme suit :

« Art. 84bis. § 1er, Le présent article est d'application a tous les
employeurs & I'exception des employeurs visés par l'article ler de
Parrété royal du 30 aoiit 1985 désignant les catégories de personnes
tenues de demander la carte de sécurité sociale.

§ 2. En cas de chdmage partiel pour raison d'intempéries comme
préva A larticle 50 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail, ou pour raisons économiques comme prévu a l'article 51 de
Ia méme loi, 'employeur est tenu de noter dans un livre de valida-
tion les mentions prévues au § 3, alinéa 2, au plus tard le jour méme
de la délivrance du certificat de chémage.

§ 3. Le livre de validation prévu au § 2 doit étre consfitué de
feuilles reliées dont les pages sont numérotées de fagon continue.

Chaque page de ce livre doit étre divisée en quatre colonnes ol
I'employeur est tenu de noter, de fagon continue et les unes a c6té
des autres, les mentions suivantes :

— dans la premiére colonne : le meis auquel le certificat de

chomage se rapporte;

— dans la deuxiéme colonne : le numéro du certificat de chémage;

— dans la troisiéme colonne : les nom, prénom et commune de
résidence du travailleur concerné;
- dans la guatriéme colonne : les remarques éventuelles.
Ces mentions doivent étre inscrites lisiblement au moyen d’encre
indélébile.
§ 4. Le livre de validation doit également étre pourvu d'une page
de garde ol 'employeur doit noter les mentions suivantes :

— ses nom et prénom ou sa raison sociale;

- son adresse ou l'adresse de son sidge social.

Avant d'utiliser ce livre, l'employeur ést tenu de faire authentifier
la premiére et la derniére page par le bureau régional, compétent
pour le lieu ot le livre est tenu.

Lorsque les mentions ne peuvent plus &tre inscrites dans un livre,
faute de place, le bureau régional authentifie un nouveau livre sur
présentation par I'employeur du livre précédent.

§ 5. Le livre de validation doit étre tenu & la disposition des
services de controle du bureau régional, en Belgique, & I'endroit ot
les certificats visés & Varticle ler sont habituellement établis.

Si ces certificats sont établis dans les différentes unités d'exploita-
tion d’une 'méme entreprise, 'employeur doit disposer d'un livre de
validation dans chaque unité d'exploitation.

§ 6. En cas de perte d'un certificat de chdmage le travailleur est
tenu de demander au bureau régional un certificat de chomage sur
lequel le cachet dudit bureau et la mention « duplicata » sont
apposés. .

L’employeur compléte ce certificat de chomage et le note dans le
livre de validation selon les dispositions du § 3, en indiguant dans la
colonne prévue pour les remarques la mention « duplicata » et le
numéro du certificat original.

§ 7. Lorsque le certificat de chomage est délivré & titre de feuille
de renseignement servant au calcul des allocations, il ne doit pas
étre noté dans le livre de validation.

§ 8. L'employeur doit conserver le livre de validation pendant une
période de cing ans qui débute le premier jour du mois qui suit celui
au cours duquel la derniére mention a été notée. ».

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 1er mai 1389.
Bruxelles, le 23 février 1989,

L. VAN DEN BRANDE

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de inwerkingtreding van het koninklijk besluit van 14 decem-
ber 1988 op 1 januari 1989 vereist dat zonder verwijl de nodige
uitvoeringsmaatregelen getroffen worden,

Besluit :

Artikel 1. Het opschrift van hoofdstuk IX van het ministerieel
besluit van 4 juni 1964 inzake werkloosheid, gewijzigd bij het minis-
terieel besluit van 19 juli 1984, wordt door het volgend opschrift
vervangen :

« HOOFDSTUK IX — Voorschriften tot uitvoering van de arti-
kelen 188, 189 en 193 van het koninklijk besluit , betreffende de
beslissing over het recht op werkloosheidsuitkeringen »,

Art. 2. In hetzelfde besluit wordt een artikel 84bis ingevoegd,
tuidend als volgt :

« Art. 84bis. § 1. Dit artikel is van toepassing op alle werkgevers
met uitzondering van de werkgevers bedoeld in artikel 1 van het
koninklijk besluit van 30 augustus 1985 tot aanwijzing van de cate-
gorieén van personen die de kaart van sociale zekerheid moeten
aanvragen.

§ 2. In geval van gedeelielijke werkloosheid wegens slecht weder,
zoals bedoeld in artikel 50 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, of wegens economische redenen zoals
voorzien in artikel 51 van dezelfde wet, is de werkgever gehouden in
een validatichoek de gegevens te noteren voorzien bij § 3,
tweede lid, ten laatste de dag van de aflevering van het werkloos-
heidsbewijs.

§ 3. Het validatieboek voorzien bij § 2 dient samengesteld te zijn
uit ingebonden biaden waarvan de bladzijden doorlopend genum-
merd zijn.

Iedere bladzijde van dit boek moet verdeeld zijn in vier kolommen
waarin de werkgever doorlopend en naast elkaar, de volgende gege-
vens dient te noteren :

— in de eerste kolom : de maand op dewelke het werkloosheids-

bewijs betrekking heeft;

— in de tweede kolom : het nummer van het werkloosheidsbe-

wijs;

~— in de derde kolom : de naam en voornaam van de betrokken

werknemer en de gemeente waar hij verblijft;

— in de vierde kolom : de eventuele opmerkingen.

Deze vermeldingen dienen leesbaar en met onuitwisbare inkt te
worden ingeschreven.

§ 4. Het validatieboek dient eveneens voorzien te worden van een
schutblad waarop de werkgever de volgende gegevens dient te
noteren :

— zijn naam en voornaam of zijn maatschappelijke naam;

- zijn adres of het adres van de maatschappelijke zetel.

Vooraleer dit boek te gebruiken is de werkgever gehouden de
eerste en de laatste bladzijde ervan te laten waarmerken door het
gewestelijk bureau, bevoegd voor de plaats waar het boek wordt
bijgehouden.

Wanneer bij gebrek aan plaats er geen vermeldingen meer
kunnen genoteerd worden in een validatieboek, waarmerkt het
gewestelijk bureau een nieuw boek na voorlegging door de werk-
gever van het vorige boek.

§ 5. Het validatieboek moet in Belgié ter beschikking gehouden
worden van de controlediensten van het gewestelijk bureau op de
plaats waar de bewijzen bedoeld in artikel 1 gewoonlijk worden
opgesteld. .

Indien deze bewijzen opgesteld worden in de verschillende exploi-
tatieéenheden van eenzelfde onderneming dient de werkgever over
een’ validatieboek te beschikken in ieder van deze exploitatie-
eenheden.

§ 6. In geval van verlies van het werkloosheidsbewijs is de werk-
nemer verplicht bij het gewestelijk bureau een werkloosheidsbewijs
aan te vragen op hetwelk dit bureau zijn stempelmerk en de vermel-
ding « duplicata » aanbrengt.

De werkgever vervolledigt dit werkloosheidsbewijs en noteert het
in het validatiebpek volgens de regels van § 3, met de vermelding
« duplicata » en het nummer van het ocorspronkelijk werkloosheids-
bewijs in de kolom voorzien voor de opmerkingen.

§ 1. Wanneer het werkloosheidsbewijs gebruikt wordt als inlich-
tingsblad voor de berekening van de werkloosheidsuitkeringen
dient dit niet genoteerd te worden in het validatieboek.

§ 8. De werkgever dient het validatieboek te bewaren gedurende
een periode van vijf jaar die een aanvang neemt de eerste dag van
de maand die volgt op de maand gedurende dewelke de laatste
vermelding werd genoteerd. ».

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 1989.

Brussel, 23 februari 1989,
L. VAN DEN BRANDE



