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Ari. 11. § 1er, Les périodes couvertes par un congé politique facultatif ou un congé politique d’office ne sont pas
rémunérées. Elles sont cependant prises en considération pour. le calcul de Pancienneté pécuniaire.

Pour le calcul des anciennetés statutaires, les réductions suivantes sont appliquées ;

Pour le calcul des anciennetés statutaires, les réductions suivantes sont appliquées :

Nombre de jours couverts annuellement par un congé politique Déduction -
facultatif ou un congé politique d'office annuelle
moins de 24 jours Néant
de 24 4 moins de 48 jours 1 mois
de 48 a moins de 72 jours 2 mois
de 72 4 moins de 96 jours 3 mois
de 96 & moins de 120 jours 4 mois
de 120 & moins de 144 jours 5 mois
144 jours § mois
plus de 144 jours 12 mois

L'Exécutif flamand peut définir ce qu'il y a lieu d’entendre par anciennetés statutaires.

Pour Yagent temporaire ou contractuel les péricdes couvertes par un congé politique facultatif ou un conge
politique d'office constituent des périodes de suspension de service & considérer néanmoins comme services
admissibles en vue de I'avancement de traitement.

§ 2. Si des congés politiques non rémunérés visés au § ler se situent dans la période prise en considération
pour la détermination du traitement moyen servant de base au calcul de la pension de retraite, ce {raitement est
établi comme si I'intéressé était demeuré en activité de service au cours desdites périodes et avait effectivement
bénéficié du traitement fixé conformément au § 1er précité.

Art. 12, Le congé politique expire au plus tard le dernier jour du mois qui suit celui de la fin du mandat.

" A ce moment l'intéressé recouvre ses droits statutaires ou contractuels. S'il n’a pas été remplacé dans son
emploi, il occupe cet emploi lorsqu'il reprend son activité. S'il a été remplacé, il est affecté a un autre emploi
conformément aux dispositions qui lui sont applicables en matiére de réaifectation et de mobilité,

Art. 13, Aprés sa réintégration; le membre du personnel ne l;:eut pas cumuler son traitement avec les avan-
tages qui sont liés & l'exercice d'un mandat politique visé a 'article 7 et qui tiennent lieu d'indemnité de réadapta-
tion.

Promulguons le present décret, ordonnons qu'il soit publié par le Momteur belge.

Bruxelles, le 30 novembre 1988,

Le Président de PExécutif flamand,
G. GEENS

~ Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publi(iue,
L. VAN DEN BOSSCHE

N. 88 — 2237

30 NOVEMBER 1988. — Decreet tot instelling van het politiek verlof voor de personée‘lsleden
van de instellingen van openbaar nut die van het Vlaamse Gewest afhangen (1)

De Vlaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel 107gquater van de Grondwet.

Art. 2. § 1. De personeelsleden van de hiernavermelde instellingen van openbaar nut die een voltijds ambt
uitoefenen, hebben, volgens de hierna bepaalde regelen, recht op politiek verlof voor het uitoefenen van een poli-
tiek mandaat of een ambt dat ermee gelijkgesteld kan worden :

— de Gewestelijke Investeringsmaatschappij voor Vlaanderen;

— de Sociaal Economische Raad van Vlaanderen;

— de Gewestelijke Onthkkelmgsmaatschappx] voor de provincie Antwerpen.

— de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de provincie Limburg;

~— de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de provincie Oost-Vlaanderen;

— de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de provincie West-Viaanderen;

— de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de admmzstrane arrondissementen Halle-Vilvoorde en
Leuven;

— de instellingen van openbaar nut, waarop de bepalingen van de wet van 16 maart 1954 betreffende de
controle op sommige instellingen van openbaar nut van overeenkomstxge toepassing zijn of bij decreet van
toepassing zijn gemaakt.

In die zin van dit decreet moet onder personeelsleden worden verstaan de leden van het vastbenoemd, het
stagedoend, het tijdelijk en het hulppersoneel, zelfs die welke bij overeenkomst-zijn aangenomen.

§ 2. De in § 1 bedoelde personeelsleden kunnen slechts politiek verlof bekomen mits naleving van de onver-
enigll;aarheden en verbodsbepalingen die krachtens wets-, decreets- of reglementeringsbepalingen op hen toepas-
selijk zijn,

(1) Buitengewone zitting 1988.

Stuk. — Ontwerp van decreet : 155 nr. 1.

Zitting 1988-1989

Stuk. — Verslag : 154 nr. 2.

Handelingen. — Bespreking en aanneming : Vergaderingen van 24 november 1988.__ -
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Art. 3. Onder politiek verlof voor het uitoefenen van een politiek mandaat of een ambt dat ermee gelijkgesteld
kan worden, dient te worden verstaan :

10 ofwel een vrijstelling van dienst die geen weerslag heeft op de administratieve en geldelijke toestand van
het personeelslid; : .
90 ofwel een facultatief politiek verlof dat op aanvraag van het personeelslid wordt toegekend;
30 ofwel een politiek verlof van ambtswege waaraan het personeelslid zich niet kan onttrekken.
Tijdens de periode van facultatief politiek verlof of politiek verlof van ambtswege, wordt het personeelslid in
de stand non-activiteit geplaatst, of in voorkomend geval, in een toestand analpog aan de stand non-activiteit.
Art. 4. Op aanvraag van de personeelsleden bedoeld in artikel 2, § 1 wordt binnen de hierna bepaalde perken
vrijstelling van dienst toegekend voor de uitoefening van de volgende politieke mandaten :
1o a) gemeenteraadslid dat noch burgemeester noch schepen is; -
b} lid van een raad voor maatschappelijk welzijn, de voorzitter uitgezoritlerd,
in een gemeente tot 10 000 inwoners : 1/2 dag per maand; '
20 g) gemeenteraadslid dat noch burgemeester noch schepen is;
b) lid-vén een raad voor maatschappelijk welzijn, de voorzitter uitgezonderd;
in een gemeente van 10 001 inwoners of meer : 1 dag per maand,;
3o burgemeester, schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een gemeente :
— tot 10 000 inwoners : 1/2 dag per maand; i ‘
— van 10001 tot 30 000 inwoners : 1 dag per maand; .
40 schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een gemeente van 30001 tot
50 000 inwoners : 1 dag per maand:
5o lid van ee‘rll raad van agglomeratie of federatie van gemeenten dat noch voorzitter noch schepen is : 1 dag
per maand;
g0 1lid van de Nederlandse Commissie voor de Cultuur vermeld in artikel 108tervan de Grondwet, de voor-
zitter uitgezonderd : 1/2 dag per maand :
70 provincieraadslid, niet-lid van de bestendige deputatie : 1 dag per maand.
Art. 5. De vrijstelling van dienst, bepaald in artikel 4 wordt naar keuze van de betrokkene genomen in dagen
of halve dagen. Zij mag niet van een maand naar een andere worden overgedragen tenzij zij is toegekend voor het
uitoefenen van een mandaat van provincieraadstid. .

Art. 6. Op aanvraag van de personeelsleden pedoeld in artikel 2, § 1 kan binnen de hierna bepaalde perken
~ facultatief politiek verlof worden toegekend voor de uitoefening van de volgende politieke mandaten :
1o burgemeester, schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een gemeente :
— tot 10 000 inwoners : 1 of 2 dagen per maand; .
— van 10001 tot 30 000 inwoners : 1, 2 of 3 dagen per maand;
20 schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een gemeente van 30001 tot
50 000 inwoners : 1, 2 of 3 dagen per maand: )
30 schepen van een agglomeratie of federatie van gemeenten : 1, 2 of 3 dagen per maand,
4o lid van een vast bureau van de raad voor maatschappelijk welzijn van een gemeente :
— tot 10 000 inwoners : 1 of 2 dagen per maand;
— van 10001 tot 20 000 inwoners : 1, 2 of 3 dagen per maand;
— meer dan 20 000 inwoners : 1, 2, 3,4 of 5 dagen per maand.
Art. 7. De in artikel 2, § 1 bedoelde personeelsieden worden, binnen de hierna bepaalde grenzen, met politiek
verlof van ambtswege gezonden voor de uitoefening van de volgende politieke mandaten :
le burgemeester van een gemeente : .
— van 20001 tot 30 000 inwoners : 2 dagen per maand;
— van 30001 tot 50 000 inwoners : de helft van een voltijds amb{;
— meer dan 50 000 inwoners : voltijds; .
20 schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van een gemeente :
— van 20001 tot 50 060 inwoners : 2 dagen per maand;
— van 50001 tot 80 000 inwoners : dé helft van een voltijds ambt :
— meer dan 80 000 inwoners : voltijds; .
9o lid van de bestendige deputatie van een provincieraad : voltijds;
40 vo%x_-jz(iitier van de Nederlandse Commissie voor de Cultuur vermeld in artikel 108ter van de Grondwet*
" voltijds :
50 veorzitter van een agglomeratie of federatie van gemeenten : voltijds.
k!'!ei_: politiek verlof van ambtswege vangt aan op de datum van de eedaflegging volgend op de eerstvolgende
verkiezing. .

Art. 8. In afwijking van artikel 2, § 1, eerste lid worden de personeelsleden van de instellingen‘van openbaar
nut die geen voltijds ambt uitoefenen niettemin met voltijds politiek verlof van ambtswege gezonden voor de
uitoefening van een in artikel 7, eerste lid bepaald politiek mandaat voor zover daaraan een politiek verlof van
ambtswege beantwoordt waarvan de duur ten minste de helft van een voltijds ambt beloopt.

Art. 9. Voor de toepassing van artikel 4, 19, 29, 3° en 4o, artikel 6, 19, 2¢ en 4°, en artikel 7, 10 en 20 wordt het
aantal inwoners vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 19 en 130 van de Gemeentewet,

Art. 10. Het personeelslid dat voor de uitoefening van een mandaat van burgemeester, schepen of voorzitter
van een raad voor maatschappelijk welzijn recht heeft op politiek verlof waarvan de duur niet de helft van een
voltijds ambt overschrijdt, kan, op zijn aanvraag, een halftijds of voltijds politiek verlof bekomen.

Het personeelslid dat voor de uitoefening van een in het eerste lid vermeld mandaat recht heeft op een half-
tijds politiek verlof, kan, op zijn aanvraag, voltijds politiek verlof bekomen.

Het politiek verlof dat in toepassing van het eerste en tweede lid kan worden verkregen, wordt gelijkgesteld
met, politiek verlof van ambiswege wat betreft de weerslag welke het heeft op de administratieve en geldelijke
toestand van het personeelslid.
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Art, 11. § 1. De periodes gedekt door een facultatief politiek verlof of een politick verlof van ambiswege
worden niet bezoldigd. Zij worden niettemin in aanmerking genomen voor de berekening van de geldelijke
- anciénniteit. st .

Voor de berekening van de statutaire anciénniteiten worden de volgende verminderingen toegepast :

Aantal dagen facultatief politiek verlof Vermindering
of politiek verlof van ambtswege per jaar per jaar
minder dan 24 dagen geen
van 24 tot minder dan 48 dagen 1 maand
van 48 tot minder dan 72 dagen : 2 maanden
van 72 tot minder dan 96 dagen 3 maanden
van 96 tot minde#dan 120 dagen 4 maanden
van 120 tot minder dan 144 dagen : 5 maanden
144 dagen ’ 6 maanden
meer dan 144 dagen 12 maanden

De Vlaamse Executieve kan bepalen wat onder statutaire anciénniteiten moet worden verstaan.

Voor het tijdelijk of het bij arbeidsovereenkomst aangeworven personeelslid gelden de termijnen van faculta-
tief politiek verlof of politiek verlof van ambtswege als periode van dienstschorsing die niettemin moeten worden
beschouwd als voor bevordering tot een hogere wedde in aanmerking komende diensten.

§ 2. Indien niet-bezoldigde politieke verloven bedoeld in § 1, in de periode vallen die in aanmerking komen
voor de vaststelling van de gemiddelde wedde die tot grondslag dient voor de berekening van het rustpensioen,
dan wordt die wedde vastgesteld alsof de betrokkene in dienstactiviteit zou zijn gebleven gedurende de bedoelde
periodes en hij daadwerkelijk de wedde zou genoten hebben, zoals bepaald overeenkomstig de voormelde §1.

Art, 12. Het politiek verlof eindigt viterlijk op de laatste dag van de maand die volgt op die tijdens welke het

mandaat een einde neemt. .
Vanaf dat ogenblik herkrijgt de belanghebbende zijn statutaire of contractuele rechten. Het personeelslid dat
in zijn betrekking niet werd vervangen, bezet die betrekking wanneer het zijn dienst hervat. Indien het perso-
neelslid wel is vervangen, wordt het in voorkomend geval voor een andere betrekking aangewezen overeen-
komstig de regelen die inzake wedertewerkstelling en mobiliteit op hem van toepassing zijn.
Art. 13. Het personeelsiid mag na zijn wedéeropneming zijn wedde niet cumuleren met voordelen die
verbonden zijn aan de uitoefening van een politiek mandaat als bedoeld in artikel 7 en die gelden als een weder-

aanpassingsvergoeding. ) -
Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Bruésel, 30 november 1988.

De Voorzitter van de Vlaamse Exeouﬁeve,

G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,

L. VAN DEN BOSSCHE

F. 88 — 2237 TRADUCTION

30 NOVEMBRE 1988, — Décret instituant le congé politique pour les membres
du personnel des organismes d’intérét public qui relévent de la Région flamande (1)

Le Conseil flamand a adopté et Nous, Exécutif, santionnons ce qui suit :

Article 1er, Le présent décret régle une matiére visée & I'articie 104quater de 1a Constitution,

Art, 2.§ 1. Les membres du personnel des organismes d'intérét public sousmentionnés, gui exercent une fonc-
tion & temps plein, ont droit, selon les régles fixés ci-apres, au congé politique pour l'exercice d'un mandat poli-
tique ou d'une fonction qui peut étre assimilée : ’ :

-— I)a « Gewestelijke Investeringsmaatschappij voor Vlaanderen » (Société d'investissements régionale de 1a
Flandre); . -

. -~ le.« Sociaal Economische Raad van Vlaanderen » (Conseil socio-économique de 1a Flandre);

~— la « Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de previncie Antwerpen » (Société de développement
régionale de la province d'Anvers); - .

— la « Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de provincie Limburg » (Société de développement
régionale de la province de Limbourg);

(1) Session extraordinaire 1988,

Document. — Projet de décret : 155 no 1,

Session 1988-1989

Document. — Rapport : 155 no 2.

Annales. — Discussion et adoption : séances du 24 novembre 1988.
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— la« Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de provincie Oost-Vlaanderen » (Société de développe-
ment régionale de la province de la Flandre orientale);
— la« Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de provincie West-Viaanderen » (Société de développe-
ment régionale de la province de la Flandre occidentale);
— la « Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor de administrative arrondissementen Halle-Vilvoorde
en Leuven » {Société de développement régionale des arrondissements administratifs Falle-Vilvorde et Louvain);
— les organismes d’intérét public auxquels les dispositions de la loi da 16 mars 19854 relatif au contréle de
certains organismes d'intérét public sont applitables ou sont déclarées applicablgs par décret. .
Au sens du présent décret, il faut entendre par membres du personnel, les membres du personnel définitif,
stagiaire, ternporaire et auxiliaire, mémes engagés par contrat. )
§2. Les membres du personnel visés au § 1+r ne peuvent bénéficier du congé politique que dans le respect des
incompatibilités et interdictions qui leur sont applicables en vertu de dispositions légales, décrétales ou réglemen-
taires. -, . g
Art. 3, Par congé politique pour Y'exercice dun mandat politique ou d’une fonction qui peuty &tre assimilée il
faut entendre : )
1. soit une dispense de service qui n'a aucune incidence sur la situation administrative et pécuniaire du
membre du personnel; ' :
2. soit un congé Eacultatif accordé a la demande du membre du personnel; ‘
3, soit un congé politique d'office auguel le membre de personnel ne peut pas renoncer.
Pendant les périodes de congé politique facultatif ou de congé politique d'office le membre du personnel est
placé dans la position de non-activité ou, & défaut, dans une situation analogue & la non-activité.
Art. 4, A la demande des membres du personnel visés & l'article 2, § ler, et dans les limites fixées ci-aprés, une
dispense de service est accordée pour I'exercice des mandats politiques suivants :
1° a) conseiller communal qui n’est ni bourgmestre ni échevin;
b) membre d'un conseil de Faide sociale autre que le président,
, dans une commune comptant jusqu'a 10000 habitants : 1/2 jour par mois;

2¢ a) conseiller communal qui n’est ni bourgmestre ni échevin;

b} membre d'un conseil de I'aide sociale autre que le président,
dans une commune de 10 001 habitants ou plus : i jour par mois; : -

30 bourgmestre, échevin ou président du conseil de 'aide sociale d'une commune comptant :
— jusqu'a 10 000 habitants : 1/2 jour par mois;
— de 10 001 & 30 000 habitants : 1 jour par mois;

40 échevin ou président du conseil de Yaide sociale d'une commune de 30 001 a 50 000 habitants : 1 jour par
mois; . ) .

5¢ membre dun conseil d'agglomération ou de fédération de communes non président ni échevin, : 1 jour par

mois;

8 membre de la Commission néerlandaise de la Culture visée  Yarticle 108terde la Constituticn autre que le

président : 1/2 jour par mois; .

70 conseiller provincial non membre de la députation permanente : 1 jour par mois,

Art. 5. Le dispense de service prévue & larticled seprendala convenance de I'intéressé par jour ou demi-jour.
Elle ne peut étre reportée d'un mois & lautre sauf lorsqu'elle est accordée pour lexercice d'un mandat de

conseiller provincial.
Art. €. A la demande des membres du personnel visés a I'article 2, § 1er, et dans les limites fixées ci-aprés, un
congé politique facultatif peut étre accordé pour l'exercice des mandats politiques suivants :
1o bourgmestre, échevin ou président du conseil de Taide sociale dans une commune comptant ;
— jusqu'a 10 000 habitants : 1 ou 2 jour par mois; ‘
— de 10 001 & 30 000 habitants : 1, 2 ou 3 jours par mois;
20‘échevin ou président du conseil de 'aide sociale dans une commune de 80001 & 50 000 habitants 1 1, 2 ou
3 jours par mois;
30 échevin d'une agglomération ou d'une fédération de communes : 1,2 ou 3 jours par mois;
40 membre du bureau permanent d'un conseil de l'aide sociale dans une commune comptant :
— jusqu'a 10 000 habitants : 1 ou 2 jours par mois;
— de 10 001 & 20 000 habitants : 1, 2 ou 3 jours par mois;
— plus de 20 000 habitants : 1, 2, 3,4 ou 5 jours par mois. ‘
Art. 7. Les rnembres du personnel visés 4 I'article 2, § 1¢7, sont, dans les limites fixées ci-aprés, mis en congé
politique d'office pour l'exercice des mandats politiques suivants :
1o bourgmestre d'une commune : ‘
-~ de 20 001 & 30 000 habitants : 2 jours par rmois;
— de 30 001 50 000 habitants : la moitié¢ d'un emploi 4 plein temps;
— plus de 50 000 habitants : & plein temps;
20 échevin ou président du conseil de I'aide sociale dans une commune :
— de 20 001 & 50 000 habitants ; 2 jours par mois;-
— de 50 001 & 80 000 habitants : la moitié d'un emploi & temps plein;
~ plus de 80 000 habitants : & temps plein; '
% membre de la députation permanente d'un conseil provincial : & temps plein;
4o p§§sident de 1a Commission néerlandaise de la culture, visée & I'article 108ter de la Constitution : & temps
plein;
50 président d'une agglomération ou d'une £édération de communes : a temps plein.
Le congé politique d'office prend cours & la date de la prestation de serment qui suit la prochaine élection,
Art. 8. Par dérogation & P'article 2, § ler premnier alinéa, les membres du personnel des organismes d’intérét
public qui n’exercent pas une fonction & temps plein sont néanmoins mis en congé politique d'office & temps plein
pour Fexercice d'un mandat politique prévue a l’article 7, alinéa Ier, pour autant qu'y corresponde un conge polr-
tique d’office d’au moins la moitié d’un emploi & temps plein.
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- Art, 9. Pour I'application de l'article 4, 19, 29, 3¢ et 49, de J'article 6, 1o, %0 et 49, et de l'article 7, 19 et 2° le nombre
d'habitants est déterminé conformément aux dispositions des articles 19 et 130 de la loi communale.

Art. 10, Le membre du personnel qui, pour Pexercice d'un mandat de bourgmestire, d'échevin ou de président
d’'un conseil de Vaide sociale, bénéficie d'un congé politique dont la durée n'excéde pas la moitié d'un emploi &
temps plein, peut, & sa demande, obtenir un congé 4 mi-temps ou 4 temps plein. '

Le membre du personnel qui, pour l'exercice d'un mandat visé & I'alinéa 1er bénéficie d'un congé politique &
mi-teraps, peut, & sa demande, obtenir un congé politique 3 temps plein,

Le congé politique qui peut étre obtenu en application des alinéas 1¢r et 2 est assimilé & un congé politique
d'office pour les effets qu'il produit sur la situation administrative et pécuniaire du membre du personnel.

Art, 11, § 1er, Les périodes couvertes par un congé politique facultatif ou un congé politique d'office ne sont pas
rémunérées. Elles sont cependant prises en considération pour le calcul de l'ancienneté pécuniaire.

Pour le caleul des anciennetés statutaires, les réductions suivantes sont appliquées;

Nombre de jours couverts annuellement par un congé politique
facultatif ou un congé politique d'office

moins de 24 jours .

de 24 a moins de 48 jours
de 48 & moins de 72 jours
de 72 & moins de 96 jours
de 96 & moins de 120 jours
de 120 & moins de 144 jours
144 jours

plus de 144 jours

Péduction
annuelle

Néant
1 mois
‘2 mois
3 mois
4 mois
5 mois
6 mois
12 mois

L’Exécutif flamand peut définir ce qu'il y a lieu d'entendre par anciennetés statutaires.

Pour I'agent temporaire ou contractuel les périodes couvertes par un congé politique facultatif ou un congé
politique d'office constituent des périodes de suspension de service a considérer néanmoins comme services

admissibles en vue de 'avancement de traitement.

- § 2. Si des congés politiques non rémunérés visés gu § ler se situent dans la période prise en considération
pour la détermination du traitement moyen servant de base au calcul de la pension de retraite, ce traitement est
établi comme si l'intéressé était demeuré en activité de service au cours desdites périodes et avait effectivement
bénéficié du traitement fixé conformément au § ler préciteé.

Art, 12, Le congé politique expire au plus tard le dernier jour du mois qui suit celui de la fin du mandat.

A ce moment l'intéressé recouvre ses droits statutaires ou contractuels, 5'il n’a pas été remplacé dans son
emploi, il occupe cet emploi lorsqu'il reprend son activité. S'il a été remplacé, il est affecté a un autre emploi
conformément aux dispositions qui lui sont applicables en matiére de réaffectation et de mobilité.

Art. 13. Aprés sa réintégration, le membre du personnel ne peut pas cumuler son iraitement avee les avan-
- tages qui sont liés  I'exercice d'un mandat politique visé a 'article 7 et qui tiennent lieu d'indemnité de réadapta-

tion.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié par le Moniteur belge,

Bruxelles, le 30 novembre 1988,

Le Président de I'Exécutif flamand,
G, GEENS
Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

ANDERE BESLUITEN

MINISTERIE VAN MIDDENSTAND

Franstalige raad van beroep van de Orde der architecten
Bencemingen
Bij koninklijk besluit van 1 december 1988 wordt de heer

E. Caprasse, raadsheer bij het hof van beroep te Luik, tot gewoon lid
van de franstalige raad van beroep van de Orde der architecten

Benoemd ter vervanging van de heer P. Lejeune, wiens mandaat hij

zal voleindigen.

Bij hetzelfde koninklijk besluit wordt de heer S. Goux, raadsheer i

bij het hotf van beroep te Luik, tot plaatsvervangénd lid van de frans-

talige raad van beroep van'de Orde der architecten benoemd ter

gt_ervanging van de heer E. Caprasse, wiens mandaat hij zal volein-
igen.

R

Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelisiandigen
Ontslag

Bif koninklijk besluit van 2 december 1988, dat vitwerking heeft.
met ingang van, 5 november 1977, is aan de heer P. Mainil, op zijn
verzoek eervol ontslag verleend uit zijn ambt van administrateur-
generaal bij het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der
Zoelfstandigen.

AUTRES ARRETES

MINISTERE DES CLASSES MOYENNES

o

Conseil d’appel d'expression francaise de I'Ordre des architecles
Nominations

Par arrété royal du 1er décembre 1988, M. E, Caprasse, conseiller &
la cour d'appel de Liége, est nommé membre effectif du conseil
d'appel d'expression francaise de YOrdre des architectes en rempla-
cement de M, P, Lejeune, dont il achévera le mandat.

Par méme arrété royal, M. S. Goux, conseiller & la ¢our d'appel de
Litge, est. nommé membre suppléant du conseil d’appel d'expression
francaise de !'Ordre des architectes, en remplacement de
M. E, Caprasse, dont il achévera le mandat.

Institut national d’Assurances sociales
pour Travaillewrs indépendants. ~ Démission

Par arrété royal du 2 décembre 1988, qui produit ses effets le
5 novembre 1977, démission honorable de ses fonctions d'adminis-
trateur général 4 I'Institut national d’Assurances sociales pour
Travailleurs indépendants est accordée 4 sa demande a
M. P. Mainil.



