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Bijlage

——

Paritair Comité voor de bewakingsdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 1987

Wijziging van de statuten
van het « Sociaal Fonds voor de bewakingsondernemingen »

Artikel 1, Artikel 5 van de statuten van het « Sociaal Fonds voor
de bewakingsondernemingen », opgericht bij de collectieve arbeids-
overeenkomst van 10 april 1974, gesloten in het Paritair Comité voor
de bewakingsdiensten, tot oprichting van een fonds voor bestaans-
zekerheid en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 16 oktober 1974, gewijzigd
bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 mei 1987, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 31 december 1887,
wordt vervangen door de volgende bepalingen:

« Art. 5. Het bedrag van de bijdrage wordt vastgesteld door het
Paritair Comité voor de hewakingsdiensten en bedraagt 11,75 pet.
van de brutolonen aan 100 pct.

Bovendien za! gedurende de periode gaande van 1 mei 1987 tot
31 december 1988 een bijkomende bijdrage van 0,50 pct. van de
brutolonen aan 100 pct. geind worden.». - :

Art. 2. Artikel 8 van dezelfde statuten, wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

« Art. 6. De bijdragen worden geind door het « Sociaal Fonds van
de bewakingsondernemingen »

De bijdragen zijn om het kwartaal door de werkgevers verschul-
digd. Dé voor elk kwartaal verschuldigde sommen moeten door de-
werkgevers gestort worden op de postrekening van het fonds of op
een door de raad van bestuur bepaalde bank, binnen dezelfde
termijn bepaald voor de betaling van de sociale zekerheids-
bijdragen. ».

Art. 3. Een artikel 6bis, luidend als volgt, wordt ingevoegd in
dezelfde statuten : .

« Art. 6bis, De werkgever stuurt per kwartaal en binnen dezelfde
termijn als bepaald bij vorig artikel, aan het fonds een copie van
zijn aangifte aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid onder het
codenummer 60. ’

Het niet-betalen van de bijdragen binnen de wettelijke termijnen
geeft aanleiding tot toepassing van een bijdrageopslag en een
verwijlintrest zoals bepaald in de reglementering van toepassing
voor de betaling van de bijdrage aan de Rijksdienst voor Scciale
Zekerheid.

De raad ven bestuur mag, met inachineming van bijzondere
omstandigheden, van deze verhoging en deze nalatigheidsinterest
kwijtschelding verlenen. ». :

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1988 en is gesloten voor een onbepaalde tijd.

Zij kan worden opgezegd door één van de partijen, mits een
opzegging van zes maanden, betekend bij een ter post.aangete-
kende brief, gericht aan de voorzitter en aan de organisaties welke
zijn vertegenwoordigd in het Paritair Comité voor de bewakings-
diensten. .

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
21 oktober 1988,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid',
L. VAN DEN BRANDE

Annexe

Commission paritaire pour les services de garde

Convention collective de travail du 18 novembre 1987

’Modification des statuts
du « Fonds social pour les entreprises de gardiennage »

Article ler. L'article 5 des statuts du « Fonds social des entreprises
_ de gardiennage » institué par la convention collective de travail du
10 avril 1974, conclue au sein de la Commission paritaire pour les
services de garde, instituant un fonds de sécurité d'existence eten
fixant les statuts, rendue obligatoire par arrété royal du
16 octobre 1974, modifié par la convention collective de travail du
6 mai 1987, rendue obligatoire par arrété royal du 31 décembre 1987,
est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 5. Le montant de la cotisation est fixé par la Commission
paritaire pour les services de garde et s'éleve 411,75 p.c. des salaires
bruts & 100 p.c. _

Toutefois, une cotisation supplémentaire de 0,50 p.c. des salaires
bruts a 100 p.c., sera percue pendant la période du ler mai 1987 au
31 décembre 1988. ».

Art, 2. Larticle 6 des mémes statuts, est remplacé par les disposi-
tions suivantes: :

« Art. 8. Les cotisations sont pergues par le « Fonds social des
entreprises de gardiennage ».

Les cotisations sont dues chaque trimestre par les employeurs.
Les sommes dues pour chaque trimestre révolu, doivent étre versées
par Pemployeur au compte de chéques postaux du fonds ou aupres
d'une banque déterminée par le conseil d'administration, dans le
mémie délai fixé pour le paiement des cotisations de sécurité
sociale. ».

* Art. 3. Un article 6bis, rédigé comme suit, est inséré dans les
méme statuts :

« Art. 8bis. L'employeur fait parvenir au fonds, par trimestre et
dans le méme délai que celui prévu a l'article précédent une copie de
la déclaration a I'Office national de sécurité sociale sous le code 60.

Le non-paiement des cotisations dans les délais 1égaux donne lieu
4 une majoration et & un intérét de retard, conformément a la régle-
mentation applicable pour le paiement des cotisations & I'Office
national de sécurité sociale.

Le conseil d’'adminstration peut, considérant les circonstances
spéciales, faire remise de cette majoration et de cet intérét de
retard. »,

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler janvier 1988 et est conclue pour une durée indéter-
minée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties, moyennant un
préavis de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste,
adressée au président et aux organisations représentées au sein de
la Commission paritaire pour les services de garde. -

Vu pour &tre annexé a l'arrété royal du 21 octobre 1988.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
1. VAN DEN-BRANDE

N. 88 -~ 2051

7 NOVEMBER 1988. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 22 december 1977 betreifende de voor-
waarden en modaliteiten van de erkenning van havenarbeiders in
het havengebied van Qostende en Nieuwpoort (1)

- BOUDEWIJIN, Koning der Belgen, .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 8 juni 1972 betreffende de havenarbeid gewij-

zigd bij het koninklijk besluit nr. 15 van 23 oktober 1978 en bij wet
van 17 juli 1985, inzonderheid op artikel 3;

F. 88 — 2051
7 NOVEMBRE 1983, — Arrété royal modifiant Parrété royal du
22 décembre 1977 relatif aux conditions et aux modalités de la
reconnaissance des ouvriers portuaires dans la zone porfuaire
d'Ostende et de Nieuport (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu la loi du 8 juin 1972 organisant le travail portuaire, modifiée

par larrété royal no 15 du 23 octobre 1978 et par la loi du
17 juillet 1985, notamment Iarticle 3;

(1) Zie noot volgende bladzijde.

(1) Voir note page suivante.
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Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 1977 betreffende
de vogrwaarden en modaliteiten van de erkenning van havenarbei-
ders in het havengebied van Oostende en Nieuwpoort;

Gelet op het advies van het Paritair Subcomité voor de havens
van Oostende en Nieuwpoort;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoérdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat uit de sociale realiteit blijkt dat het dringend
nodig is maatregelen te nemen i.v.m. de schorsing en het verval van
de erkenning als havenarbeider;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 22 december 1977 betref-
fende de voorwaarden en de modaliteiten van de erkenning van
havenarbeiders in het havengebied van Oostende en Nieuwpoort,
wordt een nieuw artikel 5bis ingevoegd luidend als volgt:

« Art. 5bis. De erkenning als havenarbeider kan geschorst worden
door het Paritair Subcomité :

1. Ingeval een administratief onderzoek zulks vereist tijdens de
procedure tot intrekking van de erkenning als havenarbeider;

2. Wanneer de erkende havenarbeider om een tijdelijke atfwezig-
heid uit het havenbedrijf verzoekt;

3. Wanneer de erkende havenaarbeider door de arbeidsgenees-
kux}gige ddienst voor havenarbeid tijdelijk medisch ongeschikt wordt
verklaard ».

Art. 2. In het hogergenoemde koninklijk besluit van
22 december 1977, wordt een nieuw artikel 5fer ingevoegd luidend
als volgt :

« Art. Ster. De erkenning als havenabeider vervalt :

1. Wanneer de erkende havenarbeider uitdrukkelijk of feitelijk
afstand doeet van zijn erkenning;

2. Bij het overlijden van de erkende havenarbeider;

3. De eerste dag van de maand volgend op de maand tijdens
gewe_z%tlée de erkende havenarbeider de volle leeftijd van 85 jaar

ere1xi».

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met
1 september 1988.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

ingang van

Gegeven te Brussel, 7 november 1988,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Vu l'arrété royal du 22 décembre 1977 relatif aux conditions et aux
modalités de la reconnaissance des ouvriers portuaires dans la zone
portuaire d'Ostende et de Nieuport; '

Vu P'avis de la Sous-commission paritaire pour les ports d'Ostende
et de Nieuport; )

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoGit 1980;

Vu l'urgence;
- Considérant que la réalité sociale fait apparaitre I'urgente néces-
sité de prendre des mesures a I'égard de la suspension et de la cessa-
tion de la reconnaissance comme ouvrier portuaire;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Dans l'arrété royal du 22 décembre 1977 relatif atix
conditions et aux modalités de la reconnaissance des ouvriers
portuaires dans la zone portuaire d'Ostende et de Nieuport, est
inséré un nouve! article 5bis, qui est libellé comme suit :

« Art. 5bis. La reconnaissance comme ouvrier portuaire peut étre
suspendue par la Sous-commission paritaire : ’

1. Si une enquéte administrative 'exige au cours de la procédure
de retrait de la reconnaissance comme ouvrier portuaire;

2. 8i un ouvrier portuaire reconnu demande 4 étre temporaire-
ment dispensé du travail portuaire;

3. Si louvrier portuaire reconnu est déclaré temporairement
inapte au travail portuaire par le service de médecine du travail ».

Art. 2. dans l'arrété royal susmentionné du 22 décembre 1977, un
nouvel article Ster est inséré, qui est libellé comme suit:

« Art. bfer. La reconnaissance comme ouvrier portuaire prend fin :
1. Lorsque Youvrier portuaire reconnu renonce explicitement ou
de fait & sa reconnaissance;
2. En cas de décés de 'ouvrier portuaire reconnu;
‘3. Le premier jour du mois qui suit le mois au cours duquel
Youvrier portuaire reconnu atteint 'age de 65 ans ».
ses effets le

3. Le présent arrété royal produit

Art.
ler septembre 1988.

Art. 4. Notre Ministre de YEmploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété. ’

Donné a Bruxelles, le 7 novembre 1988.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

L. VAN DEN BRANDE L. VAN DEN BRANDE
-
MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
EN LEEFMILIEU ET DE ENVIRONNEMENT
N. 88 — 2052 . F. 88 — 2052

7 NOVEMBER 1988, — Koninklijk besluit houdende wijziging van
het koninklijk besluit van 23 oktober 1964 tot bepaling van de
normen die door de ziekenhuizen en hun diensten moeten
worden nageleefd

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet op de ziekenhuizen, gecodrdineerd op
7 augustus 1987, inzonderheid op artikel 68;

Gelet op het advies van de Nationale Raad voor ziekenhuisvoor-
zieningen, Afdeling Erkenning;

7 NOVEMBRE 1988. — Arrété royal modifiant Parrété royal du
23 octobre 1964 fixant les normes auxquelles les hopitaux et leurs
services doivent répondre

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu la loi sur les hépitaux, coordonnée le 7 aoitt 1987, notamment
Particle 68;

Vu V'avis du Conseil national des établissements hospitaliers,
Section Agrément;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatshlad:

Wet van 8 juni 1972, Belgisch Staatsblad van 10 augustus 1972.

Koninklijk besluit van 22 december 1977, Belgisch Staatsbladvan
15 februari 1978,

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 8 juin 1972, Moniteur belge du 10 aoiit 1972.

Arrété royal du 22 décembre 1977, Moniteur belge du
15 février 1978.



