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§ 5. Enkel de eerste 500 dossiers per periode van twaalf maanden
kunnen in overweging worden genomen; de datum van ontvangst
dient hierbij als bewijs; bovendien zullen enkel de aanwervingen
van jongeren en de vervangingen van bruggepensioneerden, die
werden uitgevoerd na 30 juni 1987 en v66r 31 december 1988, door
het fonds worden aanvaard.

Art. 18quater. De voorwaarden van toekenning van de uitke-
ringen welke door het fonds worden verleend, evenals het bedrag
ervan, kunnen gewijzigd worden op voorstel van de raad van
-bestuur bij collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in het Pari-
tair Comité voor het garagebedrijf, algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit. »

Art. 8, Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 oktober 1887 en wordt gesloten voor een onbepaalde tijd.

Zij kan door elke van de contracterende partijen worden opge-
zegd, mits een opzegging van zes maanden wordt betekend met een
ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor het garagebedrijf en aan de in dat paritair comité verte-
genwoordigde organisaties.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk beshiit van
23 september 1988.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

§ 5. Seuls les premiers 300 dossiers par période de douze mois
peuvent éire pris en considération, la date de réception par le fonds
faisant foi; en outre, seuls les engagements de jeunes et les rempla-
cements de prépensionnés effectués aprés le 30 juni 1987 et avant le
31 décembre 1988 seront acceptés par le fonds.

ater. Les conditions pour l'octrol des allocations accor-
dées lg e fonds, de méme que le montant de celles-ci, peuvent étre
modifiés sur proposition du conseil d’administration, par convention
collective de travail conclue au sein de la Commission paritaire des
entreprises de garage, rendue obligatoire par arrété royal. »

Art, 18
ar

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler octobre 1987 et est conclue pour une durée indéter-
minée,

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes
moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre recommandée &
la poste, adressée au president de la Commission paritaire des
entreprises de garage et aux organisations représentées au sein de
cette commission paritaire, )

Vu pour étre annexé & 'arrété royal du 23 septembre 1988,

' Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

L. VAN DEN BRANDE L. VAN DEN BRANDE
T AR —
N. 88 ~ 1818 F. 88 — 1818
23 SEPTEMBER 1988. — Koninklijk besluit tot bepaling van de | 23 SEPTEMBRE 1988, — Arrété royal déterminant les professions
n waarvoor in de ondernemingen die tot het ressort van lesquelles un contrat d’apprentissage peut étre conclu dans
het Paritair Comité voor de non-ferro metalen behoren, een es entreprises ressortissan: ssion paritaire des

leerovereenkomst kan worden gesloten en tot vastsielling van de |

duur van de leertijd ervan (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingenwezen voor
‘beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, inzonderheid
op ax:tikel 45, tweede lid, gewijzigd door de wet van 24 juli 1987;

Gelet op het voorstel van het Paritair Comité voor de non-ferro
metalen, het Paritair leercomité voor de non-ferro metalen gehoord;

Gelet op het voorstel van het Paritair leercomité voor non-ferro
metalen; . .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd door de wet
van § augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; -

Overwegende dat zonder verwijl de lijst van de beroepen dient
bepaald te worden die het voorwerp kunnen nitmaken van een leer-
tijd, aangezien in de sektor van de non-ferro metalen leerovereen-
komsten zullen gesloten worden vanaf 1 september 1988; -

A (gp_dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
rbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de ondernemingen die
{;Ofi: het ressort van het Paritair Comité voor de non-ferro metalen
ehoren,

Art, 2, In de bij artikel 1 bedoelde ondernemingen kunnen, over-
eenkomstig de bepalingen van de wet van 19 juli 1983 op het leerlin-
genwezen voor heroepen uitgeocefend door werknemers in loon-
dienst, leerovereenkomsten worden gesloten vour de volgende
beroepen :

1o monteur;

20 polyvalent onderhoudstechnicker. ‘

Art. 3. De duur van de leertijd voor de in artikel 2 bedoelde
beroepen is vastgesteld op :

10 twee jaar voor de monteur;

20 twee jaar voor de polyvalent onderhoudstechnieker,

t & la Commi
métaux non ferreux et en fixant Ia durée de apprentissage (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 19 juillet 1983 sur VYapprentissage de professions exer~
cées l}sar des travailleurs salariés, notamment l'article 45, alinéa 2,
modifié par la loi du 24 juillet 1987;

Vu la proposition de la Commission paritaire des métaux non
ferreux, le Comité paritaire d'apprentissage des métaux ron ferreux
entendu; .

Vu la proposition du Comité paritaire d’apprentissage des métaux
non ferreux; . :

Vu les lois sur le Consell d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoiit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il y a lieu de fixer sans délai la liste des profes-
sions susceptibles de faire I'objet d'un apprentissage, vu que dans le
secteur des métaux non ferreux des contrats d'apprentissage seront
conclus des le Ier geptembre 1888;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le présent arrété est d’kpplication dans les entre-
?rises ressortissant & la Commission paritaire des métaux non
erreux.,

Art. 2, Dans les entreprises visées & l'article ler, des contrats
d'apprentissage peuvent étre conclus conformément aux disposi-
tions de la loi du 19 juillet 1983 sur 'apprentissage de professions
exercées par des travailleurs salariés pour les professions
suivantes . .

1o monteur;

20 technicien d'entretien polyvalent.

Art. 3. La durée de I'apprentissage des professions visées a
Tarticle 2 est fixée & :

1o deux ans pour le monteur;

20 deux ans pour le technicien d'entretien polyvalent.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983,
Wet van 24 juli 1987, Belgisch Staatsblad van 28 augustus 1987,

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 19 juillet 1983, Moniteur belge du 31 aoiit 1883.
Loi du 24 juillet 1987, Monitear belge du 28 ao{it 1987 .
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Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
1 september 1988.

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

degeven te Brussel, 23 september 1988. -
BOUDEWIJN

) Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

Art, 4. Le présent arrété produit ses effets le ler septembre 1988,

Art. 5. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
T'exécution du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le 23 septembre 1988.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

——————

N. 88 —~ 1818

4 OKTOBER 1988. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsoverecenkomst van
22 december 1987, gesloten in het Paritair Comité voor de opvoe-
dings~ en huisvestingsinrichtingen, tot wijziging van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 14 maart 1979 tot toekenning van
een eindejaarstoelage (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 19688 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 maart 1979,
gesloten in het Paritair Comité voor de cpvoedmgs- en hulsvestmgs-
inrichtingen, tot toekenning van een eindejaarstoelage, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 23 mei 1978,
inzonderheid op de artikelen 1 en 2;

Gelet op op het verzoek van het Paritair Comité voor de opvoe-
dings- en huisvestingsinrichtingen;

Arobp‘dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
eid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artlkel 1. Algemeen verbindend wordti verklaard de als bijlage

overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van

22 december 1987, gesloten in het Paritair Comité voor de opvoe-
dings- en huisvestingsinrichtingen, tot wijziging van de collectieve
arbeidsavereenkomst van 14 maart 1979 tot toekenning van een
eindejaarstoelage.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 oktober 1988.
BOUDEWIIN

) Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

Bijlage

) Paritair Comité
voor de opvoedings- en huisvestlngsmrichtmgen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 december 1987

—

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 14 maert 1979 tof toekenning van een eindejaarstoelage

Artikel 1. Artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
14 maart 1979, gesloten in het Paritair Comité voor de opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen, tot toekenning van een eindejaarstoe-

F. 88 — 1819

4 OCTOBRE 1988. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 22 décembre 1987, conclue au sein de
la Commission paritaire des maisons d’éducation et d’héberge-
ment, modifiant la .convention collective de travail du
14 mars 1978 octroyant une. allocation de fin d’année (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la convention collective de travail du 14 mars 1979, conclue au

sein de la Commission paritaire des maisons d'éducation et d'héber-

gement, octroyant une allocation de fin d'année, rendue obligafoire
par arrété royal du 23 mai 19879, notamment les articles ler et 2;

Vu la demande de la Commxssnon paritaire des maisons d'éduca-
tion et d’hébergement;
Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

" Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er. Est rendue obligatoire Ja convention collective de
travail du 22 décembre 1987, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire des maisons d'éducation et d’hébergement,
modifiant la convention collective de travail du 14 mars 1979

octroyant une allocation de fin d’année.

Art. 2, Notre Ministre de 'Emploi et du Travall est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 4 octobre 1988,
BAUDOUIN

Parle Roi:
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Annexe

Commission paritaire
des maisons d’éducation et d’hébergement

Convention collective de travail du 22 décembre 1987

Modification de la convention collective de travail
du 14 mars 1979 octroyant une allocation de fin d'année

Article 1er, L'article ler de la convention collective de travail du
14 mars 1979, conclue au sein de la Commission paritaire des
maisons d'éducstion et d’hébergement, octroyant une aliocation de

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wetvan 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969,

Koninklijk besluif van 23 mei 1979, Belgisch Staatsblad van-

7 augustus 1979.

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge, du 15 janvier 1969.
Arrété royal du 23 mai 1979, Moniteur belge du 7 aolt 1979.



