BELGISCH STAATSBLAD — 14.10.1988 — MONITEUR BELGE

14319

Voor deze jaren wordt de betaling van de eindejaarspremie uiter-
lijk verricht op de laatste werkdag van de maand december van het
referentiejaar.

De leden van het rijdend personeel die ten minste zes maanden in
de onderneming werden tewerkgesteld in de loop van hét referentie-
jaar kunnen aanspraak maken op de premie yolgens de hierna vast-
gestelde modaliteiten :

de personeelsleden die gedurende het ganse referentiejaar
hebben gewerkt,ontvangen het totale bedrag van de premie;

de personeelsleden die in de loop van het referentiejaar :

— het brugpensioen of het brugrustpensioen hebben bekomen of
werden gepensioneerd,;

— in dienst zijn getreden;

— ziek zijn geweest voor een totale periode van meer dan
zes maanden;

— werkonbekwaam zijn geweest ingevolge een arbeidsongeval

- gedurende een totale periode van meer dan zes maanden;

— werden ontslagen, .
bekomen deze premie naar rata van de maanden arbeidsprestaties,
met dien verstande dat een effectieve arbeidsprestatie van ten
minste tien dagen telt voor een volledige maand; de wettelijke
vakantiedagen en de afwezigheidsdagen welke zijn gerechtvaardigd
door ziekte of arbeidsongeyal, worden gelijkgesteld met dagen
arbeidsprestatie, met een maximum van zes maanden.

De personeelsleden die in de loop van het referentiejaar ontslag
hebben genomen of werden ontslagen om dringende redenen,
verliezen het recht op deze premie. -

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1987 en houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1993.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 9 sep-
tember 1988. .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE -

N. 88 — 1791

9 SEPTEMBER 1988. — Koniinlklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot uitvoering van afdeling 6 —~
toekenning van betaald educatief verlof in het kader van de
voortdurende vorming van de werknemers — van' hoofdstuk IV
van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen (1)

BOUDEWLIIN, Koning der Belgen, .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op artikelen 108 tot 144; )

Gelet op het koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot vitvoering van
afdeling 6 — toekenning van betaald educatief verlof in het kader
van de voortdurende vorming van werknemers — van hoofdstuk iV
van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen,
inzonderheid op artikelen 2 en 3; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecosrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat bepaalde cursussen die door dit besluit heoogd
worden gestart zijn vanaf 1 september 1987, en dat bijgevolg voor de
werknemers die zich hiervoor ingeschrever hebben het recht op
betaald educatief verlof dat hierdoor ontstaat vastgelegd moet
worden opdat zij er nuttig gebruik van zouden kunnen maken en
opdat de werkgevers zo viug mogelijk de afwezigheden op het werk
zouden kunnen plannen die uit de gebruikmaking van dit recht
voortvloeien. .

Pour ces années le paiement de la prime de fin d’année se fait au
plus tard le dernier jour ouvrable du mois de décembre de 'année de
référence.

Les membres du personnel roulant qui au cours de lannée de
référence ont été occupés au sein de l'entreprise au moins pendant
six mois peuvenf! prétendre a la prime selon les modalités ci-
dessous : _

les membres du personnel qui ont travaillé toute I'année de réfé-
rence regoivent le montant total de la prime;

les membres du personnel qui, au cours de 'année de référence !

— ont obtenu la prépension ou la prépension de retraite ou qui
ont été pensionnés; !

~ Sont entrés en service;

-~ ont été malades pour une période globale de plus de six mois;

— ont été incapables de travailler pendant une période globale de
plus de six mois suite & un accident de travail:

- ont été licenciés, - :
regoivent cette prime au prorata des mois de prestations de travail,
étant entendu qu’une prestation de travail effective de dix jours au
moins compte pour un mois entier; les jours de vacances légales et
les journées d'absence justifiées pour maladie ou accident de travail,
sont assimilés a des jours de prestation de travail, avec un
maximum de six mois.

Les membres du personnel qui, au cours de 'année de référence,
ont remis leur préavis ou qui ont été licenciés pour motifs graves,
perdent le droit & cette prime,

'Art. 5. La présente convention collective de travail entre en
vxgueu; le ler janvier 1987 et cesse d'étre en vigueur le 1er jan-
vier 1993.

Vu pour étre annexé a larrété royal du 9 septembie 1988,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

F. 88 — 1791

9 SEPTEMBRE 1988. — Arrété royal modifiant Varrété royal du
23 juillet 1985 d'exécution de la section 6 — octroi du congé~
éducation payé dans le cadre de la formation permanente des
travailleurs — du chapitre IV de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu 1a loi de redressement du 22 janvier 1085 contenant des dispo-
sitions sociales, notamment les articles 108 & 144;

Vu Yarrété royal du 23 juillet 1985 d'exécution de la section § —
octroi du congé-ducation payé dans le cadre de la formation perma-
nente des travailleurs — du chapitre IV de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, notamment les
articles 2 et 3; ’

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1er, modifié par la loi du 9 aofit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que certains cours visés par le présent arrété ont
dciuté dés le ler septembre 1987 et qu'il importe dés lors que les
travailleurs y inscrits soient fixés, au plus t6t sur le droit au congé-
éducation payé qu'ils leur ouvrent afin de pouvoir en user utilement
et que les employeurs puissent planifier dans les meilleurs délais les
absences au travail que I'usage de ce’droit implique.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Herstelwet van 22 januari 1985, DBelgisch Staatsblad van
24 januari 1985.

Koninklijk besluit van 23 juli 1985, Belgisch Staatsblad van
10 augustus 1985.

(1) Références au Moniteur belge:

Loi de redressement du 22 janvier 1985, Moniteur belge du
24 janvier 1985.
Arrété royal du 23 juillet 1985, Moniteur belge du 10 aotit 1985,
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Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, en op advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2 van het koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot
uitvoering van afdeling 6 — toekenning van betaald educatief verlof
in het kader van de voortdurende vorming van de werknemers —
van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen, worden de woorden « in de schooljaren 1985-1986
en 1086-1987 » vervangen door de woorden-«in de schooljaren
1985-1986 tot en met 1988-1989 »,

Art, 2, In artikel 3, tweede lid vah hetzelfde besluit worden de
woorden « in de schooljaren 1985-1986 en 1986-1987 » vervangen door
de woorden « in de schooljaren 1985-1986 tot en met 1568-1989 »,

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
1 september 1987.

Hrt, 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

(iegeven te Motril, ® september 1988,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
Voor de Minister van Tewerkstelling en Arbeid; afwezig ;-
De Minister van Buitenlandse Betrekkingen,
L. TINDEMANS

N. 88 — 1792

21 SEPTEMBER 1988. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 februari 1988, gesloten in het Paritair Subcomiié voor de
schoeiselindusirie, de laarzenmakers en de maatwerkers betref-
fende de sociale vorming en voorlichting van de werklieden en
werksters (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 31 maart 1987,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de
laarzenmakers en de maatwerkers, tot oprichting van een fonds
voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn statuten,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 31 decem-,
ber 19887, inzonderheid op de artikelen 2 en 7 van de statuten;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de schoeisel-
industrie, de laarzenmakers en de maatwerkers;

Op dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 4 februari 1988,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de schoeiselindustrie, de
laarzenmakers en de maatwerkers betreffende de sociale vorming
en voorlichting van de werklieden en werksters.

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail, et
de 'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler, Dans l'article 2 de Parrété royal du 23 juillet 1985
d’'exécution de la section 8 — octroi du congé-éducation payé dans le
cadre de la formation permanente des travailleurs - du chapitre IV
de la loi de redressement du 22 janvier 1985 conterrant des disposi-
tions sociales, les mots « durant les années scolaires 1985-1086 et
1986-1987 » sont remplacés par les mots « durant les années scolaires
1985-1986 & 1988-1989 », _

Art. 2, Dans Y'article 3, alinéa 2 du méme arrété, les mots « durant
les années scolaires 1985-1086 et 1986-1987 » sont remplacés par les
mots « durant les années scolaires 1985-1986 & 1988-1989 ».

Art, 3. Le présent arrété produit ses effets le ler septembre 1987.

Art. 4. Notre Ministre de YEmploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété. ’
Donné & Motril, le 9 septembre 1988,

BAUDOUIN

Par le Roi :

Pour le Ministre de YEmploi et du Travail, absent :
Le Ministre des Relations extérieures,

L. TINDEMANS

F. 88 — 1792 -

'21 SEPTEMBRE 1988. — Arrété royai rendant obligatoire la
convention collective de travail du 4 février 1988, conclue au sein
de Ia Sous-commission paritaire de Vindustrie de la chaussure,
des bottiers et des chausseurs concernant la formation sociale et
information des ouvriers et ouvriéres (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d'exis-
tence, notamment Particle 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la convention collective de travail du 81 mars 1987, conclue au
sein de la Sous-commission paritaire de I'industrie de la chaussure,
des bottiers et des chausseurs, instituant un fonds de sécurité d'exis-
tence et en fixant les statuts, rendue obligatoire par arrété royal du
31 décembre 1987, notamment les articles 2 et 7 des statuts; -

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de l'industrie de
la chaussure, des bottiers et des chausseurs; .
Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arré{é et arrétons :

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 4 février 1988, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission. paritaire de l'industrie de la chaussure, des
bottiers et des chausseurs concernant la formation sociale et infor-
mation des ouvriers et ouvriéres.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958,
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1968.

Koninklijk besluit van 31 december 1987, Belgisch Staatsblad van
23 januari 1988.

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du T février 1958.

Loi du 5 décembre 1968, Moniteur beige du 15 janvier 1969.

Arrété royal du 31 décembre 1987, Moniteur belge du
23 janvier 1988, ’



